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Wydziat, dla ktérego przedmiot

. . ) Wydziat Nauk o Zywnosci
jest realizowany:

Status przedmiotu: a) przedmiot fakultatywny b) stopien | rok 111 ) stacjonarne

Cykl dydaktyczny: semestr zimowy jez. wyktadowy: polski

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z problematyka etyki biznesu, ewolucjg tej

Zatozenia i cele przedmiotu: L . . .
dziedziny, elementami programu etycznego oraz spoleczng odpowiedzialno$cia biznesu.

Formy dydaktyczne, liczba a) wyktad: liczba godzin 15;
godzin: b) ¢wiczenia laboratoryjne: liczba godzin 0;
Metody dydaktyczne: wyktad, dyskusja
Uwarunkowania etyki biznesu, etapy jej powstawania na $wiecie i w Polsce, ptaszczyzny
Pelny opis przedmiotu: etyki biznesu, elementy programu etycznego ze szczegdlnym uwzglgdnieniem kodeksu

etycznego (tworzenie, rodzaje, przyktady), obszary dziatan etycznych w Polsce

Wymagania formalne

(przedmioty wprowadzajace): Ekonomia
Zalozenia wstepne: Student powinien posiada¢ podstawowa wiedze ekonomiczng
01. Student zna elementy programu 03. Student wie, na czym polega spoteczna
etycznego odpowiedzialno$¢ biznesu i jakie korzysci
Efekty ksztalcenia: 02. Student zna rodzaje kodeksow daje ona przedsi¢biorstwu
etycznych oraz wie, jaka rolg 04. Student wie, jakie sg nieetyczne zachowania
odgrywaja w przedsigbiorstwie w dziatalnoséci marketingowej firmy
Sposob wpryﬁkacy efektow 01, 02, 03, 04 - kolokwium
ksztatcenia:
Forma dokumentacji
osiaggnietych efektow Punktacja i oceny poszczeg6lnych studentow
ksztalcenia:

Elementy i wagi majace wpltyw

, . Kolokwium wyktadowe - 100%
na oceng koncows:

Miejsce realizacji zajeé: przedmiot realizowany z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegto$¢ (e-learning)

Literatura podstawowa i uzupetniajaca:

1. Kietlinski K. , V.M. Reyes., Oleksyn T. (2005) ,.Etyka w biznesie i w zarzadzaniu”, Oficyna Ekonomiczna,
Warszawa

2. Gasparski W. (2007) ,,Wyklady z etyki biznesu”, WPiSZ, Warszawa

3. Zadroga A. (2009) ,,Wspotczesne ujecia etyki biznesu w Polsce, Wydawnictwo KUL, Lublin

4, Strona internetowa Forum Odpowiedzialnego Biznesu (odpowiedzialnybiznes.pl)

UWAGI: Do zaliczenia przedmiotu wymagane jest uzyskanie minimum 50% punktow, ktore mozna uzyskac za egzamin.
Poszczegodlne efekty ksztatcenia powinny by¢ zaliczone na min. 50%. Oceny koncowe wystawiane sg w nastgpujacy sposob:
0-50% maksymalnej liczby punktow, ktore mozna uzyskac — 2,0; 51%-60,0% - 3,0; 61%-70% - 3,5; 71%-80 - 4,0; 81%-
90% - 4,5; 91%-100% - 5,0

Wskazniki ilo§ciowe charakteryzujace modul/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wlasnej) niezbg¢dna dla 30h
osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:

Laczna liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu 1 ECTS
nauczycieli akademickich:




Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, takich
jak zajecia laboratoryjne, projektowe, itp.:

0 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektow ksztatcenia efektami przedmiotu:

Nr /symbol Wymienione w wierszu efekty ksztatcenia: Odniesienie do efektow dla programu
efektu ksztalcenia na kierunku
01 Student zna elementy programu etycznego K K01, K W20
02 Student zna rodzaje kodeksow etycznych oraz wie, jaka role K_KO01, K_W20
odgrywaja w przedsigbiorstwie
03 Student wie, na czym polega spoteczna odpowiedzialnos¢ K_KO01, K_W20,
biznesu i jakie korzysci daje ona przedsigbiorstwu
04 Student wie, jakie sg nieetyczne zachowania w dziatalnosci K_KO01, K_W20
marketingowej firmy
05




