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Nazwa przedmiotu: projektach ECTS 3

Thumaczenie nazwy na j¢z.
angielski:

Teamwork and Project Management

Kierunek studiow:

Technologia Zywnoéci i Zywienie Cztowieka

Koordynator przedmiotu:

Dr Ewa Sadurska-Duffy

Prowadzacy zajecia:

Dr Ewa Sadurska-Duffy

Jednostka realizujaca:

Wydziat Nauk Spotecznych Katedra Socjologii Zaktad Socjologii Ogolnej

Wydziat, dla ktorego przedmiot
jest realizowany:

Wydziat Nauk o Zywnosci

Status przedmiotu:

a) przedmiot podstawowy ogolnouczelniany | b) stopien 11, rok | C) stacjonarne

Cykl dydaktyczny:

semestr letni

jez. wyktadowy: polski

Zatozenia i cele przedmiotu:

Przedmiot Zarzqdzanie zasobami ludzkimi w projektach jest przedmiotem
obowigzkowym w strukturze przedmiotdéw ksztalcenia ogdélnego na kierunku
Technologia Zywnosci i zywienie czlowieka. Jego celem jest przekazanie wiedzy na
temat znaczenia malych grup, ich funkcjonowania oraz rozwijanie kompetencji
spotecznych studentdow, niezbednych do budowania relacji z innymi ludzmi,
nawigzywania i realizacji wspotpracy w zespotach zadaniowych. Obejmuje to elementy
komunikacji w grupie, zrodla nieporozumien i konfliktow w zespole, strukturg
komunikacyjna, przywodztwo grupowe. Waznym zagadnieniem jest elementarna wiedza
o zarzadzaniu dziataniami, projektami. Studenci w ramach kursu zostang wprowadzeni w
podstawowe zasady przywodztwa grupowego, podziatu zadan i rél spotecznych. Beda
realizowa¢ wiele zadan indywidualnych i grupowych ulatwiajacych zrozumienie
ukrytych proceséw grupowych, ktore nie tylko modyfikujg zachowania pojedynczych
jednostek, ale takze wptywaja na efektywno$é zadaniowa grupy.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a) wyktad 30 godzin;
b) ¢wiczenia audytoryjne 15 godzin;

Metody dydaktyczne:

Dyskusja, rozwigzywanie problemu, praca w zespole, konsultacje.

Pelny opis przedmiotu:

Przedmiot Zarzqdzanie zasobami ludzkimi w projektach zostat pomyslany jako druga (z
dwoch) czgéci modutu przedmiotdow majacych na celu rozwijanie umiejetnosei
spotecznych studentow w zakresie funkcjonowania w grupach spotecznych i zespotach
zadaniowych. W ramach kursu przewiduje si¢ omowienie nastgpujacych zagadnien: 1.
Wplyw spoteczny: konformizm, procesy grupowe. 2. Normy grupowe i ich znaczenie dla
funkcjonowania grupy. 3. Przywodztwo w grupie. Lider zadaniowy i spoteczny.
Motywacja. 4. Fazy rozwoju zespotu 5. Style kierowania grupg. 6. Grupowe wyznaczanie
celow i podejmowanie decyzji. 7. Konflikty w grupie i ich rozwigzywanie. 8. ABC
zarzadzania projektami.

Wymagania formalne
(przedmioty wprowadzajace):

Brak

Zatozenia wstepne:

Brak

Efekty ksztatcenia:

01 —potrafi wspotdziatad i pracowaé w
grupie, podejmujac w niej rozne role
spoleczne

02 — potrafi pracowac¢ w zespole,
samodzielnie rozwigzywaé problemy i
konflikty w grupie03 — rozumie potrzebe
ciggtego uczenia si¢, rozwijania umiej¢tnosci
zawodowych oraz osobistych, organizowania
dziatania w sposob skuteczny i efektywny

04 — posiada umiejetno$¢ przygotowania
wystapien ustnych

05-potrafi postugiwac si¢ specjalistyczng
terminologia z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi, podstawowymi
koncepcjami teoretycznymi w celu
analizowania przyczyn i implikacji
konkretnych zjawisk i procesow
spotecznych

Sposob weryfikacji efektow
ksztatcenia:

03, 05 — Testy kontrolne (kolokwia).
01, 02, 04—Prezentacja, obserwacja w trakcie dyskusji.

Forma dokumentacji
osiagnietych efektow
ksztatcenia:

1. Tre$¢ pytan zaliczeniowych z oceng.
2. Prezentacja przygotowana w programie Microsoft Power Point (no$nik magnetyczny)

Elementy i wagi majace wplyw

1. Ocena z ¢wiczen (kontrola obecnosci i aktywnosci na zajgciach, przygotowanie i




na ocen¢ koncows: przedstawienie referatu z zakresu wybranej przez studenta literatury z programu zajgé w

formie prezentacji programu Microsoft PowerPoint) 50%

2. Ocena z wyktadu: 2 testy kontrolne (jeden w potowie zaje¢, drugi na koncu zajec)
50%.

Miejsce realizacji zajgc: sala dydaktyczna.

Literatura podstawowa i uzupekniajaca
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3. Grucza B. (red.), ABC zarzgdzania projektami migkkimi, —Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Departament
Zarzadzania Europejski Funduszem Spotecznym, Warszawa 2012.

4. Juchnowicz M.[red.],Zarzqdzanie kapitatem ludzkim: procesy - narzedzia — aplikacje, Warszawa : Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, 2014

5. Obtoj K., Strategia organizacji, PWE, Warszawa 1999.
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UWAGI:

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modul/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla 75 h
osiggnigcia zakladanych efektow ksztatcenia
Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje na zajgciach wymagajacych bezposredniego udziatu 2 ECTS
nauczycieli akademickich:
Laczna liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, takich
. L . ; o 0,5 ECTS
jak zajecia laboratoryjne, projektowe, itp.:
Tabela zgodnosci kierunkowych efektow ksztatcenia efektami przedmiotu:
Nr /symbol Wymienione w wierszu efekty ksztatcenia: Odniesienie do efektow dla
efektu programu ksztatcenia na kierunku
01 potrafi wspoétdziata¢ i pracowaé w grupie, podejmujac w niej rézne | K_KO05
role spoteczne
02 potrafi pracowa¢ w zespole, samodzielnie rozwigzywac problemy i | K_K05
konflikty w grupie
03 rozumie potrzebg ciagglego uczenia si¢, rozwijania umiejetnosci | K_KO03
zawodowych oraz osobistych, organizowania dziatania w sposob
skuteczny i efektywny
04 posiada umiejetnos¢ przygotowania wystapien ustnych K_U06
05 potrafi postugiwaé si¢ specjalistyczng terminologia z zakresu | K_W16, K_ W17, K_U09
zarzadzania zasobami ludzkimi, podstawowymi koncepcjami
teoretycznymi  w celu analizowania przyczyn i implikacji
konkretnych zjawisk i procesow spotecznych




