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REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wydzialu Technologii Zywnosci

Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

§1

Regulamin studenckich praktyk zawodowych, zwany dalef REGULAMINEM PRAKTYK, okresla zasady

organizowania studenckich praktyk zawodowych, zwanych dalej PRAKTYKAMI, na Wydziale
Technologii Zywnosci.

Zaliczenie praktyki, zgodnej ze standardami / efektami ksztalcenia 1 programem studidw, jest

obowigzkowe dla wszystkich studentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych Istopnia oraz
studentéw studiow podyplomowych (jesli praktyka jest przewidziana planem studidéw) Wydzialu
Technologii Zywnosci i stanowi warunek konieczny ukonczenia studiow.

§2

1. Na dokumentacje¢ praktyk sktadajg sie:

a. Regulamin studenckich praktyk zawodowych Wydzialu Technologii Zywnoéci Szkoty Gtoéwne;j
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie;
b. Umowa o prowadzenie studenckiej praktyki zawodowej, zwana dalef UMOWA (wz6r — zatgcznik

1);

c. Dziennik studenckiej praktyki zawodowej, zwany dalej DZIENNIKIEM PRAKTYK (wzér —
zatgcznik 2);

d. Ramowy program praktyk, zwany dalejf PROGRAMEM PRAKTYK (wzor — zatgczniki 3a-d);

e. Skierowanie studenta Wydziatu Technologii Zywnosci Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie na praktyke, zwane dalej SKIEROWANIEM NA PRAKTYKE (wzér — zatacznik

4).

2. Szczego6lowe instrukcje postepowania przy organizacji i zaliczaniu praktyk zawarte sg w:

a. Instrukcji organizacji i zaliczania studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Technologii
Zywnosci (dla studentow Wydziatu Technologii Zywno$ci) (zatacznik 5).

b. Instrukcji organizacji zaliczania studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Technologii
Zywnosci (dla nauczycieli akademickich) (zalacznik 6).

§3

1. Celem praktyki realizowanej przez studentéw Wydziatu Technologii Zywnosci jest:

a. poglebienie wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studidw poprzez praktyczne przeszkolenie w
ramach wybranego kierunku studiow a w szczegdlnosci:

dla studentéw kierunku Technologia Zywnoéci i Zywienie Cztowieka:

praktyczne przeszkolenie z zakresu technologii zywnos$ci, zapoznanie z organizacja pracy
w zakladzie przemyshu spozywczego lub jednostce urzedowej kontroli Zzywnosci,
szczegblowe poznanie proceséw technologicznych w  poszczegdlnych dziatach
produkcyjnych, poznanie pracy dziatéw pomocniczych i ushugowych wraz z transportem,
zebranie informacji o administrowaniu zaktadem przetwoérstwa zywnos$ci, planowaniu i
organizacji produkcji, a takze zapoznanie z praca na réznych stanowiskach obstugi linii
technologicznych oraz laboratorium zaktadowego.

dla studentéw kierunku Bezpieczenstwo Zywnosci:

praktyczne przeszkolenie z zakresu bezpieczenstwa zywnos$ci, zapoznanie z organizacja
pracy w laboratorium naukowo-badawczym lub jednostce urzgdowej kontroli zywnosci,
lub zaktadzie przemystu spozywczego, szczegdtowe poznanie metod kontroli jakosci i
bezpieczenstwa zywnosci, praktyczne poznanie funkcjonowania systemoéw zapewnienia
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bezpieczenstwa zywnosci, zebranie informacji o zarzadzaniu laboratorium naukowo-
badawczym Iub przyzakladowym, lub zakltadem przetworstwa zywnosci, a takze
zapoznanie z pracg na roznych stanowiskach obstugi linii technologicznych lub
stanowiskach pracy laboratorium naukowo-badawczego, lub zaktadowego.

iii. dla studentéw kierunku Towaroznawstwo/Towaroznawstwo w Biogospodarce:

praktyczne przeszkolenie z zakresu towaroznawstwa produktow branzy rolno-spozywczej,
zapoznanie z organizacjg przedsigbiorstw tancucha zywnos$ciowego, a w tym szczeg6lnie
systemami zarzadzania jako$cig, organizacja 1 zarzadzaniem produkcja Zywnosci,
zywieniem zbiorowym, przetworstwem, organizacjg i zarzadzaniem w obszarze obrotu
roznymi towarami na rynkach sektora rolno-spozywczego 1 zywnosciowego, a takze w
instytucjach obshugujacych funkcjonowanie tych systemow.

b. proba praktycznego wykorzystania wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie trwania studiow,

c. zdobycie praktycznych doswiadczen w obszarze zgodnym z kierunkiem studiow, w tym
doswiadczen w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych.

Cele praktyki dla studentow studidow podyplomowych okre§la Kierownik studiow podyplomowych z
uwzglednieniem charakterystyki studiow. Dokument okreslajacy cele praktyki Kierownik studiow
podyplomowych przekazuje Koordynatorowi ds. praktyk. Obowigzek przedstawienia celow praktyki
studentom studiow podyplomowych przed rozpoczeciem praktyki spoczywa na kierowniku takich
studiow.

§4

Studenci odbywaja praktyke zgodnie z planem studidw, w czasie przerwy wakacyjnej, po zakonczeniu
sesji podstawowej, po 6 semestrze studiow I stopnia. Studenci studiow niestacjonarnych moga odbywac
praktyke w trakcie 6 semestru studidw, jednak praktyka ta nie moze kolidowac z zajeciami dydaktycznymi
wynikajacymi z przebiegu studiow. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Koordynatora ds. praktyk,
dopuszczone jest rowniez wezesniejsze odbywanie praktyk.

. Laczny czas trwania praktyki wynosi 160 godzin (4 tygodnie tj. 20 dni roboczych w cyklu 8 godzinnego
dnia pracy). Gdy dzien wolny od pracy, 15 sierpnia, wypada w dzien roboczy wymagane jest podpisanie
umowy w terminie wydtuzonym o 1 dzien.

Studenci odbywaja praktyke w jednym zaktadzie pracy, w sposob ciagty, tj. przez 4 tygodnie (po pigé dni
roboczych w tygodniu). W uzasadnionych przypadkach dopuszczone jest odbycie praktyki w dwoch
roznych zaktadach pracy, w trybie dwoch praktyk trwajacych po 2 tygodnie, z zachowaniem warunku
odbywania kazdej z dwutygodniowych praktyk w sposob ciaggly i przy zachowaniu wymaganego tacznego
czasu trwania obu praktyk 160 godzin. Na odbycie dwutygodniowych praktyk w dwdch zaktadach pracy
wymagana jest zgoda Koordynator ds. praktyk i zaktadu pracy.

Studenci sa zobowigzani do zawarcia aneksu do umowy w przypadku choroby lub zaistniatych sytuacji
losowych uniemozliwiajacych zrealizowanie praktyki w wymagany wymiarze czasu.

Studentéw na praktyce obowigzuje o$miogodzinny dzien pracy. Godziny rozpoczg¢cia i zakonczenia
praktyki w danym dniu ustala zaktadowy opiekun praktyk. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek
kierownictwa zaktadu pracy lub opiekuna praktyk oraz za zgoda studenta, dopuszczalne jest wydtuzenie
o$miogodzinnego dnia pracy, przy czym maksymalny dzienny czas pracy nie moze przekroczy¢ 12 godzin
a tygodniowy czas pracy nie moze przekroczy¢ 40 godzin.

Studenci odbywaja praktyke w zaktadzie (zaktadach) pracy o profilu zgodnym z kierunkiem studiow.
a. dla studentéw kierunku Technologia Zywnosci i Zywienie Czlowieka zalecanymi miejscami
odbycia praktyki sg zaktady przemystu spozywczego (o zatrudnieniu powyzej 10 osob statej zatogi
produkcyjnej), dopuszczone jest rowniez odbycie praktyki w laboratoriach naukowo-badawczych

zajmujacych si¢ badaniem zywnosci lub jednostkach urzedowej kontroli Zzywnosci; w
uzasadnionych przypadkach, za zgoda Koordynatora ds. praktyk, dopuszczone jest rowniez
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odbycie praktyki w zakladach gastronomicznych; niedopuszczonym jest odbywanie praktyki w
zaktadach pracy prowadzacych wylacznie dziatalno$¢ handlowag (np. centra dystrybucyjne,
hurtownie, sklepy);

b. dla studentéw kierunku Bezpieczenstwo Zywnosci zalecanymi miejscami odbycia praktyki sa:
laboratoria naukowo-badawcze lub przyzaktadowe zajmujace si¢ badaniem zywnosci, jednostki
urzedowej kontroli zywnosci, jednostki certyfikujace i akredytujace w obszarze badan zywnosci,
dopuszczone jest rowniez odbycie praktyki w dziatach produkcyjnych zakladéw przemystu
spozywczego (o zatrudnieniu powyzej 10 oséb statej zatogi produkcyjnej); w uzasadnionych
przypadkach, za zgoda Koordynatora ds. praktyk, dopuszczone jest rowniez odbycie praktyki w
zaktadach gastronomicznych; niedopuszczonym jest odbywanie praktyki w zaktadach pracy
prowadzacych wylacznie dziatalno$¢ handlowa (np. centra dystrybucyjne, hurtownie, sklepy);

c. dla studentow kierunku Towaroznawstwo lub Towaroznawstwo w Biogospodarce zalecanymi
miejscami odbycia praktyki sg zaktady przemystu spozywczego (o zatrudnieniu powyzej 10 0sob
stalej zalogi produkcyjnej), zaktady gastronomiczne (o zatrudnieniu powyzej 5 osob stalej zatogi),
laboratoria naukowo-badawcze zajmujace si¢ badaniem zywnosci, jednostki urzedowej kontroli
zywnosci, dopuszczone jest réwniez odbycie praktyki w hotelach, gospodarstwach
agroturystycznych i innych jednostkach funkcjonujgcych w obszarze agrobiznesu.

7. Miejsca realizacji praktyki student poszukuje we whasnym zakresie. Przy wyborze miejsca student
uwzglednia zalecenia | wytyczne okreslone dla danego kierunku studiow zawarte w REGULAMINIE
PRAKTYK. W przypadku odbycia praktyki w miejscu nieodpowiednim dla danego kierunku studiow,
niedajagcym mozliwos$ci realizacji celow praktyki i jej ramowego programu, praktyka taka nie zostanie
zaliczona. W przypadku watpliwos$ci dotyczacych poprawnosci wyboru miejsca praktyki student moze
zwrocic¢ si¢ o opini¢ do Koordynatora ds. praktyk.

8. Studenci studiow podyplomowych odbywaja praktyke w wymiarze godzinowym zgodnym z programem
studiow. Szczegodty dotyczace czasu oraz miejsca odbywania praktyk okresla kierownik studiow
podyplomowych z uwzglednieniem charakterystyki studiow. Dokument okreslajacy czas oraz miejsce
odbywania praktyk kierownik studiéw podyplomowych przekazuje Koordynatorowi ds. praktyk.

§5

Dziekan Wydzialu Technologii Zywnosci moze na wniosek studenta z niepetnosprawnoscia (zalacznik 7),
ztozony przed terminem realizacji modutu zwigzanego z odbyciem praktyki zawodowej wskazanym w planie
studiow, ustali¢ inny niz przyjety w regulaminie praktyk, sposob i tryb odbywania praktyk.

§ 6

1. Podstawg odbywania praktyki przez studentéw Wydziatu Technologii Zywnosci jest UMOWA o
prowadzenie studenckiej praktyki zawodowej zawarta pomiedzy Szkota Glowng Gospodarstwa
Wiejskiego, Wydziatem Technologii Zywnosci reprezentowanym przez Dziekana Wydzialu Technologii
Zywnosci a Zakladem pracy. UMOWA okresla podstawe prawna odbywania praktyk, miejsce i czas
trwania praktyki, wskazuje obowigzki Zaktadu pracy i Uczelni, wskazuje osoby odpowiedzialne za
prawidtowy przebieg praktyki. UMOW A musi by¢ zawarta przed rozpoczegciem praktyki z art. 28 RODO
facznie z umowa o prowadzenie studenckiej praktyki zawodowej UCZELNIA i Zaktad pracy zawiera
UMOWE NIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWY CH (zatacznik §). Obie umowy zawierane sg
w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron (Wydziatu Technologii Zywnosci
1 Zaktadu pracy).

2. Niedopuszczalne jest odbywanie praktyki bez wczesniejszego podpisania UMOWY. Praktyka odbyta bez
podpisanej UMOWY traktowana jest jako nieformalna 1 nie jest uznawana przez Wydziat Technologii
Zywnosci. Nie moze zatem stanowié¢ podstawy zaliczenia studentowi praktyki, nawet przy spetieniu
pozostatych warunkow formalnych.

3. Dopuszcza si¢ odbycie praktyki na podstawie Umowy zaproponowanej przez Zaklad pracy po akceptacji
jej zapiséw przez Dziekana Wydzialu Technologii ZywnoSci.
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4. Studentowi moze zosta¢ wydane SKIEROWANIE NA PRAKTYKE, podpisane przez Dziekana Wydziatu
Technologii Zywnoéci lub Koordynatora ds. praktyk.

5. Nadzér nad realizacja praktyki na Wydziale Technologii Zywno$ci sprawuje Dziekan Wydziatu
Technologii Zywnosci oraz Koordynatora ds. praktyk.

§7
1. Z tytulu odbywania praktyki student nie otrzymuje wynagrodzenia.
2. Koszty dojazdu do miejsca odbywania praktyki oraz zakwaterowania studenci pokrywajg we wlasnym

zakresie.

§8
Do obowigzkéw zakladu pracy, w ktorym realizowana jest praktyka, nalezy:

1. zapewnienie warunkow niezbednych do odbycia praktyki przez studenta, zgodnie z zaakceptowanym
PROGRAMEM PRAKTYK, a w szczegolnosci:

a. zapewnienie odpowiednich stanowisk pracy, niezbednych urzadzen, narz¢dzi, materiatow i
dokumentacji technicznej,

b. zapewnienie odpowiednich §rodkéw ochrony indywidualnej, obuwia oraz odziezy ochronnej,
ustanowienie zaktadowego opiekuna praktyk,

d. zapoznanie studenta z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie
pracy oraz o ochronie tajemnicy zaktadu pracy,

e. przeprowadzenie wstepnego szkolenia stanowiskowego dotyczacego wykonywanej przez studenta
pracy i szkolenia z zakresu BHP,

f. sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przez studenta powierzonych mu zadan i realizacjg
celow praktyki zawartych w PROGRAMIE PRAKTYK,

g. umozliwienie kontroli realizacji praktyk zawodowych przez studenta w zakladzie pracy przez
upowaznionego przedstawiciela Uczelni.

2. Po zakonczeniu praktyki zawodowej zaktad pracy ma obowigzek wyda¢ studentowi potwierdzenie
odbycia praktyki dokonujac odpowiedniego wpisu w dokumentacji praktyki (DZIENNIKU PRAKTYKI)
wraz z oceng przebiegu praktyki.

§9
Student odbywajacy praktyke ma prawo do:

1. zdobywania i poglebiania wiedzy teoretycznej i praktycznej, uczestniczac w podstawowej dziatalno$ci
zakladu pracy 1 wykonujac prace powierzone przez upowaznionego pracownika zaktadu (Wtasciciela,
Dyrektora, Prezesa, Kierownika lub Opiekuna praktyk), zwigzane z dziatalnoscia zaktadu pracy 1 zgodne
z REGULAMINEM PRAKTYK i PROGRAMEM PRAKTYK,

2. poszanowania godnosci osobistej ze strony kazdego przedstawiciela zakladu pracy,

3. zgloszenia Dziekanowi Wydziatu Technologii Zywnosci lub Koordynatorowi ds. praktyk wszelkich
nieprawidlowos$ci w realizacji praktyki, w tym rowniez sytuacji, gdy uzna on, ze naktadane na niego prace
sg zbyt ucigzliwe i/lub razgco niezgodne z realizacja celow praktyki. Student ma prawo liczy¢ na podjecie
dziatan ze strony Wydziatu Technologii Zywnos$ci zmierzajacych do rozwigzania probleméw zwigzanych
z nieprawidlowym przebiegiem praktyki. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Dziekana i
Koordynatora ds. praktyk, student ma prawo do przerwania praktyki i kontynuowania jej w innym
zakladzie.



10.

§ 10
Przed przystapieniem do realizacji praktyki student ma obowigzek:
a. zapoznania si¢ Z REGULAMINEM PRAKTYK,
b. dopetienia wszelkich formalno$ci zwigzanych z realizacja praktyki.
Student ma obowigzek odbycia praktyki w terminie i miejscu zgodnym z UMOWA.

W trakcie realizacji praktyki student ma obowigzek dazy¢ do realizacji celow zawartych w
REGULAMINIE PRAKTYK.

W okresie odbywania praktyki student zobowigzany jest:

a. przestrzega¢é REGULAMINU PRAKTYK, oraz Regulaminu studiow Szkoly Gtoéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

b. stosowac si¢ do obowigzujacych w zaktadzie pracy porzadkow i regulamindéw, w zakresie ktorych
zostal przeszkolony. W razie naruszenia przez studenta obowigzujacego porzadku i regulaminu
zaklad pracy w porozumieniu uczelnig moze wyciagna¢ stosowne konsekwencje. Zaktad pracy
moze zazada¢ od uczelni odwotania z praktyki studenta w wypadku, gdy naruszy on w sposob
razacy dyscypling pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny spowodowalo zagrozenie dla zycia lub
zdrowia, zaktad pracy moze nie dopusci¢ studenta do kontynuowania praktyki w zaktadzie.

Za postepowanie uchybiajgce godnosci studenta oraz naruszenie przepisOw obowigzujacych w SGGW
student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng.

W trakcie odbywania praktyki student jest zobowigzany do wykonywania prac powierzonych przez
upowaznionego pracownika zakladu (Wtasciciela, Dyrektora, Prezesa, Kierownika lub Opiekuna
praktyk), zwigzanych z dziatalno$cig zakladu pracy izgodnych z REGULAMINEM PRAKTYK i
PROGRAMEM PRAKTYK.

W trakcie odbywania praktyki student jest zobowigzany prowadzi¢ na biezaco DZIENNIK PRAKTYK,
w Kktorym zamieszcza sprawozdanie z przebiegu kazdego dnia praktyki. Wiarygodno$¢ wpiséw do
DZIENNIKA PRAKTYK powinna by¢ potwierdzona podpisem zaktadowego Opiekuna praktyk. Na
zakonczenie praktyki DZIENNIK PRAKTYK powinien by¢ poswiadczony przez upowaznionego
pracownika zakladu (Wtasciciela, Dyrektora, Prezesa, Kierownika lub Opiekuna praktyk) w postaci
podpisu i imiennej / firmowej pieczgci i zawiera¢ po$wiadczenie czasu trwania praktyki oraz opinig
upowaznionego pracownika zaktadu na temat realizacji przez praktykanta powierzonych zadan.

Student odbywajacy praktyke zawodowa w zaktadzie pracy jest zobowigzany do posiadania aktualnego
ubezpieczenia od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkoéw na czas trwania praktyki i przedstawienia
dokumentu potwierdzajacego takie ubezpieczenie opiekunowi praktyk w dniu rozpoczecia praktyki.

Student odbywajacy praktyke zawodowa w zakladzie pracy, w trakcie ktorej podejmowane sa prace
umozliwiajace przeniesienie zakazenia lub choroby zakaznej na inne osoby, jest zobowigzany do
posiadania aktualnego orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do wykonywania takich prac i przedstawienia
takiego orzeczenia opiekunowi praktyk w dniu rozpoczgcia praktyki.

Po odbyciu praktyki student ma obowigzek samodzielnie przygotowac sprawozdanie z praktyki
(minimum 7, maksimum 12 stron) opracowania zawierajacego opis zaktadu pracy i jego dziatalnosci,
zgodnego z PROGRAMEM PRAKTYK.

Student jest zobowigzany do wypelnienia ankiety dotyczacej przebiegu praktyki studenckiej (zatgcznik
9), ktora sktada u nauczyciela akademickiego tacznie z pozostata dokumentacja. Informacje podane w
ankiecie nie maja wptywu na zaliczenie praktyki.

§ 11

Obowiazki i uprawnienia Koordynatora ds. praktyk:



1. Koordynator ds. praktyk:
a. sprawuje nadzor nad organizacjg, prowadzeniem i zaliczeniem praktyk,
b. sprawuje nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu praktyk,
C. jako przedstawiciel Wydziatu jest przelozonym studentow odbywajacych praktyki,

d. uzgadniania z upowaznionym przedstawicielem zaktadu pracy wszelkie sprawy zwigzane z
przebiegiem praktyki zawodowej,

e. kontroluje przebieg praktyk w miejscu ich realizacji, wizytujac praktykanta w zaktadzie pracy lub/i
telefonicznie kontaktuje si¢ z zaktadowym Opiekunem praktyk,

f. pomaga studentom rozwigzywac problemy zwigzane z organizacjg i przebiegiem praktyk.

2. Na czas urlopu Koordynatora ds. praktyk Dziekan Wydzialu Technologii Zywnosci moze powotaé jego
zastepce, upowaznionego do sprawdzania korespondencji i odpowiadania na uwagi, zgloszenia studentow
odbywajacych praktyki.

§ 12

1. Zaliczenia praktyki dokonuje upowazniony przez Dziekana Wydzialu Technologii Zywnosci lub
Koordynatora ds. praktyk nauczyciel akademicki Wydziatu Technologii Zywno$ci.

2. Praktyki zalicza si¢ na oceny uogoélnione tj.: zaliczono (zal.), niezaliczono (nzal.).

3. Upowazniony do dokonywania zaliczenia praktyk nauczyciel akademicki Wydziatu Technologii
Zywnosci dokonuje zaliczenia praktyki na podstawie:

a. dokumentu podpisanego przez uprawnionego przedstawiciela zaktadu pracy (Wihasciciela,
Dyrektora, Prezesa, Kierownika lub Opiekuna praktyk) i zawierajacego jego pieczatke imienng lub
zaktadowa, po$wiadczajacego odbycie praktyki:

i. w miejscu odpowiadajgcym kierunkowi studiow i zgodnym z REGULAMINEM
PRAKTYK;

ii. w wymiarze zgodnym z programem studiéw i REGULAMINEM PRAKTYK;
b. pozytywnej opinii przedstawiciela Zaktadu pracy na temat realizacji praktyki;
c. prawidlowo prowadzonego DZIENNIKA PRAKTYKI,

d. zalaczonego do DZIENNIKA PRAKTYKI samodzielnie przygotowanego i poprawnego
merytorycznie sprawozdania z praktyk.

4. Studenci, ktorzy pracowali lub odbywali staz w zaktadach pracy o profilu zgodnym z kierunkiem studiéw,
na stanowiskach umozliwiajacych realizacj¢ celow praktyki okreslonych w § 3 REGULAMINU
PRAKTYK, moga ubiegac si¢ o zwolnienie z obowiazku odbywania studenckiej praktyki zawodowej.
Warunkiem zaliczenia studenckiej praktyki zawodowej jest w tym przypadku:

a. ztozenie odpowiedniego podania (wzor — zatagcznik 10) do Koordynatora ds. praktyk i uzyskanie
zgody na zaliczenie praktyki na podstawie dokumentéw poswiadczajacych prace lub staz w
zaktadach o profilu zgodnym z kierunkiem studiow;

b. przedstawienie dokumentéw po$wiadczajgcych prace lub staz w zaktadach o profilu zgodnym z
kierunkiem studiéw przez okres nie krotszy niz wymagany czas trwania studenckiej praktyki
zawodowej;

C. przedstawienie samodzielnie przygotowanego i poprawnego merytorycznie sprawozdania z
pobytu w zakladzie pracy, zgodnego pod wzgledem z opisywanych zagadnien z Ramowym
Programem Praktyk dla studentow Wydzialu Technologii Zywnosci;

d. studentéw =zaliczajacych praktyki w ramach pracy lub stazu nie obowigzuje prowadzenie
DZIENNIKA PRAKTYK. Dodatkowo student sktada poprawnie merytorycznie wypetniony
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ZAEACZNIK DO DOKUMENTU POSWIADCZAJACEGO ZALICZENIE STUDENCKIE]
PRAKTYKI ZAWODOWEI (zatacznik 11).

Na podstawie ww. dokumentow zaliczenia studenckiej praktyki zawodowej dokonuje Koordynator ds.
praktyk.

Informacje o praktykach odbytych przez studenta, w postaci przedostatniej i ostatniej strony DZIENNIKA
PRAKTYK zawierajacej potwierdzenie odbycia praktyki, opini¢ zaktadowego opiekuna praktyk o
przebiegu praktyki, oraz potwierdzenie zaliczenia praktyki przez nauczyciela akademickiego, sa
archiwizowane w aktach osobowych studenta. Pozostate dokumenty, tj. DZIENNIK PRAKTYK,
Sprawozdanie z praktyk archiwizuje nauczyciel akademicki dokonujacy zaliczenia praktyk, zgodnie z
procedurami obowigzujacymi na Wydziale Nauk o Zywnosci. Ankiety dotyczace praktyki studenta
archiwizuje Koordynator ds. praktyk w celach informacyjnych.

Studenckie praktyki zawodowe powinny by¢ zaliczone w terminie okreslonym w Zarzadzeniu Rektora
Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie dotyczacym organizacji roku akademickiego dla
studentow SGGW.

W przypadku niezaliczenia praktyki w terminie student ma prawo zlozy¢ podanie do Prodziekana
Wydzialu Technologii Zywnosci z prosba o warunkowe zaliczenie semestru. W podaniu niezbedne jest

okreslenie przyczyn niezaliczenia praktyki oraz terminu i miejsca ponownego odbywania praktyki.

§ 13

. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie studenckich praktyk zawodowych Wydziatu Technologii
Zywnosci rozstrzyga Dziekan Wydziatu Technologii Zywnosci.

§ 14

Regulamin praktyk wchodzi w zycie z dniem 21 lutego 2020 roku.

Zalaczniki:
Zatacznik 1

Umowa o prowadzenie studenckiej praktyki zawodowe;j.

Zalacznik 2 Dziennik studenckiej praktyki zawodowe;j.

Zatacznik 3a Ramowy program praktyk w laboratoriach naukowo-badawczych lub przyzaktadowych
zajmujacych si¢ badaniem zywnosci oraz jednostkach urzgdowej kontroli Zywnosci.

Zatacznik 3b Ramowy program praktyk w przedsiebiorstwach §wiadczacych ustugi na rzecz agrobiznesu.

Zatacznik 3c Ramowy program praktyk w zaktadach gastronomicznych.

Zatacznik 3d Ramowy program praktyk w zaktadach przetworczych przemystu spozywczego.

Zatacznik 4 Skierowanie studenta Wydziatu Technologii Zywnoéci Szkoty Glownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie na praktyke.

Zatacznik 5 Instrukcja organizacji i zaliczania studenckich praktyk zawodowych na Wydziale
Technologii Zywnoéci (dla studentéw Wydziatu Technologii Zywnosci).

Zatacznik 6 Instrukcja organizacji zaliczania studenckich praktyk zawodowych na Wydziale
Technologii Zywnosci (dla nauczycieli akademickich).

Zatacznik 7 Whiosek o zmiane sposobu i trybu realizacji odbywania studenckich praktyk zawodowych
przez studenta z niepetlnosprawnoscia.

Zalacznik 8 Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Zatacznik 9 Ankieta dotyczaca przebiegu praktyki studenckie;.



Zatacznik 10 Podanie o zgode na zaliczenie praktyki na podstawie dokumentow poswiadczajacych prace
/ staz w zaktadach o profilu zgodnym z kierunkiem studiow.

Zatacznik 11 Zatacznik do dokumentu poswiadczajacego zaliczenie studenckiej praktyki zawodowe;.



o Bt INSTRUKCJA 1.VI.1 _
(XTe?, Wersja 5.0
Y |
Tl :?fJ Zalycznik 1 Obowigzuje od:
eel 21.02.2020 r.
UMOWAO PROWADZENIE STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWE]J]
zawarta wdniu ..........ccceeeiiiiiiiiin, pomiedzy Szkotg Gléwng Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,

Wydzialem Technologii Zywnosci, ul. Nowoursynowska 159c, 02-776 Warszawa, zwang dalej
,UCZELNIA”, ktora reprezentuje Dziekan Wydzialu Technologii Zywnosci,

(imi¢ i nazwisko, stanowisko)

zwanym dalej ,,ZAKEL ADEM PRACY”

§1

UCZELNIA kieruje do ZAKELADU PRACY, a ZAKLAD PRACY zgadza si¢ przyja¢ na studencka praktyke
zawodowa Panig / Pana: ... ...

(imi¢ i nazwisko studenta / nr albumu)

studenta Wydzialu Technologii Zywnosci, studiéw stacjonarnych/niestacjonarnych, Kierunku:
- bezpieczenstwo zywnosci,

- technologia zywno$ci 1 Zywienie czlowieka,

- towaroznawstwo/towaroznawstwo w biogospodarce

naokresod ..................... do v (tacznie 160 godzin).
2

1. Praktyka zawodowa jest prowadzona w ZAKLA]§)ZIE PRACY.

2. Po zakonczeniu praktyki zawodowej ZAKEAD PRACY wydaje studentowi potwierdzenie jej odbycia w
dokumentacji (dzienniku) praktyki wraz z oceng przebiegu praktyki.

3. ZAKLAD PRACY zobowigzuje si¢ do zapewnienia warunkow niezbednych do odbycia praktyki przez
studenta, zgodnie z Ramowym Programem Praktyk zaakceptowanym przez ZAKELAD PRACY, a w
szczeg6lnosci do:

a. zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, srodkéw ochrony indywidualnej, obuwia, odziezy
ochronnej, niezbednych urzadzen, narz¢dzi, materialow 1 dokumentacji techniczne;,

b. ustanowienia zaktadowego opiekuna praktyk,
zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie
pracy oraz o ochronie tajemnicy zaktadu pracy,

d. przeprowadzenia wstepnego szkolenia stanowiskowego dotyczacego wykonywanej przez studenta
pracy i szkolenia z zakresu BHP,

e. sprawowania nadzoru nad wykonywaniem przez studenta powierzonych mu zadan i realizacja
celow praktyki zawartych w Ramowym Programie Praktyk,

f. umozliwienia kontroli realizacji praktyk zawodowych przez studenta w Zaktadzie Pracy przez
upowaznionego przedstawiciela UCZELNI.

3

1. W czasie odbywania praktyki zawodowej w ZA%LADZIE PRACY student zobowigzany jest stosowac
si¢ do obowigzujacych w ZAKEADZIE PRACY porzadkdw 1 regulamindw.

2. W razie naruszenia przez studenta obowigzujacego porzadku i1 regulaminu ZAKLAD PRACY
w porozumieniu UCZELNIA wyciaga stosowne konsekwencje.

3. ZAKLAD PRACY moze zazagda¢ od UCZELNI odwotania z praktyki studenta w wypadku, gdy naruszy

on w sposob razacy dyscypling pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny spowodowato zagrozenie dla zycia
lub zdrowia, ZAKELAD PRACY moze nie dopusci¢ studenta do kontynuowania praktyki w zaktadzie.

10



4. Osobami upowaznionymi do uzgadniania wszelkich spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki
zawodowej s3:
b. ze strony UCZELNI Dziekan Wydziatu Technologii Zywnosci, oraz Koordynator ds. praktyk, Dr
inz. Sabina Galus (email: wtz_praktyki@sggw.pl)
C. zestrony Zakladu Pracy .........ccooviiiiiiiii e, Jtelo oo

(imie i nazwisko, stanowisko opiekuna praktyk)

§4
Do obowiazkéw UCZELNI naleza:
1. zapewnienie wspdlnie z ZAKLADEM PRACY opieki dydaktycznej 1 wychowawcze] studentowi w

okresie praktyki,
2. przedstawienia ZAKLADOWI PRACY Ramowego Programu Praktyk, stanowigcego zatacznik do
niniejszej Umowy,

3. prowadzenie kontroli i oceny praktyk.

§5
Student odbywajacy praktyke zawodowa w ZAKLADZIE PRACY jest zobowigzany do posiadania
aktualnego ubezpieczenia od nastgpstw nieszczegsliwych wypadkdéw na czas trwania praktyki i przedstawienia
dokumentu potwierdzajgcego takie ubezpieczenie opiekunowi praktyk, o ktorym mowa w § 2 ust. 3 lit. b, w
dniu rozpoczecia praktyki.

§6
Student odbywajacy praktyke zawodowa w ZAKLADZIE PRACY, w trakcie ktorej podejmowane sg prace
umozliwiajace przeniesienie zakazenia lub choroby zakaznej na inne osoby, jest zobowigzany do posiadania
aktualnego orzeczenia lekarskiego o zdolno$ci do wykonywania takich prac i przedstawienia takiego
orzeczenia opiekunowi praktyk, o ktorym mowa w § 2 ust. 3 lit. b, w dniu rozpoczgcia praktyki.

§7
1. Z tytulu odbywania praktyki student nie otrzymuje wynagrodzenia.
2. Niniejsza umowa nie rodzi zadnych zobowigzan finansowych pomigdzy umawiajacymi si¢ Stronami.

§8

1. Strony niniejszej Umowy o$wiadczaja, ze zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej ,,RODQO”), stajg si¢ administratorami danych osobowych w stosunku
do: reprezentantdéw i/lub petnomocnikéw Stron, os6b wyznaczonych do kontaktu oraz oséb
upowaznionych przez strony do podpisywania wszelkich o§wiadczen w imieniu 1 na rzecz danej Strony w
zwigzku z zawarciem niniejszej] Umowy oraz innych osob wskazanych przez Strony w celu 1 w zakresie
niezbednym dla prawidlowej realizacji niniejszej umowy. Kazda ze Stron wypeini obowigzek
informacyjny wynikajacy z RODO poprzez zalaczenie stosownych klauzul informacyjnych w zataczeniu
do niniejszej umowy.

2. Wraz z zawarciem niniejszej Umowy Strony zobowigzujg si¢ do jednoczesnego zawarcia stosownej
Umowy w zakresie powierzenie przetwarzania danych osobowych dotyczacych studenta skierowanego na
praktyke w ZAKLADZIE PRACY.

§9
1. Strony zobowiazuja si¢ do polubownego rozstrzygania sporow mogacych wynika z niniejszej umowy. W
przypadku braku mozliwosci polubownego rozstrzygnigcia sporéw, beda one rozstrzygane przez sady
powszechne wg zasadnos$ci ustalonej na zasadach ogolnych.
2. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron (Uczelni 1 Zaktadu pracy).

(pieczed i podpis osoby reprezentujacej uczelnig) (pieczec i podpis osoby reprezentujacej zaktad pracy)



INSTRUKCJA I.VI.1 _
Wersja 5.0

. Obowigzuje od:
Zalacznik 2 21.02.2020 .

DZIENNIK STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ
STUDENTA WYDZIALU TECHNOLOGII ZYWNOSCI
SZKOLY GLOWNEJ GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE

Imig¢ i nazwisko studenta:
Numer albumu:

Kierunek studiow:

(zaznaczy¢ wlasciwe)

technologia zywnosci i zywienie cztowieka
bezpieczenstwo zywnosci

towaroznawstwo/towaroznawstwo w biogospodarce

studia podyplomowe...........ooiiiiiiii
Tryb studiow: stacjonarne niestacjonarne
(zaznaczy¢ whasciwe)
Rok akademicki: 20...../20 .....
Miejsce i termin praktyki
Nazwa 1 adres zakladu pracy: ........ooiuiitiii i
Termin odbycia praktyki: ........ooiiii e

(od dzien / miesiac / rok do dzien / miesiac / rok)
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KROTKA CHARAKTERYSTYKA ZAKEADU PRACY

Dziatalno$¢ prowadzona przez zaktad pracy:

13



TYGODNIOWA KARTA PRAKTYKI

Tydzien 1,0d ...............oooiiial. 20,010 dO i 20 ....t.
(dzien / miesiac / rok) (dzien / miesigc / rok)
Dzien Wyszczegolnienie czynno$ci wykonywanych przez praktykanta,

obserwacje 1 wnioski dotyczace wykonywanej pracy

Potwierdzam wykonanie wymienionych czynnos$ci: .............cooiiiiiiiiiiiiii
(podpis zaktadowego opiekuna praktyki)
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TYGODNIOWA KARTA PRAKTYKI
Tydzien 2,0d ..............cooeiiiiil. 20,010 dO i 20 ....t.

(dzief / miesiac / rok) (dzien / miesigc / rok)

Dzien Wyszczegblnienie czynnos$ci wykonywanych przez praktykanta,
obserwacje 1 wnioski dotyczace wykonywanej pracy

Potwierdzam wykonanie wymienionych CZynnosCi: ............ccooeiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiineanannn
(podpis zaktadowego opiekuna praktyki)
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TYGODNIOWA KARTA PRAKTYKI

Tydzien 3,0d ..............coooiiiiinl. 20,010 dO i 20 ....t.
(dzien / miesigc / rok) (dzief / miesigc / rok)
Dzien Wyszczegolnienie czynno$ci wykonywanych przez praktykanta,

obserwacje 1 wnioski dotyczace wykonywanej pracy

Potwierdzam wykonanie wymienionych czynnos$ci: ............coviiiiiiiiiiiiiiii e,
(podpis zaktadowego opiekuna praktyki)
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TYGODNIOWA KARTA PRAKTYKI

Tydzien 4,0d ..............cooiiiiinl. 20,010 dO i 20 ....t.
(dzien / miesigc / rok) (dzien / miesiac / rok)
Dzien Wyszczegolnienie czynno$ci wykonywanych przez praktykanta,

obserwacje 1 wnioski dotyczace wykonywanej pracy

Potwierdzam wykonanie wymienionych CZynnosCi: ............ccooeiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiineanannn
(podpis zaktadowego opiekuna praktyki)
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POTWIERDZENIE ODBYCIA STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Potwierdzam odbycie studenckiej praktyki zawodowej przez Pana / Panig: ...............

. - @mig inazwisko studenta)
........................................................ , studenta Wydzialu Technologlf ¢fywn(t)c&:li SGGW  w
- (imi¢ i nazwisko studenta, numer albumu)
Warszawie,
KEBTUNKU . e , W zakladzie

w terminie od .......c.ccceeeveeneenen. 0 [o TS , W lgcznym wymiarze 160 godzin.

(miejscowosé / data) (podpis i piecze¢ osoby reprezentujacej zaklad pracy)

OPINIA ZAKEADOWEGO OPIEKUNA PRAKTYK
O PRZEBIEGU PRAKTYKI

(podpis zaktadowego opiekuna praktyki)

18



ZALICZENIE STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ

przez nauczyciela akademickiego Wydzialu Technologii Zywnosci
Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Zaliczam Panu(i) .........oooiiiiiiiii i, studenckg praktyke zawodowa
na podstawi e: (imi¢ i nazwisko studenta, numer albumu)
1. dokumentu poswiadczajgcego odbycie studenckiej praktyki zawodowej:

a. w miejscu odpowiadajgcym kierunkowi studiow i zgodnym z Regulaminem studenckich praktyk
zawodowych Wydziatu Technologii Zywnosci;
b. w wymiarze zgodnym z programem studiéw i Regulaminem studenckich praktyk zawodowych
Wydzialu Technologii Zywnosci;
2. pozytywnej opinii przedstawiciela Zaktadu na temat realizacji praktyki;
prawidtowo prowadzonego dziennika studenckiej praktyki zawodowe;j;
4. zalgczonego do dziennika studenckiej praktyki zawodowej Samodzielnie przygotowanego i
poprawnego merytorycznie sprawozdania z praktyk.

w

(tytul / stopien naukowy / imi¢ i nazwisko nauczyciela akademickiego zaliczajacego praktyke)

Waarszawa, diaA ......ooiiiiiiiii e
(podpis nauczyciela akademickiego zaliczajacego praktyke)
Nie zaliczam Panu(i) .....oooviiriii studenckiej praktyki
ZaWOdOWEJ Z uWagI na: (imig i nazwisko studenta)

(tytut / stopiefi naukowy / imig i nazwisko nauczyciela akademickiego zaliczajacego praktyke)

Warszawa, dNIa ......ooiviiiiiieee

(podpis nauczyciela akademickiego zaliczajacego praktyke)
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ol INSTRUKCJA L.VI.1 )
AL LD Wersja 4.0
=l &%
ARl ZALACZNIK 3 a Obowiazuje od:
e 21.02.2020 .

RAMOWY PROGRAM STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWY CH
dla studentéw Wydziatu Technologii Zywnosci
Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
odbywajacych praktyke
W
laboratoriach naukowo-badawczych lub przyzakladowych zajmujacych si¢ badaniem zywnosci oraz
jednostkach urzedowej kontroli ZzywnoSci

Celem praktyki jest zapoznanie studenta w sposob kompleksowy z organizacjg pracy laboratorium
naukowo-badawczego lub przyzaktadowego zajmujacego si¢ badaniem zywno$ci lub organizacjg pracy w
jednostkach urzedowej kontroli zywnosci, szczegdtowe poznanie metod kontroli jakosci 1 bezpieczenstwa
zywnosci, praktyczne poznanie funkcjonowania systemdéw zapewnienia bezpieczenstwa zywnos$ci, zebranie
informacji 0 zarzadzaniu laboratorium naukowo-badawczym lub przyzaktadowym, a takze zapoznanie
Z zadaniami realizowanymi na r6znych stanowiskach pracy.

W czasie praktyki student powinien naby¢ umiejetno$¢ samodzielnej obserwacji i analizowania
roznorodnych zjawisk w badaniu zywnoS$ci, organizacji pracy i wspotpracy W zespole. Zaleca si¢, aby
dziatalno$¢ studenta na praktyce obejmowata zaréwno obserwacje, jak 1 aktywne wlaczanie si¢ w podstawowa
dziatalno$¢ laboratorium lub jednostki urzegdowej kontroli Zywnosci.

Zaktadowy opiekun praktyk precyzuje zakres zagadnien i1 ustala szczegdtowy harmonogram praktyki,
w zalezno$ci od wielko$ci laboratorium / jednostki urzedowej kontroli Zzywnos$ci i profilu jego / jej
dziatalnosci.

W trakcie praktyki student powinien zapoznac¢ si¢ z nast¢pujacymi zagadnieniami:

Ogélna charakterystyka laboratorium lub jednostki urzedowej kontroli Zywnosci (UKZ): lokalizacja,
profil laboratorium, w przypadku jednostki UKZ - podstawowe zadania jednostki.

Struktura organizacyjna: struktura organizacyjna laboratorium oraz jednostki UKZ wraz z podziatem ich
kompetencji, charakterystyka zatrudnienia.

Szczegolowa charakterystyka laboratorium: schemat pomieszczen wraz z ich przeznaczeniem;
charakterystyka najwazniejszych dzialow laboratorium; wazniejsza aparatura kontrolno-
pomiarowa; zakres wykonywanych oznaczen (fizykochemicznych, sensorycznych i
mikrobiologicznych); wykorzystywane metody analityczne i ich zastosowanie; harmonogram i
sposoby przyjmowania, pobierania oraz przechowywania probek; gospodarka odpadami i
pozostatoscig probek przyjmowanych do oznaczen, gospodarka odczynnikami.

Sprawozdawczo$¢ w jednostce urzedowej kontroli zywnosci (UKZ): Sposob dokumentacji i
przechowywania wynikow badan; czestos$¢ i zakres przeprowadzanej kontroli; protokot kontrolny;
wyniki kontroli przeprowadzanych przez jednostke.

Systemy zapewnienia i zarzadzania jakoscia: ogdlne zasady dziatania i czasowe ramy obowigzywania,
charakterystyka wprowadzonych systeméw zapewnienia i zarzadzania jako$cig;, podstawowa
dokumentacja wprowadzonych systeméw; archiwizacja dokumentéw; audyt; prace nad
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wprowadzeniem nowych systemOw zapewnienia i zarzadzania jako$ciag w laboratorium lub
jednostce UKZ.

Na podstawie ramowego programu praktyk student opracowuje sprawozdanie z praktyk zawierajace
rozwinigcie poszczegdlnych zagadnien (po jednym, krotkim akapicie opisu na kazde zagadnienie (podpunkt)
lub jeden schemat / rysunek obrazujgcy zagadnienie).
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RAMOWY PROGRAM STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
dla studentow Wydziatu Technologii Zywnosci
Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
odbywajacych praktyke
w
w przedsi¢biorstwach swiadczacych uslugi na rzecz agrobiznesu

Celem praktyki jest zapoznanie studenta z funkcjonowaniem przedsigbiorstwa §wiadczacego ustugi na
rzecz agrobiznesu (np. banku, Osrodka Doradztwa Rolniczego, lub innego). Student powinien poznaé rodzaj
$wiadczonych ustug, ich zakres 1 sposob obstugi klienta.

W czasie praktyki student powinien obserwowac prace w przedsigbiorstwie, w ktérym odbywa
praktyke. Zaleca sie¢, aby student miat rowniez mozliwo$¢é pomocy pracownikom w wykonywaniu niektorych
czynnosci.

Zakladowy opiekun praktyk precyzuje zakres zagadnien, ustala harmonogram praktyki, a takze
decyduje o tym, ktore czynnosci wykonywane przez pracownikow student moze probowaé wykonywaé
samodzielnie.

W trakcie praktyki student powinien zapozna¢ si¢ z nastepujacymi zagadnieniami:

Ogolna charakterystyka zakladu: lokalizacja, forma organizacyjno-prawna (przedsigbiorstwo panstwowe,
spotka itd.), rodzaj $wiadczonych ustug, liczba i struktura obstugiwanych klientow (indywidualni,
instytucjonalni), liczba i struktura zatrudnienia (ilu pracownikow pracuje w kazdym dziale).

Struktura organizacyjna przedsiebiorstwa: dzialy i komorki wystepujace w przedsiebiorstwie (Student
powinien narysowac aktualng struktur¢ organizacyjna jednostki, w ktorej odbywa praktyki).

Zadania realizowane w poszczegolnych dzialach przedsiebiorstwa: student powinien wiedzie¢, czym
zajmuja si¢ pracownicy w kazdym dziale.

Sposob obstugi klienta: student powinien zaobserwowaé obstuge klienta w przedsigbiorstwie — strona
formalna (dokumenty, jakie wymagane sa od klienta oraz te, ktore oferuje przedsiebiorstwo np.
rodzaje uméw) oraz nieformalna (przebieg rozmowy).

Zarzadzanie: plany zaré6wno przedsigbiorstwa jako catosci, jak i poszczegdlnych dziatéw na biezacy rok oraz
na lata przyszie (okres do 5 lat i powyzej 5 lat); sposoéb kontrolowania realizacji planow w
poszczeg6lnych dziatach.

Na podstawie ramowego programu praktyk student opracowuje sprawozdanie z praktyk zawierajace
rozwinigcie wyzej wymienionych zagadnien (jeden akapit lub rysunek na kazde zagadnienie (podpunkt).
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RAMOWY PROGRAM STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
dla studentow Wydziatu Technologii Zywnosci
Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
odbywajacych praktyke
w
zakladach gastronomicznych

Celem praktyki jest zapoznanie studenta w sposob kompleksowy z organizacjg pracy w zakladzie
gastronomicznym, procesami technologicznymi w poszczeg6élnych dziatach produkcyjnych, wyposazeniem
technicznym zakladu, poznanie pracy poszczegélnych dzialéw, zebranie informacji o administrowaniu
zaktadem gastronomicznym, planowaniu i organizacji produkcji, zuzyciu sity roboczej i energii, kontroli
procesu i jego kierowaniu, a takze zapoznanie z pracg na réznych stanowiskach przygotowania produktow i
obstugi konsumenta.

W czasie praktyki student powinien naby¢ umiej¢tnosé samodzielnej obserwacji i analizowania
réznorodnych zjawisk dotyczacych produkcji, organizacji pracy i wspotpracy w zespole. Zaleca sig, aby
dzialalnos¢ studenta na praktyce obejmowata zardGwno obserwacje, jak 1 aktywne wiaczanie si¢ w podstawowa
dziatalnos¢ zaktadu pracy zwiazang z produkcja, oceng zywnosci 1 obstuga konsumenta.

Zaktadowy opiekun praktyk precyzuje zakres zagadnien i ustala szczegétowy harmonogram praktyki,
w zaleznos$ci od wielkos$ci zaktadu 1 profilu jego produkcji.

W trakcie praktyki student powinien zapoznac¢ si¢ z nast¢pujacymi zagadnieniami:

Ogolna charakterystyka zakladu pracy: lokalizacja, profil i wielko$¢ produkcji, asortyment produktow.

Procesy produkcyjne: charakterystyka surowcow, normy i klasyfikacja, system zamawiania i kontroli
dostaw; technologia wytwarzania wybranych produktow z podaniem podstawowych parametrow
technologicznych stosowanych operacji; uklad stanowisk/pomieszczen przygotowawczych i
produkcyjnych, usytuowanie maszyn i urzadzen, charakterystyka maszyn i urzadzen; sterowanie
automatyczne i komputerowe procesami technologicznymi.

Gospodarka magazynowa i dystrybucja: rodzaje magazynow, organizacja pracy w magazynach, warunki
magazynowania i ich kontrola, logistyka, przygotowywanie towaréw do dystrybucji, dokumentacja
wydania/sprzedazy.

Kontrola jakosci produkcji: znaczenie i ogolne zasady kontroli jakosci produkcji; wymagania jako$ciowe;
metody badan; sterowanie jakos$cia.

Planowanie i zarzadzanie: struktura organizacyjna zaktadu, planowanie produkcji, informacje o przebiegu
procesu produkcyjnego, zapotrzebowanie materiatowe i zbyt gotowego produktu, koszty produkcji,
rentownos$¢; rachunkowos¢ i sprawozdawczo$¢; obieg dokumentow w zakladzie; zatrudnienie z
podziatem na grupy; zdolnosci produkcyjne, postep techniczny i1 inwestycje.

Dzialy pomocnicze i ustugowe, transport: gospodarka remontowa, nadzor nad awariami; zapotrzebowanie
pary 1 energii elektrycznej przez zaktad; urzadzenia chlodnicze, zapotrzebowanie zimna;
gospodarka wodno-sciekowa — zrodla pobierania wody, uzdatnianie, zapotrzebowanie wody
ogotem, charakterystyka §ciekéw 1 ich oczyszczanie; postepowanie z odpadami; mycie i
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dezynfekcja linii produkcyjnych; pomieszczenia i urzadzenia socjalne; transport zewnatrz- i
wewnatrzzaktadowy (rodzaje 1 srodki).

Na podstawie ramowego programu praktyk student opracowuje sprawozdanie z praktyk zawierajace
rozwinigcie poszczegdlnych zagadnien (po jednym, krotkim akapicie opisu na kazde zagadnienie (podpunkt)
lub jeden schemat / rysunek obrazujacy zagadnienie).
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RAMOWY PROGRAM STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
dla studentow Wydziatu Technologii Zywnosci
Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
odbywajacych praktyke
w
zakladach przetworczych przemystu spozywczego

Celem praktyki jest zapoznanie studenta w sposoéb kompleksowy z organizacjg pracy w zakladzie
przemystu spozywczego, procesami technologicznymi w poszczegdlnych dziatach produkcyjnych,
wyposazeniem technicznym linii produkcyjnych, z praca dziatéw pomocniczych i ustugowych wraz z
transportem. Ponadto celem praktyki jest zebranie informacji o administrowaniu zaktadem przetworstwa
zywnosci, planowaniu 1 organizacji produkcji, zuzyciu sity roboczej 1 energii, kontroli i kierowaniu procesem
produkcyjnym a takze zapoznanie z pracg na réznych stanowiskach obstugi linii technologicznych oraz praca
laboratorium zaktadowego.

W czasie praktyki student powinien naby¢ umiejetno$¢ samodzielnej obserwacji i analizowania
réznorodnych zjawisk dotyczacych produkeji, organizacji pracy i wspolpracy w zespole. Zaleca si¢, aby
dziatalno$¢ studenta na praktyce obejmowata zardowno obserwacje, jak i aktywne wigczanie si¢ w podstawowa
dzialalnos$¢ zaktadu pracy zwiazang z produkcja i oceng Zzywnosci.

Zaktadowy opiekun praktyk precyzuje zakres zagadnien i ustala szczegdétowy harmonogram praktyki,
w zaleznosci od wielkos$ci zaktadu i profilu jego produkeji.

W trakcie praktyki student powinien zapozna¢ si¢ z nastepujacymi zagadnieniami:

Ogolna charakterystyka zakladu pracy: lokalizacja, profil i wielko$¢ produkcji, asortyment produktow.

Procesy produkcyjne: baza surowcowa i charakterystyka surowcow, normy i klasyfikacja, dostawy;
technologia wytwarzania wybranych produktéw z podaniem podstawowych parametrow
technologicznych stosowanych operacji; uktad linii produkcyjnych — usytuowanie dzialow w
gldownym budynku produkcyjnym, usytuowanie maszyn i urzadzen, charakterystyka maszyn i
urzadzen; sterowanie automatyczne i komputerowe procesami technologicznymi.

Gospodarka magazynowa i dystrybucja: rodzaje magazynow, organizacja pracy w magazynach, warunki
magazynowania 1 ich kontrola, logistyka, przygotowywanie towarow do dystrybucji, dokumentacja
sprzedazy.

Kontrola jakosci produkcji: znaczenie i ogolne zasady kontroli jako$ci produkcji; wymagania jakosciowe;
laboratorium zaktadowe, metody badan; sterowanie jakos$cia.

Planowanie i zarzadzanie: struktura organizacyjna zaktadu, planowanie produkcji, informacje o przebiegu
procesu produkcyjnego, zapotrzebowanie materiatowe i zbyt gotowego produktu, koszty produkcii,
rentownos$¢; rachunkowos$¢ i1 sprawozdawczo$¢; obieg dokumentow w zaktadzie; zatrudnienie z
podzialem na grupy; zdolno$ci produkcyjne, postep techniczny i inwestycje.

Dzialy pomocnicze i uslugowe, transport: rodzaje warsztatow remontowo-konserwacyjnych w zaktadzie —
zakres pracy, gospodarka remontowa; kotlownia — produkcja pary; zapotrzebowanie pary i energii
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elektrycznej przez zaklad; urzadzenia chlodnicze, zapotrzebowanie zimna; gospodarka wodno-
$cickowa — zrodta pobierania wody, uzdatnianie, zapotrzebowanie wody ogotem, charakterystyka
sciekow 1 ich oczyszczanie; postgpowanie z odpadami; mycie i dezynfekcja linii produkeyjnych;
pomieszczenia i urzadzenia socjalne; transport zewnatrz- i wewnatrzzaktadowy (rodzaje i Srodki).

Na podstawie ramowego programu praktyk student opracowuje sprawozdanie z praktyk zawierajace

rozwinigcie poszczegolnych zagadnien (po jednym, krotkim akapicie opisu na kazde zagadnienie (podpunkt)
lub jeden schemat / rysunek obrazujacy zagadnienie).
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Warszawa, dnia ..................... .

[pieczatka jednostki]

(adres zakladu pracy)

Skierowanie na praktyke

Wydzial Technologii Zywnosci Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie zwraca sie

z uprzejma prosba o umozliwienie Pani / Panu

(imig i nazwisko studenta)

(numer albumu........ ) studentowi Wydziatu Technologii Zywnosci, kierunku

(nazwa kierunku studiow)

odbycia w Panstwa Zaktadzie 4 tygodniowej (160 godzin) praktyki zawodowej w ramach obowigzujacego

programu studiow.

Z wyrazami szacunku

Koordynator ds. praktyk
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ORGANIZACJI i ZALICZANIA STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
na Wydziale Technologii Zywnosci

(dla studentéow Wydzialu Technologii ZywnoSci)

Student zapoznaje sie z Regulaminem studenckich praktyk zawodowych Wydzialu Technologii Zywnosci
SGGW w Warszawie oraz zalacznikami ww. Regulaminu.

. Student, odpowiednio wczesnie tj. najlepiej na poczatku 6 semestru studidow, we wlasnym zakresie,

poszukuje miejsca (tj. zaktadu pracy), w ktérym chcialby odby¢ praktyke. W wyborze miejsca praktyki
student uwzglednia zalecenia i wytyczne okreslone dla danego kierunku studiow zawarte w Regulaminie
praktyk. W przypadku watpliwosci dotyczacych poprawnosci wyboru miejsca praktyki student moze
zwroécié sie o opini¢ do Koordynatora ds. praktyk.

Jezeli student planuje odbycie praktyki w Zaktadzie pracy, w trakcie ktérej podejmowane beda prace
umozliwiajace przeniesienie zakazenia lub choroby zakaznej na inne osoby, jest zobowigzany do
posiadania aktualnego orzeczenia lekarskiego o zdolno$ci do wykonywania takich prac i przedstawienia
takiego orzeczenia opiekunowi praktyk w dniu rozpoczecia praktyki. Dlatego, odpowiednio wczesnie,
student podejmuje dzialania zmierzajace do uzyskania takiego orzeczenia. W tym celu pobiera z
Dziekanatu zaswiadczenie o byciu studentem 1 z tym zaswiadczeniem udaje si¢ do odpowiedniej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej celem wykonania odpowiednich, wymaganych przepisami prawa, badan.

Po wyborze potencjalnego miejsca odbywania praktyki student kontaktuje si¢ z Zaktadem pracy celem
uzyskania informacji o mozliwos$ci przyjecia go na 4 tygodniowa praktyke realizowang w okresie
wakacyjnym. Zgode na realizacj¢ praktyki musi wyrazi¢ przedstawiciel Kierownictwa Zaktadu pracy. W
przypadku niektorych Zaktadow pracy w uzyskiwaniu takiej zgody posredniczy Dziat Kadr Zaktadu
pracy. Jezeli jest taka potrzeba, koordynator ds. praktyk podpisuje skierowanie na praktyke (formularz
pobrany ze strony Internetowej Wydziatu Technologii Zywnosci i wypetniony przez studenta).

Po uzyskaniu zgody na odbycie praktyki student przystepuje do zatatwienia spraw formalnych organizacji
praktyki. W tym celu:

a. pobiera ze stron Internetowych Wydzialu Technologii Zywnosci formularz Umowy o prowadzenie
studenckiej praktyki zawodowej i formularz Umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych,

b. formularz Umowy wypelnia starannie i czytelnie, w dwoéch jednakowych egzemplarzach,
wpisujac:
I. pelng nazwe i adres Zaktadu pracy,
ii. imig¢ i nazwisko oraz stanowisko osoby reprezentujgcej Zaktad pracy,

(aby unikngé niepoprawnego wypetnienia formularza Umowy zaleca sie skontaktowanie z
Zaktadem pracy celem uzyskania wyzej wymienionych danych)

lii. swoje imi¢ i nazwisko oraz numer albumu,

28



10.

iIv. nazwg kierunku studiow,
V. date rozpoczgcia 1 zakonczenia praktyki.

. wypelniony formularz nalezy ztozy¢ do Dziekanatu celem podpisania Umowy przez Dziekana
Wydziatu Technologii Zywno$ci nie p6zniej niz do 15 maja danego roku.

(Umowy wypetnione niepoprawnie, zawierajgce niepoprawne lub niepelne dane, wypetnione
niestarannie, lub/i nieczytelnie nie bedg podpisywane)

d. po podpisaniu Uméw przez Dziekana Wydziatu Technologii Zywnoéci student dostarcza
egzemplarze Umoéw do Zaktadu pracy, w ktérym bedzie realizowana praktyka, celem jej dalszego
wypelienia (podania imienia i nazwiska zaktadowego opiekuna praktyki i jego numeru telefonu
kontaktowego) oraz podpisania przez upowaznionego do zawierania umow przedstawiciela
Kierownictwa Zaktadu (podpis musi by¢ opatrzony pieczecig imienng / firmowa); do Umowy
zalacza odpowiedni Ramowy Program Studenckich Praktyk Zawodowych (pobrany ze strony
Internetowej Wydziatu Technologii Zywnosci). Zalecane jest zostawienie w zaktadzie pracy (np.
w sekretariacie lub dziale kadr) kontaktowego numeru telefonu studenta.

(w sytuacji, gdy Zaktad pracy miatby zastrzezenia do zapisow Umowy tj. proponowatby zmiany jej
tresci lub proponowatby wlasng Umowe nalezy o tym poinformowac Koordynatora ds. praktyk.
Dopuszcza sie odbycie praktyki na podstawie Umowy zaproponowanej przez Zaktad pracy, jednak
wylgcznie po akceptacii jej zapiséw przez Dziekana Wydziatu Technologii Zywnosci)

e. po podpisaniu Umowy przez przedstawiciela Zaktadu Pracy jeden egzemplarz Umowy nalezy
dostarczy¢ do Dziekanatu. Podpisane Umowy nalezy dostarczy¢ do Dziekanatu nie p6zniej niz do
15 czerwca danego roku.

Niedopuszczalne jest odbywanie praktyki bez wczes$niejszego podpisania Umowy. Praktyka odbyta bez
podpisane] Umowy traktowana jest jako nieformalna i1 nie jest uznawana przez Wydziat Technologii
Zywnosci. Nie moze zatem stanowié¢ podstawy zaliczenia studentowi praktyki, nawet przy spetnieniu
pozostatych warunkow formalnych.

Student sprawdza, czy posiada aktualne ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow na czas
trwania praktyki. W przypadku, gdy nie posiada takiego ubezpieczenia — ubezpiecza si¢ we wlasnym
zakresie. Potwierdzenie ubezpieczenia student zabiera ze soba na praktyke.

Na kilka dni przed rozpoczeciem praktyki student kontaktuje si¢ telefonicznie z zaktadowym opiekunem
praktyki celem ustalenia godziny, o ktdrej pierwszego dnia ma si¢ stawi¢ w Zaktadzie pracy.

Student rozpoczyna praktyke w dniu zgodnym z Umowga o prowadzenie studenckiej praktyki zawodowe;.
Na praktyke student zabiera ze soba: Dziennik praktyk, Regulamin praktyk, Ramowy program praktyk,
potwierdzenie ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow oraz, jezeli potrzebne, orzeczenie
lekarskie.

Po ukonczeniu praktyk student uzyskuje na przedostatniej stronie Dziennika praktyk potwierdzenie
odbycia praktyki (wraz z poswiadczeniem czasu trwania praktyki) oraz opini¢ upowaznionego pracownika
zaktadu na temat realizacji przez praktykanta powierzonych zadan. Zapisy te muszg by¢ poswiadczone
przez upowaznionego pracownika zaktadu (Wtasciciela, Dyrektora, Prezesa, Kierownika lub Opiekuna
praktyk) w postaci podpisu 1 imiennej / firmowej pieczeci.

Po odbyciu praktyk student samodzielnie przygotowuje sprawozdanie z praktyk (minimum, 7 maksimum
12 stron tekstu (czcionka TNR 12 pkt., interlinia 1,0); dodatkowo materiat ilustracyjny tj. schematy 1
rysunki) zawierajace opis zaktadu pracy i jego dziatalnosci, zgodnego z programem praktyk. Zalecane jest
wpisanie swojego adresu mailowego na pierwszej stronie Dziennika praktyk.
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11.

12.

13.

14.

Student sprawdza na stronach Internetowych Wydziatu Technologii Zywno$ci lub w gablocie przy
Dziekanacie wykaz nauczycieli akademickich Wydziatu Nauk Technologii upowaznionych do zaliczania
praktyki w danym roku akademickim. Spos$rod zaproponowanych nauczycieli akademickich wybiera
takiego, ktory jest upowazniony do zaliczania praktyk odbytych w zaktadach pracy o dziatalnos$ci zbieznej
z zaktadem, w ktorym student odbyl praktyke.

Dodatkowo student pobiera ze strony Internetowej Wydzialu Technologii Zywnosci formularz Ankiety
dotyczacej przebiegu praktyki studenta, wypetia ja i sktada u nauczyciela akademickiego tacznie z
pozostatg dokumentacjg. Informacje podawane w ankiecie nie majg wptywu na zaliczenie praktyki.

W dniu / godzinie dyzuru nauczyciela student zglasza si¢ do nauczyciela akademickiego i sktada
dokumenty stanowigce podstawe¢ zaliczenia praktyki, tj. wypeliony Dziennik praktyk zawierajacy
potwierdzenie odbycia praktyki (wraz z pos$wiadczeniem czasu trwania praktyki) oraz opini¢
upowaznionego pracownika zakladu na temat realizacji przez praktykanta powierzonych zadan;
sprawozdanie z praktyk.

Po ztozeniu dokumentow student moze ustali¢ z nauczycielem akademickim zaliczajagcym praktyki sposob
poinformowania studenta o zaliczeniu lub niezaliczeniu praktyki.

(Studenckie praktyki zawodowe powinny by¢ zaliczone w terminie okreslonym w Zarzqdzeniu Rektora
Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie dotyczqcym organizacji roku akademickiego dla
studentow SGGW Ilub w terminie wskazanym w danym roku akademickim przez Prodziekana Wydziatu
Technologii Zywnosci. W przypadku niezaliczenia praktyk w terminie student ma prawo ztozyé podanie
do Prodziekana Wydziatu Technologii Zywnosci z prosbq o warunkowe zaliczenie semestru. W podaniu
niezbedne jest okreslenie przyczyn niezaliczenia praktyk oraz terminu i miejsca ponownego odbywania

praktyki).
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ORGANIZACJI ZALICZANIA STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
na Wydziale Technologii Zywnosci
(dla nauczycieli akademickich Wydzialu Technologii Zywnosci)
1. Koordynator ds. praktyk wystepuje z prosba do kierownikoéw katedr o:

a. wyznaczenie nauczycieli akademickich upowaznionych do zaliczania praktyk w danym roku
akademickim;

b. okreslenie z jakiego obszaru tematycznego poszczeg6lni nauczyciele akademiccy bedg zaliczaé
praktyki (np. zaklady przemystlu migsnego, zaktady gastronomiczne, instytuty zajmujace si¢
badaniem zywnosci, laboratoria, gospodarstwa ogrodnicze itd.);

C. okreslenie dni i godzin dyzuroéw nauczycieli akademickich upowaznionych do zaliczania praktyk
w miesigcu wrzesniu (dla studentéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych).

Na podstawie przestanych przez kierownikow katedr list Koordynator ds. praktyk przedstawia studentom
(poprzez wywieszenie na tablicy pod dziekanatem oraz umieszczenie na Internetowych stronach Wydziatu
Technologii Zywnosci) liste nauczycieli akademickich upowaznionych do zaliczenia studenckiej praktyk
zawodowej w danym roku akademickim wraz z okresleniem obszaru tematycznego, z jakiego bgda oni
zalicza¢ praktyki oraz wskazaniem dni 1 godzin dyzurow.

2. Po odbyciu praktyk student sktada do odpowiedniego, upowaznionego nauczyciela akademickiego
dokumenty i1 opracowania bedace podstawa i warunkiem zaliczenia praktyki, tj. wypetniony Dziennik
studenckiej praktyki zawodowej wraz z poswiadczeniem odbycia praktyk i opinig przedstawiciela
Zaktadu na temat realizacji praktyki, samodzielnie przygotowane sprawozdanie z praktyk oraz ankiete
dotyczaca przebiegu praktyki studenta. Po ztozeniu dokumentdéw przez studenta nauczyciel akademicki
ustala ze studentem sposob poinformowania go o zaliczeniu lub niezaliczeniu praktyki.

3. Nauczyciel akademicki przed dokonaniem zaliczenia praktyki sprawdza czy miejsce realizacji praktyki
jest odpowiednie dla kierunku studidw studenta i zgodne z zaleceniami Regulaminu studenckich praktyk
zawodowych WTZ SGGW w Warszawie a tym samym czy byta mozliwo$é realizacji celu praktyki. W
przypadku pozytywnego wyniku weryfikacji upowazniony nauczyciel akademicki WTZ SGGW w
Warszawie dokonuje zaliczenia studenckiej praktyki zawodowej na podstawie dokumentow
poswiadczajacych odbycie studenckiej praktyki zawodowej, opinii zaktadu pracy na temat realizowanej
przez studenta praktyki, kontroli poprawnos$ci prowadzenia Dziennika studenckiej praktyki zawodowej i
oceny merytorycznej sprawozdania z praktyk. Zaliczenie poswiadcza w dzienniku praktyk oraz jezeli jest
to wymagane — w indeksie studenta.

4. Po dokonaniu zaliczenia przedostatnig i ostatnig stron¢ Dziennika praktyk oraz ankiete dotyczaca
przebiegu praktyki studenta nauczyciel akademicki przekazuje Koordynatorowi ds. praktyk, ktoéry
wprowadza informacje o zaliczeniu praktyki do systemu eHMS.

5. Ztozone przez studenta dokumenty (Dziennik praktyk 1 sprawozda_nie z praktyk) pracownik archiwizuje
zgodnie z procedurami obowigzujacymi na Wydziale Technologii Zywno$ci.

Przedostatnig i ostatnig stron¢ Dziennika praktyk zawierajaca potwierdzenie odbycia studenckiej praktyki
zawodowej, opini¢ zakladowego opiekuna praktyk o przebiegu praktyki, oraz potwierdzenie zaliczenia
studenckiej praktyki zawodowej przez nauczyciela akademickiego WTZ SGGW w Warszawie
Koordynator ds. praktyk przekazuje do dziekanatu odpowiadajacemu kierunkowi studiow w celu
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archiwizacji w aktach osobowych studentow. Ankiety dotyczace przebiegu praktyki studenta archiwizuje
Koordynator ds. praktyk w celach informacyjnych. Informacje podawane w ankiecie nie majg wptywu na
zaliczenie praktyki.

32



INSTRUKCJA 1.VI.1 _
Wersja 5.0
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(tryb studiow)

SZP.
Koordynator ds. praktyk

Wydziat Technologii Zywnosci
SGGW w Warszawie

PODANIE
Prosz¢ o wyrazenie zgody na inny niz przyjety w regulaminie praktyk sposob i tryb odbywania
praktyki zawodowej. Prosb¢ swoja motywuje posiadniem orzeczenia lekarskiego poswidczajacego
niepetnosprawnosc.
Do podania zatagczam zaswiadczenie od lekarza o niepelnosprawnosci.

(podpis studenta)

DECYZJA KOORDYNATORA ds. PRAKTYK
A. Wyrazam zgod¢e na sposob 1 tryb odbywania praktyki zawodowej polegajacy na

B. Nie WyraZam ZgOdy. (data i podpis Koordynatora ds. praktyk)
Uzasadnienie:

(data i podpis Koordynatora ds. praktyk)
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e 21.02.2020 r.
UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
zawarta w Warszawie dnia ...............coooeiiinnn. pomiedzy:

Szkola Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z siedzibg przy ul. Nowoursynowskiej 166,
02-787 Warszawa, NIP 525-000-74-25, REGON 000001784, zwang dalej ,,Administratorem”
lub ,,Zamawiajacym” reprezentowang przez:

Dziekana Wydzialu Technologii Zywnosci -

oraz

)< .14 1330 15 ) TN

(nazwa zaktadu pracy)

dalej zwang dalej ,,Procesorem” lub ,,Wykonawcg”, reprezentowang przez:

(imig i nazwisko osoby reprezentujacej Zaktad pracy

Administrator 1 Procesor sg zwani dalej tacznie ,,Stronami”, a kazdy z nich z osobna ,,Strong”.

§1. PRZEDMIOT UMOWY

1. Administrator i Procesor zawieraja umowg powierzenia przetwarzania danych osobowych, zwang dalej
“Umowg”, na mocy ktérej Administrator powierza Procesorowi przetwarzanie danych osobowych,
rozumianych jako informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej
(,;osobie, ktorej dane dotyczq”), na zasadach opisanych szczeg6towo w tresci niniejszej umowy oraz
w zakresie wskazanym w Zalaczniku nr 1.

2. Powierzenie danych osobowych Procesorowi nastepuje w celu wykonania umowy zawartej pomiedzy
Stronami dnia ........................ roku (zwang dalej ,,Umowg gléwng’’) w przedmiocie prowadzenia
studenckiej praktyki zawodowej studenta Wydzialu Technologii Zywnosci

3. Zakres powierzenia, wskazany w Zalaczniku nr 1, moze zosta¢ w kazdym momencie rozszerzony lub
ograniczony przez Administratora. Ograniczenie lub rozszerzenie moze by¢ dokonane poprzez
przestanie przez Administratora do Procesora nowej wersji Zatacznika nr 1 w formie elektronicznej (na
adres e-mail wskazany w Zataczniku nr 1 do niniejszej Umowy). W przypadku braku akceptacji nowej
tresci Zatacznika nr 1, o czym mowa powyzej, Procesora jest zobowigzany do poinformowania o
powyzszym fakcie Administratora w formie elektronicznej lub pisemne ciggu 7 dni od daty wystania
nowej tresci Zalacznika nr 1 przez Administratora. Nieztozenie przez Procesora o$wiadczenia
W przedmiocie braku zgody na nowg tres¢ Zalacznika nr 1bg¢dzie oznaczato, ze Procesor zaakceptowat
zmiang¢ powierzenia.
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1.

b)

d)

f)

9)

W przypadku zmiany tresci Umowy gldwnej w trakcie obowigzywania niniejszej Umowy, majacej
bezposredni wptyw na ograniczenie przedmiotu niniejszej Umowy — zastosowanie maja postanowienia
§11 ust. 10 Umowy.

4. Procesor moze przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe wylgcznie w zakresie i celu okreslonym w

niniejszej Umowie oraz w celu i zakresie niezbednym do §wiadczenia ustug okreslonych w Umowie
gléwnej jak réwniez na wylaczone polecenie Administratora.

§2. OSWIADCZENIA I OBOWIAZKI PROCESORA

Procesor niniejszym o$wiadcza, ze posiada zasoby infrastrukturalne, doswiadczenie, wiedz¢ oraz
wykwalifikowany personel, w zakresie umozliwiajagcym nalezyte wykonanie niniejszej Umowy, w zgodzie
z obowigzujacymi przepisami prawa. W szczeg6lnos$ci Procesor oswiadcza, ze znane mu sg zasady
przetwarzania 1 zabezpieczenia danych osobowych wynikajace z rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej jako: ,,RODO”);

Procesor jest zobowigzany:

przetwarza¢ powierzone dane osobowe zgodnie z RODO i polskimi przepisami przyjetymi w celu
umozliwienia stosowania RODO, innymi obowigzujagcymi przepisami prawa, niniejsza Umowa oraz
instrukcjami  Administratora zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa i niniejsza
Umowa. Instrukcje (polecenia) sa przekazywane przez Administratora drogg elektroniczng (przesytane na
adres e-mail Procesora wskazany w Zataczniku nr 1); z zastrzezeniem § 3 ponizej Procesor powinien
wdrozy¢ instrukcje niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 7 Dni Roboczych od ich otrzymania
(na potrzeby Umowy ,,.Dni Robocze” nalezy rozumie¢ dni od poniedziatku do pigtku, poza dniami
ustawowymi wolnymi od pracy); jezeli w ocenie Procesora termin 7-dniowy jest zbyt krotki na realizacje
instrukcji, powinien poinformowa¢ o tym fakcie Administratora droga elektroniczng (przesytajac
informacj¢ na adres e-mail Procesora wskazany w Zalaczniku nr 1) wskazujac uzasadnienie dla takiej
oceny; w takim przypadku Strony wspoélnie ustalg pézniejszy termin wdrozenia instrukcji Administratora;
przetwarza¢ powierzone dane osobowe wylgcznie na udokumentowane polecenie Administratora (tj.
przekazane w formie instrukcji, o ktorych mowa powyzej lub w innym pisemnym lub elektronicznym
dokumencie dostarczonym Procesorowi przez Administratora), chyba ze obowiazek taki naktada na niego
obowigzujace prawo krajowe lub unijne. W sytuacji, gdy obowiazek przetwarzania danych osobowych
przez Procesora wynika z przepisow prawa, informuje on Administratora drogg elektroniczng - przed
rozpoczeciem przetwarzania - o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej
informacji z uwagi na wazny interes publiczny;

przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe wytaczenie w miejscu ustalonym w Umowie gtownej oraz na
urzadzeniach zarzadzanych przez Procesora i jego personel lub Administratora, z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych wymaganych przez obowigzujace przepisy prawa;

udziela¢ dostepu do powierzonych danych osobowych wytacznie osobom, ktére ze wzgledu na zakres
wykonywanych zadan otrzymaty od Procesora upowaznienie do ich przetwarzania oraz wytacznie w celu
wykonywania obowigzkow wynikajacych z Umowy lub Umowy Gléwnej oraz podja¢ dziatania majace na
celu zapewnienie, by kazda osoba fizyczna dziatajaca z upowaznienia Procesora, ktora ma dostep do
danych osobowych, przetwarzata je wylacznie na polecenie Administratora, chyba ze przetwarzanie jest
wymagane przez wlasciwe przepisy krajowe lub unijne;

zapewnic€, aby osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowigzaty si¢ do zachowania
tajemnicy lub by podlegaty odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi zachowania tajemnicy; obowigzek
zachowania tajemnicy obowigzuje réwniez po rozwigzaniu Umowy lub Umowy Gioéwne;.

wdrozy¢, zgodnie z wytycznymi wskazanymi w Zalaczniku 3 Umowy, odpowiednie $rodki techniczne 1
organizacyjne, aby zapewni¢ stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku naruszenia praw lub wolno$ci
0s0b fizycznych, ktorych dane osobowe beda przetwarzane na podstawie Umowy oraz zapewni¢ realizacj¢
zasad ochrony danych w fazie projektowania oraz domyslnej ochrony danych (okreslonych w art. 25
RODO);

wspiera¢ Administratora (poprzez stosowanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych) w
realizacji obowigzku odpowiadania na zgdania oséb, ktorych dane dotycza, w zakresie wykonywania ich
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h)

)

K)

praw okreslonych w rozdziale III RODO. Wspotpraca Procesora z Administratorem, w zakresie
wskazanym w zdaniu poprzedzajacym, powinna odbywaé si¢ w formie i terminie umozliwiajagcym
realizacje tych obowigzkow przez Administratora; w zwigzku z realizacja tego obowigzku Procesor jest w
szczegoOlnosci zobowigzany do udzielania informacji oraz udostepniania powierzonych danych osobowych
(lub ich kopii) na zadanie Administratora w terminie 5 Dni Roboczych w formie okreslonej przez
Administratora; Procesor powinien réwniez niezwlocznie, jednak nie pozniej niz w terminie 2 Dni
Roboczych, poinformowa¢ Administratora o wniosku dotyczacym realizacji praw osoby, ktorej dane
dotycza, ztozonym u Procesora; Procesor nie bedzie jednak odpowiadat na taki wniosek bez uprzedniej
zgody lub wyraznego polecenia Administratora;

pomaga¢ Administratorowi wywigzac si¢ z obowigzkow okreslonych w RODO (w tym w szczegdlnosci w
art. 32-36 RODO), tj. w szczegdlnosci w zakresie:

- zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych poprzez wdrozenie stosownych srodkow
technicznych oraz organizacyjnych (wykaz $rodkow, ktore zobowigzany jest wdrozy¢ Procesor zostat
okreslony w Zataczniku nr 3);

- dokonywania zglaszania naruszen ochrony danych osobowych organowi nadzorczemu oraz
zawiadamiania osob, ktorych dane dotycza o takim naruszeniu (obowigzki Procesora w odniesieniu do
zglaszania naruszen zostalty okre§lone w §8 Umowy);

- dokonywania przez Administratora oceny skutkdw dla ochrony danych oraz przeprowadzania konsultacji
Administratora z organem nadzorczym;

prowadzi¢, w formie pisemnej (w tym elektronicznej), rejestr wszystkich kategorii czynnosci
przetwarzania dokonywanych w imieniu Administratora, zawierajacy informacje o:

- nazwie oraz danych kontaktowych Procesora oraz innych podmiotéw przetwarzajacych (w przypadku
podpowierzenia danych osobowych, o ktorym mowa w §4 Umowy) oraz Administratora, a takze inspektora
ochrony danych, gdy ma to zastosowanie;

- kategoriach przetwarzan dokonywanych w imieniu Administratora;

- gdy ma to zastosowanie - przekazywaniu danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej, w tym nazwie tego panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej;

- ogblnym opisie technicznych i organizacyjnych $rodkow bezpieczenstwa, stuzacych do zabezpieczenia
powierzonych danych osobowych.

udostgpnia¢ Administratorowi, na kazde jego zadanie, nie pdzniej niz w terminie 3 Dni Roboczych,
wszelkie informacje niezbedne do wykazania spetnienia przez Administratora obowigzkéw wynikajacych
z wlasciwych przepisoOw prawa, w szczegdlnosci z RODO, w tym przekazywac¢ informacje o stosowanych
zabezpieczeniach, zidentyfikowanych zagrozeniach i incydentach w obszarze ochrony danych osobowych;
umozliwi¢ Administratorowi lub audytorowi upowaznionemu przez Administratora przeprowadzanie
audytow na zasadach okreslonych w §6 Umowy;

niezwlocznie informowa¢ Administratora, jezeli jego zdaniem wydane mu polecenie stanowi naruszenie
RODO lub innych przepisow krajowych lub unijnych o ochronie danych; informacja w tym przedmiocie
przekazana powinna zosta¢ Administratorowi w formie elektronicznej (na adres e-mail wskazany w
Zakaczniku nr 1) oraz powinna zawiera¢ stosowne uzasadnienie i wskazanie przepisu prawa, ktory zdaniem
Procesora zostat naruszony;

niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 2 Dni Roboczych, informowac¢ (o ile nie doprowadzi to do
naruszenia przepisOw obowigzujacego prawa) Administratora o jakimkolwiek postepowaniu, w
szczegoOlnosci administracyjnym lub sgdowym, dotyczacym przetwarzania danych osobowych przez
Procesora, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania danych,
skierowanej do Procesora, o wszelkich kontrolach 1 inspekcjach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych przez Procesora, w szczegdlnosci prowadzonych przez organ nadzoru, a takze o wszelkich
skargach osob, ktérych dane dotyczg zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych;
przechowywa¢ dane osobowe tylko tak dtugo, jak to okreslit Administrator, a takze, bez zbgdnej zwloki,
aktualizowa¢, poprawia¢, zmienia¢, anonimizowac, ogranicza¢ przetwarzanie lub usuwa¢ wskazane dane
osobowe zgodnie z wytycznymi Administratora (jesli takie dziatanie mogloby powodowaé brak
mozliwo$ci dalszego realizowania czynnos$ci przetwarzania), Procesor poinformuje Administratora przed
jego podjeciem, a nastepnie zastosuje si¢ do polecenia Administratora.
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1.

§3. SRODKI ORGANIZACYJNE I TECHNICZNE

Procesor wdraza 1 stosuje adekwatne $rodki techniczne i organizacyjne, w celu zapewnienia stopnia
bezpieczenstwa odpowiedniego do ryzyka naruszenia praw lub wolnos$ci 0s6b fizycznych, ktérych dane
osobowe sg przetwarzane na podstawie Umowy. Wykaz $rodkéw, ktore zobowigzany jest wdrozyc
Procesor zostal okre§lony w Zataczniku nr 3.

Oceniajac, czy stopien bezpieczenstwa, o ktorym mowa w pkt. 1 jest odpowiedni, Procesor jest
zobowigzany uwzgledni¢ ryzyko wigzace si¢ z przetwarzaniem, w szczegolnosci wynikajace
z przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utraty, modyfikacji, nieuprawnionego
ujawnienia lub nieuprawnionego dost¢pu do danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub w
inny sposob przetwarzanych.

Procesor powinien rowniez wdrozy¢é — zarowno przy okre§laniu sposobow przetwarzania, jak i W czasie
samego przetwarzania — odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zaprojektowane w celu skuteczne;j
realizacji zasad ochrony danych okreslonych w RODO oraz w celu ochrony praw osob, ktorych dane
dotycza (zasada ochrony danych osobowych w fazie projektowania okre§lona w art. 25 ust. 1 RODO), a
takze odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby domyslnie przetwarzane byty wylacznie te dane
osobowe, ktore sg niezbedne dla osiggnigcia kazdego konkretnego celu przetwarzania okreslonego w
Zataczniku nr 1 (zasada domyslnej ochrony danych okre§lona w art. 25 ust. 2 RODO).

Wdrazajac $rodki organizacyjne i techniczne, o ktérych mowa powyzej, Procesor:

przestrzega wytycznych Administratora w za zakresie sposobu zabezpieczenia procesOw przetwarzania
danych osobowych zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa, o ktorych mowa w §2. ust. 1. powinien
uwzgledni¢ stan wiedzy technicznej oraz charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko
naruszenia praw lub wolnos$ci 0sob fizycznych, ktorych dane osobowe begdzie przetwarzal na podstawie
niniejszej Umowy.

W przypadku stwierdzenia, ze stosowane $rodki mogg by¢ nieadekwatne do rozpoznanych zagrozen,
Procesor informuje o tym Administratora i w porozumieniu z Administratorem dostosowuje odpowiednio
zabezpieczenia przetwarzania danych osobowych.

Administrator ma prawo wydawac¢ Procesorowi wiazace instrukcje dotyczace wdrozenia dodatkowych
srodkow zabezpieczajacych. Procesor powinien wdrozy¢ takie $rodki w rozsadnym czasie, w terminie
uzgodnionym z Administratorem.

§4. PODPOWIERZENIE

Dalsze powierzenie przez Procesora przetwarzania danych osobowych innym podmiotom
przetwarzajacym mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu uprzedniej zgody Administratora wyrazonej
w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci. Wzor listy dalszych podmiotéw przetwarzajacych stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszej umowy.

§5. TRANSFER DANYCH OSOBOWYCH

Procesor nie moze przekazywacé (transferowac) danych osobowych do panstwa trzeciego, ktore znajduje
si¢ poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (,,EOG”), chyba ze Administrator udzieli mu uprzedniej,
pisemnej pod rygorem niewaznos$ci, zgody zezwalajacej na taki transfer.

Jesli Administrator udzieli Procesorowi uprzedniej zgody na przekazanie danych osobowych do panstwa
trzeciego, Procesor moze dokona¢ transferu tych danych osobowych tylko wtedy, gdy:

panstwo docelowe zapewnia adekwatny poziom ochrony danych osobowych do tego, ktory obowigzuje w
Unii Europejskiej; lub
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b) Administrator i Procesor lub dalszy podmiot przetwarzajacy zawarli umowe w oparciu o standardowe

klauzule umowne lub wdrozyli inny mechanizm, ktory zgodnie z przepisami prawa legalizuje transfer
danych do panstwa trzeciego;

§6. AUDYT

Administrator jest w kazdym momencie upowazniony do przeprowadzenia audytu zgodnosci
przetwarzania danych osobowych przez Procesora z Umowa oraz obowigzujacymi przepisami prawa, w
szczegOlnosci Administrator moze przeprowadzi¢ weryfikacje zgodnosci i1 adekwatnosci srodkow
technicznych i organizacyjnych zabezpieczajacych przetwarzanie danych osobowych wdrozonych przez
Procesora.

Administrator poinformuje Procesora co najmniej 3 Dni Robocze przed planowang datg audytu o zamiarze
jego przeprowadzenia. Jezeli w ocenie Procesora audyt nie moze zosta¢ przeprowadzony we wskazanym
terminie Procesor powinien poinformowac o tym fakcie Administratora drogg elektroniczng (przesytajac
informacj¢ na adres e-mail Procesora wskazany w Zalaczniku nr 1) wskazujac uzasadnienie dla takiej
oceny. W takim przypadku Strony wspolnie ustala pdzniejszy termin audytu.

Audyty, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 moga by¢ wykonywane przez Administratora (osoby przez niego
wyznaczone) w miejscu przetwarzania danych osobowych objetych powierzeniem w Dni Robocze w
godzinach od 8 do 16.

Procesor ma obowiazek wspotpracowaé z Administratorem i upowaznionymi przez niego audytorami, w
szczegolnosci zapewnia¢ im dostep do pomieszczen i dokumentdéw obejmujacych dane osobowe oraz
informacje o sposobie przetwarzania danych osobowych, infrastruktury teleinformatycznej oraz systemoéw
IT, a takze do os6b majacych wiedze na temat proceséw przetwarzania danych osobowych realizowanych
przez Procesora.

Po przeprowadzonym audycie przedstawiciel Administratora sporzadza protokoél pokontrolny, ktory
podpisuja upowaznieni przedstawiciele obu Stron. Procesor zobowigzuje si¢ w rozsadnym czasie, w
terminie uzgodnionym z Administratorem, dostosowa¢ do zalecen pokontrolnych zawartych w protokole,
majacych na celu usunigcie uchybien i poprawe bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Administrator ma takze prawo zada¢ od Procesora sktadania pisemnych wyjasnien dotyczacych realizacji
Umowy. Procesor zobowiagzuje si¢ odpowiedzie¢ niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 3 Dni
Roboczych, na kazde pytanie Administratora dotyczace przetwarzania powierzonych mu na podstawie
Umowy danych osobowych.

Procesor jest zobowigzany zapewni¢ w umowie z dalszym podmiotem przetwarzajacym mozliwosé
przeprowadzania przez Administratora audytu zgodnosci przetwarzania danych osobowych przez dalszy
podmiot przetwarzajacy z Umowa na zasadach okre§lonych w powyze;j.

Koszty zwigzane z przeprowadzeniem audytu ponosi podmiot, ktory dane koszty ponosi, bez prawa do
zadania zwrotu takich kosztow ani zaptaty jakiegokolwiek dodatkowego wynagrodzenia z tytutu
poniesienia takich kosztow przez Administratora.

§7. POUFNOSC

Procesor ma obowigzek ochrony informacji poufnych, niezaleznie od formy ich przekazania
I przetwarzania, rozumianych jako informacje takie jak:

powierzone przez Administratora dane osobowe, w tym szczegdlne kategorie danych osobowych (w
rozumieniu art. 9 ust. 1 RODO);
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b)

c)

b)

informacje stanowigce tajemnic¢ przedsigbiorstwa Administratora (w rozumieniu ustawy z dnia 16
kwietnia 1993 r. o0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, tj. Dz.U. Nr 153, poz. 1503, ze zm.);

informacje wymagajace ochrony ze wzgledu na ich znaczenie dla intereséw Administratora, w tym
wszelkie dane ekonomiczne, techniczne, organizacyjne finansowe i handlowe, materiaty i dokumenty lub
inne informacje bez wzglgdu na fakt, czy sa one utrwalone w formie pisemnej lub w jakikolwiek inny
sposoOb, zapisane w jakiejkolwiek formie 1 na jakimkolwiek nosniku, dotyczace Administratora lub jego
klientow, kontrahentéw, dostawcow, a takze informacje dotyczace ustug, polityki cenowej, sprzedazy,
wynagrodzen pracownikow, ktore Procesor otrzymal w okresie obowigzywania Umowy, lub o ktérych
dowiedziat si¢, czy tez do ktorych miat dostep lub bedzie w ich posiadaniu, w zwigzku z prowadzonymi
rozmowami i negocjacjami, a ktore nie sg powszechnie znane;

Procesor w szczegdlnosci zapewnia, ze:

wszelkie przekazane, udost¢gpnione lub ujawnione mu przez Administratora informacje poufne beda
chronione i zachowane w tajemnicy, w sposéb zgodny z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz
postanowieniami Umowy;

uzyskane informacje poufne zostang uzyte 1 wykorzystane wytacznie w celu, w jakim zostaly przekazane,
udostepnione lub ujawnione;

posiadane informacje poufne nie zostang przekazane lub ujawnione zadnej osobie trzeciej - bezposrednio
ani posrednio (z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w Umowie) - bez uprzedniej zgody
Administratora, wyrazonej w formie pisemnej;

bedzie chronié na swoj koszt informacje poufne poprzez dotozenie najwyzszego poziomu starannosci.

Procesor zobowigzuje si¢ nie kopiowaé, ani w inny sposob nie powiela¢ dostarczonych przez
Administratora informacji poufnych lub ich czg$ci, z wyjatkiem przypadkow, kiedy jest to konieczne w
celu, dla jakiego zostaly przekazane lub w innym celu $cisle zwigzanym z przedmiotem wspotdziatania
Stron. Wszelkie wykonane w takim przypadku kopie lub reprodukcje informacji poufnych, utrwalonych
na jakichkolwiek nos$nikach informacji, tacznie nosnikami elektronicznymi, pozostaja wilasnoscig
Administratora i zostang wydane, zniszczone lub skutecznie usunig¢te z nosnikéw informacji na jego
zadanie, nie pdzniej niz w terminie 3 Dni Roboczych od zgloszenia Procesorowi takiego zadania.

Informacje poufne moga zosta¢ przekazane tylko upowaznionym pracownikom Procesora, osobom
zatrudnionym przez Procesora na podstawie umow cywilnoprawnych, podwykonawcom Procesora, ktorzy
z uwagi na zakres swych obowiazkow, badz zadania im powierzone bgdg zaangazowani w wykonanie
Umowy na rzecz Administratora, i ktorzy zostang wczesniej wyraznie poinformowani o charakterze
informacji poufnych oraz o zobowigzaniach Procesora do zachowania ich w tajemnicy wynikajacych z
Umowy oraz zobowiaza si¢ do przestrzegania zasad ochrony informacji poufnych, w tym procedur
bezpieczenstwa wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa i Umowy gltownej. Administrator
upowaznia Procesora do udzielania dalszych upowaznief do przetwarzania informacji poufnych. Procesor
ponosi catkowita odpowiedzialnos$¢ za dziatania i zaniechania ww. 0séb.

Procesor bedzie zwolniony z obowigzku zachowania w tajemnicy informacji poufnych
w przypadku, gdy obowigzek ujawnienia informacji poufnych wynika¢ bedzie z bezwzglednie
obowigzujacych przepisOw prawa, badz tez orzeczenia lub decyzji uprawnionego sadu lub organu. O
kazdorazowym powzigciu informacji o takim obowigzku Procesor jest zobowigzany niezwlocznie, nie
pozniej niz w terminie 24 godzin od dowiedzenia si¢ o nim, powiadomi¢ Administratora. W takim
przypadku Procesor obowigzany jest do:

ujawnienia tylko takiej czgsci informacji poufnych, jaka jest wymagana przez prawo;

podjecia wszelkich mozliwych dziatan w celu zapewnienia, iz ujawnione informacje poufne beda
traktowane w sposob poufny i wykorzystywane tylko w zakresie uzasadnionym celem ujawnienia.

Dostep Procesora do informacji, o ktorych mowa w pkt. poprzedzajacym, nastgpi wylacznie w celu
umozliwienia przetwarzajacemu prawidlowego wykonania zobowigzan wynikajacych z Umowy oraz
Umowy gloéwnej oraz w zakresie niezbednym do ich wykonania.
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Z zastrzezeniem pkt poprzedzajacego, zobowigzanie do zachowania poufnosci nie wygasa po zakonczeniu
Umowy i jest nieograniczone w czasie.

W razie naruszenia przez Procesora ktoregokolwiek z zobowigzan wynikajacych z Umowy dotyczacych
obowigzku zachowania poufnosci, Procesor bedzie zobowigzany do zaptaty Administratorowi kary
umownej w wysokos$ci 5 000,00 zt za kazdy taki przypadek naruszenia. Administrator zastrzega sobie
prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajacego, do petnej wysokosci szkody, na zasadach ogdlnych.

§8. ZGLASZANIE NARUSZEN

Procesor jest zobowigzany do wdrozenia i stosowania procedur stuzacych wykrywaniu naruszen ochrony
danych osobowych oraz wdrazaniu wtasciwych srodkow naprawczych.

Po stwierdzeniu naruszenia ochrony powierzonych mu przez Administratora danych osobowych Procesor,
bez zbegdnej zwloki, jednak nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin od wykrycia naruszenia, zglasza je
Administratorowi. Zgltoszenie powinno zawiera¢ co najmniej informacje o:

dacie, czasie trwania oraz lokalizacji naruszenia ochrony danych osobowych;

charakterze 1 skali naruszenia, tj. w szczego6lnos$ci o kategoriach 1 przyblizonej liczbie osob, ktorych dane
dotycza, oraz kategoriach i przyblizonej liczbie wpiséw danych osobowych, ktérych dotyczy naruszenie;
systemie informatycznym, w ktérym wystgpilo naruszenie (jezeli naruszenie nastgpito w zwigzku z
przetwarzaniem danych w systemie informatycznym);

przewidywanym czasie potrzebnym do naprawienia szkody spowodowanej naruszeniem;

charakterze i zakresie danych osobowych objetych naruszeniem;

kategoriach oséb, ktorych dotycza dane osobowe objete naruszeniem, a w razie mozliwosci takze
wskazania podmiotéw danych, ktérych dotyczyto naruszenie;

mozliwych konsekwencjach naruszenia, z uwzglednieniem konsekwencji dla osob, ktérych dane dotycza;
srodkach podjetych w celu zminimalizowania konsekwencji naruszenia oraz proponowanych dziataniach
zapobiegawczych i naprawczych;

danych kontaktowych osoby mogacej udzieli¢ dalszych informacji o naruszeniu.

Jezeli Procesor nie jest w stanie w tym samym czasie przekaza¢ Administratorowi wszystkich informacji,
o ktérych mowa powyzej, powinien je udziela¢ sukcesywnie, bez zbgdnej zwloki.

Procesor bez zbgdnej zwloki podejmuje wszelkie rozsadne dziatania majace na celu ograniczenie i
naprawienie negatywnych skutkow naruszenia.

Procesor jest zobowigzany do dokumentowania wszelkich naruszen ochrony powierzonych mu danych
osobowych, w tym okoliczno$ci naruszenia ochrony danych osobowych, jego skutkow oraz podjetych
dziatan zaradczych. Procesor jest zobowigzany na kazde zgdanie Administratora niezwtocznie udostepnic
mu dokumentacje, o ktorej mowa w zdaniu poprzednim.

Procesor zobowigzuje si¢ dokonaé zgloszenia naruszenia ochrony powierzonych mu przez Administratora
danych osobowych wedtug zasad okreslonych w niniejszym paragrafie w formie elektronicznej na adres
e-mail Inspektora Ochrony Danych Administratora: iod@sggw.pl

§9. CZAS TRWANIA UMOWY ORAZ ZASADY ODPOWIEDZIALNOSCI

Niniejsza Umowa zostaje zawarta na czas okre§lony i przestaje obowigzywa¢ wraz z zakonczeniem
obowigzywania Umowy gléwne;.
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10.

11.

Administrator moze rozwigza¢ Umowg z zachowaniem 1-miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

Administrator uprawniony jest do wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
zaistnienia waznych powodéw, w tym takze w razie naruszenia przez Procesora lub dalszy podmiot
przetwarzajacy przepisow RODO, innych obowigzujacych przepisOw prawa lub niniejszej Umowy, a w
szczegolnosci, gdy:

organ nadzoru nad przestrzeganiem zasad przetwarzania danych osobowych stwierdzi, ze Procesor lub
dalszy podmiot przetwarzajacy nie przestrzega zasad przetwarzania danych osobowych;

prawomocne orzeczenie sadu powszechnego wykaze, ze Procesor nie przestrzega zasad przetwarzania
danych osobowych;

Administrator, w wyniku przeprowadzenia audytu, o ktérym mowa w §6 Umowy stwierdzi, ze Procesor
nie przestrzega zasad przetwarzania danych osobowych wynikajacych z Umowy lub obowigzujacych
przepisOw prawa lub Procesor nie zastosuje si¢ do zalecen pokontrolnych, o ktorych mowa w §6 ust. 5;

Naruszenie przez Procesora postanowien niniejszej Umowy, RODO lub innych obowiazujacych przepisow
prawa z zakresu ochrony danych osobowych stanowi podstawe do wypowiedzenia Umowy gldwne;.

W dniu zakonczenia obowigzywania Umowy Procesor powinien zgodnie z dyspozycja Administratora
zwr6ci¢ lub zniszczy¢, w sposob odrebnie ustalony z Administratorem, wszelkie dane osobowe i ich kopie,
chyba ze wlasciwe przepisy prawa krajowego lub unijnego nakazuja przechowywanie tych danych
osobowych.

Na prosbe Administratora Procesor przesyla pisemne potwierdzenie zniszczenia danych osobowych w
terminie przez niego wskazanym.

W przypadku ograniczenia zakresu powierzenia przetwarzania przez Administratora, w trybie okre§lonym
w Umowie, postanowienia o rozwigzaniu Umowy stosuje si¢ odpowiednio do danych, ktére wskutek
ograniczenia zakresu nie mogg juz by¢ przetwarzane przez Procesora.

W przypadku dokonania zmian tresci Umowy gldéwnej w trakcie obowigzywania niniejszej Umowy, ktora
to zmiana ma bezposredni wplyw na ograniczenie przedmiotu niniejszej Umowy, postanowienia o
rozwigzaniu niniejszej] Umowy stosuje si¢ odpowiednio do tych danych, ktore wskutek ograniczenia
przedmiotu niniejszej Umowy nie moga juz by¢ przetwarzane przez Procesora. W przypadku zmiany, ktora
powoduje konieczno$¢ rozszerzenia zakresu powierzenia przetwarzania danych, postanawia §1 ust. 3
powyzej stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych Procesor zobowiazuje si¢ do
zawarcia w umowach z dalszymi podmiotami przetwarzajacymi postanowien, zgodnie z ktorymi umowy
dalszego przetwarzania danych beda ulegaly automatycznemu rozwigzaniu w razie zakonczenia
obowigzywania niniejszej Umowy. Procesor ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za dziatania 1 zaniechania
dalszego podmiotu przetwarzajacego.

Procesor odpowiada za szkody, jakie powstang u Administratora, osob, ktorych dane dotycza lub innych
osob trzecich w wyniku niezgodnego z Umowag lub przepisami prawa przetwarzania przez Procesora lub
dalszy podmiot przetwarzajacy danych osobowych objetych powierzeniem na podstawie Umowy, a w
szczegoOlnosci w zwigzku z udostepnianiem danych osobowych osobom nieupowaznionym.

W przypadku naruszenia obowigzujacych przepisow prawa lub niniejszej Umowy z przyczyn lezacych po
stronie Procesora, w nastepstwie, czego Administrator zostanie zobowigzany do wyptaty odszkodowania
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12.

13.

lub zostanie ukarany administracyjng karg finansowa, Procesor zobowiazuje si¢ pokry¢ Administratorowi
poniesione z tego tytutu koszty.

W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Procesora zobowigzan wynikajacych z
niniejszej Umowy, Procesor zobowiazuje si¢ do zaptaty kary umownej w wysokosci 5 000,00 zt (stownie:
pie¢ tysiecy ztotych) za kazdy taki przypadek. Przez nienalezyte wykonanie Umowy nalezy w
szczegblnosci rozumieé sytuacje, gdy organ nadzoru nad przestrzeganiem zasad przetwarzania danych
osobowych stwierdzi, ze przetwarzanie danych osobowych w zakresie realizowanym przez Procesora nie
jest zgodne z tymi zasadami. Administrator zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajacego wysokos$¢ przystugujacej Procesorowi kary umownej, o ktérej mowa powyzej, na
zasadach ogolnych.

Procesor zobowigzuje si¢ do zaptaty kar umownych wynikajacych z Umowy (§ 7 ust. 8 oraz § 9 ust. 12) w
terminie 7 dni od dnia daty otrzymania wezwania do zaplaty/noty obcigzeniowej wystawione] przez
Administratora, wystawionych po zaistnieniu podstaw do ich naliczenia.

§10. ADRESY STRON I DANE OSOB

Wszelka korespondencja w sprawach zwigzanych z Umowa bedzie kierowana na adresy Stron wskazane
w Zataczniku nr 1.

Procesor w kontaktach z Administratorem oraz Administratora w kontaktach z Procesorem w zakresie
ustalen Umowy reprezentowac beda osoby wskazane w Zataczniku nr 1. Zmiana adreséw 1 danych tych
0s6b nie stanowi zmiany Umowy. O kazdej zmianie powyzszych danych Strony powiadomig si¢ na pismie,
za potwierdzeniem odbioru lub drogg elektroniczna.

§11. POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsza Umowa podlega prawu polskiemu. Umowa zostata sporzagdzona w dwodch egzemplarzach, po
jednym egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

W sprawach, ktore nie zostaly uregulowane Umowa, znajduja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu cywilnego, RODO oraz innych obowigzujacych przepisow prawa z zakresu ochrony danych
osobowych.

Zmiany Umowy s3 mozliwe wylacznie w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci, z zastrzezeniem
sytuacji, w ktorych Umowa wprost przewiduje inng form¢ dokonywania zmian.

Procesor nie moze przenies¢ praw lub obowigzkéw wynikajacych z niniejszej Umowy bez uprzedniej
zgody Administratora wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

O ile Umowa gldéwna nie stanowi inaczej, wszelkie spory w zwiazku z niniejszag Umowa zostang poddane
pod rozstrzygnigcie sadu powszechnego miejscowo wiasciwego ze wzgledu na siedzib¢ Administratora.

Niniejsza Umowa zastepuje wszelkie wczesniejsze ustalenia pomiedzy Stronami w zakresie nie objgtym.

Administrator — Osoba reprezentujaca uczelnig Procesor — Osoba reprezentujgca Zaktad pracy
IDZieKan - ......oooiiiii /
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ZALACZNIKNR 1

ZAKRES POWIERZENIA DANYCH OSOBOWYCH ORAZ DANE KONTAKTOWE STRON

Charakter oraz cele przetwarzania: w celu realizacji studenckich praktyk zawodowych w Zaktadzie pracy
(wymiar 160 godzin w systemie 8 godzin dziennie) na podstawie umowy gldwne;.

Kategorie osob, ktorych dane dotycza:
Studenci odbywajacy praktyki w Zaktadzie pracy.
Rodzaj danych osobowych:

w przypadku studentéw SGGW: imi¢ i nazwisko, nr albumu, kierunek studiéw, uczelnia

Obszar, na ktorym przetwarzane beda dane osobowe: miejsce realizacji studenckiej praktyki zawodowej
(terytorium RP).

. Na danych tych beda wykonywane nastepujace operacje: archiwizacja na potrzeby realizacji celow
dydaktycznych (1 rok) w szczegolnosci wglady, przechowywanie, inne whasciwe do nalezytego wykonania
umowy.

Jakiekolwiek powiadomienia lub notyfikacje dokonywane na podstawie niniejszej Umowy moga by¢
doreczane osobiscie, za pomocg kuriera, listu poleconego za potwierdzeniem odbioru, drogg elektroniczng
na adres email (chyba, ze co innego wynika z treSci Umowy 1 zostala zastrzezona szczeg6lna forma lub
sposob komunikacji) - na adresy wskazane w tresci Umowy gléwnej — zmiana Umowy gtownej w tym
zakresie wywotuje skutki dla niniejszej Umowy.

Dane przedstawicieli Stron:

a) Procesora w kontaktach z Administratorem w zakresie wykonywania Umowy reprezentowac bedzie:
osoba upowazniona do kontaktow wskazana przez Procesora zgodnie z trescig § 3 ust. 4 Umowy gltownej;

b) Administratora w kontaktach z Procesorem w zakresie wykonywania Umowy reprezentowac¢ bedzie:
osoba upowazniona do kontaktow wskazana przez Administratora zgodnie z trescig § 3 ust. 4 Umowy
glowne;;
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ZALACZNIK NR 2

WYKAZ DALSZYCH PODMIOTOW PRZETWARZAJACYCH
(nie dotyczy w przypadku braku podpowierzenia zgodnie z §4 Umowy)
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b)

d)

ZALACZNIK NR 3

WYKAZ SRODKOW TECHNICZNYCH I ORGANIZACYJNYCH,
KTORE ZOBOWIAZANY JEST WDROZYC PROCESOR

W celu zapewnienia odpowiedniego stopnia zabezpieczenia powierzonych danych Procesor jest
zobowigzany wdrozy¢ nastepujace Srodki techniczne i organizacyjne:

zastosowac odpowiednie techniki pseudonimizacji;
zastosowac¢ odpowiednie metody szyfrowania danych osobowych;

zapewni¢ mozliwos¢ cigglego zapewnienia poufnos$ci, integralnosci, dostepnosci i odpornosci systemow
stuzacych do przetwarzania danych osobowych oraz ustug przetwarzania;

dokonywaé¢ regularnego testowania, mierzenia 1 oceniania skutecznos$ci S$rodkéw technicznych
I organizacyjnych majacych zapewni¢ bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych;

Realizowa¢ zadania okreslone w niniejszej Umowie przy uzyciu wylacznie takich systemow
informatycznych, ktére zostaly zabezpieczone zgodnie z dobrymi praktykami tak, aby zapewnié¢ ich
poufnos¢, integralnos¢, dostgpnos¢ oraz odpornosc, a W szczegdlnosci:

i. Posiadaja mechanizmy uwierzytelnienia i autoryzacji uzytkownikow uniemozliwiajace osobom
nieuprawnionym dost¢p do informacji;

ii. Wykorzystuja na biezaco aktualizowany system antywirusowy;
iii. Posiadajg na biezaco aktualizowane oprogramowanie;

iv. Sa odseparowane przy uzyciu zapOr sieciowych od sieci powszechnie dostepnych, w szczego6lnosci od
Internetu.

Zabezpieczy¢ przetwarzane przez siebie dane zgodnie z dobrymi praktykami w zakresie zarzadzania
bezpieczenstwem informacji. W szczegolnosci Procesor:

I. Umozliwi dostgp do danych Administratora wytacznie tym pracownikom i wspotpracownikom, ktorzy
realizujg prace zwigzane z realizacja Umowy;

ii. Pisemnie zobowigze swoich pracownikow i wspotpracownikow do zachowania w tajemnicy
informacji Administratora, do wykorzystywania tych informacji wylacznie w tych celach, na ktore
Administrator wyraza zgod¢ 1 do zabezpieczenia tych informacji przed dostgpem o0soOb
nieupowaznionych;

iii. Zapewni przechowywanie informacji Administratora w postaci zaszyfrowanej, w sytuacji, gdy
informacje beda przechowywane na komputerach przeno$nych lub nos$nikach przeno$nych poza
terenem zaktadu Procesora;

Zapewni¢ mozliwos¢ szybkiego przywrocenia dostepnosci danych osobowych i dostgpu do nich w razie
incydentu fizycznego lub technicznego.

Dokonywa¢ regularnego testowania, mierzenia 1 oceniania skuteczno$ci $rodkéw technicznych i
organizacyjnych majacych zapewni¢ bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych.
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=~ ZAYLACZNIK 9

INSTRUKCJA 1.VI.1

Wersja 1.0

Obowiazuje od:
21.02.2020 r.

Informacje na temat zaktadu

Nazwa
zakladu
Adres
Wojewodztwo
Rodzaj 1 Zakiad przemystu cukiericzego
zakiadu 2 Zakiad preemystu cukrowniczego
(zaznace
numer} 3 Zaklad prremyshu jajczarskiego
a Zskiad przemyshs migsnego i drobiarskiego (zaklady ubojowe i przetworcze)
5 Zaktad o 3 {np. J m:'pnexu, przypraw, koncentratow
deserow, dan obisdowych)
3 Zakiad preetwérstwa skrobi
7 Zakdad przemysiu mieczarskiego
2 Zakiad przemyshs miynarskiego
9 Zsklad preemysiu makaronowego
10 Zakiad napojow mis
1 Zakdad (tuszcze,

Zaklad przemyshu owocowo-warzywnego

Zakiad prremystu piekarskiego

Zakiad przemysh piwowarskiego

Zskiad przemysiu rybnego

Zaktad i

Zakiad przemysiu winiarsidego

Zaklad gastronomiczny

Gospodarstwo zajmujace sig produkciy zwierzgca (hodowka zwierzat rzeinych i drobiu)

Gospodarstwo zajmujace sig produkciy Twierzgcy (produkcjs mieka)

Gospodarstwo zajmujace sig produkcjy rosfinng (produkca 2b6i)

Gospodarstwo zajmujace sig produkciy roshinng (uprawa owocw § warzyw)

zajmujce sig badaniem Fywnoici

(analizy fizyko-chemiczne isensoryczne)

Laboratorium naukowo-badawcze zajmujyce sig badaniem zywnosci
{analizy i

Jednostka urzedowej kontroli iywnosci

Preedsigbiorstwo swisdczace uslugi na rzecz agrobiznesu (np. bank, ODR)

Centra dystrybucyjne, logistyczne

Inne (wyzej nie wymienione)

Ankieta

dotyczaca przebiegu studenckiej praktyki zawodowej studenta
Wydziatu Technologii Zywnosci / rok akademicki .....oues [oveeerens

(uwaga— informacje podawane w ankiecie nie majg wptywu na zaliczenie praktyki)

1. Jak w skali od 0 do 5 oceniasz:

a. wartos¢ naukowsy / edukacyjng praktyki
(0 — praktyka mato wartosciowa;
S —praktyka bardzo wartosciowa)

b. organizacje praktyki na terenie zaktadu
(0 — praktyka stabo zorganizowana;
5 —praktyka bardzo dobrze zorganizowana)

c. atmosfere panujacg w zakladzie
(0 —atmosfera mato przyjazna;
5 — atmosfera bardzo przyjazna)

2. Okresl jaka czesé praktyki spedzitas/spedzites wiaczajac
sig praktycznie w dziatalnos$é zaktadu (np. pracujac na linii

produkcyjnej, wykonujgc oznaczenia w laboratorium).

3. Czy polecitaby$/polecitby$ to miejsce na praktyke
innym studentom Wydziatu Technologii Zywnosci?
(0 — zdecydowanie odradzam; 5 — bardzo polecam)

% czasu

S

4. Sprébuj opisaé
w trzech stowach
swoja praktyke.

5. Czy praktyka zakoriczyta sig oferta
dalszej wspotpracy lub ofertg pracy?

TAK

NIE
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o = INSTRUKCJA 1.VI.1 )
: r‘r? Wersja 1.0
A= |
AN 1>
' fr’-‘ "‘»;iﬁ ZALACZNIK 10 Obowiazuje od:
e 21.02.2020 r.
(imig nazisko studenta) Warszawa, dnia ........................
.............. TIPSR
............. s
(tryb studidw) SZ ) P .

Koordynator ds. praktyk
Wydziat Technologii Zywnosci
SGGW w Warszawie

PODANIE
Prosze o wyrazenie zgody na zaliczenie studenckiej praktyki zawodowej na podstawie dokumentow
poswiadczajacych prace / staz w zaktadzie pracy o profilu zgodnym z kierunkiem studiow przez okres nie
krotszy niz wymagany W programie studiow czas trwania studenckiej praktyki zawodowej.
Do podania zatagczam zaswiadczenie z zaktadu pracy.

(podpis studenta)

DECYZJA KOORDYNATORA ds. PRAKTYK
A. Wyrazam zgodg. Proszg¢ o dostarczenie sprawozdania z pobytu w zaktadzie pracy, zgodnego pod wzgledem
z opisywanych zagadnien z Ramowym Programem Praktyk dla studentéw Wydziatu Technologii Zywnosci.

B. Nie WyraZam ZgOdy. (data i podpis Koordynatora ds. praktyk)
Uzasadnienie:

(data i podpis Koordynatora ds. praktyk)
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' fr’-‘ "‘»;i:‘ ZALACZNIK 11 Obowiazuje od:
e 21.02.2020 r.

ZALACZNIK DO DOKUMENTU POSWIADCZAJACEGO ZALICZENIE STUDENCKIEJ PRAKTYKI
ZAWODOWE]J]
Studenta Wydziatu Technologii Zywnosci
Zaliczajacego praktyke na podstawie dokumentdéw poswiadczajacych prace w zaktadzie pracy o profilu
zgodnym z kierunkiem studiow

Zwracam si¢ z uprzejma prosba do:

(tytut / stopien naukowy / imig¢ i nazwisko nauczyciela akademickiego zaliczajacego praktyke)

0 oceng poprawnos$ci merytorycznej sprawozdania:
Pani/Pana ..o e

WaarSZawa, dIaA.......ooiiiiiiiiiii s e

(podpis Koordynatora ds. praktyk)

Opinia:
Sprawozdanie:

(zaznaczy¢ wlasciwe)

poprawne merytorycznie, moze stanowi¢ podstawe zaliczenia praktyki

poprawne merytorycznie, moze stanowi¢ podstawg zaliczenia

(podpis nauczyciela akademickiego zaliczajacego praktyke)
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