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7.1  Cele operacyjne na rok akademicki 2017/18
Lp. | Cel Osoby odpowiedzialne Czas realizacji Sposdb weryfikacji
1 Reewaluacja celdw Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Dziekan, Wydziatowa Komisja pazdziernik przeglad efektéw

WNoZ i dalszy rozwdéj systemu

ds. Jakosci Ksztatcenia

wdrozonych elementéw
procedury zapewnienia
jakosci

najwieksze problemy studentom | roku (chemia ogdlna i nieorganiczna oraz
matematyka) w celu uzupetnienia brakdw w przygotowaniu kandydatow i

jednoczesnego rozwiniecia wiedzy — drugi etap

cztonkowie Komisji ds. Dydaktyki

2 Lepsze przygotowanie kandydatow do rozpoczecia studiéw: wyjasnienie zasad Prodziekani, Przewodniczacy rozpoczecie roku spotkania Samorzadu (w tym
studiowania, przedstawienie Wydziatu, przedstawienie przez absolwentéw 1 roku Samorzadu Studentéw, akademickiego starostow | roku) z wtadzami
studiow problemoéw, z jakimi mogg sie zetkng¢ absolwenci szkét Srednich w Swiecie | absolwenci | roku studiow Wydziatu
akademickim

3 Doskonalenie zasad prowadzenia przedmiotow podstawowych sprawiajgcych Prodziekani ds. dydaktyki, pazdziernik ocena rozktadu ocen z

chemii ogdlnej i matematyki
po 1 semestrze studiow




7.2

Plan dziatan projakosciowych

Lp. | Co? Kto? Jak? Kiedy? Gdzie? Sposdb weryfikacji?
1 ankieta studencka studenci system Po zakoriczonym na kierunkach: bezpieczenstwo liczba wypetnionych ankiet
elektroniczny procesie zywnosci, technologia zywnosci i
ankietowania zywienie cztowieka, towaroznawstwo
2 okresowa ocena pracownicy ankiety w wersji co 2/4 lata Wydziat Nauk o Zywnosci odpowiednia liczba wypetnionych
nauczycieli naukowo- papierowej ankiet
akademickich dydaktyczni
3 uktadanie pracownik program przed rozpoczeciem na kierunkach: bezpieczenstwo odpowiednia liczba przygotowanych
harmonogramow zaje¢ | Wydziatu komputerowy kazdego semestru zywnosci, technologia zywnosci i harmonogramow dla wszystkich
zywienie cztowieka, towaroznawstwo | kierunkdw, stopni i rocznikow studiow
4 uktadanie plandw sesji | starosci informacja w przed zakoriczeniem na kierunkach: bezpieczenstwo odpowiednia liczba zaplanowanych
egzaminacyjnych rocznikéw formie papierowej | kazdego semestru zywnosci, technologia zywnosci i sesji egzaminacyjnych
studiow zywienie cztowieka, towaroznawstwo
5 podziat studentéw na pracownik system przed zakonczeniem na kierunkach: bezpieczeristwo odpowiednia liczba studentéw
grupy Wydziatu elektroniczny kazdego semestru zywnosci, technologia zywnosci i poszczegolnych rocznikow przypisanych
studiow zywienie cztowieka, towaroznawstwo | do grup




7.3

Pomiar, analiza, ocena jakosSci

Lp. | Cele SGGW Cele Wydziatu Cele jakosci Obszar nadzorowany Formuta miernika rédto danych Okres weryfikacji | Wartosc Wartos¢ Okres
obecna docelowa osiggnigcia
1. Dba¢ o jakos¢ Rekrutowac Jak najwyzszy poziom Rekrutacja liczba kandydatéw na 1 elektroniczny podczas procesu 2,01 nie mniejsza niz | pazdziernik
przyjmowanych studentdéw przy wiedzy, umiejetnosci i miejsce na studia system obstugujacy | rekrutacji 1 2018
studentow zachowaniu kompetencji stacjonarne | stopnia rekrutacje
wysokich spotecznych wszystkich kierunkéw
standarddéw jakosci absolwentow
kandydatéw
2. Budowac lojalnos¢ Modernizowad i Doskonalenie Organizacja procesu liczba kierunkéw Uchwata Senatu czerwiec 3 nie mniejsza niz | czerwiec
absolwentow i udoskonalaé programow ksztatcenia | ksztatcenia studiéw | stopnia, na SGGW 3 2018
studentéw poprzez programy ktérych prowadzony jest
satysfakcje z ksztatcenia, nabdr na kolejny rok
odbytych studiow dostosowujac je do akademicki
zmieniajacego sie
poziomu wiedzy oraz
potrzeb rynku pracy
3. Budowac lojalnos¢ Modernizowad i Poszerzanie i Uruchamianie liczba uruchamianych decyzja Kolegium luty 7 nie mniejsza niz | luty 2018
absolwentow i udoskonalaé aktualizacja oferty kierunkéw i grup seminaryjnych o Dziekanskiego 5
studentow poprzez programy edukacyjnej zgodnie z specjalnosci réznym profilu na
satysfakcje z ksztatcenia, potrzebami rynku studiach | stopnia na
odbytych studiow dostosowujac je do pracy kierunku technologia
zmieniajacego sie zywnosci i zywienie
poziomu wiedzy oraz cztowieka
potrzeb rynku pracy
4. Propagowac Modernizowad i Poszerzanie i Opracowywanie liczba przedmiotow w Strona internetowa | pazdziernik 9 nie mniej niz 6 pazdziernik
proaktywna kulture udoskonalaé aktualizacja oferty programoéw studiow jezyku angielskim Wydziatu 2018
organizacyjng programy edukacyjnej zgodnie z oferowana studentom Il
nastawiong na ksztatcenia, potrzebami rynku i Il stopnia
zmiany dostosowujac je do pracy
zmieniajacego sie
Budowac lojalnos¢ poziomu wiedzy oraz | Zapewnianie spojnosci
absolwentow i potrzeb rynku pracy programow ksztatcenia
studentéw poprzez z Krajowymi Ramami
satysfakcje z Kwalifikacji
odbytych studiow
Monitorowanie i
analiza procesu
ksztatcenia, w tym
ocena jakosci
programow studiow
5. Poprawiac pozycje Modernizowad i Zapewnienie Opracowywanie liczba oferowanych decyzja Rady pazdziernik 5 nie mniejsza niz | pazdziernik
absolwentéw na udoskonala¢ internacjonalizacji przedmiotow przedmiotow, ktérych Wydziatu 2 2018

3




rynku pracy

Budowac lojalnos¢
absolwentéw i
studentéw poprzez
satysfakcje z
odbytych studiow

programy
ksztatcenia,
dostosowujac je do
zmieniajacego sie
poziomu wiedzy oraz
potrzeb rynku pracy

ksztatcenia i
mobilnosci studentow

podstawowym celem
jest ksztattowanie
umiejetnosci migkkich
(soft skills) studentow I i
Il stopnia

Budowac wizerunek Modernizowad i Zapewnianie spojnosci Efekty ksztatcenia na Liczba przedmiotoéw, dla System e-HMS marzec, 353 nie mniejsza niz | listopad
uczelni przyjaznej udoskonalaé programow ksztatcenia | podstawie KRK ktérych potwierdzono pazdziernik obecnie 2018
studentom, programy z Krajowymi Ramami dokonanie weryfikacji
nastawionej na ksztatcenia, Kwalifikacji efektéw ksztatcenia
ksztatcenie dostosowujac je do poprzez wypetnienie
praktyczne zmieniajacego sie WEK w systemie e-HMS

poziomu wiedzy oraz
Budowac lojalnos¢ potrzeb rynku pracy
absolwentéw i
studentéw poprzez
satysfakcje z
odbytych studiow
Budowac lojalnos¢ Modernizowad i Funkcjonowanie Warunki wyboru liczba oferowanych system eHMS pazdziernik 3 nie mniejsza niz | pazdziernik
absolwentow i udoskonalaé absolwentow w przedmiotow przedmiotow 3 2018
studentéw poprzez programy spoteczenstwie fakultatywnych humanistycznych na
satysfakcje z ksztatcenia, opartym na wiedzy studiach | stopnia
odbytych studiow dostosowujac je do

zmieniajacego sie
Propagowac poziomu wiedzy oraz
proaktywna kulture potrzeb rynku pracy
organizacyjng
nastawiong na
zmiany
Ksztattowac sprawng | Modernizowad i Monitorowanie i Plan zajeé liczba btednych sprawozdanie z pazdziernik/ 0 utrzymanie listopad
administracje z udoskonalaé analiza procesu harmonogramow zajec oceny marzec wartosci 2018
uwzglednieniem programy ksztatcenia harmonogramoéw obecnej
podnoszenia ksztatcenia, zajec
kompetencji dostosowujac je do
pracownikéw — zmieniajacego sie
przyjazna poziomu wiedzy oraz
spotecznosci potrzeb rynku pracy
akademickiej
Budowac lojalnosé¢ Modernizowad i Monitorowanie i Organizacja zajec liczba godzin zaje¢, ktére | informacja pazdziernik 0 utrzymanie pazdziernik
absolwentdéw i udoskonalaé analiza procesu dydaktycznych sie nie odbyty, w jednostek wartosci 2018
studentéw poprzez programy ksztatcenia stosunku do ogdlnej organizacyjnych nt. obecnej

satysfakcje z
odbytych studiow

ksztatcenia,
dostosowujac je do
zZmieniajacego sie

liczby godzin zaje¢ w
semestrze

realizacji zaje¢,
raporty z hospitacji




Propagowac
proaktywna kulture
organizacyjng
nastawiong na
zmiany

poziomu wiedzy oraz
potrzeb rynku pracy

10. | Budowac lojalnos¢ Doskonali¢ zespoty Zapewnienie Prowadzenie zajec liczba przeprowadzanych | raport Komisji pazdziernik 10 nie mniej niz 8 pazdziernik
absolwentow i dydaktyczne wysokiego poziomu dydaktycznych w roku akademickim Hospitacyjnej 2018
studentow poprzez merytorycznego i hospitacji zajec¢
satysfakcje z dydaktycznego kadry pracownikéw i
odbytych studiow akademickiej doktorantow

11. | Propagowacd Modernizowad i Zapewnianie spojnosci | Warunki zaliczania liczba sylabuséw sylabusy maj 0,73 0,8 pazdziernik
proaktywna kulture udoskonalaé programow ksztatcenia | zajec przedmiotow przedmiotéow 2018
organizacyjng programy z Krajowymi Ramami realizowanych z
nastawiong na ksztatcenia, Kwalifikacji wykorzystaniem ¢wiczen
zmiany dostosowujac je do o zréznicowanych

zmieniajgcego sie Wiedza, umiejetnosci formach weryfikacji
Budowac lojalnos¢ poziomu wiedzy oraz | kompetencje efektow ksztatcenia do
absolwentow i potrzeb rynku pracy spoteczne 0golnej liczby sylabuséw
studentéw poprzez absolwentow na przedmiotow
satysfakcje z najwyzszym poziomie realizowanych z
odbytych studidw wykorzystaniem ¢wiczen

12. | Budowac lojalnos¢ Modernizowad i Monitorowanie i Warunki maksymalna liczba ECTS eHMS luty, wrzesien 0,3 (1 sem.) nie wiecej niz pazdziernik
absolwentow i udoskonalaé analiza procesu przechodzenia na przedmiotow, w ktdrych 0,2 (2 sem.) obecnie 2018
studentow poprzez programy ksztatcenia, w tym kolejne okresy student nie uzyskat 0,2 (3 sem.)
satysfakcje z ksztatcenia, weryfikacje efektéw rozliczeniowe potwierdzenia efektéw 0,1 (4 sem.)
odbytych studiow dostosowujac je do ksztatcenia ksztatcenia, odniesiona 0,1 (5sem.)

zmieniajacego sie do catkowitej liczby ECTS 0,1 (6 sem.)
Propagowac poziomu wiedzy oraz 0,1 (7 sem.)
proaktywna kulture potrzeb rynku pracy
organizacyjng
nastawiong na
zmiany

13. | Propagowac Doskonali¢ zespoty Witaczenie Praktyki i staze Minimalna liczba praktyk | raport pazdziernik 0 nie mniejsza niz | pazdziernik
proaktywna kulture dydaktyczne interesariuszy studenckie studenckich Petnomocnika ds. obecnie 2018
organizacyjng wewnetrznych i zrealizowanych w Praktyk

nastawiong na
zmiany

Budowac lojalnos¢
absolwentdéw i
studentow poprzez
satysfakcje z
odbytych studiow

zewnetrznych w
doskonalenie i ocene
jakosci ksztatcenia na
Wydziale

Jak najwyzszy poziom
wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji
spotecznych
absolwentow

zaktadzie pracy lub
instytucji wtasciwej dla
kierunku studiéw do
ogolnej liczby praktyk
studenckich




14. | Modernizowaé Modernizowad i Przygotowanie Prace dyplomowe liczba prac inzynierskich arkusz recenzji luty/lipiec- 0 0 pazdziernik
kierunki i programy udoskonalaé absolwentéw do niespetniajgca wymagan pracy inzynierskiej wrzesien 2018
ksztatcenia zgodnie z | programy konkurowania na dotyczacych charakteru
oczekiwaniami rynku | ksztatcenia, wspotczesnym rynku prac dyplomowych do

dostosowujac je do pracy ogolnej liczby prac
Budowac lojalnos¢ zmieniajgcego sie inzynierskich
absolwentow i poziomu wiedzy oraz
studentow poprzez potrzeb rynku pracy
satysfakcje z
odbytych studiow

15. | Propagowacd Modernizowad i Monitorowanie i Egzamin dyplomowy udziat studentow informacja pazdziernik/ Brak danych nie mniej niz pazdziernik
proaktywna kulture udoskonalaé analiza procesu studiéw stacjonarnych przedstawiana czerwiec 80% 2018
organizacyjng programy ksztatcenia, w tym spetniajgcych warunki Radzie Wydziatu
nastawiong na ksztatcenia, weryfikacja efektéw przystgpienia do przez prodziekana
zmiany dostosowujac je do ksztatcenia egzaminu dyplomowego

zmieniajacego sie w terminie do 31
Budowac lojalnos¢ poziomu wiedzy oraz pazdziernika
absolwentow i potrzeb rynku pracy
studentéw poprzez
satysfakcje z
odbytych studiow

16. | Ksztattowac Modernizowad i Monitorowanie i Stypendia i pomoc udziat wnioskéw o informacja czerwiec 0 0 pazdziernik
Srodowisko udoskonalaé analiza procesu materialna stypendium i inne formy Przewodniczacego 2018
przyjazne programy ksztatcenia pomocy materialnej Komisji
studentowi ksztatcenia, rozpatrzonych Stypendialnej

dostosowujac je do niezgodnie z zasadami
Propagowac zmieniajgcego sie okreslonymi w
proaktywna kulture poziomu wiedzy oraz aktualnym
organizacyjng potrzeb rynku pracy rozporzadzeniu Rektora
nastawiong na SGGW w Warszawie
zmiany

17. | Propagowacd Doskonali¢ zespoty Witaczenie Polityka informacyjna liczba wej$¢ na strone dane zebrane przez | wrzesien-sierpien brak danych 1000 pazdziernik
proaktywna kulture dydaktyczne interesariuszy internetowg WNoZ licznik wejs¢ 2018
organizacyjng wewnetrznych i

nastawiong na
zmiany

Budowac lojalnos¢
absolwentow i
studentow poprzez
satysfakcje z
odbytych studiow

zewnetrznych w
doskonalenie i ocene
jakosci ksztatcenia na
Wydziale




18. | Uwzglednia¢ w Modernizowad i Monitorowanie losow Monitorowanie loséw liczba zebranych ankiet ankieta kazdorazowo po 103 nie mniejsza niz
programach udoskonalaé zawodowych absolwentow absolwentow przeprowadzana po | zakorczeniu 60 S
ksztatcenia programy absolwentow we pozwalajacych na 3-5 latach od ankietowania 'g
oczekiwania rynku ksztatcenia, wspotpracy z stwierdzenie potrzeb zakonczenia E

dostosowujac je do systemem dydaktycznych studiow El

Budowac lojalnos¢ zmieniajgcego sie ogdlnouczelnianym i\

absolwentow i poziomu wiedzy oraz 8
studentow poprzez potrzeb rynku pracy Absolwenci g 2
satysfakcje z przygotowani do g %
odbytych studiow konkurowania na 5 5
wspdétczesnym rynku -r% =
pracy = ©

19. | Doskonali¢ jakos¢ Doskonali¢ zespoty Cykliczne badania Ocena nauczycieli udziat Srednich ocen analiza wynikéw kazdorazowo po 8,8% nie wieksza niz
kadr ze szczeg6lnym dydaktyczne jakosci ksztatcenia nauczycieli akademickich | ankiet prowadzona zakoriczeniu 10% 2
uwzglednieniem wsrod studentéw z prowadzacych zajecia na | przez Petnomocnika | ankietowania g
szybkosci awanséw wykorzystaniem kierunkach ds. Jakosci %
naukowych systemu bezpieczerstwo Ksztatcenia i =

ogolnouczelnianego zywnosci, technologia Dziekana g
Skutecznie zywnosci i zywienie 'GEJ
motywowac Zapewnienie cztowieka oraz E
pracownikéw wysokiego poziomu towaroznawstwo o
Uczelni merytorycznego i niespetniajacych i

dydaktycznego kadry minimalnego kryterium 3
Budowac lojalnos¢ akademickiej oceny pozytywnej (3,0) g
absolwentéw i %
studentéw poprzez 5
satysfakcje z E
odbytych studiow -~

20. | Osiggnac status Zwiekszy¢ Rozszerzenie Prowadzenie badan Liczba publikacji z IF w informacja wrzesien 69 nie mniej niz pazdziernik
Krajowego miedzynarodowe wspotpracy z naukowych danym roku przygotowywana obecnie 2018
Naukowego Osrodka | upowszechnienie wiodgcymi osrodkami kalendarzowym przez Prodziekana
Wiodacego wynikéw badan krajowymi i ds. Nauki i

Budowac sie¢
kontaktéw i dobrych
relacji w Srodowisku
naukowym,
krajowym i
zagranicznym

Zwiekszy¢
miedzynarodowa
widocznosé wynikow
badan

Doskonali¢ jakos¢
kadry naukowej;
rozszerzy¢
wspotprace z
osrodkami
naukowymi w kraju i
za granica

miedzynarodowymi w
zakresie badan
naukowych

Staty wzrost
umiedzynarodowienia
badan naukowych

Promowanie rozwoju
kadry naukowej

Wspotpracy
Miedzynarodowej




Zwiekszy¢ liczbe i
range realizowanych
projektéw
badawczych

Potwierdza¢ wysoka
jako$é poprzez
akredytacje i ocene
parametryczng

Zabezpieczy¢
dtugofalowe
potrzeby
ekonomiczne Uczelni

Poprawic
efektywnosé
kosztowg Uczelni

21. | Kontynuowac rozwdj | Zwiekszy¢ Monitorowanie i Zasoby liczba strona internetowa listopad 15 nie mniejsza niz | pazdziernik
zaplecza wykorzystanie analiza procesu wykorzystywane w prenumerowanych baz Biblioteki Gtéwnej obecnie 2018
dydaktycznego istniejacej aparatury ksztatcenia, w tym procesie ksztatcenia danych informacji SGGW

badawczej ocena jakosci metod i naukowej dostepna dla
Budowac lojalnos¢ warunkéw studentéw WNoZ
absolwentow i Poszerzy¢ baze prowadzenia zajec
studentéw poprzez aparaturowa
satysfakcje z Modernizowanie
odbytych studiow infrastruktury
dydaktycznej

22. | Zwiekszy¢ Zwiekszy¢ Rozszerzenie Umiedzynarodowienie | liczba studentéw informacja listopad 9 nie mniej niz 10 | listopad
internacjonalizacje internacjonalizacje kontaktéw i wymiany procesu ksztatcenia studiow stacjonarnych I, przedstawiana 2018
ksztatcenia i ksztatcenia i miedzynarodowej 11'i lll stopnia Radzie Wydziatu
mobilnosé mobilnos¢ kadry i studentéw korzystajacych z form
studentow i studentow i ksztatcenia
doktorantow pracownikéw Zapewnienie miedzynarodowego

internacjonalizacji (studia w ramach

Budowac lojalnos¢ ksztatcenia i programow wymiany,

absolwentéw i mobilnosci studentow i praktyki zagraniczne,

studentéw poprzez pracownikéw staze)

satysfakcje z

odbytych studiow liczba wyjazdow
pracownikéw w ramach
réznych informacja listopad 9 nie mniejsza niz | listopad
programow/projektow przedstawiana 6 2018
dydaktycznych Radzie Wydziatu

23. | Budowac wizerunek Zwiekszy¢ liczbe i Zwiekszenie stopnia Budowanie relacji w liczba prac badawczych informacja listopad 57 nie mniejsza niz | pazdziernik
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przedsiebiorczej
uczelni oferujgcej
gospodarce wartos¢
dodang

Zintensyfikowaé
dziatania
promocyjne, w tym z
absolwentami i
biznesem, rozwijac
atrakcyjna formute
wspotpracy Uczelnia-
gospodarka

Rozwija¢ badania
wdrozeniowe we
wspotpracy z
otoczeniem
gospodarczym

Zwiekszy¢
upowszechnienie i
aplikacje wynikow
badan

Zmienic strukture
przychodéw Uczelni
zmniejszajac
uzaleznienie od
srodkéw z MNiSW

Rozwing¢ dziatalno$¢
upowszechnieniowa

range projektow
badawczych, w tym
realizowanych na
zamoéwienie
organizacji
gospodarczych oraz
administracji

Rozwija¢ badania
aplikacyjne

Rozwijaé dziatalnos$¢
edukacyjna,
upowszechnieniowq i
wspotprace z
otoczeniem

wykorzystania
wynikéw badan
prowadzonych przez
studentow i
pracownikéw w
gospodarce narodowej

Srodowisku spoteczno-
gospodarczym

wykonywanych na rzecz
praktyki w danym roku
kalendarzowym

Kierownikéw
jednostek

30

2018

24.

Budowac lojalnos¢
absolwentow i
studentow poprzez
satysfakcje z
odbytych studiow

Propagowac
proaktywna kulture
organizacyjng
nastawiong na
zmiany

Doskonali¢ zespoty
dydaktyczne

Wiedza, umiejetnosci
kompetencje
spoteczne
absolwentéw na
najwyzszym poziomie

Etyka w ksztatceniu

liczba prac, w ktérych
stwierdzono
nieuzasadnione
przekroczenia
parametréow ustalonych
W programie
antyplagiatowym

wskazania
programu
antyplagiatowego

styczen-
luty/czerwiec-
wrzesien

maksymalnie 2

pazdziernik
2018

25.

Rozwingc i wdrozy¢

Doskonali¢ zespoty

Monitorowanie i

Innowacje i

liczba

raport Komisji ds.

wrzesien

pazdziernik

9




system zarzadzania
jakoscia ksztatcenia

dydaktyczne

analiza procesu
ksztatcenia

benchmarking

przeprowadzonych
analiz
benchmarkingowych

Jakosci Ksztatcenia

2018
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