TECHNOLOGIA ZYWNOSCI | ZYWIENIE CZLOWIEKA, i st., stacjonarne
KONCEPCJA KSZTALCENIA

Misja Szkoly Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie jest stuzenie rozwojowi
gospodarczemu i intelektualnemu polskiego spoteczenstwa ze szczegdinym uwzglednieniem
obszarow wiejskich, gospodarki zywnosciowej i szeroko rozumianego srodowiska przyrodniczego.
Celem jest prowadzenie na najwyzszym poziomie badan naukowych i ksztatcenia oraz dziatalnosci
wdrozeniowej, a takze promowanie kadr zawodowych i naukowych oraz stwarzanie mozliwosci
dalszego zdobywania i uzupetniania wiedzy poprzez prowadzenie réznych form edukacji (studia
podyplomowe, kursy doszkalajace, itp.). Nauczanie na kierunku technologia zywnosci i zywienia
cztowieka odbywa sie z zachowaniem najwyzszych standardéw, w celu przygotowania absolwentéw
do potrzeb wspoétczesnego rynku pracy, zapewnienia zrownowazonego rozwoju howoczesnej
gospodarki zywnosciowej oraz do funkcjonowania w spoteczenstwie opartym na wiedzy.
Podstawowym celem nauczania na kierunku jest takie ksztatcenie, aby absolwenci posiadali
umiejetnosci i kompetencje zgodne z najwyzszymi standardami, co jest podstawg mozliwosci
kontynuacji nauki w szkotach doktorskich lub podjecia pracy na stanowiskach wymagajgcych
wysokich kwalifikacji zawodowych i przygotowania do pracy badawcze;.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku technologia zywnosci i zywienia cztowieka zaklada, ze
absolwenci |l stopnia majg zaawansowang wiedze i umiejetnosci z zakresu przetwarzania,
magazynowania i dystrybucji zywnosci z uwzglednieniem réznych jej aspektéw, np. najnowszych
trendow w badaniach zywnosci i praktyce przemystowej dotyczacej jej produkcji, projektowania
produktu, procesu technologicznego i produkcyjnego, a takze wykorzystania potencjatu surowcow
spozywczych do kreowania wiasciwosci i oczekiwanej jakosci zywnosci. Posiadajg zdolnos¢ pracy w
zespotach ludzkich na réznych stanowiskach, prowadzenia badan i kontroli produktow oraz szkolen
pracownikéw. Absolwenci moga podja¢ prace w zaktadach réznych branz przemystu spozywczego,
instytutach naukowych i badawczo-rozwojowych, laboratoriach, jednostkach zajmujgcych sie
dystrybucjg zywnosci, w placowkach upowszechniajagcych wiedze, w firmach doradczych i
audytujacych oraz w innych instytucjach fancucha zywnosciowego.

Studia Il stopnia na kierunku technologia zywnosci i zywienia czlowieka trwajg 3 semestry, a
przypisana im liczba punktéw ECTS to 90, przy czym na kazdym semestrze liczba punktéw ECTS jest
rowna 30. Program studidw obejmuje przedmioty o charakterze ogélnym, poszerzajace i
systematyzujace wiedze podstawowg studentéw, a nastepnie zajecia o coraz bardziej
specjalistycznym charakterze. Studenci majg mozliwos¢ rozwijania i ksztattowania swojej wiedzy
poprzez szeroki wybor przedmiotéw fakultatywnych, a takze poprzez mozliwos¢ korzystania z
programéw Erasmus, MOSTAR oraz praktyk zagranicznych. Przedmioty fakultatywne realizowane sg
w semestrze 2 (Fakultet 1 - fgcznie 2 ECTS) i w semestrze 3 (Fakultet 2 - tacznie 2 ECTS). Moduty
Fakultet 1 i Fakultet 2 realizowane sg jako dwa przedmioty w jezyku polskim (po 1 ECTS kazdy) albo
jako jeden przedmiot w jezyku angielskim (2 ECTS). W drugiej potowie semestru 1 studenci wybierajg

jeden z nastepujacych modutéw specjalizacyjnych:



technologia i ocena miesa, technologia i ocena owocdéw i warzyw, technologia i ocena

ttuszczow i koncentratéw spozywczych, technologia i ocena zbéz,

inzynieria zywnosci,

biotechnologia i mikrobiologia zywnosci,

biotechnologia mleka,

ocena jakosci zywnosci.

W ramach wyboru modutu specjalizacyjnego student wybiera zestaw przedmiotow
specjalizacyjnych zwigzanych z tym modutem. Kazdemu zestawowi przedmiotéw specjalizacyjnych
odpowiada 17 ECTS.

Absolwenci studiow |l stopnia na kierunku technologia zywnosci i zywienia cztowieka sg
wdrozeni do prowadzenia badan naukowych i sg przygotowani do kontynuowania nauki w Szkofach
Doktorskich. Zatozone efekty ksztalcenia sga zgodne z koncepcjg i celami ksztalcenia oraz
odpowiadajg poziomowi 7. Polskiej Ramy Kwalifikacji. Studia koncza sie uzyskaniem tytutu magistra

inzyniera.

Program ksztatcenia jest efektem nastepujacych dziatan:

wieloletnich dyskusji w gronie pracownikow realizujgcych zajecia dydaktyczne w ramach
kierunku,

dostosowania programu do aktualnych przepiséw prawa,

konsultacji z pracodawcami,

monitorowania i ankietowania absolwentéw kierunku.



