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Nazwa przedmiotu®:
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Kierunek studiow™:
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Koordynator przedmiotu®:
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Wydziat Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji, Katedra Organizacji i Ekonomiki Konsumpcji, Zaktad Wyzywienia
Ludnosci

Wydziat, dla ktérego
przedmiot jest
realizowany®:

Wydziat Nauk o Zywnosci

Status przedmiotu®:

Cykl dydaktyczny™:

a) przedmiot b) stopien c) rok d) forma studiow
pierwszy drugi stacjonarne / niestacjonarne
a) semestr b) Jez. wyktadowy™"
zimowy polski

Zatozenia i cele
przedmiotu®?:

Celem przedmiotu jest:

Przedstawienie kompendium aktualnej wiedzy z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem w warunkach systemu rynkowego z
uwzglednieniem takich obszaréw jak: planowanie, organizowanie, motywowanie oraz kontrolowanie

a) forma dydaktyczna b) liczba godzin (stacjonarne i niestacjonarne)

Peiny opis przedmiotu™®:

a1) wykfad 30

Formy dydaktyczne, liczba a2) ¢éwiczenia audytoryjne 30

godzin®®: o ,
a3) ¢wiczenia laboratoryjne
a4) seminaria
. (wstawiamy
dyskusja T lub puste) eksperyment
projekt badawczy T studium przypadku T
rozwiazywanie problemu gry symulacyjne T
14),
Metody dydaktyczne™: analiza i interpretacja tekstéw zrédtowych indywidualne projekty studenckie

konsultacje T inne ...
wyktad inne ...
inne... inne ...
A. wyktady

Proces i funkcje zarzgdzania w przedsigbiorstwie. Nowe tendencje w zarzgdzaniu. Formy organizacyjno-prawne przedsigbiorstw.
Otoczenie i jego wptyw na dziatalno$¢ przedsiebiorstwa. Planowanie dziatalnosci i zarzgdzanie strategiczne. Metody analizy)|
strategicznej. Struktura organizacyjna przedsiebiorstwa. Zarzadzanie zasobami ludzkimi z uwzglednieniem motywowania.
Uwarunkowania przywodztwa i style kierowania. Kierowanie zmiang i rozwojem przedsiebiorstwa. Konflikty i negocjacje. Procesy
kontroli i kontrola dziatalnosci przedsigbiorstwa. Innowacje w nowoczesnym przedsiebiorstwie i techniki ich wdrazania.
Tworzenie spotecznej i ekonomicznej wartosci przedsiebiorstwa na rynku UE. Podstawy biznes planu

B. ¢wiczenia

Kultura organizacyjna. Pozyskiwanie kapitatu na dziatalno$¢ gospodarczg. Wybranie zagadnienia zarzgdzania: studia
przypadkéw. Dziatalno$¢ gospodarcza w aspekcie planowania. Wykorzystanie metod portfelowych w zarzgdzaniu
przedsigbiorstwem. Analiza strategiczna przedsiebiorstw na przyktadzie metody SWOT. Kapitat ludzki w przedsigbiorstwie.
Osobowos¢ i umiejetnosci kierownicze. Rola menedzerdw i liderow. Komunikacja i negocjacje w przedsiebiorstwie. Motywowanie
i techniki motywacyjne. Kontrola dziatalno$ci w przedsiebiorstwie. Gra symulacyjna Factory

Wymagania formalne
(przedmioty

wprowadzajace)®:

Zatozenia wstepne'”:

Ogolna znajomos¢ funkcjonowania gospodarki i praw rzadzgcych rynkiem




01 - definiuje podstawowe pojecia dotyczgce procesui |05 -posiada umiejetnos¢ identyfikacji szans i zagrozen dla
funkcji zarzadzania dziatalnosci firmy

02 — ma podstawowg wiedze dotyczacg zasad 06 -potrafi wykorzysta¢ wybrane metody w planowaniu,
planowania z wykorzystaniem metod analizy strategicznej [organizowaniu, motywowaniu i kontroli dziatalno$ci przedsiebiorstwa

Efekty ksztatcenia®®:
(z kolejnymi numerami, 01,
02, 03 itd.)

03 -charakteryzuje formy organizacyjno-prawne 07 -potrafi wspotdziata¢ i pracowacé w grupie przyjmujac w niej rézne
przedsigbiorstw i ich organizacje wewnetrzng role

04 — posiada umiejetnosé przygotowania wystgpien
ustnych w jezyku polskim dotyczgcych zagadnien
szczegbtowych zwigzanych z funkcjonowaniem 08 -potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsigbiorczy
przedsiebiorstwa, wykorzystaniem podstawowych poje¢
teoretycznych, a takze réznych zrédet informacji

kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych 01, 02,03 |ocena wykonanie zadania projektowego na 04, 06,07,08
zdefiniowany temat

praca pisemna przygotowywana w
ramach pracy wtasnej studenta ocena wynikajgca z obserwacji w trakcie zaje¢

ocena eksperymentéw wykonywanych w przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego

Sposob weryfikacji efektow], -\ <o zajeé problemu

ksztatcenia®:

ocena wystgpien i prezentacji w trakcie obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego
zajec problemu (aktywnos$c¢)
egzamin pisemny 01,02, 03 [test komputerowy
egzamin ustny studium przypadku 04, 05
inne... inne..
okresowe prace pisemne imienne karty oceny studenta

Forma dokumentagji ztozone projekty T tre$¢ pytan egzaminacyjnych z oceng T

osiagnietych efzeoktéw studium przypadku T inne..

ksztatcenia 2%:
. o T
kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych inne..
Element oceny Wagaw % JElement oceny Waga w %
) . - . ocena wykonania zadania projektowego na
kolokwium na zajeciach ¢wiczeniowych 25% 2definiowany temat 15%
praca pisemna przygotowywana w
ramach pracy wtasnej studenta ocena wynikajgca z obserwaciji w trakcie zaje¢
Elementy i wagi majace i . . . -
wplyw na ocene ocena eksperymentéw wykonywanych w przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego
i 21) trakcie zajec problemu
koncowa“™:
ocena wystapien i prezentacji w trakcie obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego
zajet problemu (aktywnos¢)
egzamin pisemny 50% test
egzamin ustny studium przypadku 10%
inne... inne..
Miejsce realizacji zaje¢22): Sala dydaktyczna wyposazona w sprzet audiowizualny

Literatura podstawowa i uzupetniajagca®:
a) podstawowa
1.Kozminski A., Jemielniak D., 2008. Zarzadzanie od podstaw. Wyd. Akad. | Prof. Warszawa

2. Kozminski A., Piotrowski W., 2010. Zarzgdzanie , Teoria i Praktyka. Wyd. Nauk. PWN. Warszawa
b) uzupetniajgca

3.Kowrygo B., Gérska-Warsewicz H., Swigtkowska M., 2008. Podstawy organizacji i zarzadzania przedsigbiorstwem. Przewodnik do éwiczen. Wyd. SGGW.
Warszawa
4. Brdulak H., Duliniec E., Gotebiowski T., 2008. Tworzenie wartosci przedsigbiorstwa na rynku Unii Europejskiej. Wyd. SGH. Warszawa

5. Harvard Business Review Polska (miesigcznik)




UWAGI:

Wskazniki ilo§ciowe charakteryzujace modul/przedmiotzs)

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla liczb dzi 121 0
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia™® - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS% Iczba godzin

kaczna liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego .

udziatu nauczycieli akademickich: (min 50%) Liczba ECTS 2,7 0
La(?zng Iiczbg plunktéw ECT§, ktc’)rq. student . uz.yskuje w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, Liczba ECTS 28 0
takich jak zajecia laboratoryjne, projektowe, itp.: 4

Tabela zgodnosci obszarowych efektow ksztatcenia efektami przedmiotu %)

Nr /symbol

Wymienione w wierszu efekty ksztatcenia:
efektu

Odniesienie do efektéw dla
obszaru ksztatcenia (zatgcznik
2. Opis efektéw ksztatcenia w

zakresie nauk spotecznych)

1|01 - definiuje podstawowe pojecia dotyczgce procesu i funkcji zarzadzania K_W10
2|02 -— ma podstawowg wiedze dotyczgcg zasad planowania z wykorzystaniem metod analizy strategicznej K_W10
3|03 -charakteryzuje formy organizacyjno-prawne przedsigbiorstw i ich organizacje wewnetrzng K_W10
04 — posiada umiejetnos$¢ przygotowania wystgpien ustnych w jezyku polskim dotyczacych zagadnien
4|szczegotowych zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa, wykorzystaniem podstawowych pojec K_U08, K_U09
teoretycznych, a takze réznych zrédet informacji
5|05 -posiada umiejetnosé identyfikacji szans i zagrozen dla dziatalnosci firmy K_Ul1
06 -potrafi wykorzystaé wybrane metody w planowaniu, organizowaniu, motywowaniu i kontroli dziatalnosci
przedsiebiorstwa K_S04
7|07 -potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie przyjmujgc w niej rézne role K S02
08 -potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy K_S06

Catkowity naktad czasu pracy - przyporzadkowania ECTS 2 Przyktad z instrukcji | Stacjonarne | Niestacjonarne

Wyktady 15h 30

Cwiczenia audytoryjne 30h + 4h - 34h 30

Udziat w konsultacjach (np. 1/3 wszystkich konsultacji dotycz.: przyg. prac, przyg. sparwozdan itp.) 5h 5

Obecnosc na egzaminie 2h 2

Przygotowanie studium przypadku 0,5h x15 - 7,5h 7

Przygotowanie do kolokwium 2x2h-4h 4

Przygotowanie pracy pisemnej 18h

Przygotowanie do egzaminu 8h 15

Przygotowanie materiatéw do poszczegdlnych c¢wiczen 10h 13

Przygotowanie zadania projektowego 5h 15

inne (1) wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli - podac jakie 3h

inne (2) wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli - podac jakie 2h

Razem: 93,5h 121 0
5 ECTS 5 0

W ramach catkowitego naktadu czasu pracy studenta - tgczna liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich :

Wyktady 15h 30 0

Cwiczenia audytoryjne 30h + 4h - 34h 30 0

Udziat w konsultacjach (np. 1/3 wszystkich konsultacji dotycz.: przyg. prac, przyg. sparwozdan itp.) 5h 0

Obecnosc na egzaminie 2h 0

inne (1) wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli - podac jakie 0

inne (2) wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli - podac jakie 0 0

Razem: 56 h 67 0




1,8 (2) ECTS 2,7 0
W ramach catkowitego naktadu czasu pracy studenta - tgczna liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zajec o
charakterze praktycznym:
Cwiczenia audytoryjne 30h 30 0
Przygotowanie studium przypadku 0,5h x15 - 7,5h 7 0
Udziat w konsultacjach (np. 1/3 wszystkich konsultacji dotycz.: przyg. prac, przyg. sparwozdan itp.) 5h 5 0
Przygotowanie zadania projektowego 15 0
Przygotowanie materiatow do poszczegdlnych cwiczen 13 0
Razem: 42,5h 70 0
1,4 (1,5) ECTS 2,8 0




