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studenckich praktyk zawodowych
Wydzialu Technologii Zywno$ci
Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

§1
Regulamin studenckich praktyk zawodowych, zwany dalej REGULAMINEM PRAKTYK,
okresla zasady organizowania studenckich praktyk zawodowych, zwanych dale;j
PRAKTYKAMI, na Wydziale Technologii Zywnosci.
Zaliczenie praktyki, zgodnej ze efektami ksztalcenia 1 programem studiow, jest obowigzkowe
dla wszystkich studentow studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych I stopnia Wydzialu
Technologii Zywnosci i stanowi warunek konieczny ukonczenia studiow.

§2

Na dokumentacje praktyk sktadaja sie:

a. Regulamin studenckich praktyk zawodowych Wydziatu Technologii Zywnosci Szkoly
Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie;

b. Umowa o prowadzenie studenckiej praktyki zawodowej, zwana dalej UMOWA (wzor —
Zalacznik 1);

c. Dziennik studenckiej praktyki zawodowej, zwany dalej DZIENNIKIEM PRAKTYK
(Zalacznik 2);

d. Ramowy program praktyk, zwany dalejf PROGRAMEM PRAKTYK (Zalaczniki 3a-d);

e. Skierowanie studenta Wydzialu Technologii Zywnoéci Szkoty Glownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie na praktyke, zwane dalej SKIEROWANIEM NA PRAKTYKE
(Zalacznik 4).

§3

Celem praktyki realizowanej przez studentow Wydzialu Technologii Zywnosci jest:

a. poglebienie wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiow poprzez praktyczne przeszkolenie
w ramach wybranego kierunku studiow,

b. proba praktycznego wykorzystania wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie trwania studiow,

C. zdobycie praktycznych do$wiadczen w obszarze zgodnym z kierunkiem studiow, w tym
do$wiadczen w wykonywaniu obowigzkow zawodowych.

Cele szczegotowe:

dla studentéw kierunku Technologia Zywnosci i Zywienie Czlowieka: praktyczne
przeszkolenie z zakresu technologii zywnosci, zapoznanie z organizacjg pracy w zakladzie
przemystu spozywczego lub jednostce urzgdowej kontroli Zzywnosci, szczegétowe poznanie
procesdw technologicznych w poszczegodlnych dziatach produkcyjnych, poznanie pracy
dzialtbw pomocniczych iustugowych wraz z transportem, zebranie informacji o
administrowaniu zakladem przetworstwa zywnosci, planowaniu i organizacji produkcji, a
takze zapoznanie z praca na roznych stanowiskach obstugi linii technologicznych oraz
laboratorium zaktadowego.




dla studentéw kierunku Bezpieczenstwo Zywnosci:

praktyczne przeszkolenie z zakresu bezpieczenstwa zywnos$ci, zapoznanie z organizacja pracy
w laboratorium naukowo-badawczym lub jednostce urzedowej kontroli zywnosci, lub
zakladzie przemystu spozywczego, szczegétowe poznanie metod kontroli jakosci i
bezpieczenstwa zywnos$ci, praktyczne poznanie funkcjonowania systemOw zapewnienia
bezpieczenstwa zywnos$ci, zebranie informacji o zarzadzaniu laboratorium naukowo-
badawczym lub przyzaktadowym, lub zaktadem przetworstwa zywnosci, a takze zapoznanie z
praca na roznych stanowiskach obstugi linii technologicznych lub stanowiskach pracy
laboratorium naukowo-badawczego, lub zaktadowego.

dla studentow kierunku Towaroznawstwo lub Towaroznawstwo
w Biogospodarce:

praktyczne przeszkolenie z zakresu towaroznawstwa produktow branzy rolno-spozywczej,
zapoznanie z organizacjg przedsigbiorstw tancucha zywnoSciowego, a w tym szczeg6lnie
systemami zarzadzania jakoscia, organizacjg 1 zarzadzaniem produkcja Zywnosci, Zywieniem
zbiorowym, przetworstwem, organizacja i zarzadzaniem w obszarze obrotu r6znymi towarami
na rynkach sektora rolno-spozywczego i zywnosciowego, a takze w instytucjach
obstugujacych funkcjonowanie tych systemow.

§4
Studenci odbywaja praktyke zgodnie z planem studiow, w czasie przerwy wakacyjnej, po
zakonczeniu sesji podstawowej, po 6 semestrze studiow I stopnia. Studenci studiow
niestacjonarnych moga odbywac praktyke w trakcie 6 semestru studiow, jednak praktyka ta nie
moze kolidowa¢ =z zajeciami dydaktycznymi wynikajagcymi z przebiegu studiow.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Koordynatora ds. praktyk, dopuszczone jest rowniez
wczesniejsze odbywanie praktyk.

. Laczny czas trwania praktyki wynosi 160 godzin (4 tygodnie tj. 20 dni roboczych w cyklu 8

godzinnego dnia pracy). Gdy dzien wolny od pracy wypada w dzien roboczy wymagane jest

podpisanie umowy w terminie wydtuzonym o 1 dzien.

Studenci odbywajg praktyke w jednym zakladzie pracy, w sposob ciagly, tj. przez 4 tygodnie

(po pie¢ dni roboczych w tygodniu). W uzasadnionych przypadkach dopuszczone jest odbycie

praktyki w dwoch roéznych zaktadach pracy, w trybie dwoch praktyk trwajacych po 2 tygodnie,

z zachowaniem warunku odbywania kazdej z dwutygodniowych praktyk w sposob ciagly i przy

zachowaniu wymaganego facznego czasu trwania obu praktyk 160 godzin. Na odbycie

dwutygodniowych praktyk w dwoch zakladach pracy wymagana jest zgoda Koordynatora ds.
praktyk i zaktadu pracy.

Studenci sa zobowigzani do zawarcia aneksu do umowy w przypadku choroby lub zaistniatych

sytuacji losowych uniemozliwiajacych zrealizowanie praktyki w wymaganym wymiarze czasu.

Studentow na praktyce obowigzuje o$miogodzinny dzien pracy. Godziny rozpoczgcia

i zakonczenia praktyki w danym dniu ustala zakladowy opiekun praktyk. W uzasadnionych

przypadkach, na wniosek kierownictwa zakladu pracy lub opiekuna praktyk oraz za zgoda

studenta, dopuszczalne jest wydtuzenie o$miogodzinnego dnia pracy, przy czym maksymalny
dzienny czas pracy nie moze przekroczy¢ 12 godzin a tygodniowy czas pracy nie moze
przekroczy¢ 40 godzin.

Studenci odbywaja praktyke w zaktadzie (zaktadach) pracy o profilu zgodnym z Kierunkiem

studiow.

a. dla studentéw kierunku Technologia Zywnosci i Zywienie Czlowieka zalecanymi miejscami
odbycia praktyki sg zaktady przemyshu spozywczego (o zatrudnieniu powyzej 10 osob stalej
zatogi produkcyjnej), dopuszczone jest rowniez odbycie praktyki w laboratoriach naukowo-
badawczych zajmujacych sie¢ badaniem zywno$ci lub jednostkach urzedowej kontroli
zywnosci; w uzasadnionych przypadkach, za zgoda Koordynatora ds. praktyk, dopuszczone
jest réwniez odbycie praktyki w zakladach gastronomicznych (Zalacznik 5);



niedopuszczonym jest odbywanie praktyki w zakladach pracy prowadzacych wylacznie
dziatalno$¢ handlowa (np. centra dystrybucyjne, hurtownie, sklepy);

b. dla studentéw kierunku Bezpieczenstwo Zywnosci zalecanymi miejscami odbycia praktyki
sg: laboratoria naukowo-badawcze lub przyzaktadowe zajmujace si¢ badaniem zywnosci,
jednostki urzedowej kontroli zywnosci, jednostki certyfikujace i akredytujace w obszarze
badan zywnosci, dopuszczone jest rowniez odbycie praktyki w dziatach produkcyjnych
zakladow przemystu spozywczego (o zatrudnieniu powyzej 10 oséb stalej zalogi
produkcyjnej); w uzasadnionych przypadkach, za zgoda Koordynatora ds. praktyk,
dopuszczone jest rowniez odbycie praktyki w zakladach gastronomicznych (Zalacznik 5);
niedopuszczonym jest odbywanie praktyki w zakladach pracy prowadzacych wyltacznie
dziatalno$¢ handlowg (np. centra dystrybucyjne, hurtownie, sklepy);

C. dla studentow kierunku Towaroznawstwo lub Towaroznawstwo w Biogospodarce
zalecanymi miejscami odbycia praktyki sg zaktady przemystu spozywczego (o zatrudnieniu
powyzej 10 osob stalej zalogi produkcyjnej), zaklady gastronomiczne (o zatrudnieniu
powyze] 5 osOb stalej zalogi), laboratoria naukowo-badawcze zajmujace si¢ badaniem
zywnosci, jednostki urzedowej kontroli Zzywnosci, dopuszczone jest rowniez odbycie
praktyki w hotelach, gospodarstwach agroturystycznych i innych jednostkach
funkcjonujacych w obszarze agrobiznesu.

7. Miejsca realizacji praktyki student poszukuje we wilasnym zakresie. Przy wyborze miejsca
student uwzglednia zalecenia i wytyczne okreslone dla danego kierunku studiow zawarte w
REGULAMINIE PRAKTYK. W przypadku watpliwosci dotyczacych poprawnosci wyboru
miejsca praktyki student moze zwrocic si¢ o opini¢ do Koordynatora ds. praktyk.

§5
Dziekan Wydzialu Technologii Zywnosci moze na wniosek studenta
Z niepelnosprawnoscig (Zalacznik 6), ztozony przed terminem realizacji modutu zwigzanego z
odbyciem praktyki zawodowej wskazanym w planie studiow, ustali¢ inny niz przyjety w
regulaminie praktyk, sposob i tryb odbywania praktyk.

§6

1. Podstawa odbywania praktyki przez studentéw Wydziatu Technologii Zywnosci jest UMOWA
o prowadzenie studenckiej praktyki zawodowej zawarta pomiedzy Szkota Glowng
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Wydzialem Technologii Zywnosci reprezentowanym
przez Dziekana Wydziatu Technologii Zywnosci a Zakladem pracy. UMOWA okresla
podstawe prawna odbywania praktyk, miejsce 1 czas trwania praktyki, wskazuje obowigzki
Zaktadu pracy i1 Uczelni, wskazuje osoby odpowiedzialne za prawidlowy przebieg praktyki.
UMOWA musi by¢ zawarta przed rozpoczeciem praktyki w dwoéch jednobrzmiagcych
egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron (Wydziatu Technologii Zywnosci i Zaktadu
pracy).

2. Niedopuszczalne jest odbywanie praktyki bez wczesniejszego podpisania UMOWY. Praktyka
odbyta bez podpisanej UMOWY traktowana jest jako nieformalna i nie jest uznawana przez
Wydziat Technologii Zywnosci. Nie moze zatem stanowié podstawy zaliczenia studentowi
praktyki, nawet przy spelieniu pozostatych warunkéw formalnych.

3. Dopuszcza si¢ odbycie praktyki na podstawie Umowy zaproponowanej przez Zaktad pracy po
akceptacji jej zapisow przez Dziekana Wydziatu Technologii Zywnosci.

4. Studentowi moze zosta¢ wydane SKIEROWANIE NA PRAKTYKE, podpisane przez
Koordynatora ds. praktyk.

5. Nadzor nad realizacja praktyki na Wydziale Technologii Zywnosci sprawuje Koordynator ds.
praktyk.
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§7
Po wyborze potencjalnego miejsca odbywania praktyki Student kontaktuje si¢ z Zaktadem
pracy celem uzyskania informacji o mozliwosci przyjecia go na 4 tygodniowa praktyke
realizowang w okresie wakacyjnym. Zgode na realizacj¢ praktyki musi wyrazi¢ przedstawiciel
Kierownictwa Zaktadu pracy.

. Po uzyskaniu zgody na odbycie praktyki Student przystepuje do organizacji spraw formalnych

zwigzanych z odbyciem praktyki. Obieg dokumentow w sprawie praktyk bez bezposredniego
kontaktu ze Studentem nalezy do obowigzkow pracownikow dziekanatow. W tym celu Student:

a) dokonuje  zgloszenia praktyki poprzez wypehienie odpowiedniego formularza
udostepnionego przez Koordynatora ds. praktyk,

b) po uzyskaniu akceptacji miejsca praktyki student pobiera ze stron Internetowych Wydziatu
Technologii Zywnosci formularz Umowy o prowadzenie studenckiej praktyki zawodowej i
wypetnia starannie bez zmiany formatu tekstu, wpisujac: pelng nazwe 1 adres Zaktadu pracy,
imi¢ 1 nazwisko oraz stanowisko osoby reprezentujacej Zaktad pracy; imi¢ i nazwisko oraz
numer telefonu opiekuna praktyki; swoje imi¢ i nazwisko oraz numer albumu, date
rozpoczecia 1 zakonczenia praktyki,

c) wypetiong umowg¢ oraz RAMOWY PROGRAM PRAKTYK nalezy wysta¢ mailowo
z adresu zarejestrowanego w domenie sggw.edu.pl na adres Dziekanatu zgodnie z kierunkiem
studiow.

Umowa jest drukowana w 2 egzemplarzach i kierowana do podpisania przez Dziekana
Wydziatu Technologii Zywnosci, a nastepnie wysytana poczta tradycyjna do Zakladow pracy na
adres wskazany w umowach w celu podpisania przez upowaznionego do zawierania umow
przedstawiciela Kierownictwa Zakladu (podpis musi by¢ opatrzony piecze¢cig imienng /
firmowa). Do Umow zostanie dotgczony RAMOWY PROGRAM PRAKTYK oraz informacja
na temat adresu zwrotnego odpowiedniego Dziekanatu.

Po podpisaniu Uméw przez przedstawiciela Kierownictwa Zakladu, 1 egzemplarz Umowy
powinien zosta¢ przestany poczta na adres odpowiedniego Dziekanatu. Student otrzymuje
powiadomienie z Dziekanatu o dostarczeniu podpisanej Umowy.

Na kilka dni przed rozpoczeciem praktyki Student kontaktuje si¢ telefonicznie z Zakladowym
opiekunem praktyki celem ustalenia godziny, o ktorej pierwszego dnia ma si¢ stawié
w Zakladzie pracy.

Z tytutu odbywania praktyki student nie otrzymuje wynagrodzenia.

Koszty dojazdu do miejsca odbywania praktyki oraz zakwaterowania studenci pokrywaja we
wlasnym zakresie.

§8

Do obowigzkow zaktadu pracy, w ktorym realizowana jest praktyka, nalezy:

1.

zapewnienie warunkéw niezbednych do odbycia praktyki przez studenta, zgodnie

z zaakceptowanym PROGRAMEM PRAKTYK, a w szczegdInosci:

a. zapewnienie odpowiednich stanowisk pracy, niezb¢dnych urzadzen, narzedzi, materialow i
dokumentacji technicznej,

b. zapewnienie odpowiednich $rodkow ochrony indywidualnej, obuwia oraz odziezy
ochronnej,

c. ustanowienie zaktadowego opiekuna praktyk,

d. zapoznanie studenta z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i
higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy zaktadu pracy,

e. przeprowadzenie wstepnego szkolenia stanowiskowego dotyczacego wykonywanej przez
studenta pracy i szkolenia z zakresu BHP,

f. sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przez studenta powierzonych mu zadan i
realizacja celéw praktyki zawartych w PROGRAMIE PRAKTYK,

g. umozliwienie kontroli realizacji praktyk zawodowych przez studenta w zaktadzie pracy
przez upowaznionego przedstawiciela Uczelni.
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Po zakonczeniu praktyki zawodowej zaklad pracy ma obowigzek wydaé studentowi
potwierdzenie odbycia praktyki dokonujac odpowiedniego wpisu w dokumentacji praktyki
(DZIENNIKU PRAKTYKI) wraz z opinig przebiegu praktyki.

§9

Student odbywajacy praktyke ma prawo do:

a.

N

zdobywania i1 poglebiania wiedzy teoretycznej i praktycznej, uczestniczac w podstawowej
dziatalnosci zaktadu pracy i wykonujac prace powierzone przez upowaznionego pracownika
zakladu (Wiasciciela, Dyrektora, Prezesa, Kierownika lub Opiekuna praktyk), zwigzane
Z dziatalno$cig zaktadu pracy i zgodne z REGULAMINEM PRAKTYK i PROGRAMEM
PRAKTYK,

poszanowania godnosci osobistej ze strony kazdego przedstawiciela zaktadu pracy,

zgloszenia Dziekanowi Wydzialu Technologii Zywnosci lub Koordynatorowi ds. praktyk
wszelkich nieprawidlowosci w realizacji praktyki, w tym réwniez sytuacji, gdy uzna on, ze
naktadane na niego prace sg zbyt ucigzliwe 1/lub razaco niezgodne z realizacja celow praktyki.
Student ma prawo liczyé na podjecie dziatah ze strony Wydzialu Technologii Zywnosci
zmierzajacych do rozwigzania problemoéw zwigzanych z nieprawidlowym przebiegiem praktyki.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Dziekana i Koordynatora ds. praktyk, student ma
prawo do przerwania praktyki i kontynuowania jej w innym zaktadzie.

§ 10

Przed przystgpieniem do realizacji praktyki student ma obowigzek:

a. zapoznania si¢ z REGULAMINEM PRAKTYK,

b. dopehienia wszelkich formalnosci zwigzanych z realizacja praktyki.

Student ma obowigzek odbycia praktyki w terminie i miejscu zgodnym z UMOWA.

W trakcie realizacji praktyki student ma obowigzek dazy¢ do realizacji celow zawartych w

REGULAMINIE PRAKTYK.

W okresie odbywania praktyki student zobowigzany jest:

a. przestrzega¢ REGULAMINU PRAKTYK oraz Regulaminu studiow Szkoty Glowne;j
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

b. stosowa¢ si¢ do obowigzujacych w zakladzie pracy porzadkéw i regulaminéw, w zakresie
ktorych zostat przeszkolony. W razie naruszenia przez studenta obowigzujacego porzadku i
regulaminu zaktad pracy w porozumieniu uczelnia moze wyciggnagé stosowne
konsekwencje. Zaktad pracy moze zazada¢ od uczelni odwolania z praktyki studenta w
wypadku, gdy naruszy on w sposob razacy dyscypling pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny
spowodowalo zagrozenie dla zycia lub zdrowia, zakfad pracy moze nie dopusci¢ studenta do
kontynuowania praktyki w zakladzie.

Za postgpowanie uchybiajace godnosci studenta oraz naruszenie przepisOw obowigzujacych

w SGGW student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng.

W trakcie odbywania praktyki student jest zobowigzany do wykonywania prac powierzonych

przez upowaznionego pracownika zakladu (Wtasciciela, Dyrektora, Prezesa, Kierownika lub

Opiekuna praktyk), zwigzanych z dziatalno$cia zaktadu pracy i zgodnych z REGULAMINEM

PRAKTYK i PROGRAMEM PRAKTYK.

W trakcie odbywania praktyki student jest zobowigzany prowadzi¢ na biezaco DZIENNIK

PRAKTYK, w ktorym zamieszcza sprawozdanie z przebiegu kazdego dnia praktyki.

Wiarygodno$¢ wpisow do DZIENNIKA PRAKTYK powinna by¢ potwierdzona podpisem

zakltadowego Opiekuna praktyk. Na zakonczenie praktyki DZIENNIK PRAKTYK powinien

by¢ poswiadczony przez upowaznionego pracownika zaktadu (Wiasciciela, Dyrektora, Prezesa,

Kierownika lub Opiekuna praktyk) w postaci podpisu i imiennej / firmowej pieczgci i zawierac

poswiadczenie czasu trwania praktyki oraz opini¢ upowaznionego pracownika zaktadu na temat

realizacji przez praktykanta powierzonych zadan.
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Student odbywajacy praktyke zawodowa w zakladzie pracy jest zobowigzany do posiadania
aktualnego ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) i ubezpieczenia od
odpowiedzialnos$ci cywilnej (OC) na czas trwania praktyki i przedstawienia dokumentu
potwierdzajacego takie ubezpieczenie opiekunowi praktyk w dniu rozpoczecia praktyki.

Student odbywajacy praktyke zawodowa w zakladzie pracy, w trakcie ktorej podejmowane sg
prace umozliwiajace przeniesienie zakazenia lub choroby zakaznej na inne osoby, jest
zobowigzany do posiadania aktualnego orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do wykonywania
takich prac i przedstawienia takiego orzeczenia opiekunowi praktyk w dniu rozpoczecia
praktyki. Skierowanie na takie badania wydawane sg przez Dziekanat.

Po odbyciu praktyki student ma obowiagzek samodzielnie przygotowac sprawozdanie z praktyki
(min. 3, max. 5 stron; czcionka TNR 12 pkt., interlinia 1,5) opracowania zawierajagcego 0pis
zakladu pracy 1 jego dziatalnosci, zgodnego z PROGRAMEM PRAKTYK.

Student jest zobowigzany do wypetnienia anonimowej ankiety dotyczacej przebiegu praktyki
studenckiej, ktora wypetnia on-line przed ztozeniem dokumentacji z praktyk. Link do aktywnej
ankiety zostanie opublikowany w odpowiedniej zakladce dotyczacej praktyk na stronie
Wydziatu Technologii Zywnoéci. Informacje podane w ankiecie nie maja wptywu na zaliczenie
praktyki.

§11

Dokumenty bedace podstawg zaliczenia praktyki student przesyta mailowo do Koordynatora ds.

praktyk.

Zaliczenia praktyki dokonuje Koordynatora ds. praktyk na podstawie:

a. dokumentu podpisanego przez uprawnionego przedstawiciela zaktadu pracy (Wtasciciela,
Dyrektora, Prezesa, Kierownika lub Opiekuna praktyk) izawierajagcego jego pieczatke
imienng lub zaktadowa, poswiadczajacego odbycie praktyki:

I. w miejscu odpowiadajagcym kierunkowi studiow i zgodnym z REGULAMINEM
PRAKTYK;
il. w wymiarze zgodnym z programem studiow i REGULAMINEM PRAKTYK;

b. pozytywnej opinii przedstawicicla Zaktadu pracy na temat realizacji praktyki;

c. prawidlowo prowadzonego DZIENNIKA PRAKTYKI,;

d. zalgczonego do DZIENNIKA PRAKTYKI samodzielnie przygotowanego i poprawnego
merytorycznie sprawozdania z praktyk.

Praktyki zalicza si¢ na oceny uogdlnione tj.: zaliczono (zal.), niezaliczono (nzal.).

Studenci, ktorzy pracowali lub odbywali staz w zakladach pracy o profilu zgodnym

z kierunkiem studiow, na stanowiskach umozliwiajacych realizacj¢ celow praktyki okreslonych

w § 3 REGULAMINU PRAKTYK, moga ubiega¢ si¢ o  zwolnienie

z obowigzku odbywania studenckiej praktyki zawodowej. Warunkiem zaliczenia studenckie;j

praktyki zawodowej jest w tym przypadku:

a. zlozenie odpowiedniego podania (wzoér — Zalacznik 7) do Koordynatora
ds. praktyk i uzyskanie zgody na zaliczenie praktyki na podstawie dokumentow
poswiadczajacych prace lub staz w zakladach o profilu zgodnym z kierunkiem studiow;

b. przedstawienie dokumentéw poswiadczajacych prace lub staz w  zakladach
o profilu zgodnym z kierunkiem studiéw przez okres nie krotszy niz wymagany czas trwania
studenckiej praktyki zawodoweyj;

c. przedstawienie samodzielnie przygotowanego i poprawnego merytorycznie sprawozdania z
pobytu w zaktadzie pracy, zgodnego z Ramowym Programem Praktyk;

d. Studentéw zaliczajacych praktyki w ramach pracy lub stazu nie obowigzuje prowadzenie
DZIENNIKA PRAKTYK. Dodatkowo student sktada poprawnie wypeliony ZALACZNIK
DO DOKUMENTU POSWIADCZAJACEGO ZALICZENIE STUDENCKIEJ PRAKTYKI
ZAWODOWE] (Zalacznik 8).

Na podstawie ww. dokumentéw zaliczenia studenckiej praktyki zawodowej dokonuje

Koordynator ds. praktyk.



5.

Informacje o praktykach odbytych przez studenta, w postaci przedostatniej i ostatniej strony
DZIENNIKA PRAKTYK zawierajacej potwierdzenie odbycia praktyki, opini¢ zaktadowego
opiekuna praktyk o przebiegu praktyki, oraz potwierdzenie zaliczenia praktyki sa
archiwizowane w aktach osobowych studenta. Pozostale dokumenty, tj. DZIENNIK PRAKTY K
oraz sprawozdanie z praktyk archiwizuje koordynator ds. praktyk, zgodnie z procedurami
obowiazujacymi na Wydziale Technologii Zywnosci.

Studenckie praktyki zawodowe powinny by¢ zaliczone w terminie okreslonym w Zarzadzeniu
Rektora Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie dotyczacym organizacji roku
akademickiego dla studentow SGGW.

W przypadku niezaliczenia praktyki w terminie student ma prawo zlozy¢ podanie do
Prodziekana Wydzialu Technologii Zywnoéci z prosba o warunkowe zaliczenie semestru.
W podaniu niezbedne jest okreslenie przyczyn niezaliczenia praktyki oraz terminu i miejsca
ponownego odbywania praktyki.

§ 12

Sprawy nieuregulowane w Regulaminie studenckich praktyk zawodowych Wydziatu Technologii
Zywnosci rozstrzyga Dziekan Wydziatu Technologii Zywnosci.

Regulamin praktyk wchodzi w zycie z dniem 12 marca 2021 roku.

Zalaczniki:
Zatacznik 1 Umowa o prowadzenie studenckiej praktyki zawodowej.
Zatacznik 2 Dziennik studenckiej praktyki zawodowej.

Zalacznik 3a Ramowy program praktyk w laboratoriach naukowo-badawczych lub

przyzaktadowych zajmujacych si¢ badaniem zywno$ci oraz jednostkach
urzgdowej kontroli zywnosci.

Zatacznik 3b Ramowy program praktyk w przedsiebiorstwach §wiadczacych ustugi na rzecz

agrobiznesu.

Zatacznik 3¢ Ramowy program praktyk w zakladach gastronomicznych.
Zaltacznik 3d Ramowy program praktyk w zakladach przetworczych przemystu spozywczego.
Zalacznik 4 Skierowanie studenta Wydziatu Technologii Zywnoéci Szkoly Glownej

Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie na praktyke.

Zalgcznik 5 Whiosek o zmiang sposobu i trybu realizacji odbywania studenckich praktyk
zawodowych studenta z niepetnosprawnoscia.

Zaltacznik 6 Podanie o zgod¢ na zaliczenie praktyki na podstawie dokumentow
poswiadczajacych prace / staz w zakladach o profilu zgodnym z kierunkiem
studiow.

Zalacznik 7 Zatacznik do dokumentu poswiadczajacego zaliczenie studenckiej praktyki
zawodowe;.



