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RAMOWY PROGRAM STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
dla studentówWydziału Nauk o Zywności

SzkoĘ Głównej Gospodarstwa \Yiejskiego w Warszawie
odbywających prakĘkę

w
w pzed§iębiorstwach Świadcących usługi na l:ł&cz agrobizresu

Celem praktyki jest zapon:mnie studerrta z funkcjonowaniem przedsiębiorstwa
śńadcącego usługi narzecz agrobizresu (np. bankq OśrodkaDoradńwaRolniczego, lub
innego). Student powinien ponlaó rodzaj świadczonych usług, ich zakres i sposób obsługi
klienta.

W czasie praktyki student powinien obserwowac pracę w przedsiębiorstwie, w którym
odbywa prakrykę. Zaleca się, aby student mi* również rnożliwość ponrocy pracownikom
w wykonywaniu niektórych czynności.

Zakłńovły opiekun praktyk pr*yzaje zakres zagadniety ustala harmonogram
praktyki, a takżre decyduje o tyą które czynności wykonywane przez pra§avvników student
może próbować wykonywać samodzie]nie.

W trakcie praktyki student powinien zapomać się z następującymi ząadnieniami:

Ogólna charaktery§tyka zaldadu: lakńizacją forma arganlzacyjno-prawTra
(przedsiębiorstwo pństwowe, spófta itd.), rodzaj świadczonych usług, hczba
i struktura obsługiwanych klientów (indywidualrri, insĘtucjonalni), licńa
i struktura zatrudnienia (ilu pracowników pracuje w kazdym dzińe).

Struldura organizacyjna przedsiębiorstwa: dńŃ i komórki występujące
wprzedsiębiorstwie (student powinierr narysowac aktualną strukturę organizacyjną
jednostki, w której odbywa prakĘki}.

Zadania realizowane y po§zczególnych działach pnedsiębiorstwa: student powinien
wied,jeć, czym zajmlją się pracownicy w każdym dziale.

Sposób obsługi klienta: student powinien zaobserwować obsfugę klienta wprzedsiębiorstwie
- strona formalna (dokumeną jakie wymąane są od klienta orazte, które oferuje
przedsiębiorstwo np. rodzaje urńw) oraz nieformalna (przebieg rozrnowy).

Zalządzanie: plany zarówno przedsiębiorstwa jako całości, jak i poszczególnych działów na
bieĄcy rok oraz na lata przysńe (okres do 5 lat i powyżej 5 lat); sposób
kontrolowarri a reńizacji planów w poszcrególnych działach.

Na podstawie ramowego programu praktyk student opracowuje sprawozdarrie
z praktyk zawierające rozw,inięcie wyżej wymienionych zagadnień fieden akapit lub rysunek
na kazde ząadnienie (podpuŃt).


