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Ocena programowa

Profil ogélnoakademicki

Raport Samooceny

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow:

Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
Ul. Nowoursynowska 166

02-787 Warszawa

Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Bezpieczenstwo zywnosci

1. Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

2. Forma studiéw:  studia stacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzgdkowany kierunek
technologia zywnosci i zywienia (100%)



Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Na kierunku realizowane sq obecnie rdozine programy studiow. Wszystkie roczniki studentow,
ktorzy rozpoczeli studia przed rokiem akademickim 2019/2020 realizujg program oparty na efektach
ksztafcenia, zas dla studiéw rozpoczetych od roku akademickiego 2019/2020 zajecia realizowane sq
zgodnie z programem opartym o efekty uczenia sie.

Efekty ksztatcenia zaktadane dla kierunku Bezpieczenstwo zywnosci, studia stacjonarne, poziom
pierwszy, profil ogdlnoakademicki dla programéw obowigzujacych w roku akademickim
2018/2019 (Uchwata nr 38 — 2011/2012 Senatu Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 25 czerwca 2012 roku w sprawie wprowadzenia od roku akademickiego
2012/2013 efektéw ksztatcenia dla kierunkéw studiow prowadzonych w Szkole Gtéwnej
Gospodarstwa w Warszawie)

Tabela A.1 Opis zaktadanych efektéw ksztatcenia w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, w formie tabeli odniesien do efektéw ksztatcenia dla obszaru oraz do efektéw ksztatcenia
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich

Kierunek studiow: BEZPIECZENSTWO ZYWNOSCI

Obszary do ktdrych kierunek | nayk rolniczych, leénych i weterynaryjnych
zostat przyporzadkowany

Poziom ksztatcenia: pierwszy stopien

Profil ksztatcenia: Ogdlnoakademicki

Odniesienie do efektow dla

Symbol b do efektd
ymuo Kierunkowe efekty ksztatcenia: obszaru oraz do etektow

efektu prowadzonych do uzyskania
kompetencji inzynierskich
Wiedza
ma podstawowg wiedze z zakresu chemii, matematyki, biologii, fizyki i
K Wo1 nauk pokrewnych niezbedna do rozumienia zjawisk i procesow

zachodzgcych w zywnosci, zwigzanych z zapewnieniem jej jakosci i R1A_WO01
bezpieczenstwa

ma ogdlng wiedze o funkcjonowaniu organizméw zywych na réznych
K_Wo02 poziomach ztozonosci oraz przyrody nieozywionej, przydatng dla inzynierii | R1aA Wo4
bezpieczenstwa i jakosci zywnosci -

zna podstawowe metody, techniki, technologie i narzedzia w zakresie R1A WO5
K_wo03 korzystania i ksztattowania potencjatu przyrody w celu doskonalenia InzA W02
jakosci i bezpieczenstwa zywnosci oraz zywienia cztowieka InzA_WOS

ma 0golng wiedze na temat biologicznych, chemicznych i fizycznych
K_Wo04 wtasciwosci surowcdw, potproduktow i produktow roslinnych i R1IA_WO03
zwierzecych InzA_W01
K W05 zna podstawowe procesy mikrobiologiczne, biochemiczne, chemiczne i R1IA_WO03
- fizyczne zachodzgce w produkcji zywnosci i zywieniu cztowieka R1IA_WO04
InzZA_WO05
. . . . . R1A_WO05
K_WO06 %na pocl:ls.tawowe operacje, procesy jednostkowe i technologie produkc;ji InzA_W01
zywnosci InzA_W02
InzZA_WO05
zna metody i aparature do badania podstawowych wtasciwosci fizycznych, R1A_WO05
K_Wo07 chemicznych i fizykochemicznych surowcéw, pétproduktéw i produktéw InzA_WO01
zywnosciowych InzA_W02
InzZA_WO05




zna podstawowe metody i techniki analizy chemicznej, fizykochemicznej,

R1A_WO03
K_Wo08 biologicznej, fizycznej i sensorycznej, przydatne w ocenie i ksztattowaniu RlA_WOS
bezpieczenstwa i jakosci zywnosci InzA_WO4
ma podstawowg wiedze o funkcjonowaniu maszyn, urzagdzen i aparatéow
K_W09 wchodzacych w sktad linii produkcyjnych produkcji zywnosci z R1IA_WO05
uwzglednieniem problematyki bezpieczeristwa zywnosci InzA_W01
7 .. . . s . . RlA—WOS
K_W10 zna ggolnca: zasady kont,roll i sys.temov,vc-?go zarz.q.dza.nla.Jakosaq i R1A_WO08
bezpieczeAstwem w taricuchu Zzywnosciowym i zywieniu InzA W02
InzZA_W04
K W11 zna za.sa,dy ide.ntyfik,owani.a. biolf)giczny::h, cher.niczny’ch i fizycznych R1A_WO06
zagrozen bezpieczenstwa i jakosci w taricuchu zywnosciowym InzA W04
K W12 .zna z,a.sa?ly analjzy ryzyka i korzysci w zarzadzaniu bezpieczenstwem i R1A_WO06
- jakoscig zywnosci InzA W04
K_W13 .zpa za’s?c.iy iden,tyfikacji i kontroli punktow krytycznych dla bezpieczenstwa R1A_WO06
i jakosci zywnosci InzA W04
K W14 zna podstawy fizjologii cztowieka i role zywienia w zachowaniu zdrowia i R1A_WO04
- profilaktyce R1A_WO06
InzZA_WO05
K_W15 posia.da wi,edze z. zakres’u.toksykologii i skutkéw zdrowotnych zagrozen R1A_WO04
bezpieczenstwa zywnosci InzA W04
. . . . . .. RlA—W04
K_W16 zna podsta\{vowe narzedzia i metody wykorzystywane w inzynierii R1A_WO5
genetycznej InzA_W02
InzA_WO05
R1A_WO07
K W17 posiada podstawowa wiedze z zakresu logistyki i jej znaczenia w R1A_W08
- zachowaniu bezpieczeristwa i jakosci zywnosci R1A_W09
InzA_WO01
InzZA_W02
K_W18 posiada wiedze z zakresu higieny produkcji zywnosci i zywienia R1IA_WO06
InzZA_W02
K W19 zna regulacje prawne w zakresie bezpieczeristwa i jakosci, a takze zasady R1IA_WO02
- urzedowej kontroli zywnosci R1IA_WO08
InzZA_W04
K W20 posiada podstawowg wiedze z zakresu ekonomii i zarzadzania oraz nauk R1A_W02
- spotecznych InzA W03
K W21 zna zasady zréwnowazonego rozwoju, ochrony srodowiska, organizacji R1A_W06
- systeméw ekologicznych i ich wptyw na bezpieczenstwo i jakos¢ zywnosci R1A_WO07
InzA_WO03
zna podstawowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne do
K_W22 analizy oraz oceny zjawisk i proceséw dla prognozowania bezpieczenstwa i R1IA_WO05
jakosci zywnosci InzA_W02
K W23 zna podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w produkcji R1A_WO05
- zywnosci R1A_W08
InzA_WO03
K W24 .zna i rozumie_podstawowe pojecia i zasady zwigzane z ochrong wtasnosci R1A_WO08
- intelektualnej InzA W03
K_W25 zna polska i angielska terminologie w bezpieczenstwa i jakosci zywnosci R1A_WO02
InzZA_W04
Umiejetnosci
posiada umiejetnosci wykonywania obserwacji i pomiaréw, wyznaczania
K Uo1 wartosci oraz oceny doktadnosci pomiaréw w odniesieniu do wielkosci R1A_UO1
- biologicznych, chemicznych i fizycznych zwigzanych z bezpieczenstwem i R1A_UO6
jakoécig zywnosci InzA_U01
K_Uo02 potrafi wykonywac proste zadania badawcze zwigzane z bezpieczeistwem | R1A_U05




materiatéw, zmianami zachodzgcymi w taricuchu zywnosciowym oraz InzA_U02
identyfikacja jakosci zywnosci
potrafi dokonaé krytycznej analizy operacji i proceséw jednostkowych oraz R1A_UO5
K_Uo3 zaproponowac rozwigzania alternatywne, uwzgledniajace bezpieczeristwo R1A_U06
zywnosci i doskonalenie jakosci R1A_U07
InzA_U02
wykorzystuje metody eksperymentalne, matematyczno-statystyczne oraz R1A UO3
K_Uo4 informatyczne do opisu i analizy zjawisk zachodzacych w procesach RlA_UO4
produkcji zywnosci InzA U02
K U05 posiada umiejetnosci samodzielnej interpretacji uzyskanych danych R1A_U04
- empirycznych i formutowania wnioskow InzA_U03
InzA_U04
K_U06 posiada umiethnos’ci wysz_ukiwzjmia, int(.erpret,a_cji | ocenY F_)rzydatnos'ci R1A_UO1
danych zwigzanych z bezpieczeristwem i jakoscig zywnosci InzA UO3
potrafi identyfikowac zagrozenia biologiczne, chemiczne i fizyczne oraz R1A_U05
K_Uo7 zrédta ich pochodzenia srodowiskowego lub przemystowego z R1A_U06
uwzglednieniem zmiennosci czasowo-przestrzennej InzA_U05
InzZA_U06
K U08 potrafi przeprowadzi¢ analize ryzyka i korzysci oraz umie sformutowacd R1A_UO1
- wytyczne do zarzadzania bezpieczeristwem i jakoscia zywnosci R1A_U06
InzA_UO05
umie przygotowac udokumentowane zrédtowo opracowania dotyczace
K_U09 zapewnienia bezpieczerstwa zywnosci z uwzglednieniem specyfiki jej R1A_UO8
produkgji InzA_U06
. . - L R1A_UO5
K U10 posiada umIEJ.QtI’\OSCI’ prakchzne'g.o kaf).rzystva/:{ma wiedzy do R1A_U06
- prognozowania bezpieczenstwa i jakosci zywnosci R1A UO7
InzA_U04
R1A_UO06
K_U11 posiada umiejetnos¢ wtasciwego reagowania w sytuacjach kryzysowych InzA UOS
InzA_U06
K U12 umie. pos’rl:igiwac' SIQ doklurne.ntami’p.rawnymi zwigzanymi z R1A_UO1
- bezpieczenstwem i jakoscig zywnosci InzA UO7
potrafi korzystaé z podstawowych technologii informatycznych do
K U13 pozyskiwania, Aprzetwarzania, a.nalizy’i wykérzyst}/v.vania ,danych R1A_UO3
- odnoszacych sie do oceny bezpieczenstwa i jakosci w faricuchu InzA UO6
zywnosciowym -
K U14 wykonuje pod kierunkiem opiekuna naukowego zadania badawcze R1A_UO4
- zwigzane z zarzgdzaniem bezpieczeristwem i jakoscig zywnosci InzA_U07
InzA_U08
potrafi oceni¢ gospodarke odpadowa, wodng i $ciekowa, uwzgledniajac R1A UOS
K_U15 zintegrowane zarzgdzanie sSrodowiskiem i kryteria zrwnowazonego RlA_U06
rozwoju InzA_UO5
K_U16 opanowat umiejetnosci studiowania literatury i samodzielnego uczenia sie | R1A_U02
InzA_U03
R1A_UO2
posiada umiejetnosci komunikowania sie w obszarze problemowym R1A_UO8
K_U17 zywnosci i zywienia cztowieka, w jezyku polskim i angielskim na poziomie R1A_U09
B2 R1A_U10
InzA_UO07
InzA_U08
Kompetencje spoteczne
ma swiadomos¢ znaczenia spotecznej, zawodowej i etycznej R1A K04
K_KO01 odpowiedzialnosci za produkcje bezpiecznej i stabilnej jakosciowo RlA_KOS
Zywnosci InzA_KO1
K_K02 ma $swiadomos¢ ryzyka i potrafi oceni¢ skutki wykonywanej dziatalnosci w R1A_KO06

zakresie szeroko rozumianej gospodarki zywnosciowej

InzZA_KO1




rozumie potrzebe ciggtego uczenia sie i podnoszenia kwalifikacji

R1A_KO1

K K03 R1A_KO7
- zawodowych, a takze dziatania w sposdb przedsiebiorczy R1A KOS
InzZA_KO02
K_K04 potra.fi ide.ntyfikowac' problemy zawodowe i okresla¢ priorytety ich R1A_KO3
rozwigzania InzA_KO01
. . . 7 . . . .. . . . RlA_KOl
K_KO5 posiada u,mlejetnosa pracy indywidualnej i zespotowej w rozwigzywaniu R1A_KO02
probleméw R1A KO7
InzA_KO02

jest wrazliwy na bezpieczenstwo, jakos¢, autentycznosé i estetyke
K_KO06 zywnosci w odniesieniu do konsumenta oraz na zachowanie dobrostanu R1A_KO5
$rodowiska naturalnego InzA_KO1
K_K07 rozumie wage zapewniania odpowiednich warunkow pracy w R1A_KO06

przygotowaniu i obrocie zywnoscig

InzA_KO01




Tabela A.2. Zgodnosc efektow obszarowych z efektami kierunkowymi

Kierunek studiow:

BEZPIECZENSTWO ZYWNOSCI

Poziom ksztatcenia:

pierwszy stopien

Profil ksztatcenia:

ogdlnoakademicki

Efekty ksztatcenia dla obszaru obszar nauk rolniczych, lesnych i

Odniesienie do efektéw

Symbol wetervnarvinvch dla programu ksztatcenia
yhanyjny na kierunku
Wiedza

R1IA WO1 ma podstawowg wiedze z zakresu blologn, chemii, r_natematykl, f[zyk| i K WO1
- nauk pokrewnych dostosowang do studiowanego kierunku studiéw -

. . . K_W19
ma podstawowgq wiedze ekonomiczng, prawng i spoteczng -

R1A_WO02 . . . K_W20
- dostosowang do studiowanego kierunku studiow -

K_W25

ma ogolng wiedze na temat biosfery, chemicznych i fizycznych K W04
procesdw w niej zachodzgcych, wtasciwosci surowcow roslinnych i -

R1A_WO03 . . o . K_WO05
- zwierzecych, podstaw techniki i ksztattowania $rodowiska ~

. . . K_wWo08
dostosowang do studiowanego kierunku studiow -

. . . . NP L K_W02
ma ogolng wiedze o funkcjonowaniu organizmoéw zywych na réznych K WO5
poziomach ztozonosci, przyrody nieozywionej oraz o technicznych ~

R1A_WO04 . L . . . K_ W14
- zadaniach inzynierskich dostosowang do studiowanego kierunku K_W15
studiéw K:W16
K_Wo3
K_Wo06
K_Wo07
wykazuje znajomos¢ podstawowych metod, technik, technologii, K_W08
R1A_WO05 narzedzi i materiatow pozwalajacych wykorzystac i ksztattowac K_W09
potencjat przyrody w celu poprawy jakosci zycia cztowieka K_W10
K_W16
K_W22
K_W23
K w11
. L . . . . K_W12
ma wiedze o roli i znaczeniu Srodowiska przyrodniczego i K_W13
R1A_WO06 zréwnowazonego uzytkowania réznorodnosci biologicznej oraz o jego K_W14
zagrozeniach K:W18
K w21
ma podstawowaq wiedze na temat stanu i czynnikéw determinujacych K_W17
R1A_WO07 . L . . L
- funkcjonowanie i rozwdj obszaréw wiejskich K_W21
K_W10
zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony K_W17
R1A_WO08 wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego; potrafi korzystac z K_W19
zasobdéw informacji patentowe;j K_W23
K_W24
zna ogodlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
R1A_W09 przedsiebiorczosci, wykorzystujacej wiedze z zakresu dziedzin nauki i K_W17
dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studiow
Umiejetnosci
posiada umiejetnos¢ wyszukiwania, zrozumienia, analizy i K_U01
R1A UO1 wykorzystywania potrzebnych informacji pochodzacych z réznych K_U06
- zrédet i w réznych formach wtasciwych dla studiowanego kierunku K_U08
studiow K_U12
posiada umiejetnos¢ precyzyjnego porozumiewania sie z roznymi K_U16
R1A_UO02 K . . o L . .
podmiotami w formie werbalnej, pisemnej i graficznej K_U17
stosuje podstawowe technologie informatyczne w zakresie

. . L " " L K_U04

R1A_UO3 pozyskiwania i przetwarzania informacji z zakresu produkc;ji rolniczej i K U13
lesnej -
R1A_U04 wykonuje pod kierunkiem opiekuna naukowego proste zadanie K_U05




badawcze lub projektowe dotyczace szeroko rozumianego rolnictwa, K_U14
prawidtowo interpretuje rezultaty i wycigga wnioski
dokonuje identyfikacji i standardowej analizy zjawisk wptywajacych na K_U02
produkcje, jakos¢ zywnosci, zdrowie zwierzat i ludzi, stan sSrodowiska K_U03
R1A_UO5 naturalnego i zasobow naturalnych oraz wykazuje znajomos¢ K_U07
zastosowania typowych technik i ich optymalizacji dostosowanych do K_U10
studiowanego kierunku studiow K_U15
posiada zdolno$¢ podejmowania standardowych dziatan, z K_U01
wykorzystaniem odpowiednich metod, technik, technologii, narzedzi i K_U03
R1A U0G materiatéw, rozwigzujgcych problemy w zakresie produkcji zywnosci, K_U07
- zdrowia zwierzat, stanu srodowiska naturalnego i zasobdw naturalnych | K_U08
oraz technicznych zadan inzynierskich zgodnych ze studiowanym K_U10
kierunkiem studidow K_U11
posiada znajomosé wad i zalet podejmowanych dziatart majacych na
. . N . K_U03
R1A_UO0O7 celu rozwigzywanie zaistniatych problemoéw zawodowych — dla
. - o . s . K_U10
nabrania doswiadczenia i doskonalenia kompetencji inzynierskich
posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych prac pisemnych w
jezyku polskim i jezyku obcym, uznawanym za podstawowy dla
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego K_U09
R1A_UO8 . L L .
kierunku studiow, dotyczacych zagadnien szczegétowych, z K_U17
wykorzystaniem podstawowych ujec¢ teoretycznych, a takze réznych
zrodet
posiada umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych w jezyku
R1A_UO9 polskim i Jezyku obcym, dotyczacy.ch, zagadnien szczegofm’/\/yd),. z K_U17
wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych, a takze réznych
zrodet
ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin
R1A_U10 naukowyc.h, vyiascwlvych dl.a studloyvanego klerunkt..l s'Fudlow, zgodne z K_U17
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego
Kompetencje spoteczne
. s L K_K03
R1A_KO1 rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie K_KOS
R1A_KO02 potrafi wspétdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role K_KO5
R1A KO3 potrafllod.powm.dnlo okresllc.prlorytety stuzace realizacji okreslonego K KO4
— przez siebie lub innych zadania -
R1A K04 praW|d{owo.|dentyf|ku1e i rozstrzyga dylematy zwigzane z K KO1
- wykonywaniem zawodu ~
ma $swiadomos¢ znaczenia spotecznej, zawodowej i etycznej K Kol
R1A_KO5 odpowiedzialnosci za produkcje zywnosci wysokie] jakosci, dobrostan K_K06
zwierzat oraz ksztattowanie i stan Srodowiska naturalnego —
ma swiadomos¢ ryzyka potrafi oceni¢ skutki wykonywanej dziatalnosci K_KO02
R1A_KO06 . . . L. . .
- w zakresie szeroko rozumianego rolnictwa i srodowiska i K_KO07
ma $swiadomo$¢ potrzeby doksztatcania i samodoskonalenia w zakresie | K_KO3
R1A_KO7
- wykonywanego zawodu K_KO5
R1A_KO8 potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy K_KO03

Tabela A.3 Tabela zgodnosci efektéw ksztatcenia prowadzonych do uzyskiwania kompetencji inzynierskich z
efektami kierunkowymi

Kierunek studiow: BEZPIECZENSTWO ZYWNOSCI

Poziom ksztatcenia: pierwszy stopien

Profil ksztatcenia: ogdblnoakademicki
Efekty ksztatcenia prowadzace do uzyskania kompetencji Odniesienie do efektow dla

Symbol L . . .
inzynierskich programu ksztatcenia na kierunku

Wiedza
InzA WOL1 ma pod’stawowa.W|edze o cyklu zycia urzadzen, obiektow i K_W04
- systemow technicznych K W06




K_WO07

K_WO09
K_W17
K_Wo03
K_Wo06
zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane K_Wo7
InzZA_W02 przy rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich z zakresu K_W10
studiowanego kierunku studiéw K_W16
K_W17
K_W18
K_W22
ma podstawowq wiedze niezbedna do rozumienia spotecznych, K_wW20
InzZA_WO03 ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych uwarunkowar | K_W21
dziatalnosci inzynierskiej K_w23
K_W24
K_wWo08
K_W10
, ' o kw1t
InzA W04 ma p,o.dst.awowa W|ed.ze df)tyczacla'zarzadzama, w tym zarzadzania K W12
- jakoscig, i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej K W13
K_W15
K_W19
K_W25
K_Wo03
. . . . . . . K_W05
InzA_ W05 zpa typowe te.clhnologle inzynierskie w zakresie studiowanego K_WO06
kierunku studiow K_Wo7
K_W14
K_W16
Umiejetnosci
potrafi planowad i przeprowadzaé eksperymenty, w tym pomiary i
InzA_U01 symulacje komputerowe, interpretowaé uzyskane wyniki i wycigga¢ | K_UO1
whnioski K_U02
potrafi wykorzystaé¢ do formutowania i rozwigzywania zadan
InzA_U02 inzynierskich metody analityczne, symulacyjne oraz K_U03
eksperymentalne K_Uo4
potrafi - przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich - K_U05
InzA_U03 . . . K_U06
- dostrzegad ich aspekty systemowe i pozatechniczne —
K_Ul6
potrafi dokonaé wstepnej analizy ekonomicznej podejmowanych
InzZA_U04 e . K_U10
- dziatan inzynierskich _
potrafi dokonac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢ | ¢ g7
InzA_U0S - Z\A{fa_szcza w p.owiq%aniu ze.studiowanym k’ierurﬂfiem studic")w - K:UOS
istniejgce rozwigzania techniczne, w szczegdlnosci urzadzenia, K U1l
obiekty, systemy, procesy, ustugi K_U15
potrafi dokona¢ identyfikacji i sformutowac specyfikacje prostych K_uo7
InzA_U06 zadan inzynierskich o charakterze praktycznym, K_U09
charakterystycznych dla studiowanego kierunku studiéw K_U11
K_U13
potrafi ocenié przydatnos$¢ rutynowych metod i narzedzi stuzacych
do rozwigzania prostego zadania inzynierskiego o charakterze K_U12
InzA_UO07 . . K Ul4
praktycznym, charakterystycznego dla studiowanego kierunku —
studiéw oraz wybrac i zastosowac wtasciwg metode i narzedzia K_U17
potrafi - zgodnie z zadang specyfikacjg - zaprojektowaé oraz
InzA U0S zrea||20\.lvac proste L.Jrzadzenle, ql?lekt, .systt?m lub E)r.oces, typowe K_U14
- dla studiowanego kierunku studiow, uzywajac wtasciwych metod, K U17

technik i narzedzi

Kompetencje spoteczne




K_KO1

ma $wiadomos¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki | ¢ ko2

InzA_KO1 dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na srodowisko, i K_K04
zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje K_K06

K_K07

InzA_K02 potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy K_K03
K_KO5

Efekty uczenia sie zaktadane dla kierunku Bezpieczenstwo zywnosci, studia stacjonarne, poziom
pierwszy, profil ogdlnoakademicki dla programéow obowigzujacych od roku akademickiego
2019/2020 (Uchwata nr 94 — 2018/2019 z dnia 27 maja 2019 roku w sprawie ustalenia programéw
studiow dla kierunku bezpieczeristwo zywnosci)




Tabela B.1. Opis zaktadanych efektow uczenia sie dla kierunku Bezpieczenstwo zywnosci (I stopien) w kategoriach wiedza, umiejetnosci i kompetencje

spoteczne z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia okreélonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyk

drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej

na poziomie 4.

Uniwersalne charakterystyki poziomu 6 w PRK oraz
charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 6 PRK

Charakterystyki drugiego stopnia
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 6 PRK umozliwiajgcych
uzyskanie kompetencji inzynierskich

Kierunkowe efekty uczenia sie

Symbol
efektu
kierunkowego

Kierunkowe efekty uczenia sie odniesione do poszczegdlnych
kategorii i zakreséw

WIEDZA - absolwent ZNA | ROZUMIE

w zaawansowanym stopniu - fakty, teorie,

=
S metody oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi
-4
réznorodne, ztozone uwarunkowania
prowadzonej dziatalnosci
10 § S W zaawansowanym stopniu - wybrane fakty, podstawowe procesy zachodzace w BZ_Kwo01 podstawy teoretyczne zjawisk zachodzacych w naturze i pod
BI s § obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody | cyklu zycia urzadzen, obiektéw i wptywem dziatalnosci cztowieka, przejawiajgcych sie podczas
4 é o i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci systemdw technicznych wytwarzania, przetwarzania, przechowywania i badania
a3 ) S . . -
o R miedzy nimi, stanowigce podstawowg 2ywnosci
%J- o wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin
8 g naukowych lub artystycznych tworzacych BZ_KwW02 sktad i whasciwosci surowcow, srodkéw pomocniczych i
g S podstawy teoretyczne oraz wybrane produktéw przemystu spozywczego, ktérych znajomos¢ jest
g- § zagadnienia z zakresu wiedzy szczegdtowej - niezbedna w organizowaniu produkcji, przechowywania i
g wtasciwe dla programu studiow, a w wykorzystania zywnosci, oraz metody i sprzet stosowane do ich
é p’rzypadku studiéw o profilu praktycznym — badania
S rowniez zastosowania praktyczne tej wiedzy
_B w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ich BZ_Kw03 metody oraz podstawy budowy i dziatania maszyn, urzadzen i
gg kierunkiem przyrzadow stosowanych do wytwarzania, przetwarzania,
< zabezpieczania i przechowywania zywnosci
N
BZ_Kwo04 zjawiska zachodzace podczas wytwarzania, przetwarzania i
przechowywania zywnosci, warunkujace jej bezpieczenstwo i
jakos¢, oraz teorie wyjasniajace zaleznosci pomiedzy nimi
BZ_KWO05 zagrozenia bezpieczeristwa zywnosci, sposoby analizy ryzyka

wynikajacego z ich wystepowania oraz systemowe podejscie




do zarzadzania bezpieczenstwem i jakoscig zywnosci

i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

— wykorzystywac metody analityczne,
symulacyjne i eksperymentalne,

BZ_KwWo06 prawne, urzedowe i strukturalne podstawy ochrony zdrowia i
zapewnienia satysfakcji oraz jakosci zycia konsumentéw
¥ BT fundamentalne dylematy wspétczesnej podstawowe zasady tworzenia i BZ_Kw07 etyczne, spoteczne, prawne, ekonomiczne, ekologiczne i inne
BI E E cywilizacji rozwoju réznych form indywidualnej uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z
é’ é ‘; przedsiebiorczosci produkcjg, pozyskiwaniem, przetwarzaniem, dystrybucjg i
'g podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne oferowaniem konsumentom zywnosci, w tym podstawowe
g i inne uwarunkowania réznych rodzajéw pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i
= dziatalnosci zawodowej zwigzanej z prawa autorskiego
g kierunkiem studiow, w tym podstawowe
§ pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
~ przemystowej i prawa autorskiego BZ_KwWo08 podstawy tworzenia i zarzadzania przedsiebiorstwami z
zakresu gospodarki zywnosciowej
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
réznych form przedsiebiorczosci
UMIEJETNOSCI - absolwent POTRAFI
DI innO\{vacyjnife wy'konyyva.é zadania oraz
2 rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy
a w zmiennych i nie w petni przewidywalnych
warunkach
samodzielnie planowac wtasne uczenie sie
przez cate zycie
komunikowac sie z otoczeniem, uzasadniaé
swoje stanowisko
=323 wykorzystywac posiadang wiedze planowac i przeprowadzac BZ_Kuo01 wykorzystywac wiedze podczas doboru metod i narzedzi oraz
DI E § S - formutowac i rozwigzywac ztozone i eksperymenty, w tym pomiary i dokonywania obserwacji, pomiaréw i obliczen w zakresie
¥ 8 E nietypowe problemy oraz wykonywa¢ symulacje komputerowe, zjawisk zachodzacych podczas wytwarzania, przetwarzania,
& 'g ;‘,‘ Y zadania w warunkach nie w petni interpretowac uzyskane wyniki i przechowywania i badania zywnosci, a takze do krytycznej
*3 S g przewidywalnych przez: wyciggac wnioski analizy i interpretacji uzyskanych danych oraz oceny ich
E‘ § 2 — wiasciwy dobdr zrédet i informacji z nich wiarygodnosci
«i .§* % pochodzacych, dokonywanie oceny, przy identyfikacji i formutowaniu
33 § krytycznej analizy i syntezy tych informacji, specyfikacji zadan inzynierskich oraz wiasciwie dobierac zrédta i dokonywaé syntezy uzyskanych
E — dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod | ich rozwigzywaniu: BZ_KU02 informacji dotyczacych wytwarzania, przetwarzania,

dystrybucji i kontroli zywnosci w celu skutecznego zarzadzania
jej produkcja i bezpieczenstwem oraz wyciggac¢ stosowne

11




wykorzystywac¢ posiadang wiedze

- formutowac i rozwigzywad problemy oraz
wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow -
w przypadku studiéw o profilu praktycznym

— dostrzegac ich aspekty systemowe i
pozatechniczne, w tym aspekty
etyczne,

— dokonywac wstepnej oceny
ekonomicznej proponowanych
rozwigzan i podejmowanych dziatan
inzynierskich

dokonywac krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania istniejgcych rozwigzan
technicznych i oceniac te rozwigzania

projektowac - zgodnie z zadang
specyfikacja - oraz wykonywac typowe
dla kierunku studiow proste
urzadzenia, obiekty, systemy lub
realizowac procesy, uzywajac
odpowiednio dobranych metod,
technik, narzedzi i materiatow

rozwigzywac praktyczne zadania
inzynierskie wymagajace korzystania
ze standarddéw i norm inzynierskich
oraz stosowania technologii
wtasciwych dla kierunku studidw,
wykorzystujac doswiadczenie zdobyte
w Srodowisku zajmujacym sie
zawodowo dziatalnoscig inzynierska -
w przypadku studiéw o profilu
praktycznym

wykorzystywac zdobyte w sSrodowisku
zajmujacym sie zawodowo
dziatalnoscig inzynierskg
doswiadczenie zwigzane z
utrzymaniem urzadzen, obiektow i
systemoéw typowych dla kierunku
studiéw - w przypadku studiéw o
profilu praktycznym

BZ uo3

BZ_Kuo04

whioski postrzegajac ztozone uwarunkowania powyzszych
zagadnien, w tym etyczne, technologiczne, ekonomiczne i
ekologiczne

dokonywac krytycznej analizy istniejgcych rozwigzan i
projektowac systemy oraz procesy wtasciwe dla zapewnienia
bezpieczenstwa i wysokiej jakosci zywnosci, z uzyciem
odpowiednich materiatow, technik, aparatury i narzedzi

identyfikowaé nowe wyzwania i perspektywy rozwoju wiasciwe
dla zapewnienia bezpieczenstwa i autentycznosci zywnosci;
kreatywnie poszukiwaé sposobodw ich realizacji z
zastosowaniem nowoczesnych narzedzi, w tym
eksperymentow, metod analitycznych, symulacji
komputerowych i technik informacyjno-komunikacyjnych
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komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem

BZ_KU05

skutecznie komunikowac sie z otoczeniem przy pomocy

samodzielnego podejmowania decyzji,
krytycznej oceny dziatarh wiasnych, dziatan
zespotdw, ktorymi kieruje, i organizacji, w
ktérych uczestniczy, przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan

Y ' v . o
:. 3 § E ; § specjalistycznej terminologii wtasciwej dla dziatalnosci zawodowej terminologii, bra¢ udziat
©o -g S % E E w dyskusji nt. zagadnien zawodowych rozwazajac rézne punkty

§ E L 5 2 bra¢ udziat w debacie - przedstawiac i widzenia, postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2

§ .§ = E § oceniac rézne opinie i stanowiska oraz Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

é § S ¥ dyskutowac o nich

§s§ §§ .

3 29 postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie
S | B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
S Jezykowego

PN planowac i organizowac prace indywidualng BZ_KUO06 organizowac prace w sposob indywidualny oraz w zakresie
2, 38368 S_ oraz w zespole podstawowych dziatari zespotu, w tym dziatan
§ 'g S g = § interdyscyplinarnych

> S Y wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach

o 3 prac zespotowych (takze o charakterze

interdyscyplinarnym)
5 v v 3 <« g samodzielnie planowac i realizowac wtasne BZ_KU07 samodzielnie planowac dalszy rozwdj pod wzgledem
Dl § S g §~ \g uczenie sie przez cate zycie zawodowym i spotecznym
23385
£ -
KOMPETENCJE - absolwent JEST GOTOW DO

« kultywowania i upowszechniania wzorow
a' wiasciwego postepowania w srodowisku
a pracy i poza nim
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krytycznej oceny posiadanej wiedzy i

BZ_KK01

uznawania gtebokiego znaczenia wiedzy w zyciu zawodowym,

— dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

¥ U W
¥ S5 . L . . . L. . . .
w S :§ odbieranych tresci krytycznej analizy posiadanych jej zasobéw oraz poszukiwania
> S s .
L *5 3 jej zrodet wsrdd ekspertow
X 2 uznawania znaczenia wiedzy w
N . . . .
S rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
S praktycznych oraz zasiegania opinii
ekspertéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu
QEeS N O wypetniania zobowigzan spotecznych, BZ_KK02 prowadzenia dziatalnosci zawodowej w sposéb etyczny,
S S X . A - s L . .
X, E_ X g Q wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz odpowiedzialny spofecznie i zgodny z interesem publicznym,
(%) -2 . . vy e . .
o N g 2 R srodowiska spotecznego przedsiebiorczy oraz zapewniajgcy poszanowanie dorobku i
ﬁ S5 < tradycji zawodowych
g o 2 g‘ inicjowania dziatan na rzecz interesu
S99 ;
R S 89 publicznego
B S O
Q Q <
§ “ = | myélenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy
<
@)
E S 38T 3 odpowiedzialnego petnienia rél
1 = £ 2 9 zawodowych, wtym:
(%) o (o] R‘, g Q|
o 3 E = — przestrzegania zasad etyki zawodowej i
§ Qo wymagania tego od innych,
NS
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Tabela B.2. Efekty uczenia sie obowigzujace na kierunku Bezpieczeristwo zywnosci od roku

akademickiego 2019/20 z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych w ustawie

z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po

uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4.

Kierunkowe efekty uczenia sie na kierunku BEZPIECZENSTWO ZYWNOSCI studia pierwszego
stopnia
Symbol Kierunkowe efekty uczenia sie odniesione do poszczegélnych kategorii i | Odniesienie  efektéw
efektu zakresow uczenia sie do
kierunkowego charakterystyk
drugiego stopnia
Polskiej Ramy
Kwalifikacji (poziom
kwalifikacji 6)
obejmujacy
kompetencje
inzynierskie
WIEDZA - absolwent ZNA | ROZUMIE
BZ_KWO01 podstawy teoretyczne zjawisk zachodzacych w naturze i pod wptywem | P6S_WG
dziatalnosci cztowieka, przejawiajacych sie podczas wytwarzania, przetwarzania,
przechowywania i badania zywnosci
BZ_KWO02 wtasciwosci  surowcdw, Srodkéw pomocniczych i produktéw przemystu | P6S_WG
spozywczego, ktorych znajomosé jest niezbedna w organizowaniu produkcji,
przechowywania i wykorzystania zywnosci, oraz metody i sprzet stosowane do
ich badania
BZ_KWO03 metody oraz podstawy budowy i dziatania maszyn, urzadzen i przyrzadéw | P6S_WG
stosowanych do wytwarzania, przetwarzania, zabezpieczania i przechowywania
zywnosci
BZ_KWO04 zjawiska zachodzace podczas wytwarzania, przetwarzania i przechowywania | P6S_WG
zywnosci, warunkujace jej bezpieczenstwo i jakos$¢, oraz teorie wyjasniajace
zaleznosci pomiedzy nimi
BZ_KWO05 zagrozenia bezpieczenstwa zywnosci, sposoby analizy ryzyka wynikajacego z ich | P6S_WG
wystepowania oraz systemowe podejscie do zarzgdzania bezpieczernstwem i
jakoscig zywnosci
BZ_KWO06 prawne, urzedowe i strukturalne podstawy ochrony zdrowia i zapewnienia | P6S_WG
satysfakcji oraz jakosci zycia konsumentéw
BZ_KWO07 etyczne, spoteczne, prawne, ekonomiczne, ekologiczne i inne uwarunkowania | P6S_WK
prowadzenia  dziatalnosci  zwigzanej z  produkcjg, pozyskiwaniem,
przetwarzaniem, dystrybucjg i oferowaniem konsumentom zywnosci, w tym
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego
BZ_KWO08 podstawy tworzenia i zarzadzania przedsiebiorstwami z zakresu gospodarki | P6S_WK
zywnosciowej
UMIEJETNOéCI — absolwent POTRAFI
BZ_KUO1 wykorzystywa¢ wiedze podczas doboru metod i narzedzi oraz dokonywania | P6S_UW
obserwacji, pomiaréow i obliczen w zakresie zjawisk zachodzacych podczas
wytwarzania, przetwarzania, przechowywania i badania zywnosci, a takze do
krytycznej analizy i interpretacji uzyskanych danych oraz oceny ich
wiarygodnosci
BZ_KUO02 wiasciwie dobiera¢ Zrédta i dokonywal syntezy uzyskanych informacji | P6S_UW

dotyczacych wytwarzania, przetwarzania, dystrybucji i kontroli zywnosci w celu
skutecznego zarzadzania jej produkcja i bezpieczenstwem oraz wyciggac
stosowne wnioski postrzegajgc ztozone uwarunkowania powyzszych zagadnien,




w tym etyczne, technologiczne, ekonomiczne i ekologiczne

BZ_KUO3 dokonywac krytycznej analizy istniejacych rozwigzan i projektowaé systemy
oraz procesy wilasciwe dla zapewnienia bezpieczenstwa i wysokiej jakosci
2ywnosci, z uzyciem odpowiednich materiatéw, technik, aparatury i narzedzi

P6S_UW

BZ_KU04 identyfikowaé nowe wyzwania i perspektywy rozwoju wtasciwe dla zapewnienia
bezpieczenstwa i autentycznosci zywnosci; kreatywnie poszukiwac sposobow
ich realizacji z zastosowaniem nowoczesnych narzedzi, w tym eksperymentéw,
metod analitycznych, symulacji komputerowych i technik informacyjno-
komunikacyjnych

P6S_UW

BZ_KUO5 skutecznie komunikowac sie z otoczeniem przy pomocy wtasciwej dla
dziatalnosci zawodowe] terminologii, bra¢ udziat w dyskusji nt. zagadnien
zawodowych rozwazajgc rézne punkty widzenia, postugiwacd sie jezykiem obcym
na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

BZ_KUO06 organizowac prace w sposéb indywidualny oraz w zakresie podstawowych
dziatan zespotu, w tym dziatan interdyscyplinarnych

P6S_UO

BZ_KUO07 samodzielnie planowac¢ dalszy rozwdéj pod wzgledem zawodowym i spotecznym

P6S_UU

KOMPETENCJE — absolwent JEST GOTOW DO

BZ_KKO1 uznawania gtebokiego znaczenia wiedzy w zyciu zawodowym, krytycznej analizy
posiadanych jej zasobdw oraz poszukiwania jej zrodet wsrdd ekspertow

P6S_KK

BZ_KK02 prowadzenia dziatalnosci zawodowej w sposdb etyczny, odpowiedzialny
spotecznie i zgodny z interesem publicznym, przedsiebiorczy oraz zapewniajgcy
poszanowanie dorobku i tradycji zawodowych

P6S_KO
P6S_KR

Objasnienie oznaczen w symbolach:

BZ - Kierunek studiéw BEZPIECZENSTWO ZYWNOSCI
K (po podkresiniku) — kierunkowe efekty ksztatcenia
W - kategoria wiedzy
U - kategoria umiejetno$ci
K - kategoria kompetencji spotecznych
P6SA - charakterystyki efektow uczenia sie dla poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji,
P7SA - charakterystyki efektéw uczenia sie dla poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji,
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego (S),
WG (po podkresiniku) — kategoria wiedzy, Zakres i glebia — kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci
po podkresiniku) — kategoria wiedzy, Kontekst — uwarunkowania, skutki

WK (
UW (po podkresiniku) — kategoria umiejetnosci, w zakresie Wykorzystania wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

)
UK (po podkresiniku) —kategoria umiejetnosci, w zakresie Komunikowania sie - odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie

wiedzy w $rodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym
UO (po podkresiniku) — kategoria umiejetnosci, w zakresie Organizacja pracy/ planowanie i praca zespotowa

UU (po podkreslniku) — kategoria umiejetnosci, w zakresie Uczenie sie/planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych 0séb

KK - kompetencje spoteczne — Oceny/krytyczne podejscie

KO - kompetencje spoteczne — Odpowiedzialno$¢/wypetnianie zobowigzanh spotecznych na rzecz interesu publicznego

KR — kompetencje spoteczne — Rola zawodowa/ niezalezno$¢ i rozwoj etosu
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny
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Tytut lub stopier naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko
petniona w uczelni

dr hab./adiunkt z habilitacjg/Dziekan Wydziatu Technologii

Rafat Wotosiak . , .
Zywnosci

Mirostaw Stowinski prof. dr hab./profesor/Dyrektor Instytutu Nau o Zywnosci

dr hab./adiunkt z habilitacjg/Prodziekan Wydziatu Technologii

Anna Bzducha-Wrdbel . , .
Zywnosci

dr hab./adiunkt z habilitacjg/Zastepca Dyrektora Instytutu

Anna Berthold-Pluta Nauk o Zywnosci

dr hab./adiunkt z habilitacjg/Koordynator ds. jakosci

Ewa Majewska )
W JeW ksztatcenia

dr hab./adiunkt z habilitacjg/Przewodniczgca zespotu

Mat Piecyk
algorzata Piecy roboczego ds. dydaktyki

prof. dr hab./profesor/Przewodniczgca wydziatowej Komisji ds.

Ewa Domian dydaktyki w roku akademickim 2018/2019

Mariusz Maciejczak dr hab./Petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia

Raport powstat na podstawie mmateriatéw przygotowanych przez pracownikéw Instytutu Nauk
o Zywnosci SGGW.

Spis tresci
Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku,poziomu i profilu studiow 2
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny 16
Wskazowki ogdlne do raportu samooceny 18
Prezentacja uczelni 20

Czes$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studidw o profilu ogélnoakademickim 22

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie 22

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie 43

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 57

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 72

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie 87

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 107

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 112

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia 124

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach 154

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw 157

Czesc Il.Perspektywy rozwoju kierunku studiow 163
Czesc lll. Zataczniki 165

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studidow 165

Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych 171

Wskazéwki ogdélne do raportu samooceny
Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrédet informacji

wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidow, uwarunkowan
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jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
do szczegdétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zafaczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia
tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i auto refleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim treséci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiéw
i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegélnym uwzglednieniem
wyrdzniajgcych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty. W czesci | jego objetos¢
nie powinna przekraczac¢ 40 000 znakdéw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwigce o tym, co warto rozwazyc¢ i do
czego odnies$¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajgce szczegétowym
kryteriom oceny programowe;j i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajgcy
PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujgcej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie
przedstawia¢ kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteridw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwa¢ odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Nalezy pamietaé, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r., Uczelnia powinna
opublikowac raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (SGGW) jest nowoczesnym uniwersytetem
przyrodniczym, bedac jednoczesnie najstarszg wyzszg uczelnig rolniczg w Polsce i czwartg, ktéra
powstata w Europie. Kultywuje tradycje zatozonego 203 lata temu Instytutu Agronomicznego
w Marymoncie, ktéry byt pierwszym na ziemiach polskich osrodkiem ksztatcenia specjalistéw
z zakresu rolnictwa. Po kolejnych zmianach w 1919 r. Uczelnia uzyskata status uczelni panstwowe;j
i nazwe - Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego. SGGW przeszta wiele przemian i reorganizacji
zarowno strukturalnych, jak i lokalowych, a wiekszos¢ budynkéw dydaktycznych, administracyjnych,
domy akademickie, stotéwki, Hotel SGGW, Biblioteka Gtéwna, Studium Praktycznej Nauki Jezykéw
Obcych oraz nowoczesne obiekty sportowe mieszczg sie w Kampusie Ursynowskim o tgcznej
powierzchni okoto 70 ha. W roku akademickim 2018/19 w SGGW na studiach stacjonarnych
ksztatcito sie 11 923 studentéw (w tym na studiach | stopnia i na jednolitych magisterskich - 10 122,
a na studiach Il stopnia - 1801), a na studiach niestacjonarnych - 4520 studentow (w tym na studiach
| stopnia i na jednolitych magisterskich — 3548, a na studiach Il stopnia - 972). W SGGW pracuje 2552
pracownikéw, w tym 1255 nauczycieli akademickich, co stanowi 49%. Od 1 paZdziernika 2019 r. na
w obrebie SGGW funkcjonuje 13 Wydziatéw oraz 16 Instytutow. Zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie Instytut stanowi gtéwny typ jednostki
organizacyjnej SGGW o charakterze naukowo-badawczym, odpowiadajacej za prowadzenie badan
naukowych w danej dyscyplinie naukowej oraz wspierajgcej dziatalnos$é dydaktyczng. Natomiast rolg
Wydziatdw jest prowadzenie ksztatcenia na kierunkach studiéw, studiach podyplomowych i innych
formach nauczania. Pracownicy zatrudnieni sg w Instytutach, zas zadania dydaktyczne realizujg na
zlecenie poszczegdlnych Wydziatow.

Wydziat Technologii Zywnosci (poprzednio Wydziat Nauk o Zywnosci i Wydziat Technologii Rolno-
Spozyweczej) zostat utworzony w pazdzierniku 1961 roku, jednak studia z zakresu przemystu rolno-
spozywczego maja w SGGW duzo dtuiszg tradycje. Od momentu powstania Uczelni przedmiot
"przemyst rolny" realizowany byt na Wydziale Rolniczym w Katedrze i Zaktadzie Mikrobiologii
i Przemystu Rolnego. W okresie miedzywojennym okoto 120 studentdw specjalizowato sie w tym
wtasnie kierunku, a pierwsi jego absolwenci stali sie pionierami przemystu spozywczego w Polsce.
W ciggu blisko 60 lat funkcjonowania dokonano wielu reorganizacji jednostek wydziatowych, co
wigzato sie z biezgcymi potrzebami badawczymi i dydaktycznymi. W 1973 r. Wydziat zmienit nazwe
na Wydziat Technologii Zywnosci. Rok akademicki 2001/2002, pierwszy w nowym tysigcleciu, zostat
zainaugurowany w auli nowego, wtasnego budynku naukowo-dydaktycznego, noszacego imie
wspottworcy Wydziatu — Profesora Eugeniusza Pijanowskiego. Dnia 20 grudnia 2007 r. Rektor Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie Zarzgdzeniem nr 44/2007 zmienit nazwe Wydziatu
Technologii Zywnosci na Wydziat Nauk o Zywnosci. Nazwa ta obowigzywata do 30 wrzesénia 2019 r.

Wydziat Nauk o Zywnosci uzyskat kategorie naukowa A (Decyzja MNiSW nr 545/KAT/2017 z dnia
30.11.2017) oraz petne prawa akademickie i uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
oraz doktora habilitowanego (od 1992 r.) w dziedzinie nauk rolniczych, w dyscyplinie technologia
zywnosci i zywienia. Instytut Nauk o Zywnosci prowadzi ksztatcenie na studiach doktoranckich oraz
wspotuczestniczy w Szkole Doktorskiej SGGW. Od 1955 r. Wydziat opuscito oraz studiuje aktualnie 10
594 absolwentéw/studentéw. Do 30 wrzesnia 2019 r. Rada Wydziatu nadata 342 stopnie doktora,
125 stopni doktora habilitowanego nauk technicznych i nauk rolniczych w zakresie technologii
zywnosci i zywienia oraz na wniosek Rady Wydziatu tytut profesora uzyskato 36 oséb.

Od 1 pazdziernika 2019 r. w wyniku zmian strukturalnych w SGGW w Warszawie zwigzanych
z wejéciem w zycie zapiséw Ustawy 2.0, z Wydziatu Nauk o Zywnosci powstata jednostka dydaktyczna
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Wydziat Technologii Zywnosci (WTZ) oraz jednostka naukowa Instytut Nauk o Zywnosci (INoZ).
W obrebie INoZ funkcjonuja cztery jednostki: Katedra Chemii, Katedra Biotechnologii i Mikrobiologii
Zywnosci, Katedra Inzynierii Zywnoéci i Organizacji Produkcji oraz Katedra Technologii i Oceny
Zywnosci, ktdra jako jedyna ma strukture zaktadowa i obejmuje Zaktad Technologii Miesa, Zaktad
Technologii Mleka, Zaktad Technologii Owocéw, Warzyw i Zbdz, Zaktad Technologii Ttuszczéw
i Koncentratéw Spozywczych oraz Zaktad Oceny Jakosci Zywnosci. Potencjat naukowo-dydaktyczny
INoZ stanowi 92 nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach: profesora - 5, profesora
Uczelni - 11, profesora dydaktycznego - 1, adiunkta z habilitacjg - 35, adiunkta dydaktycznego - 6,
adiunkta - 29, asystenta z doktoratem - 1, asystenta - 2. W INoZ zatrudnionych jest takze 21
pracownikéw inzynieryjno-technicznych oraz administracyjnych, a takze 3 osoby w Dziekanacie
(pracownicy WTZ). Na WTZ realizowane sg takie kierunki studiéw, jak: technologia zywnosci
i zywienie cztowieka (stopien | i ll, tryb stacjonarny i niestacjonarny), towaroznawstwo (stopien |, tryb
stacjonarny), towaroznawstwo w biogospodarce (stopien |, tryb stacjonarny) oraz bezpieczenstwo
zywnosci (I stopien, tryb stacjonarny). Przewazajgca cze$¢ kadry dydaktycznej prowadzacej proces
dydaktyczny na kierunku bezpieczeristwo zywnosci zatrudniona jest w INoZ.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1. Powigzanie koncepcji ksztafcenia z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studidow), oczekiwania formufowane wobec
kandydatéw, oferowanych specjalnosci/specjalizacji

Zgodnie z zapisami Strategii Rozwoju SGGW do roku 2020 misjg Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie jest stuzenie rozwojowi gospodarczemu i intelektualnemu polskiego
spoteczenstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw wiejskich, gospodarki zywnosciowej
i szeroko rozumianego srodowiska przyrodniczego. Celem jest prowadzenie na najwyzszym poziomie
badan naukowych i ksztatcenia oraz dziatalnosci wdrozeniowej, a takze promowanie kadr
zawodowych i naukowych oraz stwarzanie mozliwosci dalszego zdobywania i uzupetniania wiedzy
poprzez prowadzenie réznych form edukacji.

Jednym z trzech filarow strategii Uczelni jest koncentrowanie sie na rozwoju ksztatcenia. Zatozenia
strategii SGGW opierajg sie w tym zakresie na dbaniu o jakos¢ przyjmowanych studentdow
i wykorzystaniu swojego potencjatu dydaktycznego. Niezbedne do realizacji tak postawionych celéow
jest doskonalenie jakosci ksztatcenia oraz dostosowywanie programow ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy. W strategii Uczelni podkresla sie, ze jakos¢ ksztatcenia odnosi sie do wszystkich aspektow
procesu dydaktycznego. Jest ona definiowana jako stopien, w jakim elementy procesu ksztatcenia
spetniajg wymagania stawiane przez interesariuszy Uczelni. Dziataniom na rzecz jakosci ksztatcenia
towarzyszy rozwoj zaplecza dydaktycznego — rozwdj bazy dydaktycznej w postaci budynkow,
infrastruktury i nowoczesnej aparatury, a takze wyposazenia sal wyktadowych i dostepu do aktualnej
mysli naukowej. W strategie Uczelni wpisuje sie takze nasycenie zaje¢ elementami nauczania
praktycznego i wykorzystanie w dydaktyce technik komputerowych. Wazne jest podnoszenie jakosci
kadr i rozwdj badan naukowych, co w dzisiejszej edukacji na poziomie wyzszym jest nierozerwalnie
zwigzane z ksztatceniem zorientowanym na potrzeby interesariuszy zewnetrznych i wspieraniem
rozwoju polskiej gospodarki.

Takze strategia Wydziatlu Nauk o Zywnosci opiera sie na aktywnosci zorientowanej w dwdch
zasadniczych kierunkach: ksztatceniu studentéw i badaniach naukowych oraz zwigzanym z nimi
rozwojem kadr naukowych.

Misja Wydziatu Nauk o Zywnosici (obecnie Wydziat Technologii Zywnosci) oparta jest
o nastepujgce wartosci: profesjonalizm, innowacyjnos¢, jakosé, bezpieczenstwo i zréwnowazony
rozwéj. Misjg Wydziatu jest zwiekszanie $wiadomosci i ulepszanie rozwoju intelektualnego
i gospodarczego polskiego i europejskiego spoteczenstwa, doskonalenie szeroko pojetej gospodarki
zywnosciowej Scisle powigzanej ze s$rodowiskiem naturalnym, na wszystkich etapach tarncucha
zywnosciowego. Celem Wydziatu jest prowadzenie badan naukowych na najwyiszym poziomie,
odkrywajgcych i ttumaczacych obserwowang rzeczywisto$é, pozwalajgcych na wprowadzenie
nowych, bezpiecznych i bardziej komfortowych rozwigzan praktycznych zaréwno w przemysle, jak
i w gospodarstwie domowym oraz wieloetapowe, wszechstronne i prowadzone na najwyzszym
poziomie ksztatcenie spoteczenstwa.

Wydziat jako priorytet stawia sobie, aby nauczanie na kierunku bezpieczedstwo zywnosci
prowadzone byto przez nauczycieli akademickich zaangazowanych w prace naukowg i odbywato sie
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z zachowaniem najwyzszych standardéw, w celu przygotowania absolwentéw do potrzeb
wspotczesnego rynku pracy, zapewnienia zrdwnowazonego rozwoju nowoczesnej gospodarki
zywnosciowej z uwzglednieniem zapewnienia bezpieczenstwa konsumentéw oraz do funkcjonowania
w spotfeczenstwie opartym na wiedzy.

Podstawowym celem nauczania na ocenianym kierunku jest takie ksztatcenie studentdéw, aby jego
absolwenci posiadali kompetencje odzwierciedlajgce wiedze i umiejetnosci z zakresu szeroko
rozumianych nauk o zywnosci i nauk pokrewnych, zgodne ze wspétczesnymi potrzebami gospodarki
i spoteczenstwa opartego na wiedzy, co jest podstawg mozliwosci kontynuacji nauki na prestizowych
kierunkach studiéw, potgczonej z realizacjg pracy badawczej, lub podjecia pracy zawodowej na
stanowiskach wymagajacych specjalistycznych kwalifikacji.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo zywnosci zaktada, ze absolwenci zdobeda
interdyscyplinarng wiedze z zakresu chemii, biologii i mikrobiologii zywnosci oraz nauk rolniczych
i technicznych. Majg oni pozna¢ produkcje pierwotng i przetwarzanie surowcow roslinnych
i zwierzecych ze szczegélnym uwzglednieniem proceséw biologicznych, chemicznych i fizycznych
zachodzacych w zywnosci na wszystkich etapach tancucha zywnosciowego: podczas jej wytwarzania,
przetwarzania i przechowywania oraz dystrybucji. Sg przygotowani do identyfikacji zagrozen
bezpieczenstwa zywnosci na wszystkich etapach od pola do stotu, przeprowadzania analizy ryzyka
oraz takiej organizacji produkcji spozywczej, aby efektywnie zarzadza¢ zagrozeniami bezpieczenstwa
zywnosci. Znajg zasady konstruowania i kontroli genetycznie modyfikowanej zywnosci oraz oceny
bezpieczenstwa i analizy ryzyka stosowania organizmow transgenicznych. Znajg takie zasady
monitoringu zagrozen oraz oceny bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci. Studenci majg za zadanie
przyswoi¢ sobie niezbedne podstawy prawa zywnosciowego UE i RP oraz zadania i kompetencje
nadzoru sanitarnego i weterynaryjnego w gospodarce zywnos$ciowej. Przedstawiona powyzej
koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku zaktada bardzo przekrojowy model ksztatcenia
w zakresie bezpieczenstwa zywnosci szeroko osadzonego w naukach o zywnosci oraz naukach
pokrewnych z dziedziny nauk rolniczych, gtéwnie rolnictwie i weterynarii, a takze biotechnologii
rolniczej. W zwigzku z tym cele ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo zywnosci mieszczg sie
w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia do ktérej kierunek zostat w 100% przyporzadkowany.
Zatozone efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz odpowiadajg poziomowi
6. Polskiej Ramy Kwalifikacji. Konstrukcja studiéw i wienczacy je proces dyplomowania stanowia
takze wdrozenie studentéw do prowadzenia pracy naukowej. Studia | stopnia na kierunku
bezpieczenstwo zywnosci korczg sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera.

Koncepcja ksztatcenia na | stopniu studidw nie zaktada podziatu studentéw na specjalizacje, lecz
stworzenie solidnej podstawy wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zwigzanych z naukami
o zywnosci, niezbednych do podjecia pracy zawodowej na stanowiskach inzynierskich lub do
kontynuowania edukacji na Il stopniu studiéw. Dalsze ksztatcenie absolwentéw ocenianego kierunku
na Il stopniu studidw moze by¢ realizowane na kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka
prowadzonym przez Wydziat Technologii Zywnosci SGGW w Warszawie bez koniecznosci
uzupetniania jakichkolwiek réznic programowych. Student ma dzieki temu mozliwos¢ kreatywnego
ksztattowania swojego profilu zawodowego poprzez ukoniczenie dwdch réznych kierunkéw studidw.
Ksztatcenie na ll stopniu na kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka odbywa sie w sposéb
pogtebiony i opiera sie w duzej mierze na zajeciach prowadzonych w ramach wybieranej przez
studenta specjalizacji.
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Studia na kierunku bezpieczenstwo zywnosci trwajg 7 semestréw, a przypisana im liczba punktéw
ECTS to 210, przy czym na kazdym semestrze liczba punktéw ECTS jest rdwna 30. Program studiéw
obejmuje poczatkowo przedmioty o charakterze ogdlnym, poszerzajgce i systematyzujgce wiedze
podstawowq studentdw, a nastepnie zajecia o coraz bardziej specjalistycznym charakterze. Studenci
majg mozliwos¢ rozwijania i ksztattowania swojej wiedzy i umiejetnosci poprzez szeroki wybér
przedmiotéw fakultatywnych, a takze poprzez mozliwos¢ korzystania z programéw Erasmus+,
MOSTAR oraz praktyk zagranicznych. Obowigzkowe praktyki zawodowe realizowane s3 w wymiarze
160 h na 6 semestrze i mogg by¢ odbywane m.in. w zakfadzie przemystowym lub laboratorium
naukowo-badawczym. Wybdr przedsiebiorstwa lub innej organizacji do odbycia praktyki zawodowej
lezy w gestii studenta, a sam proces wyszukiwania witasciwego miejsca odbywania praktyk
i odpowiedniej aplikacji jest traktowany jako nieodtgczny element zdobywania doswiadczenia
zawodowego. Szczegdtowe zasady, sposdb i tryb realizacji praktyk zawodowych okresla regulamin
praktyk oméwiony w Kryterium 2 punkt 7.

Od kandydatéw na studia oczekuje sie otwartosci na zdobywanie wiedzy, elastycznosci i dobrego
przygotowania do studidow o charakterze zaréwno przyrodniczym, jak i technicznym.
Odzwierciedleniem tego sg przyjete przedmioty kwalifikacyjne (biologia, chemia, matematyka).

Absolwenci sg przede wszystkim przygotowani do pracy na stanowiskach inzynierskich
w przedsiebiorstwach, zaktadach i instytucjach zajmujgcych sie produkcjg lub dystrybucjg zywnosci
oraz kontrolg jej jakosSci i bezpieczernstwa w tancuchu zywnosciowym. Mogg takze znaleid
zatrudnienie w placdwkach badawczo-rozwojowych czy firmach doradczych i audytujacych.

Obecny program ksztatcenia jest efektem nastepujacych dziatan:

- wieloletnich dyskusji w gronie pracownikéw zaangazowanych w dydaktyke w ramach kierunku
studidw,

- dostosowania programu do aktualnych przepiséw prawa,
- konsultacji z pracodawcami, takze w ramach realizacji praktyk studenckich,
- monitorowania i ankietowania absolwentéw kierunku.

2. Zwigzek ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalnosciq naukowgq, w tym do gtdwnych
kierunkdw dziatalnosci naukowej prowadzonej w uczelni w dyscyplinie, do ktdrej kierunek jest
przyporzqgdkowany oraz najwazniejsze osiggniecia naukowe uczelni w tym zakresie z ostatnich
5 lat bedgcych wynikiem tej dziatalnosci (kategoria naukowa, prestizowe publikacje, granty,
nagrody, awanse naukowe), a takze sposoby wykorzystania wynikow dziatalnosci naukowej
w opracowaniu i doskonaleniu programu studidw, jak rowniez w procesie jego realizacji, ze
szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci zdobywania przez studentdw kompetencji
badawczych i udziatu w badaniach

Rada Wydziatu Nauk o Zywnosci (obecnie Rada Dyscypliny technologia zywnosci i zywienia)
posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego nauk rolniczych
w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia. W kompleksowej ocenie jakosci dziatalnosci naukowej
lub badawczo-rozwojowej jednostek naukowych za lata 2013-2016, Wydziatowi przyznano kategorie
A w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia w latach 2017-2020. Osiggniecie kategorii A w ocenie
parametrycznej byto mozliwe dzieki aktywnosci pracownikéw jednostki w zdobywaniu projektéow
naukowo-badawczych zaréwno ze $Srodkéw krajowych, jak i zagranicznych, a wyniki prac zostaty
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opublikowane w wysokiej klasy specjalistycznych magazynach i czasopismach o zasiegu krajowym
i miedzynarodowym. W ciggu ostatnich pieciu lat nastgpit wzrost aktywnosci publikacyjnej
pracownikéw Wydziatu, liczba publikacji, ktére ukazaty sie w czasopismach indeksowanych w Journal
Citation Reports wzrosta z 66 (w 2014 r.) do 83 (2018 r.), przy zwiekszeniu punktéw za publikacje z IF
z 1665 do 2390 (wedtug punktacji MNiSW z 2017). W tym okresie catkowita liczba punktéw za
publikacje naukowe zwiekszyta sie z 2365 do 3084. Zwiekszeniu ulegta réwniez liczba punktéw
przypadajacg na 1 pracownika prowadzgcego dziatalno$é badawczg w danym roku z 23,65 do 35,60,
jednoczesnie nastgpit wzrost liczby publikacji z IF przypadajacych na 1 pracownika z 0,78 do 0,93.
W okresie 2015-2019 zwiekszyta sie liczba samodzielnych pracownikéw naukowych, szczegdlnie
w grupie doktoréw habilitowanych - 25 pracownikdw uzyskato stopien doktora habilitowanego
w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia, a 2 osoby otrzymaty tytut profesora nauk rolniczych.
Obecnie prowadzone sg 2 postepowania o nadanie tytutu profesora pracownikom Wydziatu.
W ostatnich latach zaobserwowano na Uczelni znaczacy spadek liczby nadanych stopni doktora,
natomiast na Wydziale liczba ta utrzymuje sie na podobnym poziomie (4 rocznie). Wyjgtkowo,
w 2019 roku az 10 osdb obronito prace doktorskie. W latach 2015-2019, wypromowano 27 doktoréw
w dziedzinie nauk rolniczych w dyscyplinie technologia zywnosci i Zywienia, z tej grupy 8 oséb zostato
zatrudnionych na stanowisku asystenta lub adiunkta na Wydziale Nauk o Zywnosci (obecnie Instytut
Nauk o Zywnosci SGGW).

Kierunki studiéw oferowane na Wydziale Technologii Zywnoéci majg Scisty zwigzek z zakresem
prac badawczych prowadzonych w Instytucie Nauk o Zywnoéci. Bierze sie tu pod uwage zaréwno
zakres obszarowy badan, jak i aktualnos¢ stawianych celéw naukowych. Prace badawcze prowadzone
przez pracownikow realizujgcych zajecia dydaktyczne sg prowadzone m.in. w ramach grantow
uczelnianych i zewnetrznych. W realizacji prac badawczych czesto biorg udziat studenci
przygotowujgcy prace inzynierskie. Prace dyplomowe realizowane przez studentéw wpisujg sie
w kierunki badawcze Instytutu Nauk o Zywnosci. Wyniki badan uzyskane przez studentéw w ramach
realizacji prac dyplomowych byly wykorzystywane w opracowaniu artykutéw naukowych, ktdre
ukazaty sie w czasopismach indeksowanych w bazie JCR. Przyktady takich publikacji naukowych,
w ktdrych zamieszczono wyniki badan dyplomantéw (wspdtautorzy artykutéw) zamieszczono
w Zataczniku 3 w tabeli 4.8.

Wsrdd gtéwnych kierunkéw badawczych realizowanych w ostatnich 5 latach w dyscyplinie
technologia zywnosci i zywienia w Wydziale Nauk o Zywnosci (obecnie Instytucie Nauk o Zywnosci)
mozna wyroznic:

1. Zmiany fizykochemiczne, reologiczne i strukturalne surowcow i produktéw spozywczych
wywotane procesami technologicznymi i przechowywaniem

Celem badan byta analiza wtasciwosci fizykochemicznych, reologicznych i strukturalnych materiatow
spozywczych, w aspekcie zmiennych parametréw procesu technologicznego, w tym zmian stanu
wody w materiale, w powigzaniu z opracowaniem map stabilnosci zywnosci w trakcie jej
przetwarzania i przechowywania.

2. Odwadnianie, suszenie i powtoki jadalne w ksztattowaniu jakosci produktéw pochodzenia
naturalnego

Celem badan byta analiza ruchu masy w czasie usuwania wody z materiatow biologicznych na drodze
odwadniania osmotycznego oraz suszenia, z wykorzystania réznych metod. Badania obejmowaty
zastosowanie konwencjonalnych i niekonwencjonalnym metod obrdbki wstepnej, ktérej celem byto
ksztattowanie cech gotowych produktdéw spozywczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem wartosci
odzywczej, zawartosci sktadnikéw biologicznie czynnych oraz struktury.
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3. Aspekty technologiczne w optymalizacji proceséw jednostkowych oraz projektowaniu cech
produktéw spozywczych wielofazowych

Celem badan byta analiza zastosowan funkcjonalnych sktadnikéw i innowacyjnych rozwigzan
w technologii produkcji zywnosci w kierunku tworzenia struktury i tekstury wielofazowych
produktéw, w tym nowych i zmodyfikowanych produktéw o poprawionych, atrakcyjnych cechach
sensorycznych i odzywczych oraz wygodnych w stosowaniu.

4. Proba optymalizacji procesu technologicznego produkcji wybranych przetworéw z owocow
i warzyw oraz zbéi w aspekcie ograniczenia strat sktadnikéw bioaktywnych i poprawy
atrakcyjnosci zywieniowej i sensorycznej

Celem kierunku byto zbadanie zmian jakie zachodzg podczas przechowywania produktéw
zywnosciowych, okreslenie wptywu réznych zabiegdéw agrotechnicznych na przydatnosc oraz wartosé
zywieniowg surowcéw roslinnych oraz ocena wpltywu dodatkéw prozdrowotnych na jakosc¢
produktow, np. dodatku ekstraktow ziotowych lub soku z owocoéw rézy na zawartosé sktadnikow
bioaktywnych w napojach typu cydr. W ramach tego kierunku badawczego powstaty publikacje, ktére
dotyczyty m.in. oceny warunkdéw przechowywania na zawarto$¢ sktadnikéw bioaktywnych
w jogurtach owocowych, smoothie owocowych oraz dzeméw jarzebinowych.

5. Wplyw parametréw procesu technologicznego i sktadu recepturowego na jako$¢ koncentratow
spozywczych i produktéow ttuszczowych

Celem tych prac byfa poprawa wartosci odzywczych, zdrowotnych, a takze bezpieczenstwa i trwatosci
wybranych koncentratow spozywczych i produktéw ttuszczowych.

6. Wptyw czynnikéw technologicznych oraz substancji biologicznie aktywnych na jako$¢
produktéw miesnych i produktéw mleczarskich

Celem tego zadania badawczego byto okreslenie wybranych czynnikéw technologicznych na wybrane
cechy jakosciowe produktéow mleczarskich, a takze zbadanie aspektéw mikrobiologicznych
zwigzanych z bezpieczenstwem produktéw mleczarskich. W obszarze problematyki jakosci surowcow
miesnych prowadzono m.in. badania nad poréwnaniem innowacyjnych i nieinwazyjnych (wizyjnych)
metod szacowania zawartosci ttuszczu w miesie. Celem kierunku badawczego bylo rdéwniez
okreslenie metod pakowania i warunkéw przechowywania na jakos¢ miesa oraz wptywu warunkéw
przechowywania na jakosc jaj.

7. Badanie odzywczych, bioaktywnych oraz toksycznych sktadnikéw zywnosci - ich wiasciwosci,
przemiany i oddziatywania ze sktadnikami matrycy Zzywnosciowej

Celem kierunku byto zbadanie mechanizméw ksztattowania cech jakosciowych surowcow
i produktéw w procesie przetwdrczym i w czasie przechowywania, ze szczegélnym uwzglednieniem
wystepowania sktadnikow biologicznie aktywnych, w tym przeciwutleniaczy, oraz proceséw
utleniania. W pracach dyplomowych studenci | stopnia badajg i analizujg opinie konsumentéw na
temat zagrozen wynikajacych z obecnosci w zywnosci zwigzkéw szkodliwych lub potencjalnie
szkodliwych dla zdrowia. W pracach zajmujg sie opracowywaniem i doskonaleniem systemodw
zarzadzania bezpieczenstwem i jakoscig zywnosci, ze szczegélnym uwzglednieniem metod
monitoringu parametréow jakosci i bezpieczenstwa. W pracach dyplomowych dokonujg réwniez
analizy zagrozen fizycznych i chemicznych (raporty RASFF) oraz zafatszowan zywnosci.

8. Aspekty mikrobiologiczne i biotechnologiczne ksztattowania jakosci oraz bezpieczenstwa
zdrowotnego zywnosci

Celem zadania byto badanie rdéinych aspektéw mikrobiologicznych i biotechnologicznych
wptywajgcych na jakos¢ i bezpieczeristwo zdrowotne zywnosci. W ramach kierunku analizowano
mozliwosci wigzania selenu przez biomase komdrkowa drozdzy czy wykorzystanie drozdzy do
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biosyntezy ttuszczéw do celéw zywieniowych i technicznych oraz oceniano wptyw warunkéw hodowli
drozdzy na biosynteze beta-glukandw sciany komérkowej. Celem kierunku byto zbadanie réwniez
przeciwdrobnoustrojowych wiasciwosci powtoki pullulanowej, zawierajgcej wybrane bioaktywne
sktadniki roslinne, na przedtuzenie trwatosci surowcéw roslinnych.

9. Zastosowanie metod termicznych do badan nad struktura, przemianami i stabilnoscia ttuszczéow
oraz produktow zawierajacych ttuszcze

Celem badan byto zastosowanie analizy termicznej ze szczegdlnym uwzglednieniem technik DSC,
MDSC, PDSC i TGA do okreslenia wtasciwosci wybranych grup zywnosci oraz przemian chemicznych
sktadnikéw zywnosci wptywajgcych na jej stabilnos$¢ i strukture. Badano réwniez zamienniki ttuszczu
mleka kobiecego — charakterystyka innowacyjnych lipidéw strukturyzowanych uzyskanych na drodze
przeestryfikowania enzymatycznego.

Opieka naukowa nad studentami opiera sie przede wszystkim na wykorzystaniu szerokiej wiedzy
i kompetencji pracownikdw Wydziatu (obecnie Instytutu), ktorzy stuzg studentom pomocy przy
rozwigzywaniu probleméw naukowych, zwigzanych z biezgcym studiowaniem, czy tez realizacjg prac
dyplomowych. Przy realizacji prac dyplomowych studenci uzyskujg wsparcie ze strony swoich
promotorow i opiekundéw, wazine sg takze dyskusje z doswiadczonymi pracownikami naukowymi
prowadzgcymi seminaria dyplomowe.

W okresie ostatnich 5 lat prowadzono wiele projektéw badawczych finansowanych ze srodkow
MNISW, NCN, NCBIR, ale réwniez ze s$rodkdéw Komisji Europejskiej. W ramach projektu
miedzynarodowego ERA-Net SUSFOOD, “Sustainable & Healthy”, “Development of sustainable
processing technologies for converting agricultural by-products into healthy, added value ingredients
and food products” w latach 2014-2016 prowadzone byty badania przy wspoétpracy z osrodkami
naukowymi w Szwecji i Niemczech. Projekt miat na celu opracowanie innowacyjnych,
zréwnowazonych technologii w taricuchu zywnosciowym poprzez ekstrakcje nadkrytyczng (,zielona
technologia”) i stabilizacje sktadnikéw ekstrahowanych z produktéw ubocznych przemystu owocowo-
warzywnego oraz opracowanie technologii wytwarzania zywnosci wzbogaconej w biosktadniki.
Efektem zrealizowanych prac badawczych realizowanych w ramach projektu SUSFOOD byto
powstanie 10 artykutéw opublikowanych w bazie JCR, m.in.:

Ciurzynska A., Kowalska H., Czajkowska K., Lenart A. 2016. Osmotic dehydration in production of sustainable
and healthy food. Trends in Food Science & Technology, 50, 186-192, IF = 5,191.

Kowalska H., Wozniak t., Masiarz E., Stelmach A., Salamon A., Kowalska J., Piotrowski D. & Marzec A. 2019. The
impact of using polyols as osmotic agents on mass exchange during osmotic dehydration and their content in
osmo-dehydrated and dried apples. Drying Technology, 1-12, IF = 2,219.

Samborska K., Eliasson L., Marzec A., Kowalska J., Piotrowski D., Lenart A., Kowalska H. 2019.The effect of
adding berry fruit juice concentrates and by-product extract to sugar solution on osmotic dehydration and
sensory properties of apples. Journal of Food Science and Technology, 56, 1927-1938, IF = 1,849.
W 2019 roku realizowane byty nastepujgce badawcze projekty finansowane ze zZrédet
zewnetrznych:
krajowe
1. Badania transkryptomu mutanta w genie RGR kodujgcym potencjalny regulator transkrypcji
u Lactococcus lactis, 2018-2019, NCN, Miniatura: 49 500 z{.
2.Badania nad indukcjg zwiekszonej syntezy beta (1,3)/(1,6) glukanu w komodrkach drozdzy
Candida utilis ATCC 9950 namnazanych w podfozach modelowych, 2019-2020, NCN,
Miniatura: 45 199 zt.
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3.Badanie kinetyki degradacji antocyjandw podczas homogenizacji wysokocisnieniowej
roztworéw modelowych, 2019-2020, NCN, Miniatura: 46 245 zt.

4. Analiza przebiegu szlakéw biosyntezy ttuszczow w komdrkach drozdzy modelowych Yarrowia
lipolytica w podtozach zawierajacych lipidowe zrédto wegla, 2019-2020, NCN, Miniatura:
33 880 zt.

5. Analiza zwartosci lignandw oraz aktywnosci przeciwutleniajgcej nasion i kietkdw facelii
btekitnej (Phacelia tanacetifolia Benth.), 2019-2020, NCN, Miniatura: 50 000zt.

6. Badania nad zwiekszeniem biosyntezy torulenu i torularodyny przez drozdze Rhodotorula
mucilaginosa podczas hodowli w podtozach z odpaddéw rolno-spozywczych, 2019-2020, NCN,
Miniatura: 40 095 zt.

7.Analiza struktury ztoza oraz czastek proszkéw uzyskanych z fermentowanych sokéw
warzywnych metodg suszenia rozpytowego, 2019-2020, NCN, Miniatura: 41 580 zt.

8. Badanie zdolnosci fizjologicznych bakterii propionowych do utylizacji odpaddéw przemystu
rolno-spozywczego, 2019-2020, NCN, Miniatura: 39 182 zt.

9.Jak zasilanie zrédtem wegla i temperatura ksztattuja metabolizm drozdzy olejogennych
podczas hodowli w podtozach z odpadowym zrédtem azotu? 2019-2020, NCN, Miniatura: 49
500 zt.

10. Otrzymywanie i charakterystyka emulsji typu olej w wodzie (O/W) stabilizowanych
kompleksami biatkowo-ramnolipidowymi, 2019-2020, NCN, Miniatura: 35 200 zt.

11. Charakterystyka Cronobacter spp. o istotnym znaczeniu klinicznym wyizolowanych
z produktéw spozywczych, 2019-2020, NCN, Miniatura: 49 940 zt.

12. Badanie przeciwdrobnoustrojowej aktywnosci biopolimeru na bazie pullulanu z dodatkiem
nanoczastek srebra, 2019-2020, NCN, Miniatura: 38 500 zt.

13. Aktywnos¢ biologiczna etanolowego ekstraktu miejskiego propolisu i pullulanowego filmu
jadalnego z jego dodatkiem, 2019-2021, NCN, Preludium: 140 000 zt.

14. Charakterystyka determinantéw genetycznych biosyntezy kwasu propionowego oraz analiza
ich funkcjonalnosci w wybranych bakteriach fermentacji mlekowej, 2019-2022, NCN, OPUS:
293 600 zt.

15. Opracowanie innowacyjnej metody obliczania $ladu weglowego dla podstawowego koszyka
produktéw zywnosciowych, 2018-2021, NCBR, Biostrateg, 1 570 625 zt.

16. Ustuga badawcza na potrzeby firmy Cedrus Sp. z o.0. S.K. do realizacji projektu pt.
»Opracowanie innowacyjnej technologii hybrydowego suszenia odpaddéw i produktow
ubocznych przemystu owocowo-warzywnego w ramach Dziatania 1.1 Projekty B+R
przedsiebiorstw Poddziatanie 1.1.1 Badania przemystowe i prace rozwojowe realizowane
przez przedsiebiorstwa Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj wspétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 2018-2021, 585 787 zt.

miedzynarodowe:
1. Innovative down-scaled Food processing in a boX, 2019-2021, KE, Horyzont 2020, 715 225 zt
projekty COST:
1. Innovation with Glycans: new frontiers from synthesis to new biological targets, Projekty
European Cooperation in Science and Technology, 2019-2023.
2. Non-conventional yeasts for the production of bioproducts, Projekty European Cooperation
in Science and Technology, 2019-2023.
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3. Anti-Microbial Coating Innovations to prevent infectious diseases (AMICI), Projekty European
Cooperation in Science and Technology, 2016-2020.

Pracownicy Wydziatu za osiggniecia naukowe obejmujgce publikacje artykutow w renomowanych
czasopismach sg co roku nagradzani przez JM Rektora SGGW. Wybitne dokonania pracownikow
badawczo-dydaktycznych zostaty réwniez docenione przez inne instytucje i organy nagrodami,
wyrdznieniami oraz odznaczeniami w latach 2015-2019:

- Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla wybitnych mtodych naukowcéw, 2016
(dr hab. Matgorzata Nowacka)

- Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla wybitnych mtodych naukowcéw, 2018
(dr inz. Maddalena Dadan)

— Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla wybitnych mtodych naukowcéw, 2019
(dr hab. Marek Kieliszek, dr inz. Artur Wiktor)

- | nagroda w ogdlnopolskim konkursie na najlepszg prace doktorskg z zakresu przetwdrstwa
tworzyw sztucznych przyznana przez Polski Zwigzek Przetwdrcow Tworzyw Sztucznych, 2017 (dr
Anna luliano)

- Nagroda za najlepszg prace doktorska przyznana przez Polskie Towarzystwo Technologéow
Zywnosci, 2016 (dr inz. Artur Wiktor)

- Wyrdznienie w konkursie Eureka! Odkrywamy polskie wynalazki - najlepszy wynalazek
opracowany przez polska uczelnie lub instytut naukowy organizowanym przez Dziennik Gazeta
Prawna-zastosowanie praktyczne wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych, 2017 (prof.
dr hab. Stanistaw Bogdan Btazejak, dr Anna Maria Bzducha-Wrdbel, dr hab. Iwona Gientka)

- Nagroda za najlepszy referat podczas "Sustainable postharvest and food technologies INOPTEP,
Serbia, 2019 (dr inz. Artur Wiktor)

- Nagroda za najlepszy referat podczas 2nd World Congress on Electroporation And Pulsed
Electric Fields, Serbia 2017 (dr inz. Artur Wiktor)

— Wybdr prof. dr hab. Doroty Witrowej-Rajchert na cztonka korespondenta PAN (grudzien 2019)

- Medal Ztoty za Dtugoletnig Stuzbe przyznany przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
otrzymato 17 pracownikéw Wydziatu a Medal Ztoty — 2 pracownikéw w latach 2015-2018

- Srebrny Krzyz Zastugi przyznany przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w 2016 roku (prof.
dr hab. Dorota Witrowa-Rajchert).

Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w salach Instytutu Nauk o Zywnosci Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Wykorzystywane s3 zardwno sale wyktadowe
nieposiadajgce zadnego wyposazenia specjalistycznego poza aparaturg multimedialng, jak rowniez
laboratoria komputerowe, z zainstalowanym podstawowym i specjalistycznym oprogramowaniem
wykorzystywanym na zajeciach. Zajecia laboratoryjne odbywajg sie w laboratoriach wyposazonych
w specjalistyczng aparature analityczng (technologiczng), znajdujgcyg sie w pracowniach i halach
technologicznych Wydziatu. W latach 2018-2020 realizowany jest projekt Centrum zywnosci
i zywienia - modernizacja kampusu SGGW w celu stworzenia Centrum Badawczo-Rozwojowego
Zywnosci i Zywienia, finansowany ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego. Catkowita wartos¢ projektu wynosi 42 273 378 zt, w tym okoto 34 miIn stanowi koszt
zakupu aparatury badawczej, technologicznej i analitycznej. Cze$¢ zadan zostata juz zrealizowana
i wysokiej klasy aparaty (min. system pulsacyjnego Swiatta, skaner 3D, Analizator Food Scan,
Rheolaser, Farinograph-AT, Glutomatic, chromatograf cieczowy sprzezony z podwdjnym
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spektrometrem mas, mikrotomograf komputerowy, mikroskop konfokalny, porozymetr rteciowy,
MTGA, goniometr) zostaty zakupione i pracownicy Instytutu rozpoczeli prace badawcze z ich
zastosowaniem. Projekt ma charakter badawczo-wdrozeniowy i w fazie jego realizacji, zakupiona
aparatura nie moze by¢ wykorzystywana w trakcie zaje¢ dydaktycznych (po okresie 4 lat od
zakonczenia projektu - mozliwos¢ wykorzystania dydaktycznego). Wyjgtkiem jest realizacja prac
dyplomowych (inzynierskich i magisterskich), co daje mozliwos¢ studentom wykonania badan
z wykorzystaniem nowoczesnej infrastruktury badawczej. Nie bez znaczenia jest, ze pracownicy
Instytutu mogg poszerzaé swoje kwalifikacje poprzez dostep do nowej specjalistycznej aparatury, co
umozliwia wprowadzenie nowych kierunkéw badawczych.

Dziatalnos¢ naukowa pracownikéw Instytutu pozwala na doskonalenie programu ksztatcenia
realizowanego na ocenianym kierunku. Na podstawie wifasnych doswiadczen analitycznych oraz
wiedzy zdobytej w rdéznego rodzaju szkoleniach (m.in. z obstugi nowoczesnej aparatury analitycznej
i technologicznej) pracownicy modyfikujg tresci programowe przekazywane studentom na zajeciach
z poszczegdlnych przedmiotow.

Dobrym wskazZnikiem zaangazowania studentéw Wydziatu i mozliwosci realizowania przez nich
pomystéw odbiegajgcych od tradycyjnego procesu dydaktycznego jest ich aktywnos$é naukowa
w ramach két naukowych. Przy Wydziale dziatajg trzy kota naukowe: Koto Naukowe Technologéw
Zywnosci KNTZ (ktére zrzesza 15 oséb z roznych kierunkéw Wydziatu Technologii Zywnosci), Koto
Naukowe Zarzadzania Jakoscig KNZJ i Koto Naukowe Zielona Chemia KNZCh (13 cztonkéw z réznych
wydziatdw). Ich dziatania sg wspierane przez wifadze Woydziatu. Rdzinig sie one zakresem
zainteresowan naukowych. Kazde koto ma swojego opiekuna, wybranego sposréd pracownikow
naukowych Wydziatu (obecnie Instytutu), opieke nad poszczegdlnymi projektami két sprawujg takze
pracownicy Wydziatu (obecnie Instytutu). Studenci, angazujacy sie w dziatalnosé¢ két naukowych
regularnie biorg udziat w seminariach i konferencjach naukowych, gdzie konfrontujg swoje poglady
z przemysleniami innych uczestnikédw i nabierajg odpowiedniego naukowego doswiadczenia. Tylko
w latach 2015-2018 studenci - cztonkowie kot zrealizowali facznie okoto 40 prac badawczych oraz
brali czynny udziat w waznych wydarzeniach naukowych, takich jak:

- IV Wroctawska Konferencja Studentéw Nauk Technicznych i Scistych ,Puzzel 2015”,

Uniwersytet Wroctawski, Wroctaw 18.04-19.04.2015,

- Zjazd Zimowy Sekcji Studenckiej Polskiego Towarzystwa Chemicznego, Krakéw, Uniwersytet
Jagiellonski, Polskie Towarzystwo Chemiczne, 5.12.2015,

- Xl Ogédlnopolska Sesja Naukowa ,,Wyzwania Zarzadzania Jakoscig” — Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie, 20-23.04.2015,

- ELLS Scientific Student Conference 2015 "Challenges of global resource management - social,
environmental and economic dimensions", Praga, Czechy, 13-14.11.2015,

- ELLS Scientific Student Conference 2016 "Bio-Based Economy for a Sustainable Future",
University of Hohenheim, Stuttgart, Niemcy, 11-12.11.2016,

- V Ogdlnopolska Konferencja Studenckich K&t Naukowych pt: ,Wspétczesne problemy
zarzadzania i inzynierii produkcji” Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, 18-19.05.2017,

- IV Konferencja pt: ,,Mtodzi naukowcy wobec wyzwan wspdtczesnego towaroznawstwa’’ z cyklu
STUDENCKIE DNI JAKOSCI organizowana przez Naukowe Koto Towaroznawstwa ,,CARGO”
Akademii Morskiej w Gdyni, 22-23.03.2018,

- XXII Miedzynarodowa Konferencja Studenckich Két Naukowych, Uniwersytet Przyrodniczy we
Wroctawiu, 17-18.05.2018,
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- 1l Ogdlnopolska Konferencja pt: "Nowe Horyzonty w Naukach Przyrodniczych BIOT",
Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, 25.05.2018.

Kota Naukowe regularnie reprezentujg Wydziat i Uczelnie podczas nastepujgcych wydarzen:

- Piknik Naukowy Polskiego Radia i Centrum Nauki Kopernik,

- Dni SGGW,
podczas ktdrych studenci organizujg bardzo ciekawe pokazy i konkursy, przygotowujg stoiska, a takze
prowadzg dyskusje z zainteresowanymi gosémi.

Studenci zorganizowali wycieczki naukowe na Targi Cukiernictwa i Lodziarstwa Sweet Expo 2015
oraz 2016, targi branzowe Warsaw World Food, 18. Miedzynarodowe Targi Analityki i Technik
Pomiarowych, a takze do browaru , Artezan” w Btoniu. Cztonkowie két naukowych organizowali takze
liczne szkolenia, w ktérych brali udziat studenci ocenianego kierunku, m.in. z oprogramowania
AutoCad — poziom II, konczace sie uzyskaniem oficjalnego certyfikatu, szkolenie na Audytora
zewnetrznego HACCP, szkolenie na Petnomocnika Systemu Zarzadzania BezpieczeAstwem Zywnosci
ISO 22000, szkolenie "Wymagania Standardéw Sieciowych IFS i BRC".

Studenci dziatajgcy w kotach naukowych funkcjonujacych przy Wydziale, a bedacych pod opieka
naukowg pracownikéw Wydziatu (obecnie Instytutu), zdobywajg nagrody i wyrdznienia za
prowadzone badania, m.in. na XXI Miedzynarodowej Konferencji Studenckich Két Naukowych na
Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu, V 0Ogdlnopolskiej Konferencji Studenckich Kot
Naukowych pt: ,Wspdtczesne problemy zarzadzania i inzynierii produkcji” na Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie (I miejsce w | Sesji Naukowej za prezentacje pt. ,,Mozliwosci wykorzystania
nowych rozwigzan w monitoringu jakosci opakowan do zywnosci”), XXIlI Miedzynarodowej
Konferencji Studenckiej K&t Naukowych Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, | Konferencji
Naukowej ,,Bezpieczenstwo w Inzynierii Procesowej”” w Jastrzebiej Gorze i corocznych Przegladach
Dorobku Két Naukowych SGGW w Warszawie. W 2016 roku studenci Michat Wéjcicki i Aleksander
Zutawski zajeli | miejsce w VIII konkursie Studenckich Projektéw Naukowych, otrzymujgc nagrode
w wysokosci 5000 zt na realizacje projektu ,Préba zastosowania bakteriofagdw jako czynnikéw
zapewniajgcych jakos¢ zywnosci minimalnie przetworzonej”, studenci ci s3 wspodtautorami 2
rozdziatéw w monografii:

Wéjcicki M., Zuwalski A., Gientka l., Bfazejak S. Ocena jakosci mikrobiologicznej zywnoséci minimalnie
przetworzonej podczas przechowywania. 2017. Problematyka nauk przyrodniczych i technicznych — Tom 1.
Monografia naukowa pokonferencyjna XXII Miedzynarodowej Konferencji Studenckich Két Naukowych,
Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, 25-26 maja 2017r., Wroctaw, 203-215;

Wéjcicki M., Zuwalski A., Dziata E., Gientka |., Btazejak S. 2018. Wptyw temperatury oraz pH na aktywnosc¢
lityczng fagdw wobec wybranych bakterii wyizolowanych z zywnosci minimalnie przetworzonej. Problematyka
nauk przyrodniczych i technicznych —Tom 2. Monografia naukowa pokonferencyjna XXII Miedzynarodowe;j
Konferencji Studenckich Két Naukowych, Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, 25-26 maja 2017r.,
Wroctaw, 143-156.

Studenci KNTZ brali udziat w IX Konkursie Studenckich Projektéw Naukowych zorganizowanym
prze Komisje ds. Dydaktyki Rady Uczelnianej Samorzadu Studentéw SGGW, 31 listopada 2017 r.
W postepowaniu konkursowym projekt Eweliny Dziata ,Prdoba zastosowania innowacyjnych
nietermicznych technologii w celu uzyskania nowatorskich produktéw pochodzenia roslinnego
o zwiekszonej trwatosci” zajat Il miejsce i uzyskat dofinansowanie w kwocie 3000 zt.

Poza materiatami konferencyjnymi, studenci z Kota Naukowego Zielona Chemia opublikowali
rozdziat w monografii ,Wybrane ekologiczno-sozologiczne aspekty ochrony $rodowiska”
M. Sierakowski, M. Terlecka (red.), Armagraf, Krosno 2014, IBN 978-83-62681-85-3, str. 149-157:
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Tomasz Staniek, Beata Dasiewicz, Katarzyna Dobrosz-Teperek ,,Naturalne olejki mietowe alternatywa
syntetycznych substancji przeciwdrobnoustrojowych”. Cztonkowie Kota Naukowego ,Zielona
Chemia” opublikowali ponadto nastepujgce prace popularnonaukowe:

e Piotr Wolniak, Wptyw preparatow rodlinnych na ochrone, rozwdj i nawozenie roslin
uprawnych, Nauczanie Przedmiotéw Przyrodniczych, Tom 62, Nr 2, 2017, str. 12-15, ISSN 1509-
6351,

¢ Tomasz Staniek, Marta Pabijanek, Wptyw wybranych czynnikdw na kietkowanie i wzrost roslin,
Nauczanie Przedmiotéw Przyrodniczych, Tom 64, Nr 4, 2017, str. 8-10, ISSN 1509-6351.

W biezagcym roku, wraz z podmiotami zewnetrznymi, zorganizowali dla zainteresowanych
studentdw "Warsztaty z pszczelarstwa" oraz "Warsztaty z piwowarstwa".

3. Zgodnosc¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, rola iznaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

W naszym przekonaniu Uczelnia jest miejscem tworzenia i rozpowszechniania wiedzy, miejscem
kreowania nowych umiejetnosci, formowania wfasciwych cech osobowych otwartego,
odpowiedzialnego, silnego i szlachetnego cztowieka, Swiadomego mozliwosci wigzacych sie
z wykorzystaniem zaréwno tradycyjnych koncepcji, jak i wspdtczesnych technologii w przetwérstwie
zywnosci, lecz takze potencjalnych zagrozen dla zdrowia ludzkiego i Srodowiska naturalnego, ktére
mogg by¢ efektem nieodpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Przyktady takich
nieodpowiedzialnych dziatan, burzacych zaufanie spoteczne do organizacji i nadzoru przetwdrstwa
zywnosci w Polsce, a takze budzacych zrozumiaty sprzeciw znacznej wiekszosci przedsiebiorcow
i pracownikéw odpowiedzialnych za bezpieczenstwo produktéw spozywczych, znamy z ostatnich lat
wiele. Spowodowato to zdefiniowanie rzeczywistej potrzeby zaréwno otoczenia spotecznego Uczelni,
konsumentéw zywnosci, jak i jej otoczenia gospodarczego, ksztatcenia specjalistéw Swiadomych
rozmaitych zagrozen i zorientowanych na bezpieczeristwo produkcji spozywczej. Studia sg w efekcie
pomyslane w taki sposdb, by mury Uczelni opuszczali ludzie $wiatli, otwarci na wiedze i nowe
koncepcje, gotowi zasili¢ i rozwija¢ spoteczenstwo oparte na wiedzy (takze poprzez informowanie
konsumentéw i rozwdj sSwiadomosci spotecznej), a rdéwnoczesnie stanowigcy wysoko
wykwalifikowane kadry dla przemystu i innych firm wspierajgcych zaktady przetworcze, wspdlnie
stanowigce podpore gospodarki narodowej.

Wydziat Technologii Zywnosci (dawniej Nauk o Zywnosci) oraz Instytut Nauk o Zywnosci
wspotpracujg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami z réinych branz
przemystu spozywczego i stowarzyszeniami, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektéw uczenia sie i ich weryfikacji, organizacji stazy
i praktyk zawodowych (omdwiono w Kryterium 2 punkt 7) oraz wspdtpracy w realizacji prac
badawczo-rozwojowych. Dyskusje z przedstawicielami otoczenia gospodarczego zaowocowaty m.in.
wprowadzeniem do programu studidw przedmiotéw ksztattujgcych umiejetnosci miekkie
absolwentéw.

W przypadku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych we wspdtpracy lub z udziatem podmiotéw
zewnetrznych reprezentujacych otoczenie gospodarcze sposéb prowadzenia i organizacje tych zajec
okresla porozumienie lub pisemna umowa zawarta pomiedzy Uczelnia a danym podmiotem.
Dotychczas od 2013 r. podpisano 107 porozumien o wspotpracy, w tym 9 w 2018 r.i 9 w 2019 r.
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Wspdtpraca Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest bardzo aktywna i réznorodna,
opiera sie na systematycznych, wieloletnich i czesto bezposrednich (takze nieformalnych) relacjach
nauczycieli akademickich z interesariuszami zewnetrznymi. W 2002 r. powotano Rade Promocji
Wydziatu, ktéra w 2013 r. zostata przeksztatcona w Wydziatowg Rade ds. Wspdtpracy z Gospodarka.
W sktad Rady wchodzg przedstawiciele firm, ktére podpisaty Porozumienie o wspdtpracy
z Wydziatem. Rada ta wyraza opinie na temat koncepcji ksztatcenia na wizytowanym kierunku,
zgodnosci zatozonych efektéw ksztatcenia z potrzebami rynku pracy. Przygotowano katalog
potencjalnych pracodawcéw dla kazdego kierunku studiéw, z ktédrymi nawigzano kontakty, sg to
firmy przemystu spozywczego (Bactoforce Poland Sp. z 0.0., ARSO POLANSKI Sp. z 0.0., Novadan, JHJ
Sp. z 0.0., JARS Sp. z 0.0., Instytut Metodologii Badan Sp. z 0.0., Kropla Omega, SAl Global Assurance
Services LTD, Elopak S.A., MODUS Sp. z 0.0.).

W roku 2014 r. zorganizowano konferencje nt. ,Rola pracodawcow kluczowych i ich wptyw na
doskonalenie jakosci ksztatcenia”, na ktdorej omawiano dostosowanie efektéw ksztatcenia oraz
programu studiéw kierunku bezpieczenstwo zywnosci do wymagan pracodawcdéw oraz omawiano
czynniki decydujgce o jakosci ksztatcenia na tym kierunku. Efektem dyskusji byta modyfikacja
programu ksztatcenia, w tym wzbogacono tresci niektérych przedmiotéw oraz wtaczono
pracodawcéw w proces dydaktyczny. Przedstawiciele pracodawcéw na kierunku bezpieczenstwo
zywnosci realizujg jeden przedmiot: Zintegrowane zarzadzanie sSrodowiskiem w tanicuchu
zywnosciowym, a liczne przedmioty realizujg nauczyciele akademiccy pochodzacy z innych instytutow
SGGW w Warszawie. Wybrane zajecia dydaktyczne prowadzg praktycy na terenie swoich zaktadéw
np. z przedmiotu Ekologia i ochrona $rodowiska (Elektrocieptownia Zera, MPWiK Filtry Warszawskie
i Oczyszczalnia Sciekéw Potudnie). Odbyly sie warsztaty oraz wykfady realizowane przez
pracodawcow, w czasie ktorych studenci kierunku Bezpieczenstwo zywnosci mogli pogtebi¢ swojg
wiedze (w roku akademickim 2017/2018 — 2).

Wydziat podejmuje dziatania, ktédre majg utatwi¢ absolwentom odnalezienie sie na rynku pracy.
Przyktadem jest organizacja spotkan zainteresowanych pracodawcow ze studentami (Auchan Polska,
Nestle Polska). Spotkania takie dotyczg m.in. prezentacji mozliwosci realizacji stazy i praktyk
zawodowych w tych przedsiebiorstwach oraz przekazania informacji na temat oczekiwan
pracodawcéw w stosunku do potencjalnych pracownikéw. Jednym z efektéw takich spotkan byta
organizacja warsztatow przez firme Auchan Polska dla studentdéw Il stopnia studiéw nt. ,Jak znalei¢
sie na rynku pracy” i nt. ,,Wystgpienia publiczne, podstawy radzenia sobie ze stresem”.

Przedsiebiorcy, osrodki naukowe z kraju i z zagranicy zainteresowane sg rowniez pracami
naukowo-badawczymi i badawczo-rozwojowymi prowadzonymi w Instytucie i wspodtpracujg
z wieloma nauczycielami akademickimi. Wspdlnie realizowane sg projekty takie jak: BIOSTRATEG II
(,Srodowisko naturalne, rolnictwo i le$nictwo” — ,Nowe opakowania z wykorzystaniem surowcéw
odnawialnych i innowacyjnych impregnatéw parafinowych" (1.01.2016 — 31.12.2018 r.), w ktérym
udziat biorg firmy: ,Natural Fibers Advanced Technologies” Kazimierz Przybysz; Opakowania max
Pawet Kotaczek i Tektura Opakowania Papier S.A.), BIOSTRATEG Il (,Opracowanie innowacyjnej
metody obliczania sladu weglowego dla podstawowego koszyka produktéw zywnosciowych”, we
wspodtpracy z Przemystowym Instytutem Maszyn Rolniczych i Unifreeze Sp. z 0.0.), Projekt RIA
Horyzont 2020 (,,Innowacyjny system przetwarzania zywnosci na zmniejszong skale - FOX”, w ktorym
liderem jest RISE - The Swedish Institute for Food and Biotechnology, Gothenburg, Szwecja,
a partnerami: obok SGGW (WNoZ), RUB-Ruhr-Universitit, Department Lehrstuhl fiir Feststoff
Verfahrenstechnik, Bochum, Niemcy, Technische Universitdit, Department Fachgebiet
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Lebensmittelbiotechnologie und Prozesstechnik, Berlin, Niemcy), projekt ,Opracowanie
innowacyjnych metod stabilizacji oraz nowych formulacji barwnikéw naturalnych i zywnosci
barwigcej dla przemystu spozywczego” (1.02.2017 — 30.09.2018r), wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, realizowany w przedsiebiorstwie BART Sp. z 0.0. Sp.k. Pracownicy
Wydziatu uczestniczg w realizacji projektdw: z firmg Cedrus Sp. z o.0. Sp. K. (1 — 2019 r.),
z Instytutem Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa — Panstwowy Instytut Badawczy w Putawach (3 -
2018 r.) i Instytutem Biochemii i Biofizyki PAN w Warszawie (1 — 2019 r.). Firma DSM Nutritional
Products AG Szwajcaria finansowata projekt realizowany na SGGW przez Wydziat Nauk o Zwierzetach
wraz z Wydziatem Nauk o Zywnosci. W projekcie Inkubator Innowacyjnosci + (projekt uzyskany przez
SGGW w Warszawie i Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Koffataja w Krakowie dofinansowany
z Funduszy Europejskich) pracownicy Wydziatu ztozyli 10, a 4 mini projekty uzyskaty finansowanie.
Jednym z warunkéw koniecznych do ztozenia mini projektu byto posiadanie listéw intencyjnych
z deklaracjg przedsiebiorstwa o mozliwosci wdrozenia uzyskanych efektéw. Wynikiem powyzszej
dziatalnosci sg rdwniez publikacje naukowe wspdtautorskie z przedsiebiorcami (2 — 2018 r. i 6 w 2019

r.).

Pracownicy Instututu wykonali dla przedsiebiorstw wiele ekspertyz badawczych (65 —-2017r., 19 —
2018 r. i 20 — 2019 r.), uzyskali takze 10 kart aplikacji produktu. Otwarta postawa nauczycieli
akademickich sprzyja nawigzywaniu kontaktéw. Udzielali licznych konsultacji i odbyli wiele rozméw
z réinymi partnerami. Rozwdj wspdtpracy naukowo-badawczej z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym jest intensywny i ma istotne znaczenie, poniewaz wptywa na proces dydaktyczny
poprzez mozliwosé wiaczenia studentdw w realizacje zadan badawczych, czego efektem sg powstate
2 prace inzynierskie w roku akademickim 2018/2019.

Informacje dotyczgce zapotrzebowania rynku pracy oraz oczekiwania sSrodowiska zewnetrznego
pozyskiwane sg poprzez formalne i nieformalne kontakty pracownikéw Wydziatu z przedstawicielami
pracodawcéw. Odbywajg sie spotkania z pracodawcami np. nt. ,Zapotrzebowanie oraz mozliwosci
utworzenia studiéw doktoranckich o profilu aplikacyjnym” (19.11.2016 r.) i konferencje
wspottworzone z interesariuszami zewnetrznymi. Przedstawiciele pracodawcéw biorg udziat
w Inauguracjach Roku Akademickiego oraz w promocji absolwentéw, co daje mozliwos¢
bezposrednich kontaktéw i rozmoéw. Przy okazji tych spotkan pracodawcy wypowiadajg sie w kwestii
programow ksztatcenia na Wydziale. Uwagi i sugestie s3 uwzgledniane podczas tworzenia nowych
przedmiotéw obligatoryjnych i fakultatywnych, proponowanych studentom na réznych szczeblach
ksztatcenia. Ponadto konsultacje z reprezentantami spotecznosci studenckiej, zwtaszcza bezposrednio
po odbyciu przez nich studenckich praktyk zawodowych dostarczajg nam informacji
o zapotrzebowaniach na rynku pracy.

Na Woydziale w ramach Konfrontacji ,Drogi do AgroSukcesu”, organizowanych przez
Stowarzyszenie AgroBiznesKlub, redakcje ,,AGRO — Magazyn Ludzi Przedsiebiorczych” oraz SGGW,
corocznie odbywajg sie spotkania studentéow z najlepszymi przedsiebiorcami dziatajgcymi w branzy
spozywczej, ktérzy za swa dziatalnos¢ otrzymali prestizowe nagrody i wyrdznienia. Ponadto we
wspotpracy z firmami zorganizowano: miedzynarodowe konferencje biznesowo-naukowe MeetUp
Food Suplement Ingredients | i Il Edition w 2018 i 2019 r., gdzie wspdtorganizatorem byta PK
Components, partnerem strategicznym: The Fruit Company lprona, Wtochy, a partnerzy wspierajgcy
to: Kancelaria prawna Chatas i wspdlnicy, Krajowa Rada Suplementéw i Odzywek, Wawrzyniak
Zalewska Food and Farma Legal Radcy Prawni Sp. J., Foodie, Klaster Life Science Krakow, Brandy
Design, NutraFood Poland, Klaster NutriBiomed, Diet-Food, Lallemand Health Solution; , 4 Forum
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Technologiczne — Zywno$¢ funkcjonalna i wygodna — Trendy w przemysle miesnym” - 20.09.2018 r.
realizowane we wspotpracy z firmami: Amco Sp. z o 0., FRUTAROM, WIBERG, GEWURZMUHLE NESSE,
Gospodarka Miesna oraz seminarium ,Obrét suplementami diety, nowe szanse i wyzwania:
ograniczenia ryzyka obrotem produktéw, jakosé i transfer technologii” (20.02.2018 r.) realizowane
z Europejskim Instytutem Suplementéw Diety, Il ogdlnopolskie Seminarium Mikrotomografii
Rentgenowskiej, ktorych wspoétorganizatorem byty firmy: COMEF i Bruker-microCT (2018 r.). Wydziat
regularnie od 2014 r. wspdtpracuje z Europejskim Centrum Edukacyjnym , Centrus Natalia Gotka”
i przeprowadzi szkolenia dla przedsiebiorcéw z Biatorusi. Ponadto pracownicy przeprowadzali
szkolenia i wygtosili wyktady na rzecz otoczenia gospodarczego w latach: 2017 — 8, 2018 — 22 i 2019 -
9.

Nieodtgczng czescig dziatalnosci nauczycieli akademickich Instytutu jest edukacja spoteczenstwa,
dlatego w ramach kooperacji ze szkotami ponadgimnazjalnymi pracownicy Instytutu organizujg m.in.
zajecia warsztatowe dla ucznidéw w laboratoriach wydziatowych (np. Warsztaty edukacyjne dla uczniéw
technikum w Opocznie wspétfinansowane ze $rodkéw UE) oraz wydarzenia popularyzujgce nauke takie
jak: Uniwersytet dzieci (2018 i 2019 r.), ,,Otwarte laboratoria” w ramach projektu koordynowanego
przez Biuro Promocji SGGW, skierowanego do uczniow szkét srednich, Dni SGGW, Festiwal Nauki,
Piknik Naukowy Centrum Nauki Kopernik i Polskiego Radia. W przygotowanie i obstuge tych
wydarzen zaangazowani sg Studenci Két Naukowych funkcjonujgcych na Wydziale. W organizacje Dni
SGGW wtgczajg sie rowniez zaprzyjaznione z Wydziatem firmy: Animex, ABW Agrocentrum, Browar
Jabtonowo, Kropla Omega, OSM Garwolin, Piekarnia Bracia Kowalscy, SM Mlekovita, Unilever, Woj-
len, Zaktady Miesne Jadow Sp. z 0.0., Zaktad Miesny Wierzejki JM Zdanowscy.

Pracownicy Wydziatu Nauk o Zywnosci (obecnie Instytutu Nauk o Zywnosci) przygotowali
i prowadzg dwa projekty dydaktyczne finansowane przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju,
w ramach Dziatania 3.1 ,,Kompetencje w szkolnictwie wyzszym” w O$ Ill POWER "Sciezki Kopernika"
(nr projektu WND-POWR.03.01.00-00-C080/16, "Obdz Naukowy Adamed SmartUp w SGGW") oraz
"Trzecia Misja Uczelni" (nr projektu nr projektu WND-POWR.03.01.00-00-T023/18-01, "Innowacyjny
Obdéz Naukowy SmartUp"). W obu projektach partnerem jest Fundacja Grupy ADAMED. Pierwszy
z tych projektow byt realizowany w okresie od 01.10.2016 r. do 30.09.2018r., drugi rozpoczat sie
01.09.2018 r., a zakoniczy 31.10.2020 r. Celem obu tych projektéw jest podniesienie i rozwdj, wsrod
uzdolnionej miodziezy, kompetencji pozwalajacych na poszerzenie wiedzy specjalistycznej z zakresu
pasjonujacych ich dziedzin nauk Scistych i przyrodniczych, rozwdj zainteresowan uczestnikow. Zajecia
prowadzg wyktadowcy z najlepszych uczelni w Polsce (m.in. SGGW w Warszawie, Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego, Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego i Politechniki Warszawskiej)
oraz z Europy (Cambridge University, Oxford University, University College London, Imperial College
London, University of Edynburgh).

Wydziat uzyskat dofinansowanie z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, w ramach Dziatania 3.5
»Kompleksowe programy szkét wyzszych” w O$ Ill. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarski i rozwoju (nr
projektu POWR.03.05.00 00 Z033/17, ,,Sukces z natury — kompleksowy program podniesienia jakosci
zarzadzania procesem ksztatcenia i jakosci nauczania Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie”). Okres realizacji projektu od: 01.03.2018 do 28.02.2022. Celem tego projektu jest
podniesienie i rozwdj, wsrdd studentéw 2 i 3 roku studiéw stacjonarnych | stopnia WNoZ/WTZ na
kierunkach: technologia zywnosci i zywienie cztowieka, bezpieczenstwo zywnosci kompetencji
i kwalifikacji kluczowych niezbednych na rynku pracy.
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Na Wydziale prowadzona jest szeroka i wieloptaszczyznowa wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, a mocng strong tej wspodtpracy jest udziat przedsiebiorstw w tworzeniu
i ksztattowaniu oferty edukacyjnej, wptyw na program i realizowane przedmioty, a takze wspdlna
realizacja prac dyplomowych oraz doktoratéw.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo zywnosci brali udziat
zarowno interesariusze wewnetrzni (cztonkowie bytego zespotu majgcego za zadanie opracowanie
koncepcji nowego kierunku studidw i nauczyciele akademiccy biorgcy udziat w procesie
dydaktycznym), studenci oraz interesariusze zewnetrzni, ktérzy w swoich wypowiedziach ksztattowali
sylwetke absolwenta, jego wiedze, umiejetnosci i kompetencje. Celem takich konsultacji byto
doskonalenie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem wspdtczesnych sSwiatowych trenddéw
ksztatcenia uniwersyteckiego, a takze aktualnych i spodziewanych w przysztosci potrzeb praktyki.
Program ksztatcenia jest efektem dyskusji w gronie pracownikéw akademickich, potrzeby
dostosowania programu do aktualnie obowigzujgcych przepisdw prawnych, regularnych hospitacji
zaje¢, semestralnej analizy osiggnietych efektéw ksztatcenia, konsultacji z pracodawcami (podczas
spotkan oraz w zwigzku z realizacjg praktyk studenckich).

4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Otwarty w Polsce jako pierwszy (nabdr studentdw na kierunek bezpieczenstwo zywnosci nastgpit
po raz pierwszy w roku akademickim 2012/2013) unikatowy, interdyscyplinarny kierunek studiéw
bezpieczenstwo zywnosci tgczy wiedze i umiejetnosci kierunkéw: technologia zywnosci i zywienie
cztowieka, ogrodnictwo, weterynaria i towaroznawstwo.

Zywnos¢ i bezpieczenstwo to naczelne potrzeby cztowieka, a zagwarantowanie bezpieczenstwa
zywnosci wynika zaréwno z przepisdw prawnych, jak rdwniez z elementarnych zasad
odpowiedzialnosci i $Swiadomosci oséb zajmujacych sie bezposrednio lub posrednio produkcjg
zywnosci i nadzorem nad nig. Przepisy prawne oraz aspekty ekonomiczne, zwigzane
z zagwarantowaniem bezpieczenstwa zywnosci, wplywajg na wzrost zapotrzebowania na
specjalistdw z zakresu bezpieczenstwa Zzywnosci. Interesariusze zewnetrzni i pracodawcy we
wszystkich branzach przemystu spozywczego oczekuja kompetentnych specjalistow w zakresie
poszczegdlnych technologii, umiejgcych zaréwno projektowac, nadzorowaé, jak réwniez doskonalié
procesy realizowane w przemysle spozywczym. Niezbedni sg takze specjalisci, umiejacy przewidziec
zagrozenia na kazdym etapie fancucha zywnosciowego, zapobiegac im lub ogranicza¢ do poziomow
akceptowalnych, niestanowigcych zagrozenia dla zdrowia konsumentéw. W dobie mnogosci
przepisdw prawnych wazne jest, aby absolwent posiadat takze wiedze w zakresie obowigzku
spetniania tych wymagan i umiejetnie dostosowywat procesy produkcyjne do aktualnych wytycznych.
Ogromny postep technologiczny i rosngca w zwigzku z tym konkurencyjnos¢ to kolejne elementy
ksztattujgce rozwéj przemystu spozywczego. Wychodzac naprzeciw nowym technologiom, postepowi
techniki i zapotrzebowaniu rynku, opracowano program studiow na kierunku bezpieczenstwo
zywnosci, ktérego absolwenci posiadajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje, pozwalajgce spetni¢
oczekiwania pracodawcow. W efekcie kierunek bezpieczedstwo zywnosci wychodzi naprzeciw
rzeczywistym potrzebom rynku pracy, ktéory wymaga obecnosci specjalistéw wspomagajgcych
przedsiebiorcéw w zapewnieniu bezpieczenstwa kazdego wytwarzanego srodka spozywczego.

Absolwent studiéw na kierunku bezpieczenstwo zywnosci uzyskuje tytut zawodowy inzyniera.
Posiada wiedze z zakresu chemii zywnosci, mikrobiologii Zywnosci oraz podstaw nauk rolniczych
i technicznych. Jest kompetentny w zakresie bezpieczernstwa i jakosci zywnosci w tarcuchu
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zywnosciowym. Potrafi identyfikowac zanieczyszczenia chemiczne, biologiczne i fizyczne podczas
produkcji surowcéw roslinnych i zwierzecych, ich przetwarzania oraz w czasie dystrybucji
i przechowywania zywnosci. Rozumie zagrozenia bioterroryzmem i agroterroryzmem. Zna zasady
konstruowania i kontroli genetycznie modyfikowanej zywnosci oraz oceny bezpieczenstwa i analizy
ryzyka stosowania organizméw transgenicznych. Zna zasady monitoringu zagrozen, potrafi dokona¢
oceny bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci oraz zna zasady/zadania nadzoru sanitarnego
i weterynaryjnego w gospodarce zywnosciowej i podstawy prawa zywnosciowego UE i RP. Orientuje
sie w zakresie dziatalnosci, kompetencji i zadan Europejskiego Urzedu ds. Bezpieczeristwa Zywnosci.
Absolwent jest przygotowany do oceny ryzyka wystepowania substancji kancerogennych
i genotoksycznych w zywnosci. Zna zasady logistyki i jej role w zapewnieniu bezpieczenstwa i jakosci
zywnosci. Potrafi postugiwa¢ sie technikami komputerowymi w modelowaniu, sterowaniu
i zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Absolwent jest ksztatcony w zakresie znajomosci jezyka obcego na
poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz
umiejetnosci postugiwania sie jezykiem specjalistycznym z zakresu kierunku studiéw. Poza tym
ksztatcenie studentéw w zakresie kompetencji miekkich, motywowanie do samodzielnego
pozyskiwania odpowiedzi na postawione problemy, wspotpraca w grupie, wspodtpraca
z interesariuszami zewnetrznymi to atuty, ktére przygotowujg absolwentéw do ciggtego
doskonalenia, potrzeby ksztatcenia i poszukiwania nowych, lepszych rozwigzan.

Dzieki zdobytej wiedzy i zajeciom praktycznym absolwent jest przygotowany do pracy na
samodzielnych stanowiskach inzynieryjnych, w tym do zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
a takze posiada umiejetnosc kierowania zespotami ludzkimi. Absolwent studiéw | stopnia w oparciu
0 swojg wiedze teoretyczng oraz zdobyte umiejetnosci praktyczne jest przygotowany do pracy
w: zaktadach przemystu spozywczego, zaréwno produkcyjnych, jak i zajmujgcych sie obrotem
zywnoscig, firmach: produkujacych urzadzenia i linie technologiczne dla przemystu spozywczego,
dodatki do zywnosci, srodki do mycia i dezynfekcji, w laboratoriach oceny jakosci zywnosci,
jednostkach urzedowej kontroli jakosci zywnosci oraz ich laboratoriach specjalistycznych oraz
osrodkach doradztwa rolniczego. Zakres zaje¢ i metody ich prowadzenia pozwalaja na wtasciwe
przygotowanie absolwenta do aktywnosci naukowej, w tym do kontynuowania nauki na studiach I
stopnia np. na kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka.

5. Cechy wyrdzniajgce koncepcje ksztafcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub
miedzynarodowe

Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo zywnosci oparta jest o tradycyjne wzorce,
Wydziat ma bowiem bardzo bogatg tradycje ksztatcenia w zakresie przetwdrstwa zywnosci. Siegajg
one nie tylko 1961 roku, gdy utworzono oddzielng jednostke naukowo-dydaktyczng (Wydziat
Technologii Rolno-Spozywczej), gdyz studia z zakresu przemystu rolno-spozywczego majg w SGGW
duzo dtuzszg tradycje. Pierwsi absolwenci ukonczyli specjalizacje w Katedrze i Zaktadzie Mikrobiologii
i Przemystu Rolnego w roku 1925 i stali sie pionierami przemystu spozywczego w naszym kraju.
Wspomniane wzorce byty fundamentem, na ktérym stworzono koncepcje nowoczesnego,
unikatowego kierunku studiéw, definiujgc potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie
bezpieczenstwa zywnosci i projektujgc efekty ksztatcenia realizowane na kierunku. Plan studiéw
ulegat niewielkim korektom w nastepnych latach, by nastepnie wraz z dedykowanymi efektami ulec
przejrzeniu i ponownemu przemysleniu w roku akademickim 2019/2020, gdy tworzono nowe zreby
ksztatcenia w postaci efektdw uczenia sie i przeglagdano plan studidw pod katem mozliwosci ich
realizacji. Pozwolito to na nowe, Swieze i catosciowe spojrzenie na koncepcje dydaktyczng
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ocenianego kierunku oraz na ponowng weryfikacje jej w kontekscie oczekiwan interesariuszy
zewnetrznych, zaréwno biorgc pod uwage oczekiwania absolwentéow studidw, jak i potrzeby
rozwijajgcego sie i wcigz zmieniajgcego rynku pracy.

Liczne rozmowy, konsultacje i konfrontowanie koncepcji ksztatcenia z pracodawcami dokonywane
podczas pierwszych lat ksztatcenia i rozwijania najmfodszego kierunku studiow w ofercie
dydaktycznej Wydziatu pozwolity takze zidentyfikowac potrzeby poszerzenia tresci dydaktycznych.
Pracodawcy absolwentéw ocenianego kierunku dobrze oceniali planowane przygotowanie
merytoryczne absolwentdéw, lecz dostrzegali pewne braki w ich umiejetnosciach miekkich i innych
waznych dla pracodawcy kompetencjach spotecznych. Efektem wyjscia naprzeciw tym potrzebom
byto wprowadzenie nowych przedmiotéw, obowigzkowego oraz przedmiotéw obieralnych,
z uwzglednieniem wtasnie kompetencji spotecznych.

Na ocenianym kierunku studidow wprowadzono przedmiot obligatoryjny Podstawy komunikacji
spotecznej, realizujgcy potrzeby wspodtczesnych swiadomych cztonkéw spoteczenstwa, bedacych
beneficjentami rozwijajgcego sie szkolnictwa wyzszego, w zakresie rozwoju kompetencji spotecznych
studentéw, gtéwnie personalnych, w tym autoprezentacji i pewnosci w wyrazaniu swojego
stanowiska w kontaktach zawodowych. Zakres tego przedmiotu obejmuje m.in. przekaz
podstawowe] wiedzy na temat komunikowania sie cztowieka i réznorodnych grup spotecznych,
zasady efektywnego komunikowania sie w réznych sytuacjach zyciowych i sposoby radzenia sobie
w sytuacjach nietypowych (np. dziatania Public Relations w zawodowych sytuacjach kryzysowych).

Do przedmiotédw fakultatywnych, ktérych tresci rozwijajg ksztatcenie studentdw ocenianego
kierunku biorgc pod uwage oczekiwania przedstawicieli gospodarki, zaliczy¢ mozna:

- Kreatywne myslenie, przedmiot prowadzacy do uzmystowienia sobie potrzeby oraz budowaniu
zdolnosci kreatywnego myslenia i twérczego rozwigzywania problemoéw w celu przygotowania
studentéw do pracy zawodowej wymagajgcej kreatywnosci, obejmuje on m.in. przedstawienie
myslenia eksploracyjnego, kombinacyjnego i transformacyjnego, a takie kreatywnosci
zaawansowanej jako techniki rozwigzywania probleméw (TRP),

- Etyke biznesu, gdzie studenci zapoznajg sie z elementami programu etycznego oraz spoteczng
odpowiedzialnoscig biznesu, a w szczegdlnosci z uwarunkowaniami i pfaszczyznami etyki
biznesu, elementami programu etycznego z uwzglednieniem kodeksu etycznego oraz
z obszarami dziatan etycznych w Polsce,

- Zarzadzanie zasobami ludzkimi — w ramach przedmiotu studenci zapoznajg sie z podstawowymi
elementami prawa pracy dotyczagcymi zatrudniania pracownikow, praw i obowigzkéw
pracownika oraz pracodawcy, a ponadto z planowaniem kariery i mozliwosciami doszkalania sie,
oceng pracownikdw i oceng postaw pracowniczych, negatywnymi zjawiskami moggacymi
wystepowadé w miejscu pracy oraz z systemami wynagradzania i wartosciowania pracy.

Wybér tych przedmiotéw pozostawiono samym studentom, umozliwiajgc im Swiadome
ksztattowanie swoich kompetencji. Dalsze mozliwosci rozwoju kompetencji spotecznych rysuja sie na
Il stopniu studiéw na kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka, ktdre to studia absolwenci
ocenianego kierunku mogg wybraé bez zadnych réznic programowych.

Cechg wyrdzniajacg koncepcje ksztatcenia ocenianego kierunku jest tez duzy udziat zajec
praktycznych (np. éwiczen laboratoryjnych), podczas ktérych studenci majg realng mozliwosé
zdobycia umiejetnosci, wykonujac niekiedy samodzielnie, a niekiedy w matych zespotach
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przewidziane w poszczegdlnych przedmiotach zadania oraz oceniajac ich efekty. Praca w zespotach
ma takze znaczenie w rozwoju profesjonalnych kompetencji spotecznych studentéw ocenianego
kierunku i zmierzeniu sie z réznymi postawami wspétpracownikdédw na bezpiecznym gruncie, podczas
przygotowania do pracy zawodowej, oraz nabranie umiejetnosci rozwigzywania problemow
mogacych wystgpi¢ w pracy zespotu.

Duzg pomocg w procesie projektowania, rozwijania i unowoczesniania tresci dydaktycznych byt
udziat przedstawiciela Wydziatu Nauk o Zywnoéci w pracach nad nowoczesnymi wzorcami
dydaktycznymi, prowadzonych w ramach europejskiego programu ISEKI_Food 4 “Towards innovation
of the food chain through the modernization of food studies”. Warto podkresli¢, ze sie¢ partneréw
obejmowata przede wszystkim uczelnie wyisze, lecz takze zaangazowane dydaktycznie organizacje
i stowarzyszenia wspomagajgce studia z zakresu nauk o zywnosci i zywieniu; tacznie byto to 86
partnerow z Unii Europejskiej z 27 krajéw cztonkowskich oraz 3 partneréw spoza UE (Brazylia, lzrael
i USA). Dodatkowo w pracach braty udziat organizacje stanowigce partneréw stowarzyszonych,
biorgcych udziat w wymianie mysli i doswiadczen, lecz nie bedacych cztonkami projektu. Pochodzili
oni z réznych krajéw catego swiata: Argentyna, Armenia, Belgia, Brazylia, Chiny, Chorwacja, Cypr,
Ekwador, Indonezja, Irlandia, Izrael, Kanada, Kolumbia, Litwa, Meksyk, Maroko, Niemcy, Nowa
Zelandia, Peru, Potudniowa Afryka, Portugalia, Rosja, Serbia, Stowenia, Tajlandia, Tunezja, Turcja, UK,
Ukraina, USA i Wiochy.

Gtéwnymi celami projektu byto wprowadzanie innowacji do edukacji i szkolen w zakresie nauk
0 zywnosci, polepszanie zdobywania umiejetnosci personalnych i kompetencji spotecznych przez
edukowanych profesjonalistow z zakresu przetwarzania zywnosci, w tym studentéow studiéw
doktoranckich, a takze rozwijanie i weryfikacja kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich
w dyscyplinach zwigzanych z zywnoscig. Ponadto, do najwazniejszych efektéw programu zaliczy¢
mozna powstate materiaty dydaktyczne, bazy danych, raporty i warsztaty odnoszace sie do
mozliwosci znalezienia zatrudnienia przez studentéw zwigzanych z naukami o zywnosci, programy
doszkalania nauczycieli akademickich i pracowanie nowoczesnych ram kwalifikacji w dydaktyce.

Duzg wartos¢ dodatkowa stanowita rozpowszechniana w ramach projektu wiedza na temat
innowacyjnych materiatéw dydaktycznych, w tym narzedzi tekstowych i e-learningowych, a takze
prototypowych wirtualnych laboratoriéw oraz mozliwosci nawigzywania wspétpracy w ramach
powstajgcego Srodowiska wirtualnej sieci.

W ramach dyskusji i opracowan powstajgcych podczas obrad poszczegdlnych zespotéw roboczych
wypracowywano wskazania dotyczace:

- identyfikacji umiejetnosci niezbednych profesjonalistom w zakresie przetwarzania zywnosci
w przysztosci,

- rozwijania podejscia opartego na uczeniu sie, ktore bedzie skutkowato wprowadzeniem nowych
umiejetnosci u studentéw w UE,

- potrzeby i sposobdéw rozwijania narzedzi edukacyjnych, ktére promujg rozumienie tematu
i umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,

- mozliwosci i uwarunkowan stworzenia ram okreslajacych europejskie kwalifikacje dydaktyczne
o charakterze ponadnarodowym.
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W ramach projektu na Wydziale Nauk o Zywnosci zorganizowano warsztaty “New Risks in Food
Processing” z udziatem przedstawicieli studentéw, srodowiska naukowego i gospodarki.

6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, z ukazaniem ich zwigzku z koncepcjq, poziomem oraz
profilem studiow, a takze z dyscypling, do ktorej kierunek jest przyporzgdkowany

Programy i efekty ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo zywnosci zostaty opracowane zgodnie
z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK) w 2012 roku i zatwierdzone Uchwatg Nr 38 —
2011/2012 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 25 czerwca 2012 r.
w sprawie wprowadzenia od roku akademickiego 2012/2013 efektéw ksztatcenia dla kierunkow
studiéw prowadzonych w Szkole Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Nastepnie w 2019
roku zgodnie z Polskg Rama Kwalifikacji (PRK) opracowano nowe efekty uczenia sie i programy
studiow, ktdre zostaty zatwierdzone Uchwatg nr 94 - 2018/2019 z dnia 27 maja 2019 r. Senatu Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w sprawie ustalenia programoéw studiéw dla
kierunku bezpieczenistwo zywnosci. Programy te obowigzujg od roku akademickiego 2019/2020.

Do roku akademickiego 2018/2019 efekty ksztatcenia zaktadane dla kierunku bezpieczenstwo
zywnosci zatwierdzone Uchwatg Nr 38 — 2011/2012 Senatu SGGW w Warszawie sg sformutowane
zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Kierunkowe efekty ksztatcenia (zestawione w tabeli Al
i A2) zostaty zdefiniowane w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, umozliwiajgc
jednoczesnie stworzenie systemu weryfikacji oraz oceny stopnia ich osiggniecia. Sformutowano 25
efektow w zakresie wiedzy, 17 w zakresie umiejetnosci oraz 7 w zakresie kompetencji spotecznych,
ktore wzajemnie uzupetniajg sie i generujg warto$¢ dodang, poszerzajgc kompetencje zawodowe
oraz buduja swiadomos¢ koniecznosci samodoskonalenia sie.

Efekty ksztatcenia dla kierunku bezpieczenstwo zywnosci odnoszg sie w catosci do dyscypliny
technologia zywnosci i zywienia. Sg one spdjne z efektami ksztatcenia zdefiniowanymi w ramach KRK
dla obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, poziomu i profilu ogélnoakademickiego, do
ktorego kierunek ten zostat przyporzadkowany. Relacje miedzy efektami kierunkowymi a efektami
obszarowymi, przedstawione w formie tabel zgodnosci efektéw (tabela A2), pokazuja, ze zatozone
efekty kierunkowe ,pokrywaty” wszystkie efekty obszarowe. W wiekszosci przypadkéw danemu
efektowi obszarowemu odpowiada kilka efektéw kierunkowych. Przyktadowo, w kategorii wiedza
najwiekszg liczbg odniesien charakteryzuje sie efekt RIA_WO05 (wykazuje znajomos$¢ podstawowych
metod, technik, technologii, narzedzi i materiatéw pozwalajacych wykorzystaé i ksztattowaé potencjat
przyrody w celu poprawy jakosci zycia cztowieka) i efekt RIA_WO06 (ma wiedze o roli i znaczeniu
srodowiska przyrodniczego i zréwnowazonego uzytkowania réznorodnosci biologicznej oraz o jego
zagrozeniach). W kategorii umiejetnosci najwiekszg liczbg odniesien charakteryzujg sie efekty:
R1A_UO5 (dokonuje identyfikacji i standardowej analizy zjawisk wptywajacych na produkcje, jakosé
zywnosci, zdrowie zwierzat i ludzi, stan srodowiska naturalnego i zasobdw naturalnych oraz wykazuje
znajomos$¢ zastosowania typowych technik i ich optymalizacji dostosowanych do studiowanego
kierunku studiéw) i R1A_UO6 (posiada zdolno$¢ podejmowania standardowych dziatan,
z wykorzystaniem odpowiednich metod, technik, technologii, narzedzi i materiatéw, rozwigzujacych
problemy w zakresie produkcji zywnosci, zdrowia zwierzat, stanu srodowiska naturalnego i zasobdéw
naturalnych oraz technicznych zadan inzynierskich zgodnych ze studiowanym kierunkiem studiéw).

Do wykazania kluczowych kierunkowych efektéw ksztatcenia (Zatacznik 3 tabela 1.1) postuzono sie
matrycami efektdw ksztatcenia (Zatgcznik 2 punkt 1 — studia rozpoczete przed rokiem 2019/2020),
ktore sg narzedziem stuzgcym do wykazania, ze wszystkie zatozone w programie ksztatcenia efekty

40



ksztatcenia mogg by¢ uzyskane w wyniku realizacji zestawu modutéw/przedmiotéw ksztatcenia
tworzgcego program studiow.

W czerwcu 2019 r. zaktualizowano efekty ksztatcenia zgodnie z Polskg Ramg Kwalifikacji (PRK)
z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych w ustawie z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4.

Sformutowano 8 efektdw w zakresie wiedzy, 7 w zakresie umiejetnosci oraz 2 w zakresie
kompetencji spotecznych, ktére wzajemnie uzupetniajg sie i generujg warto$¢ dodang, poszerzajgc
kompetencje zawodowe oraz budujg swiadomos¢ koniecznosci samodoskonalenia sie.

Na podstawie matrycy efektéw uczenia sie (Zatacznik 2 punkt 1 — studia rozpoczete w roku
2019/2020) za kluczowe efekty uczenia sie mozna uzna¢ w obrebie wiedzy: BZ_KWO01 (zna i rozumie
podstawy teoretyczne zjawisk zachodzgcych w naturze i pod wpltywem dziatalnosci cztowieka,
przejawiajacych sie podczas wytwarzania, przetwarzania, przechowywania i badania zywnosci),
BZ _KWO02( zna i rozumie wiasciwosci surowcow, srodkéw pomocniczych i produktéw przemystu
spozywczego, ktérych znajomos¢ jest niezbedna w organizowaniu produkcji, przechowywania
i wykorzystania zywnosci, oraz metody i sprzet stosowane do ich badania), BZ_KW04 (zna i rozumie
zjawiska zachodzgce podczas wytwarzania, przetwarzania i przechowywania zywnosci, warunkujace
jej bezpieczenstwo i jako$¢, oraz teorie wyjasniajagce zaleznosci pomiedzy nimi), BZ_KWO05 (zna
i rozumie zagrozenia bezpieczenstwa zywnosci, sposoby analizy ryzyka wynikajgcego z ich
wystepowania oraz systemowe podejscie do zarzadzania bezpieczenstwem i jakoscig zywnosci);
w zakresie umiejetnosci np.: BZ_KUO01 (potrafi wykorzystywa¢ wiedze podczas doboru metod
i narzedzi oraz dokonywania obserwacji, pomiarow i obliczen w zakresie zjawisk zachodzgcych
podczas wytwarzania, przetwarzania, przechowywania i badania zywnosci, a takze do krytycznej
analizy i interpretacji uzyskanych danych oraz oceny ich wiarygodnosci), BZ_KUO02 (potrafi wtasciwie
dobierac zrdodta i dokonywac syntezy uzyskanych informacji dotyczgcych wytwarzania, przetwarzania,
dystrybucji i kontroli zywnosci w celu skutecznego zarzadzania jej produkcja i bezpieczerstwem oraz
wycigga¢ stosowne wnioski postrzegajac ztozone uwarunkowania powyzszych zagadnien, w tym
etyczne, technologiczne, ekonomiczne i ekologiczne), BZ_KUO06 (potrafi organizowac prace w sposéb
indywidualny oraz w zakresie podstawowych dziatann zespotu, w tym dziatan interdyscyplinarnych)
oraz w zakresie kompetencji spotecznych BZ_KKO1 (jest gotéw do uznawania gtebokiego znaczenia
wiedzy w zyciu zawodowym, krytycznej analizy posiadanych jej zasobdow oraz poszukiwania jej Zrodet
wsréd ekspertow).

W programie studidw uwzgledniono praktyki zawodowe w wymiarze 160 godzin (4 pkt ECTS), dla
ktorych okreslono programy spdjne z efektami kierunkowymi. Celem praktyki jest pogtebienie wiedzy
teoretycznej zdobytej w toku studidw poprzez zapoznanie studenta w sposdb kompleksowy
z organizacjg pracy w zakfadzie gastronomicznym lub zaktadzie przemystu spozywczego Ilub
laboratorium, procesami technologicznymi w poszczegdlnych dziatach produkcyjnych, wyposazeniem
technicznym linii produkcyjnych, z pracg dziatéw pomocniczych i ustugowych wraz z transportem,
szczegdtowe poznanie metod kontroli jakosci i bezpieczenstwa zywnosci, praktyczne poznanie
funkcjonowania systemdéw zapewnienia bezpieczenstwa zywnosci lub zebranie informacji
o0 zarzadzaniu laboratorium naukowo-badawczym Ilub przyzaktadowym, a takie zapoznanie
z zadaniami realizowanymi na réznych stanowiskach pracy.
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Kazdemu przedmiotowi/modutowi w sylabusach przypisane s3g efekty ksztatcenia/uczenia sie.
Sylabusy przygotowywane sg przez koordynatoréw przedmiotéw, ktérzy po kazdym cyklu ksztatcenia
mogg dokonywac ich aktualizacji. Potrzeba zmian najczesciej wynika z postepu naukowego
i pojawiajgcych sie nowych trendéw w technologii zywnosci i zywienia lub spowodowana jest analizg
przygotowanych raportéw weryfikacji efektow ksztatcenia/uczenia sie, ktére wskazujg np. potrzebe
rozszerzenia niektérych tresci programowych Ilub zmiany sposobdw weryfikacji efektow
ksztatcenia/uczenia sie.

Kluczowe efekty ksztatcenia sg scisle zwigzane z dyscypling naukowa, czego dowodem jest
powigzanie zaje¢ z tematyka prowadzonych badan przez pracownikéw Wydziatu Nauk o Zywnosci
(obecnie Instytutu Nauk o Zywnosci) (Zatacznik nr 1 tabela 4). Dzieki takiemu silnemu powigzaniu
tresci programowe uwzgledniajg aktualny stan wiedzy i badan w dyscyplinie technologia zywnosci
i zywienia, jak i potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego.

W celu osiggniecia zaktadanych efektdow ksztatcenia/uczenia sie program ksztatcenia zawiera
wszystkie formy realizacji przedmiotéw ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec¢ laboratoryjnych,
komputerowych i terenowych, podczas ktérych studenci nabywajg umiejetnosci badawcze poprzez
formutowanie, analize problemdéw i badawczych, dobér metod i narzedzi badawczych, opracowanie
i prezentacje wynikow. Stosowane metody ksztatcenia sg réznorodne i kompleksowe, dzieki czemu
umozliwiajg osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia/uczenia sie w zakresie wiedzy
(wyktady, ¢wiczenia), umiejetnosci (¢wiczenia laboratoryjne, projektowe, komputerowe i terenowe)
oraz kompetencji spotecznych (prace zespotowe, dyskusje na seminarium i ¢éwiczeniach, praktyki
zawodowe).

Przyjete metody ksztatcenia uwzgledniajg przygotowanie studentéw do prowadzenia badan
naukowych obejmujac zdobycie takich umiejetnosci, jak formutowanie i analiza problemoéw
badawczych, dobdr metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikéw badan.

7. Efekty wuczenia sie prowadzqgce do uzyskania kompetencji inZynierskich, z ukazaniem
przyktadowych rozwinie¢ na poziomie wybranych zajec¢ lub grup zaje¢ stuzqcych zdobywaniu
tych kompetencji, w przypadku kierunku studiow koriczgcych sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera/magistra inzyniera

Efekty ksztatcenia na poziomie pierwszym uwzgledniajg nabycie kompetencji inzynierskich

poprzez dobdr odpowiednich przedmiotéw realizowanych juz od pierwszego roku studiéw po prace
dyplomowa inzynierska. Poziomowi ksztatcenia na stopniu pierwszym przypisano kompetencje
inzynierskie (Tabela A3). Zestawione w tabeli odniesienia do kompetencji inzynierskich potwierdzaja,
ze wszystkie kompetencje inzynierskie sg pokryte przez kierunkowe efekty ksztatcenia okreslone dla
studidw pierwszego stopnia prowadzgcych do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera. Przyktady
powigzan efektéw ksztatcenia przedmiotowych i kierunkowych prowadzgcych do osiggania
kompetencji inzynierskiej przedstawiono w Zatgczniku 3 w tabeli 1.2.

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

W roku 2016 kierunek bezpieczenstwo zywnosci Wydziatu Nauk o Zywnoéci SGGW w Warszawie
w | edycji Ogdlnopolskiego Programu Akredytacji Kierunkéw Studiéw ,Studia z Przysztoscig” uzyskato
certyfikat, ktdéry przyznawany jest na podstawie opinii cztonkéw Komisji Eksperckiej,
reprezentujgcych Fundacj e Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego oraz srodowiska akademickie
i gospodarcze. W Programie ,Studia z Przysztoscia” certyfikowane sg kierunki studiow wyrdzniajace
sie na rynku edukacyjnym nowoczesnoscig koncepcji ksztatcenia i wysokg jakoscig realizowanego
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programu studiéw, dostosowane do potrzeb rynku pracy i oczekiwan otoczenia spoteczno-
gospodarczego uczelni oraz prowadzone w taki sposdb, by przekazywaé¢ studentom aktualng,
nowoczesng wiedze, a takie kreowad uiejetnosci i kompetencje spoteczne poszukiwane przez
pracodawcow. Znak Jakosci ,Studia z Przysztoscig” przyznano kierunkom studiow, ktore zapewiajg
mozliwo$é osiggniecia innowacyjnych efektdw ksztatcenia o wysokim poziomie uzytecznosci na
rynku pracy. W tym samym roku Fundacja Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego przyznata dla
kierunku bezpieczenstwo zywnosci certyfikat nadzwyczajny , Lider Jakosci Ksztatcenia”.

W roku 2017 kierunki o zywnosci i zywieniu cztowieka Wydziatu Nauk o Zywnosci SGGW zajeto
| miejsce w Rankingu Kierunkdéw Studiéw Perspektyw.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

1. Dobor kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci naukowej
uczelni w dyscyplinie, do ktdrej jest przyporzqdkowani kierunek oraz w zakresie znajomosci
jezykow obcych, ze wskazaniem przyktadowych powiqzan tresci ksztafcenia z kierunkowymi
efektami uczenia sie oraz dyscypling, do ktorej kierunek jest przyporzqgdkowany

W programie studiéw na kierunku bezpieczenstwo zywnosci | stopnia przewidziano przedmioty,
ktorych tresci programowe opisane w sylabusach umozliwiajg osiggniecie kierunkowych efektéw
ksztatcenia oraz uwzgledniajg aktualny stan wiedzy w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia.
Dobor tresci programowych obejmuje zajecia zaréwno z zakresu nauk podstawowych, jak
i kierunkowych. Przyporzadkowanie kierunkowych efektéw ksztatcenia do poszczegdlnych zajec
dydaktycznych zawarto w opracowanych dla studidow | stopnia matrycach efektow ksztatcenia, ktore
wskazujg, ze studia umozliwiajg realizacje wszystkich zatozonych efektéw ksztatcenia (Zatgcznik 2
punkt 1 — studia realizowane do 2019/2020). Tresci ksztatcenia realizowane w ramach rdznych
przedmiotéw przenikajg sie i uzupetniajg tak, aby ukaza¢ dane zagadnienie w mozliwie szerokim
kontekscie. Przyktadem mogg by¢ tresci ujete w bloku przedmiotéw Analiza i ocena jakos$ci zywnosci,
Instrumentalne metody oceny bezpieczenstwa i jakosci zywnosci, Zagrozenia chemiczne i fizyczne
w zywnosci czy Analiza ryzyka. Kluczowe efekty ksztatcenia sg Scisle powigzane z dziatalnoscig
naukowga w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia koordynatoréw przedmiotéw i prowadzgcych
zajecia. Kluczowe tresci ksztatcenia przekazywane sg przede wszystkim podczas realizacji
przedmiotéw kierunkowych. Tresci ksztatcenia sg dobierane przez koordynatoréw przedmiotdow,
ktéorzy w oparciu o doswiadczenie zawodowe w tym dydaktyczne i dorobek naukowy
opracowujg/aktualizujag zakres tematyczny realizowanych zaje¢. Po opracowaniu/aktualizacji
przedstawione nowe lub zaktualizowane tresci ksztatcenia analizowane sg przez wydziatowg Komisje
ds. dydaktyki pod wzgledem zgodnosci z zaktadanymi kierunkowymi efektami ksztatcenia. Do zadan
wydziatowej Komisji ds. dydaktyki (obecnie Zespotu roboczego ds. dydaktyki) nalezy analiza
zaktualizowanych opiséw sylabuséw dotyczacych: zmian w doborze tresci ksztatcenia
przekazywanych studentom w ramach zaje¢, wprowadzania nowych narzedzi dydaktycznych
i zroznicowanych form realizacji zaje¢ oraz zmiany sposobdéw weryfikacji zaktadanych dla przedmiotu
efektow ksztatcenia. Na podstawie wynikow analizy koordynatorzy przedmiotow weryfikujg sylabusy
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w odniesieniu do tresci programowych przedmiotu, literatury i sposobdéw weryfikacji efektéow
ksztatcenia. Aktualizowane opisy sylabuséw zgtaszane sg do Komisji ds. dydaktyki przed
rozpoczeciem roku akademickiego, i nastepnie zestaw zaktualizowanych zweryfikowanych sylabuséw
obowigzujgcych w danym roku akademickim przektadany jest Prodziekanowi ds. dydaktyki.

Tresci ksztatcenia s3 powigzane z dziatalnoscig naukowg oséb prowadzacych zajecia. Przyktadem
powigzania tresci ksztatcenia z efektami i dziatalnoscig naukowg pracownikdw moga by¢ przedmioty
przedstawione w Zataczniku 3 w tabeli 2.1.

W programie studidw znajdujg sie zajecia z jezyka obcego realizowane przez 2 semestry po 60
godzin kontaktowych, co odpowiada 7 punktom ECTS. Celem zajec¢ jest opanowanie przedmiotowego
jezyka obcego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, osiggniecie
niezaleznosci jezykowej umozliwiajacej efektywne postugiwanie sie jezykiem obcym w zakresie
czterech sprawnosci (stuchanie, mowienie, pisanie i czytanie) w komunikacji zawodowej i naukowej
z uwzglednieniem jezyka specjalistycznego dla kierunku studiéow. Studenci mogg wybraé jeden z 4
jezykdw oferowanych przez Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych SGGW. W zakresie
ksztatcenia jezykowego okreslono przedmiotowe efekty ksztatcenia, ktdre powigzane sg z efektami
kierunkowymi:

e rozumie wypowiedzi obcojezyczne na poziomie B2 zwigzane z kierunkiem studiéw (K_U17),

e potrafi precyzyjnie wypowiadaé sie i wygtaszaé prezentacje na tematy zwigzane
z kierunkiem studiéw na poziomie B2 (K_U17),

e rozumie opracowania, artykuty, dokumenty i korespondencje zwigzang z kierunkiem
studiéw na poziomie B2 (K_U17, K_KO05),

e potrafi przygotowywac korespondencje, dokumenty i opracowania dotyczace zagadnien
szczego6towych zwigzanych z kierunkiem studiéw na poziomie B2 (K_U17, K_KO05),

e zna stownictwo i struktury potrzebne do osiggniecia powyzszych efektéw (K_U17, K_W25).

2. Dobdr metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan
metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
w tym w szczegdlnosci umozliwiajgcych przygotowanie studentow do prowadzenia dziatalnosci
naukowej w zakresie dyscypliny, do ktdrej kierunek jest przyporzgdkowany lub udziat w tej
dziatalnosci, stosowanie wtfasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, jak rdwniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie
znajomosci jezyka obcego
Studia | stopnia na kierunku bezpieczeAstwo zywnosci prowadzone sg w trybie stacjonarnym.
Programy ksztatcenia realizowane w roku akademickim 2018/19 zostaty przygotowane wedtug zasad
opracowywania programow studiow wyzszych okreslonych przez Senat SGGW. Kolejne uchwaty
Senatu, wedtug, ktérych modyfikowano plany i programy ksztatcenia to:

- Uchwata nr 4 - 2011/2012 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia
24 pazdziernika 2011 r. w sprawie wprowadzenia wytycznych dotyczgcych projektowania planéw
studiéw i programéw ksztafcenia, ich realizacji i oceny rezultatéw;

- Uchwata nr 34 - 2014/2015 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 15 grudnia 2014 r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych
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Szkoty Gtédwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w zakresie projektowania programoéw
ksztatcenia dla studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich;

- Uchwata nr 28 — 2016/2017 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych
Szkoty Gtédwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w zakresie projektowania programéw
ksztatcenia dla studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich;

- Uchwata nr 67 — 2018/2019 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 25 marca 2019 r. w sprawie wytycznych dla tworzenia i zmian programéw studiéw pierwszego
stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich rozpoczynajacych sie od roku
akademickiego 2019/2020.

Prawie wszystkie zajecia przewidziane w planie studiéw wymagajg bezposredniego kontaktu
studenta z nauczycielem akademickim. Plan studiow okresla dla kazdego przedmiotu grupe tresci
(podstawowe lub kierunkowe), status przedmiotu (obligatoryjny lub fakultatywny), sumaryczng
liczbe godzin kontaktowych z nauczycielem akademickim, w tym z podziatem na liczbe godzin
wyktadéw i éwiczen oraz liczbe punktéw ECTS. Ponadto, w planach studiéw dla kazdego przedmiotu
podano liczbe punktéw ECTS, ktdrg student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich, liczbe punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zajeé
o charakterze praktycznym, takich jak zajecia laboratoryjne, projektowe w przedmiocie oraz
szacunkowg sumaryczng liczbe godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedng dla
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia w przedmiocie.

Ogdlna liczba godzin dydaktycznych kontaktowych okreslona w programie studidw na studiach
| stopnia wynosi 2386 (w tym 1220 godzin wyktadéw). Studia sg realizowane w czasie 3,5 lat
(7 semestrow). Program ksztatcenia na studiach | stopnia przewiduje uzyskanie 210 punktéw ECTS.
Studenci do otrzymania tytutu zawodowego inzyniera zobowigzani sg uzyskaé¢ 210 punktow ECTS.
Praktyki zawodowe sg realizowane jako godziny bez kontaktu z nauczycielem w wymiarze 4 tygodni
(160 godzin) w wymiarze 4 ECTS.

Na studiach | stopnia studenci uzyskuja 111 punktu ECTS (53%) za zajecia wymagajace
bezposredniego udziatu nauczyciela. Za zajecia o charakterze praktycznym studenci uzyskujg 86,6
punktéw ECTS (41%). Za zajecia powigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi student uzyskuje
133 ECTS (63%), a za zajecia z zakresu nauk podstawowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku
studiéw, 35 punktéw ECTS . Nauki spoteczne i humanistyczne reprezentowane sg w programie przez
8 ECTS. Zajecia z wychowania fizycznego realizowane sg w wymiarze 30 godzin. Dla | stopnia
ksztatcenia przewidziano 7 pkt. ECTS za zajecia z jezyka obcego.

Zgodnie z Regulaminem studidow wyktady prowadzg nauczyciele akademiccy z tytutem profesora
lub stopniem naukowym doktora habilitowanego, a takze pozytywnie zaopiniowani i upowaznieni
przez Rade Wydziatu nauczyciele ze stopniem doktora. Cwiczenia prowadzone s przez wszystkich
nauczycieli akademickich z wyjgtkiem seminarium dyplomowego, ktére prowadzone jest podobnie
jak wyktady przez nauczycieli akademickich z tytutem profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego oraz doswiadczeni nauczyciele ze stopniem doktora po upowaznieniu przez Rade
Wydziatu. W realizacji ¢wiczen laboratoryjnych biorg réwniez udziat pracownicy inzynieryjno -
techniczni, ktdrzy wspierajg nauczycieli akademickich w zakresie spetnienia wymagan i przestrzegania
zasad BHP oraz w utrzymaniu porzadku na stanowiskach pracy studentéw.
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Podczas ¢éwiczen laboratoryjnych i technologicznych studenci w specjalistycznych laboratoriach
i w halach technologicznych nabywajg umiejetnosci wykonywania samodzielnie eksperymentdéw,
pomiardw i otrzymania wybranych produktéw spozywczych. Analizujgc uzyskane wyniki uczg sie
pracy samodzielnej i zespotowej.

Na pierwszym semestrze studidw znajdujg sie obowigzkowe zajecia z Technologii informacyjnej
w wymiarze 15 godzin wyktaddw i 30 godzin ¢wiczen. Celem ksztatcenia w zakresie tego przedmiotu
jest:

- zapoznanie studentdw z podstawowymi systemami informatycznymi, oprogramowaniem oraz
zasobami sprzetowymi oraz przekazanie wiadomosci z zakresu narzedzi i metod pozyskiwania
oraz przetwarzania danych oraz informacji z zakresu surowcéw i produktéw spozywczych,

- przekazanie umiejetnosci wykorzystania systemdéw informatycznych ze szczegdlnym

uwzglednieniem sieci do pozyskiwania informacji,

- wyrobienie umiejetnosci pozyskiwania i przetwarzania baz danych tabelarycznych,

przedstawienie mozliwosci wykonywania analiz przy pomocy arkusza kalkulacyjnego,

tworzenie raportéw, tabelarycznych i graficznych (wykresy), oraz wyrobienie podstawowych
umiejetnosci samodzielnego wykorzystania arkuszy z uzyciem funkcji wbudowanych do
podstawowych zastosowan zwigzanych z przetwarzaniem informacji

- ksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie edytorem tekstéw w tworzeniu rozbudowanych

raportdw tekstowo graficznych.

W zakresie ¢wiczen tego przedmiotu znajdujg sie takie zagadnienia jak: zarzadzanie danymi,
informacjg oraz kontaktami w korespondencji seryjnej; podstawowa analiza danych z uzyciem
arkuszy kalkulacyjnych poprzez wykorzystanie funkcji wbudowanych; tworzenie i modyfikacja
wykresdw w oparciu o dane zaimportowane z sieci; tabelaryczne bazy danych, tworzenie raportu
tabel przestawnych i wykresu przestawnego; wykorzystanie arkusza w analizach ryzyka oraz
okreslenia stanu bezpieczeristwa zywnosciowego kraju na przyktadzie ptodéw rolnych.

Przyjete metody ksztatcenia do realizacji zaktadanych efektdw ksztatcenia stuzg do przygotowania
studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny technologia zywnosci
i Zywienia. Przyktadowe przedmioty wraz z okresleniem wptywu ich wptywu na przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci naukowej przedstawiono w Zataczniku 3 w tabeli 2.2.

3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

Studenci kierunku bezpieczenstwo zywnosci majg dwa fakultety realizowane z wykorzystaniem
technik ksztatcenia na odlegtos$¢ (e-learning). Sg to ,Etyka biznesu” i ,Zarzadzanie zasobami
ludzkimi”. Do roku akademickiego 2017/18 przedmioty te byly realizowane na uczelnianej
platformie Adobe Connect. Obecnie przedmioty te realizowane sg na platformie webinarowej My
Own Conference. Korzystanie z tej platformy jest fatwiejsze niz w przypadku Adobe Connect.
Prowadzacy (gospodarz klasy wirtualnej) podaje link do klasy wirtualnej, dzieki ktéremu studenci
moga swobodnie wchodzi¢ na platforme. Prowadzacy moze wykreowad tatwg do zapamietania
postac linku. W czasie zaje¢ studenci majg mozliwos¢ zadawania pytan lub odpowiadania na
pytania prowadzgcego na czacie. Oprécz tego wyktadowca wprowadza czesto réznego rodzaju
»sondaze”, a ich wyniki s3 cennym uzupetnieniem zaje¢ oraz aktywizujg studentéw. Zajecia s3
nagrywane w postaci filmu (plik .mp4), co umozliwia studentom wielokrotne ich przegladanie.
Omawiana prezentacja rowniez jest dostepna na platformie.
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Do realizowania tego rodzaju zaje¢ student powinien mieé¢ komputer, laptop, tablet lub telefon
oraz stuchawki. Na Uczelni funkcjonujg sale komputerowe wyposazone w niezbedng
infrastrukture, z ktdrej moga korzystac studenci podczas zajec¢ e-learningowych.

4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentédw, w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnosciq, jak rdowniez mozliwosci
realizowania indywidualnych sciezek ksztatcenia

Regulamin Studiéw obowigzujacy w SGGW w Warszawie (Zatacznik do Uchwaty nr 76 - 2018/2019
Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 26 kwietnia 2019 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu Studidw w SGGW) uwzglednia rézne mozliwosci dostosowania
procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym
potrzeb studentdow z niepetnosprawnoscig. Przede wszystkim przewiduje indywidualng organizacje
studiéw. Regulamin dopuszcza trzy rodzaje realizacji takiego trybu studidéw, tj. indywidualny
programu studiéw (IPS), indywidualny plan zaje¢ (IPZ) oraz spersonalizowany plan studiéw (SPS).
W Regulaminie opisane sg procedury organizacji IPS, IPZ oraz SPS.

Mozliwo$¢ realizacji IPS dotyczy szczegdlnie uzdolnionych studentéw, wyrdzniajgcych sie
wynikami w nauce, ktérym studiowanie wedtug IPS pod opiekg wybranego nauczyciela
akademickiego stanowi szanse pogtebienia zainteresowan naukowych oraz kompetencji studenta.
Studenci zainteresowani takim trybem studiéw muszg ztozy¢ pisemny wniosek do Prodziekana (do
roku akademickiego 2018/2019 do Dziekana), ktéry przeprowadza kwalifikacje w oparciu o analizg
postepdw w nauce, zainteresowan oraz zdolnosci kandydata. Zasady odbywania IPS okreslata Rada
Wydziatu, a obecnie Rada Programowa powotana na Wydziale przez Dziekana. Zmiany w IPS nie
moga dotyczy¢ efektow ksztatcenia/ uczenia sie okreslonych dla danego kierunku studidw i nie moga
prowadzi¢ do przedtuzenia planowanego terminu ukonhczenia studidow ani zmniejszenia
w danym semestrze wymaganej liczby ECTS.

Na wniosek studenta skierowany do Prodziekana moze by¢ takze realizowany indywidualny plan
zajec (IPZ). Odbywa sie on pod opiekg wybranego nauczyciela akademickiego i dotyczy studentéw
z niepetnosprawnoscig, studentek w cigzy, studentéow bedgcymi rodzicami. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Prodziekan moze podja¢ decyzje o realizacji IPZ réwniez przez innych
studentéw (np. zaangazowanych w dziatalnos¢ spoteczng na rzecz Wydziatu lub spotecznosci
akademickiej, zaangazowanych w prace két naukowych, wykazujgcych wybitne osiggniecia sportowe,
artystyczne). Forma realizacji tego rodzaju indywidualnej organizacji studiow jest ustalana przez
Prodziekana i moze polegac na opracowaniu odmiennego planu studiéw, w tym tygodniowego planu
zaje¢, przez wybdr grupy lub godzin zaje¢ umozliwiajgcych studentowi realizacje obowigzujgcego
programu studidw z dostosowaniem do jego indywidualnych potrzeb, w tym wynikajgcych z rodzaju
niepetnosprawnosci. Tryb IPZ studiéw nie moze wydtuza¢ okresu realizacji studiéw ani wigzac sie
z uzyskaniem mniejszej liczby ECTS przewidzianej w programie studiow w danym semestrze. Student
z niepetnosprawnoscia moze w miejsce zaje¢ z wychowania fizycznego uczestniczy¢ w zajeciach
w grupach dostosowanych do niepetnosprawnosci. Studium Wychowania Fizycznego SGGW
organizuje grupowe zajecia rehabilitacyjne dla studentéw niepetnosprawnych. Odbywajg sie ona
zarowno w salach sportowych, jak i na basenie, zgodnie z grafikiem zamieszczonym na stronie
Studium (http://wf.sggw.pl/). W przypadkach indywidualnych nalezy zgtosi¢ sie do prowadzgcego

zajecia. Przed przystgpieniem do zaje¢ nalezy przediozy¢ odpowiednie zaswiadczenie lekarskie
okreslajagce rodzaj niepetnosprawnosci i ewentualne zalecenia lub przeciwwskazania medyczne
zwigzane z rodzajem niepetnosprawnosci.
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Niepetnosprawnym studentom SGGW dedykowana jest strona internetowa

http://niepelnosprawni.sggw.pl/, gdzie zamieszczane sg réznego rodzaju informacje dotyczace form
wsparcia, z ktdrych mogag te osoby skorzysta¢, m.in. dotyczg one konsultacji, kurséw rozwoju
osobistego i zawodowego, szkolen motywacyjnych ukierunkowanych na usamodzielnianie sie,
zaistnienie w zyciu spotecznym, nawigzania satysfakcjonujgcych wiezi z ludzmi, dokonania zmian
W postrzeganiu siebie i swoich mozliwosci, ptatnych praktyk i stazy zawodowych, stypendiéw
oferowanych przez fundacje zajmujgce sie problemami oséb niepetnosprawnych, programoéw
pomocy w poszukiwaniu pracy, co szczegétowo opisano w Kryterium 8. Na stronie tej dostepna jest
takze informacja o pomocy psychologa dyzurujgcego w Niepublicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej
Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego.

Program studidw wedtug spersonalizowanego planu studiéw realizujg studenci przyjeci na studia
w wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie. Realizacja tego rodzaju indywidualnej organizacji
studiow odbywa sie pod opiekg opiekuna naukowego wyznaczonego przez Prodziekana. Omawiany
program studiow ma charakter ramowy i uwzglednia moduty, dla ktérych efekty uczenia sie nie
zostaty potwierdzone, wskazuje semestry realizacji tych modutdéw oraz terminy zaliczen. Opiekun
naukowy studenta ustala szczegétowy tygodniowy plan zaje¢ w poszczegdlnych semestrach,
z uwzglednieniem odpowiednich grup i godzin zaje¢, umozliwiajacy realizacje SPS. Zasady i tryb
potwierdzania efektow uczenia sie okreslone zostaty w Uchwale nr 146 — 2018/2019 Senatu Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego W Warszawie z dnia 24 czerwca 2019 r. w sprawie zasad i trybu
potwierdzania efektow uczenia sie.

Kolejnym  sposobem  umozliwiania  studentom  realizacji  indywidualnych  potrzeb
i Sciezek ksztatcenia jest przyjecie na studia w drodze przeniesienia, odbywajace sie za zgodg
Prodziekana. Na kierunek studidéw bezpieczenstwo zywnosci mogg by¢ przyjeci studenci
z przeniesienia pod warunkiem zbieznosci efektdw ksztatcenia/uczenia sie dla programu studiow
w obu uczelniach i spetnieniu pozostatych warunkéw okreslonych w Regulaminie Studidw
obowigzujgcym w SGGW. Prodziekan podejmuje decyzje na wniosek studenta sktadajgcego podanie
o przyjecie w drodze przeniesienia, wraz ze zgodg i opinig osoby kierujgcej jednostka, ktorg student
opuszcza oraz dokumentacjg dotychczasowego przebiegu studidw. W przypadku rdznicy efektéw
uczenia sie mozliwe jest uznanie czesci dotychczas zrealizowanego programu studiéw i wskazanie
modutédw koniecznych do uzupetnienia wraz z terminami ich zaliczenia.

Bardzo wainym przejawem dostosowania procesu ksztatcenia do realizacji indywidualnych
i grupowych potrzeb studentow, wspierajgcym rozwdj ich zainteresowan jest mozliwosé uczestnictwa
w jednosemestralnych lub rocznych studiach wymiennych w ramach programu mobilnosci
ERASMUS+ jak réwniez odbycie czesci swoich studiéw w innej uczelni w kraju, w szczegdlnosci na
podstawie porozumien lub programéw, ktérych Wydziat lub SGGW jest uczestnikiem. Studenci
kierunku bezpieczefistwo 2zywnosci mogg realizowac¢ cze$¢ swoich studidw za granica na
37 uczelniach partnerskich, z ktéorymi SGGW zawarfa umowe dwustronng. Liste tych uczelni
przedstawiono przy opisie kryterium 7. Student odbywajacy studia wymienne musi zrealizowad za
granicg przedmioty odpowiadajgce cyklowi ksztatcenia na kierunku macierzystym w SGGW. Przed
planowanym wyjazdem na studia do uczelni zagranicznej student przedstawia Prodziekanowi ds.
dydaktyki m.in. karte poréwnania przedmiotéw do realizacji w uczelni zagranicznej z przedmiotami
z programu studiow w SGGW wraz z liczbg punktéw ECTS oraz wypetniong Karte uzgodnien.
Proponowany program studidw na uczelni zagranicznej jest weryfikowany, a nastepnie zatwierdzany
przez Prodziekana. Zrealizowanie tego programu jest podstawgq zaliczenia w SGGW okresu studiow,
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w ktérym byt on realizowany. W roku akademickim 2017/2018 w ramach programu ERASMUS+
zagranicg studiowat 1 student ocenianego kierunku, podobnie w roku akademickim 2018/2019 byta
to 1 osoba. Wyjazd w ramach mobilnosci ERASMUS+ traktowany jest jako indywidualne osiggniecie
studenta potwierdzone wpisem do suplementu dyplomu.

Uczelnia proponuje takze studentom rozwijanie swoich zainteresowan zwigzanych
z tokiem studidw w ramach programu CEEPUS (Srodkowoeuropejski Program Studiéw
Uniwersyteckich). Ponadto, studenci studiow | i Il stopnia w ramach umowy pomiedzy Szkota Gtéwna
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie i National Chung Hsing University w Taichung na Tajwanie
(PAX Programme for Academic Exchange) mogg uczestniczy¢ w wymianie stypendialnej na okres
1 semestru. Programy te zostaty szerzej opisane w kryterium 8.

Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie zaangazowana jest w realizacje programu
MostAR (porozumienie zawarte miedzy 9 krajowymi uczelniami partnerskimi w sprawie wymiennego
ksztatcenia studentéw). Dzieki temu studenci kierunku bezpieczenstwo zywnosci moga czes¢ studiow
realizowaé¢ poza uczelnig macierzystg, np. w oparciu o indywidualny program sktadajgcy sie
z przedmiotéw wybranych z programu studiéw, z zachowaniem stypendium naukowego i pomocy
materialnej otrzymanej na uczelni macierzystej. Warunkiem zaliczenia semestru jest zrealizowanie
programu studidw uzgodnionego miedzy uczelniami i zaakceptowanego przez Dziekana uczelni
macierzystej. Koordynacjg wyjazdéw studentéw miedzy uczelniami oraz uzgadnianiem programow
zajmuje sie Biuro MostAR-u z siedzibg w SGGW. Uczelnia przyjmujgca studenta zapewnia mu miejsce
w domu akademickim, podczas gdy uczelnia macierzysta pokrywa koszty zakwaterowania. Informacja
o odbytych studiach poza uczelniag macierzystg znajduje odzwierciedlenie w suplemencie do
dyplomu.

Innym przejawem dostosowania procesu ksztatcenia do mozliwosci rozwijania wiedzy
i umiejetnosci zwigzanych z kierunkiem studidow jest wsparcie studentéw w uczestnictwie
w miedzynarodowych szkotach letnich i zimowych organizowanych przez uniwersytety zrzeszone
w ramach Euroleague (University of Natural Resources and Life Sciences, Vienna, BOKU, University of
Hohenheim, University of Copenhagen, Faculty of Science, Swedish University of Agricultural
Sciences, Wageningen University and Research Centre, Czech University of Life Sciences Pragu oraz
SGGW w Warszawie). Uczestnictwo w takich szkoleniach moze zosta¢ wsparte finansowo przez
Rektora SGGW lub w ramach funduszy pozyskiwanych przez Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej.
Przyktadowo, w biezgcym roku akademickim 2019/2020 studentom | stopnia kierunku
bezpieczenstwo zywnosci przedstawiono mozliwos¢ uczestnictwa w zimowej szkole z zakresu prawa
zywnosciowego organizowanej na Uniwersytecie w Wageningen (www.wtz.sggw.pl). Biuro

Wspdtpracy z Zagranicg SGGW, w odpowiedzi na zapytanie wtadz Wydziatu, przedstawito mozliwosc¢
wsparcia finansowego uczestnictwa 3 studentéw Wydziatu w tym wydarzeniu. Kazdy student
SGGW moze wzigé ponadto udziat w corocznych miedzynarodowych konferencjach zaadresowanych
do studentow dziesieciu uczelni przyrodniczych z catego Swiata zgrupowanych w ELLS - Euroleague
for Life Science. Podczas tego wydarzenia mozna zaprezentowac¢ wyniki swojej pracy dyplomowe;j lub
badan przeprowadzonych w ramach dziatalnosci kota naukowego (w postaci posteru lub referatu).
Najlepsze prace sg wyrdzniane i nagradzane.

Warunkiem uczestnictwa w studiach wymiennych oraz praktykach zagranicznych jest znajomosc
jezyka obcego na poziomie B1 lub B2 w zaleznosci od wymagan uczelni partnerskich lub podmiotéw
realizujacych praktyke studenckg w ramach wymiany z SGGW. Znajomos¢ jezyka jest weryfikowana
w SGGW odpowiednim certyfikatem (miedzynarodowy certyfikat na poziomie S$rednio
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zaawansowanym lub wyzszym), studiami na SGGW w jezyku angielskim, ukoniczeniem szkoty $redniej
za granicg lub posiadaniem matury miedzynarodowej lub podczas bezptatnego egzaminu
organizowanego przez Biuro Wspodtpracy z Zagranicg SGGW. Student, ktéry zda taki egzamin uzyskuje
nieodptatny certyfikat potwierdzajacy znajomos¢ jezyka na poziomie Bl lub B2. O ostatecznym
zakwalifikowaniu sie studenta na studia wymienne decyduje réwniez srednia za caty okres studiéw,
a warunkami dodatkowymi sg zaangazowanie kandydata w dziatalnos¢ organizacyjng na Wydziale
(np. prace w kole naukowym, udziat w dniach SGGW, opieka nad zagranicznymi studentami).

Dostosowanie procesu ksztatcenia do zrdéznicowanych potrzeb studentéw przejawia sie
pogtebianiem indywidualnych zainteresowan i kompetencji zwigzanych z programem studiéw
w czasie realizacji praktyk w instytucjach i przedsiebiorstwach krajowych oraz zagranicznych.
Studenci sami wskazujg miejsce, w ktérym chcieliby takg praktyke odby¢, co przyczynia sie do
pogtebienia indywidualnych kompetencji praktycznych. Mozliwos¢ zdobycia zatozonych w programie
studidw efektow ksztatcenia/uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
w wyniku realizacji praktyk w okreslonym przez studenta miejscu, podlega ocenie przez
Koordynatora ds. praktyk powotanego na Wydziale (w przypadku praktyk krajowych), podczas gdy
staze zagraniczne nadzoruje Koordynator ds. wspdtpracy miedzynarodowej oraz Biuro Wspdtpracy
Miedzynarodowej. Studenci mogg takze odby¢ dodatkowg, ponadprogramowg, nieobowigzkowg
praktyke zawodowa. Wowczas muszg skierowaé do Koordynatora ds. praktyk podanie o zgode na
odbycie takiej praktyki, co stanowi uzasadnienie zawarcia Umowy o prowadzenie takiej praktyki
zawodowej pomiedzy Szkotg Gtéwng Gospodarstwa Wiejskiego, Wydziatem Technologii Zywnosci
reprezentowanym przez Dziekana a Zaktadem pracy. Na wniosek studenta odbycie praktyk
nadprogramowych moze by¢ potwierdzone wpisem do suplementu dyplomu. Jak wspomniano,
studenci kierunku bezpieczenstwo zywnosci mogg odbywac praktyki zawodowe w instytucjach
zagranicznych. Taka aktywnos¢ jest wspierana finansowo stypendiami oferowanymi w programie
ERASMUS+. Nalezy podkresli¢c bardzo wazny element wsparcia zagranicznej mobilnosci studentéw
niepetnosprawnych oraz znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej w ramach projektu POWER,
bezposrednio powigzanego z programem Erasmus+, ktéry umozliwia udzielenie wsparcia
finansowego wskazanym wyzej studentom. Dzieki temu moga oni rozwija¢ swoje zainteresowania
i umiejetnosci w Srodowisku miedzynarodowym, mimo trudnej sytuacji osobistej. Przyznanie
stypendium w ramach projektu POWER okazuje sie niejednokrotnie warunkiem krytycznym,
decydujagcym o mozliwosci realizacji indywidualnej $ciezki rozwoju. Podczas wyptacania stypendium
POWER, ktére jest zdecydowanie wyzsze od stypendium w programie ERASMUS+, studentowi nadal
przystuguje przyznane w SGGW stypendium socjalne lub dla oséb niepetnosprawnych. W roku
akademickim 2018/2019 stypendium otrzymata 1 osoba, ktdra dzieki tej pomocy zrealizowata
3 wyjazdy zagraniczne, w roku 2016/2017 — wsparcie uzyskaty 2 osoby oraz jedna osoba w roku
akademickim 2015/2016.

Zgodnie z Regulaminem Studidw obowigzujgcym w SGGW na wniosek studenta
z niepetnosprawnoscia, ztozony przed terminem realizacji modutu zwigzanego z odbyciem praktyki
zawodowej wskazanym w planie studidow, Prodziekan lub Koordynator ds. praktyk, moze ustali¢ inny
niz przyjety w regulaminie praktyk sposdb i tryb odbywania praktyk, ale przyjete rozwigzanie nie
moze prowadzi¢ do obnizenia wymagan merytorycznych wobec wnioskujgcej osoby.

Za zgoda prowadzacego zajecia, student z niepetnosprawnoscig, w zaleznosci od rodzaju
dysfunkcji, moze na wfasne potrzeby wykonywac¢ w czasie zaje¢ notatki poprzez nagrywanie lub
robienie zdje¢, a takze korzystac z innych urzadzen. Moze rowniez korzysta¢ z pomocy oséb robigcych
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notatki, ttumaczy jezyka migowego, a takze asystentdw osdb niepetnosprawnych ruchowo i oséb
niewidomych. Uczestnictwo takich oséb w zajeciach prowadzonych w SGGW wymaga udzielenia zgody
przez Prorektora zajmujgcego sie sprawami studenckimi. Formy przeprowadzenia egzaminéw i zaliczen
moga by¢ dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw obowigzujagcym w SGGW w uzasadnionych przypadkach,
wynikajgcych z niepetnosprawnosci, choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim wydanym przez
lekarza lub innych nieprzewidzianych zdarzen losowych, potwierdzonych wiarygodnymi, urzedowymi
dokumentami dopuszczalny limit nieobecnosci na zajeciach moze by¢ zwiekszony z 20% do 30% za
zgodg Prodziekana, pod warunkiem uzgodnienia sposobu i terminu wyréwnania zalegtosci
powstatych wskutek nieobecnosci studenta na zajeciach z prowadzacym zajecia.

Sposobem na dostosowanie procesu ksztatcenia do zréznicowanych potrzeb studentéw jest takze
oferta przedmiotéw fakultatywnych. Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ pogtebiania
swoich zainteresowan i umiejetnosci realizujgc przedmioty do wyboru proponowane przez
pracownikdw Instytutu Nauk o Zywnosci. Aktualna lista takich przedmiotéw na kierunku
bezpieczenstwo zywnosci obejmuje 42 fakultety. Wykaz przedmiotdw fakultatywnych przedstawiany
jest studentom w trakcie semestru poprzedzajgcego ich realizacje. Nalezy podkreslié, ze
przygotowanie przedmiotéw fakultatywnych moze by¢ zlecone pracownikowi Instytutu Ilub
interesariuszowi zewnetrznemu na wniosek Dziekana podyktowany wnioskiem studentéw Ilub
Komisji ds. dydaktyki. W ramach przedmiotéw do wyboru student moze podjgé takze realizacje zajec
ogdlnouczelnianych lub organizowanych poza Uczelnig, jednakze po wczesniejszym uzyskaniu zgody
Dziekana (obecnie Prodziekana), poniewaz powinny one realizowaé efekty ksztatcenia/uczenia sie
obowigzujgce kierunku studiow.

Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb studentéw przejawia sie ponadto
mozliwoscig prezentacji wtasnych zainteresowan naukowych i ich pogtebiania przy wsparciu
promotorow naukowych podczas realizacji wlasnego tematu pracy dyplomowej, zgodnego
z kierunkiem ksztatcenia. Tematy prac dyplomowych mogg by¢ takie proponowane przez
interesariuszy zewnetrznych zwigzanych z praktyka przemystowa, co jest szczegdlnie cennym
doswiadczeniem dla studentéw. Wszystkie tematy podlegajg zatwierdzeniu przez Dziekana (obecnie
Prodziekana), ktdry ocenia ich zgodnos¢ z kierunkiem ksztatcenia i wymogami dla prac dyplomowych,
opracowanymi na Wydziale. Prace dyplomowe na studiach | stopnia realizowane sg w jednostkach
organizacyjnych, w ktérych studenci wybrali realizacje seminariéw inzynierskich.

5. Harmonogram realizacji studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziaftu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia oraz
studentdw, zajec lub grup zaje¢ zwigzanych z dziatalnosciq naukowqg prowadzong w uczelni
oraz zajec¢ lub grup zajec¢ rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka
obcego, jak rowniez zajec lub grup zajec¢ do wyboru

Zajecia na studiach stacjonarnych kierunku bezpieczenstwo zywnosci odbywajg sie od

poniedziatku do pigtku w godzinach 8-20 zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem oraz planem
zajeé na kierunku.

Na kierunku bezpieczenstwo zywnosci wedtug obowigzujgcych planéw ksztatcenia wymagana
liczba punktow ECTS niezbedna do ukonczenia studidow | stopnia wynosi 210. Zajecia sg zaplanowane
rownomiernie w semestrach - w kazdym semestrze student uzyskuje 30 punktéw ECTS.
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Harmonogram zajeé¢ na ocenianym kierunku w roku akademickim 2019/2020 w semestrze zimowym
przedstawiono w zatgczniku 2 punkt 3.

Plan studidw | stopnia na kierunku bezpieczenstwo zywnosci sktada sie z wyodrebnionych
przedmiotéw podstawowych i kierunkowych. Zawiera réwniez seminaria dyplomowe, lektoraty
jezykdéw obcych, wychowanie fizyczne oraz praktyke zawodowa. Przedmioty z grupy podstawowych,
jak: Ekonomia, Matematyka, Chemia ogélna i nieorganiczna, Chemia organiczna, Podstawy produkcji
roslinnej, Podstawy produkcji zwierzecej, statystyka, Ekologia i ochrona srodowiska, Biochemia,
Chemia fizyczna realizowane sg przez trzy pierwsze semestry semestréw. Przedmioty kierunkowe
sukcesywnie sg wprowadzane od | semestru. Grupa tresci kierunkowych, zwigzanych z dyscypling
technologia zywnosci i zywienia, obejmuje przedmioty ksztatcgce w zakresie: Ogdlna technologia
zywnosci, Bezpieczenstwo opakowan, Ochrona zdrowia publicznego, Chemia zywnosci, Ekologia
i ochrona srodowiska, Podstawy zywienia cztowieka, Podstawy metrologii w przemysle spozywczym,
Analiza i ocena jakosci zywnosci, Inzynieria zywnosci, Technologia i higiena zywnosci pochodzenia
zwierzecego, Podstawy badania i oceny weterynaryjnej zwierzat rzeznych i miesa, Patogenne zmiany
w surowcach roslinnych, Instrumentalne metody oceny bezpieczenstwa i jakosci zywnosci, Podstawy
biologii molekularnej i inzynierii genetycznej, Mikrobiologia zywnosci, Systemy zarzgdzania jakoscia
i bezpieczenstwem zywnosci, Zintegrowane zarzadzanie Srodowiskiem w tancuchu zywnosciowym,
Przedmioty obieralne 2, 3, 4 i 5. Program ksztatcenia na studiach | stopnia umozliwia studentom
wybér przedmiotdow w wymiarze 71 pkt. ECTS. Status fakultatywny (wybieralny) zapewniaja
przedmioty: Przedmioty obieralne 1, 2, 3, 4 i 5, Jezyk obcy, Praktyka specjalizacyjna, Matematyka,
Chemia ogdlna i nieorganiczna, Seminarium dyplomowe i Praca dyplomowa.

Tresci ksztatcenia poszczegdlnych przedmiotéw sg przedstawione w sylabusach przedmiotéw. Sa
one adekwatne do zatozonych efektdw ksztatcenia. Tresci programowe sg systematycznie
dostosowywane do aktualnego stanu wiedzy. Przed rozpoczeciem kazdego semestru prowadzacy
zajecia dokonujg uaktualnienia tresci programowych prowadzonych przedmiotow oraz aktualizujg
wykaz literatury przedmiotu. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie
studentéw, aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia, a w przypadku studentéw studidw | stopnia - co najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan.

Studenci po przyjeciu na studia przechodzg ogdlne szkolenie w zakresie BHP, a w wypadku zajec
praktycznych, zaznajamiani s3 podczas pierwszego spotkania z obowigzujgcym w danym
laboratorium regulaminem oraz zasadami korzystania ze specjalistycznego sprzetu.

6. Dobor form zajec, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztafcenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem harmonogramu zajec

Do korica roku akademickiego 2018/19 liczebnos¢ grup studenckich regulowata Uchwata Nr 65 -
2017/2018 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 25 czerwca 2018 r.
w sprawie pensum dydaktycznego. W roku akademickim 2019/20 liczebnos$¢ grup studenckich
okresla Zarzadzenie nr 49 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia
1 pazdziernika 2019 r. w sprawie pensum dydaktycznego oraz zasad jego rozliczania.

Program ksztatcenia zaktada wykorzystanie réznorodnych form dydaktycznych stuzacych realizacji
zajec. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w formie wyktadow dla catego roku studentéw oraz w formie
¢wiczen (w tym ¢éwiczen laboratoryjnych, obliczeniowych, projektowych) w grupach dziekanskich, co
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umozliwia aktywizacje studentéw w procesie ksztatcenia. W realizacji zaje¢ audytoryjnych takich jak
wyktad lub ¢wiczenia stosuje sie metody werbalne lub pogladowe, takie jak: wykfad z pokazami
dziatania (np. systemdw, urzadzen) lub wyktad problemowy (ksztattujacy efekty w zakresie wiedzy).
W ramach ¢éwiczen stosuje sie metody problemowe pozwalajace na rozwijanie efektéw ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Podczas zaje¢ projektowych
i laboratoryjnych stosuje sie gtéwnie metody praktyczne. Ksztattujg one szereg umiejetnosci
praktycznych, np. przeprowadzania eksperymentéw, wykonywania pomiarédw, interpretacji
uzyskanych wynikéw oraz wyciggania wnioskdéw. Ksztattowane sg takze kompetencje spoteczne, m.in.
w zakresie pracy w zespole.

Bardzo wainym elementem na WTZ jest potozenie nacisku na umiejetnosci praktyczne
uzyskiwane przez absolwenta. Zajecia realizowane na kierunku bezpieczerstwo zywnosci, z uwagi na
specyfike kierunku opartg o dyscypline naukowa zwigzang z technologig oraz ksztatcenie inzynierskie,
majg W znacznej czesci charakter zaje¢ praktycznych, odbywajg sie w warunkach wtasciwych dla
zakresu merytorycznego dziatalnosci zawodowej inzyniera, umozliwiajgc badania eksperymentalne,
analityczne i diagnostyczne, ksztattuja kompetencje inzynierskie oraz kompetencje badawcze.
Metody dydaktyczne stosowane przez nauczycieli na tego typu zajeciach sg czesto dostosowane do
zainteresowan i biezgcych potrzeb studentéw.

Wszystkie ¢wiczenia laboratoryjne (w tym projektowe i technologiczne) realizowane sg w grupach
dziekanskich o matej liczebnosci (14-16 o0sdéb), co przyczynia sie do lepszego osiggniecia przez
studentdéw zaktadanych efektéw ksztatcenia/uczenia sie oraz sprzyja zapewnieniu studentom
bezpieczenstwa podczas realizacji zaje¢. Zajecia laboratoryjne prowadzone sg np. w ramach
przedmiotow:

e Analiza i ocena jakosci zywnosci, Inzynieria zywnosci, Technologia i higiena zywnosci
pochodzenia zwierzecego, Podstawy badania i oceny weterynaryjnej zwierzagt rzeznych
i miesa, Patogenne zmiany w surowcach roslinnych, Toksykologia zywnosci,
Instrumentalne metody oceny bezpieczenstwa i jakosci zywnosci, Podstawy biologii
molekularnej i inzynierii genetycznej, Mikrobiologia zywnosci, Zagrozenia chemiczne
i fizyczne w zywnoéci, Zywno$¢ genetycznie modyfikowana, Zagrozenia biologiczne

W Zywnosci.
Cwiczenia audytoryjne prowadzone sg w grupach dziekanskich o liczebnoéci do 40 oséb. W takiej

formie realizowane sg zajecia przedmiotéw podstawowych np.:

o Matematyka, Podstawy komunikacji spotecznej, Ekonomia, Socjologia.

Proporcja liczby godzin zaje¢ w formie wyktadéw do zaje¢ w formie ¢wiczen wynosi 1,05. Poza
wymienionymi formami zaje¢ studenci uczestniczg w seminarium dyplomowym (wliczanym do
¢wiczen).

Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentéw w godzinach konsultacji, niejednokrotnie na
prosbe zainteresowanych studentéw pogtebieniem ich wiedzy i umiejetnosci umawiajg sie na
dodatkowe konsultacje.

7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiar i termin realizacji oraz dobor
instytucji, w ktorych odbywajq sie praktyki, a takze liczba miejsc praktyk — w przypadku, gdy
w planie studidow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe
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Zgodnie z Regulaminem Studiéw Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
(Zatgcznik do Uchwaty nr 53-2016/2017 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 27 marca 2017 roku w sprawie zmian w Regulaminie Studiéw w SGGW oraz
Zatagcznik do Uchwaty nr 76-2018/2019 Senatu Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 26 kwietnia 2019 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiéw w SGGW)
jedna z form zaje¢ dydaktycznych sg praktyki zawodowe. Szczegétowe zasady, sposdb i tryb realizacji
praktyk zawodowych okresla regulamin studenckich praktyk zawodowych wprowadzony przez Rade
Wydziatu Nauk o Zywnosci (obecnie Rade Programowg Wydziatu Technologii Zywnosci). Zaliczenie
praktyki, zgodnej ze standardami/efektami ksztatcenia i programem studiéw, jest obowigzkowe dla
wszystkich studentéw studidw stacjonarnych | stopnia Wydziatu Nauk o Zywnoéci (obecnie Wydziatu
Technologii Zywnosci) i stanowi warunek konieczny ukoriczenia studiow.

Celem praktyki realizowanej przez studentéw kierunku bezpieczeristwo zywnosci jest:

e praktyczne przeszkolenie z zakresu bezpieczenstwa zywnosci, zapoznanie z organizacjg pracy
w laboratorium naukowo-badawczym lub jednostce urzedowej kontroli zywnosci, lub zaktadzie
przemystu spozywczego, szczegdtowe poznanie metod kontroli jakosci i bezpieczenstwa zywnosci,
praktyczne poznanie funkcjonowania systeméw zapewnienia bezpieczenstwa zywnosci, zebranie
informacji o zarzadzaniu laboratorium naukowo-badawczym lub przyzaktadowym, lub zaktadem
przetworstwa zywnosci, a takze zapoznanie z pracg na rdinych stanowiskach obstugi linii
technologicznych lub stanowiskach pracy laboratorium naukowo-badawczego, lub zaktadowego,

e prdba praktycznego wykorzystania wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie trwania studidw,

e zdobycie praktycznych doswiadczedn w obszarze zgodnym z kierunkiem studidw, w tym
doswiadczen w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych.

Studenci odbywajg praktyke zgodnie z planem studiéw, w czasie przerwy wakacyjnej, po
zakonczeniu sesji podstawowej, po 6 semestrze studidéw | stopnia. tgczny czas trwania praktyki
wynosi 160 godzin (4 tygodnie tj. 20 dni roboczych w cyklu 8 godzinnego dnia pracy).

Studenci odbywajg praktyke w jednym zaktadzie pracy, w sposéb ciggly, tj. przez 4 tygodnie (po
pie¢ dni roboczych w tygodniu). W uzasadnionych przypadkach dopuszczone jest odbycie praktyki
w dwdch réznych zaktadach pracy, w trybie dwdch praktyk trwajgcych po 2 tygodnie, z zachowaniem
warunku odbywania kazdej z dwutygodniowych praktyk w sposéb ciggly i przy zachowaniu
wymaganego tacznego czasu trwania obu praktyk 160 godzin. Na odbycie dwutygodniowych praktyk
w dwodch zaktadach pracy wymagana jest zgoda osoby odpowiedzialnej za nadzér nad realizacjg
praktyk i zaktadu pracy.

Studenci odbywajg praktyke w laboratoriach naukowo-badawczych Ilub przyzaktadowych
zajmujgcych sie badaniem zywnosci, jednostkach urzedowej kontroli zywnosci, jednostkach
certyfikujgcych i akredytujgcych w obszarze badan zywnosci. W uzasadnionych przypadkach, za
zgody Petnomocnika Dziekana ds. praktyk (obecnie Koordynatora ds. praktyk), dopuszczone jest
rowniez odbycie praktyki w zaktadach gastronomicznych.

Przyktadami firm, w ktérych studenci odbywajg praktyki s laboratoria naukowo-badawcze
zajmujace sie badaniem zywnosci pod katem analiz fizyko-chemicznych lub mikrobiologicznych oraz
jednostki urzedowej kontroli jakosci (np. Sanepid).
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Podstawa odbywania praktyki przez studentéw Wydziatlu Nauk o Zywnosci (obecnie Wydziatu
Technologii Zywnosci) jest umowa o prowadzenie studenckiej praktyki zawodowej zawarta pomiedzy
Szkota Gtéwng Gospodarstwa Wiejskiego, Wydziatem Nauk o Zywnosci (obecnie Wydziatem
Technologii Zywnosci) reprezentowanym przez Dziekana a Zaktadem pracy. Umowa jest zawierana
przed rozpoczeciem praktyki. W trakcie odbywania praktyki student jest zobowigzany prowadzié¢ na
biezgco dziennik praktyk, w ktérym zamieszcza sprawozdanie z przebiegu kazdego dnia praktyki.
Wiarygodnos$¢ wpisdw do dziennika praktyk jest potwierdzana podpisem zaktadowego Opiekuna
praktyk.

Upowazniony do dokonywania zaliczenia praktyk nauczyciel akademicki dokonuje zaliczenia

praktyki na oceny uogédlnione tj.: zaliczono (zal.), niezaliczono (nzal.) na podstawie:

e dokumentu podpisanego przez uprawnionego przedstawiciela zaktadu pracy (Wtasciciela,
Dyrektora, Prezesa, Kierownika lub Opiekuna praktyk) i zawierajgcego jego pieczatke imienng lub
zaktadowg, poswiadczajgcego odbycie praktyki;

e pozytywnej opinii przedstawiciela Zaktadu pracy na temat realizacji praktyki;

e prawidtowo prowadzonego dziennika praktyki;

e zataczonego do dziennika praktyki samodzielnie przygotowanego i poprawnego merytorycznie
sprawozdania z praktyk (minimum 7, maksimum 12 stron) zawierajgcego opis zaktadu pracy i jego
dziatalnosci, zgodnego z programem praktyk.

Informacje o praktykach odbytych przez studenta, w postaci umowy oraz przedostatniej

i ostatniej strony dziennika praktyk zawierajgcej potwierdzenie odbycia praktyki, opinie zaktadowego

opiekuna praktyk o przebiegu praktyki oraz potwierdzenie zaliczenia praktyki przez nauczyciela

akademickiego, sg archiwizowane w aktach osobowych studenta. Pozostate dokumenty, tj. dziennik
praktyk, sprawozdanie z praktyk archiwizuje nauczyciel akademicki dokonujacy zaliczenia praktyk,
zgodnie z procedurami obowigzujgcymi na Wydziale Nauk o Zywnosci (obecnie Wydziale Technologii

Zywnosci).

8. Dobdr tresci i metod ksztafcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zajec lub
grup zaje¢, na ktdrych studenci osiggajq efekty uczenia sie prowadzgce o uzyskania
kompetencji inzynierskich, w przypadku kierunku studiow koriczqcych sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera/magistra inzyniera

W programach ksztatcenia dla studentdw, ktérzy rozpoczeli studia przed 2019/2020 na kierunku

bezpieczenstwo zywnosci sformutowano 47 efekty prowadzace do uzyskania kompetencji

inzynierskich w tym 23 efekty w zakresie wiedzy, 17 w zakresie umiejetnosci oraz 7 w zakresie
kompetencji spotecznych.

Kompetencje inzynierskie w zakresie wiedzy studenci zdobywajg gtéwnie podczas wyktaddw.
Z kolei kompetencje inzynierskie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenci
uzyskujg podczas ¢wiczen. W sumie przedmioty, na ktérych studenci zdobywajg kompetencje
inzynierskie stanowig 83% wszystkich punktéw ECTS znajdujacych sie w programie studiow (zatgcznik
1 tabela 5). Zdecydowana wiekszo$¢ tych zajec¢ obejmuje wyktady i ¢wiczenia i sg to przede wszystkim
przedmioty kierunkowe. Jak opisano w punkcie 6 Kryterium 2 ¢wiczenia takie realizowane s3
w matych grupach dziekanskich, co przyczynia sie do lepszego osiggniecia przez studentéw
zaktadanych efektéw ksztatcenia/uczenia sie a tym samym kompetencji inzynierskich.

Niektére zaje¢ realizowane sg w formie zajeé¢ terenowych, a przykfady takich zaje¢ podano
w Zataczniku 3 w tabeli 2.4.
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W programie studidw znajdujg sie réwniez przedmioty prowadzone przez przedstawicieli
otoczenia gospodarczego. W roku akademickim 2018/2019 byt to przedmiot Zintegrowane
zarzadzanie w tancuchu zywnosciowym realizowany przy wspotpracy FundingBox Accelerator sp.
zo.0.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow na kazdy z poziomdw studidw

Zasady rekrutacji kandydatow na studia na kierunek bezpieczenstwo zywnosci sy okreslone
w Uchwale Senatu SGGW, przyjmowane] na rok przed rozpoczeciem roku akademickiego, ktérego
dotyczy rekrutacja. Rekrutacja na studia rozpoczynajagce w roku akademickim 2018/2019
prowadzona byta zgodnie z wytycznymi okre$lonymi w Uchwale nr 68 - 2016/2017 Senatu Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 29 maja 2017 roku w sprawie zasad rekrutacji
na studia pierwszego stopnia, jednolite studia magisterskie i studia drugiego stopnia w SGGW w roku
akademickim 2018/2019. Rekrutacja na studia rozpoczynajgce sie w roku akademickim 2019/2020
prowadzona byta zgodnie z wytycznymi okreslonymi w Uchwale Nr 25 — 2018/2019 Senatu SGGW
w Warszawie z dnia 17 grudnia 2018 r. w sprawie zasad rekrutacji na studia pierwszego stopnia,
jednolite studia magisterskie i studia drugiego stopnia w SGGW w roku akademickim 2019/2020.

Postepowanie rekrutacyjne kandydatéw na studia prowadzone byto przez Wydziatowg Komisje
Rekrutacyjng. Podstawg przyjecia na studia pierwszego stopnia sg wyniki uzyskane na egzaminie
maturalnym albo wyniki uzyskane na egzaminie dojrzatosci z przedmiotéw matematyka lub chemia
lub biologia. Wyniki kandydata sg przeliczane na punkty SGGW wedtug zasad okreslonych w Uchwale
Senatu. Kwalifikacja na podstawie egzamindw maturalnych pisemnych odbywa sie poprzez
przeliczenie na punkty SGGW wedtug ponizszych zasad w zaleznosci od roku uzyskania wyniku
egzaminu maturalnego:

a) Matura/Aneks z lat 2002 i 2005 - 2007:

punkty SGGW= 0,4 x poziom podstawowy + 0,6 x poziom rozszerzony
b) Matura/Aneks z lat 2008 - 2019:

punkty SGGW = poziom podstawowy x 0,7

punkty SGGW = poziom rozszerzony x 1,0

W przypadku kwalifikacji na podstawie wynikéw egzamindw dojrzatosci oceny tradycyjne
egzaminu dojrzatosci sg przeliczane na punkty SGGW wedtug nastepujacych zasad:

Ocena Punkty SGGW Ocena Punkty SGGW
(skala 1-6) (skala 2-5)
2 (dop/mier) 21 3 (dst) 40
3 (dst) 40 4 (db) 70
4 (db) 60 5 (bdb) 100
5 (bdb) 80
6 (cel) 100
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Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna mogta w kazdym etapie postepowania rekrutacyjnego ustali¢
minimalng liczbe punktéw SGGW, ktdra bedzie uprawniata kandydata do dalszego postepowania
rekrutacyjnego.

Rekrutacja na studia na kierunek bezpieczenstwo zywnosci prowadzona jest, podobnie jak na inne
kierunki studiéw prowadzone w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,
z wykorzystaniem Systemu Obstugi Kandydatow. W systemie tym kandydaci dokonujg rejestracji na
wybrany kierunek oraz forme studidw. Po kazdym etapie rekrutacji kandydaci moga sprawdzi¢
minimalne progi punktowe gwarantujgce przyjecie na studia, liczbe zakwalifikowanych oséb oraz
liczbe wolnych miejsc. Upublicznienie tych informacji gwarantuje przejrzysto$¢ i bezstronnosé
rekrutacji.

Aby utatwi¢ ewentualnym kandydatom na studia zapoznanie sie z ofertg dydaktyczng SGGW, na
gtéwnej stronie internetowej Uczelni jest zaktadka "Dla Kandydatéw" (https://www.sggw.pl/dla-
kandydatow/rekrutacja), na ktdrej zamieszczone sg wszelkie informacje wyraznie podzielone na te
mogace dotyczy¢ kandydatéw na studia | stopnia, Il stopnia oraz cudzoziemcéw, ktére obejmujg
przekierowanie do SOK, informacje o postawach prawnych rekrutacji, kalendarium rekrutacji,
wymaganych dokumentach, czy odpowiedzi na czesto zadawane pytania. Na stronie tej dostepne s3
takze informacje dla przyjetych na studia m.in. generator formularza skierowania na badania
lekarskie do lekarza medycyny pracy, czy tez informacje dotyczace inauguracji roku akademickiego,
pomocy materialnej dla studentéw i wiele innych, ktére majg utatwi¢ nowoprzyjetym pierwszy
kontakt z Uczelnig. Na gféwnej stronie internetowej Wydziatu Technologii Zywnosci réwniez jest
zaktadka "Kandydat", w ktdrej dostepne sg podstawowe informacje dla kandydatéw na studia na
kierunku bezpieczeistwo zywnosci oraz przekierowanie na odpowiednig strone rekrutacyjng Uczelni.

Kandydat na studia na kierunku bezpieczenstwo zywnosci posiada kompetencje na poziomie
maturalnym ze szczegdlnym uwzglednieniem biologii lub matematyki lub chemii. Laureaci olimpiad
centralnych i konkurséw sg zwolnieni z postepowania kwalifikacyjnego na podstawie obowigzujgcej
Uchwaty Senatu (Uchwata Nr 24 - 2018/2019 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego z dnia
17 grudnia 2018 r. w sprawie uprawnien laureatow olimpiad i konkurséw w latach 2019-2023).

Minimalna liczba punktéw SGGW z przedmiotéow kwalifikacyjnych, ktéra umozliwia udziat
w postepowaniu rekrutacyjnym, wynika z przeliczenia wyniku dowolnego poziomu egzaminu
maturalnego z danego przedmiotu na punkty SGGW, z ktdrego kandydat uzyskat minimum 30% na
Swiadectwie dojrzatosci. Dla poziomu podstawowego jest to 21 pkt SGGW, dla poziomu
rozszerzonego - 30 pkt SGGW. Punkty SGGW s3g podstawg do umieszczenia kandydata na liscie
rankingowej wybranego kierunku studidw. Wyniki postepowania kwalifikacyjnego podawane sg
w Systemie Obstugi Kandydata, a wymagana punktacja minimalna, progi przyjec oraz liczba wolnych
miejsc na stronie internetowej http://sok.sggw.pl/progi.php. Dokumenty w Biurze Spraw Studenckich
SGGW, sktadajg tylko kandydaci zakwalifikowani do przyjecia na studia.

Zasady rekrutacji na studia w roku akademickim 2020/21 s3 juz umieszczone na stronie
internetowej SGGW a jest to Uchwata nr 116 - 2018/2019 Senatu SGGW w Warszawie z dnia 24
czerwca 2019 r. w sprawie zasad rekrutacji na studia pierwszego stopnia, jednolite studia
magisterskie i studia drugiego stopnia w SGGW w roku akademickim 2020/2021 wraz z zatgcznikami
1-6 (https://www.sggw.pl/dla-kandydatow/rekrutacja/kolejna-rekrutacja) oraz Uchwata nr 117 -
2018/2019 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego z dnia 24 czerwca 2019 r. w sprawie
uprawnien laureatéw olimpiad i konkurséow w latach 2020-2024.
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2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztafcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Zgodnie z § 16 obowigzujgcego w roku akademickim 1018/2019 Regulaminu studiow (Zatgcznik do
Uchwaty Nr 53-2016/2017 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27
marca 2017 r. w sprawie zmian w Regulaminie studiow w SGGW) oraz Procedurg Zapewnienia
i Doskonalenia Jakoéci Ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zywnosci SGGW w Warszawie student magt
by¢ przyjety na studia prowadzone w ramach kierunku studiéw poddawanego ocenie w trybie
przeniesienia z innej uczelni krajowej lub zagranicznej. Decyzje w tej sprawie podejmowat Dziekan po
rozwazeniu umotywowanego whniosku kandydata, opinii Dziekana Wydziatu, ktéry student chce
opusci¢, poswiadczonej karty przebiegu studiéw (lub réwnowaznego dokumentu), a takze opinii
odpowiedniego Prodziekana Wydziatu Nauk o Zywnosci. Zapoznanie sie z opinig Dziekana Wydziatu
opuszczanego miato na celu potwierdzenie wyrazenia zgody na przeniesienie oraz byto niezbedne do
stwierdzenia, czy student wypetnit wszystkie obowigzki wynikajgce z przepiséw obowigzujgcych
w uczelni, ktdrg opuszcza. Prodziekan ds. dydaktyki Wydziatu Nauk o Zywnoéci wiasciwy dla kierunku
studiéw rozwazat na podstawie przedstawionej przez kandydata dokumentacji (karta przebiegu
studiéw lub réwnowazny dokument, sylabusy przedmiotdow) zbieznos$¢ efektéw ksztatcenia (uczenia
sie) i wynikajaca z tego mozliwos¢ uznania efektéw realizowanych w ramach kierunku, wspomagajac
sie opinig koordynatoréw odpowiednich przedmiotow. Nastepnie prodziekan formutowat swojg
opinie w zakresie mozliwosci uznania (w catosci lub czesci) efektéw ksztatcenia (uczenia sie)
poszczegblnych przedmiotdw realizowanych na kierunku studidw, ktdérego dotyczyt wniosek
kandydata, terminéw uzupetnienia réznic programowych oraz mozliwosci uznania zaliczonych przez
kandydata okreséw ksztatcenia (semestrow studidow). W zaleznosci od liczby stwierdzonych réznic
programowych kandydat modgt uzyska¢ zgode na kontynuacje studiéw od kolejnego semestru
w stosunku do ostatniego zakonczonego na uczelni opuszczanej lub od wczesniejszego (nie dotyczy
pierwszego semestru studidw, ktdry mozna rozpoczgé wytgcznie w drodze rekrutacji). Warunkiem
takiego przyjecia byto zaliczenie przez studenta co najmniej jednego petnego okresu studiow
(jednego semestru studiéw) w uczelni, ktérg student opuszczat, oraz legitymowanie sie aktywnym
statusem studenta w momencie podejmowania decyzji.

Od roku akademickiego 2019/2020  kwestie te reguluje § 21 Regulaminu studiow,
wprowadzonego Uchwatg nr 76-2018/2019 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 26 kwietnia 2019 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiow w SGGW.
Zasady przeniesienia kandydata na oceniany kierunek studiéw nie ulegty zmianie, za wyjatkiem osoby
podejmujacej decyzje o przeniesieniu. Poniewaz zgodnie z nowym Statutem Uczelni oraz udzielonymi
przez Rektora SGGW w Warszawie petnomocnictwami Prodziekan jest osobg podejmujaca decyzje
w indywidualnych sprawach studentéw, decyzje o przyjeciu na studia na ocenianym kierunku
podejmuje Prodziekan Wydziatu Technologii Zywnosci.

Uznawanie przez Dziekana (Prodziekana) efektéw ksztatcenia/uczenia sie uzyskanych podczas
studiéw na innej uczelni lub na innym kierunku studidw praktykowane jest wytgcznie w drodze
powyzszej procedury, dotyczacej jednego toku studidw. Punkty ECTS uzyskane przez studenta
w ramach zakorczonych studidw na innym kierunku lub innej uczelni postuzyty do uzyskania
dyplomu, nie s3 wiec przenoszone na aktualnie realizowany przez studenta tok studidw.
W przypadku, gdy student uzyskat juz kwalifikacje, ktore realizowane sg w ramach przedmiotu
przewidzianego na aktualnie realizowanym kierunku studiéw, student moze zgodnie z zapisami § 26
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Regulaminu studiow (§ 20 Regulaminu obowigzujgcego w roku akademickim 2018/2019) przystapic
do zaliczenia tego przedmiotu w terminie wczesniejszym, réwniez na poczgtku semestru.

Studenci ocenianego kierunku mogg takie uczestniczyé w programach wymiany krajowej
(program MOST-AR) lub zagranicznej (program Erasmus+) w ramach podpisanych przez Uczelnie
umow. Wyjazdy takie dotyczg przynajmniej jednego okresu studiéw (jednego semestru). Wnioski
studentéw rozpatrywane sg przez Prodziekana, ktérego zgoda jest wymagana do realizacji czesci
studiow w ramach programéw wymiany. Whnioski te obejmujg propozycje przedmiotéw
realizowanych na uczelni przyjmujacej oraz propozycje przedmiotéw do zaliczenia w ramach
realizowanego przez studenta kierunku. Rozpatrujgc wnioski prodziekan bierze pod uwage zakres
zaje¢ w ramach proponowanych przez studenta przedmiotéw realizowanych na innej uczelni, w tym
liczbe punktéw ECTS, oraz sformutowane w nich efekty ksztatcenia/uczenia sie. Prodziekan
wspomaga studenta zarowno w najtrafniejszym wyborze przedmiotéw realizowanych w ramach
wymiany, biorgc pod uwage specyfike i potrzeby studidw na realizowanym przez niego kierunku, jak
i w dopracowaniu propozycji przedmiotow zaliczanych w ramach realizowanego kierunku.
W przypadku watpliwosci prodziekan prosi o wyrazenie opinii nt. proponowanych efektéw
ksztatcenia/uczenia sie koordynatoréw przedmiotéw realizowanych w ramach ocenianego kierunku.
Po dokonaniu ustalen student jest informowany w sprawie przedmiotéw, ktdre mogg zostaé uznane
(w catosci lub czesci) w ramach przewidzianych do realizacji w semestrze, na ktérym nastepuje
wyjazd, a takze przedmiotéw, ktére mogg zosta¢ uznane w ramach kolejnych semestrow studidw.
Przedmioty, ktérych efekty ksztatcenia/uczenia sie nie mogg zosta¢ uznane, muszg zostac¢ odrobione
w terminie ustalonym przez prodziekana w ramach bezptatnych réznic programowych. Po
zakonczeniu okresu wymiany, na podstawie przedstawionych potwierdzen zaliczen uzyskanych
w ramach studidw na innej uczelni prodziekan podejmuje decyzje o zaliczeniach przedmiotéw,
ktorych dotyczyty ustalenia. Dzieki uczestnictwie Uczelni w programie Erasmus+ mozliwa jest takze
realizacja praktyk zagranicznych, obowigzkowych Ilub nieobowigzkowych (dodatkowych).
W przypadku praktyk obowigzkowych wymagane jest spetnienie wymagan dotyczgcych praktyk
realizowanych na ocenianym kierunku studiow.

3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow

Zasady i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw do konca
roku akademickiego 2018/19 na Wydziale regulowata Uchwata nr 92 — 2014/2015 Senatu Szkoty
Gtoéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 22 czerwca 2015 r. w sprawie zasad i trybu
potwierdzania efektow uczenia sie, a od 1 pazdziernika br. reguluje Uchwata nr 146 - 2018/2019
Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 24 czerwca 2019 r. w sprawie
zasad i trybu potwierdzania efektéw uczenia sie.

Wedtug Uchwaty nr 92 — 2014/2015 efekty uczenia sie mogly zosta¢ potwierdzone:
1) w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia - osobie posiadajgcej
Swiadectwo dojrzatosci i co najmniej pie¢ lat doswiadczenia zawodowego, 2) w przypadku ubiegania
sie o0 przyjecie na kolejny kierunek studidow pierwszego stopnia - osobie posiadajgce] tytut zawodowy
magistra lub réwnorzedny i co najmniej dwa lata doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiow
drugiego stopnia albo jednolitych studidow magisterskich. Obecnie wedtug Uchwaty 146-2018/2019
moga zostaé¢ potwierdzone 1) osobie posiadajgcej kwalifikacje petng na poziomie 5 PRK albo
kwalifikacje nadang w ramach zagranicznego systemu szkolnictwa wyzszego odpowiadajgcy
poziomowi 5 europejskich ram kwalifikacji, 2) w przypadku ubiegania sie o przyjecie na kolejny

59



kierunek studiow pierwszego stopnia - osobie posiadajgcej kwalifikacje petng na poziomie 7 PRK i co
najmniej dwa lata doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studidw drugiego stopnia albo
jednolitych studiow magisterskich. Odpowiedzialnos¢ za potwierdzanie efektéw uczenia sie (PEU),
w szczegblnosci za jego harmonogram, spoczywa na kandydacie. Pozytywne zakoniczenie procesu
PEU skutkuje zaliczeniem kandydatowi okreslonej liczby punktéw ECTS przypisanych w programie
ksztatcenia modutom/przedmiotom, dla ktérych zaktadane efekty ksztatcenia zostaty potwierdzone
efektami uczenia sie. W wyniku PEU studentowi mozna zaliczy¢ nie wiecej niz 50% punktéw ECTS
wymaganych do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcej okreslonemu poziomowi ksztatcenia.

W Uchwale nr 92 — 2014/2015 do potwierdzenia efektéw uczenia sie (PEU), czyli przeprowadzenia
formalnego procesu weryfikacji i uznawania efektéw uczenia sie, tj. wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych uzyskanych w procesie uczenia sie w sposéb zorganizowany lub
niezorganizowany instytucjonalnie, poza systemem studiéw z uwzglednieniem efektéw ksztatcenia
przypisanych do poszczegélnych modutdéw/przedmiotdéw, ktdre odnoszg sie do efektéw ksztatcenia
zaktadanych dla kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia, zostata wskazana podstawowa jednostka
organizacyjna, czyli Wydziat. Na mocy w/w Uchwaty we wrze$niu 2015 r. zostat powotany na wniosek
Dziekana, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu Nauk o Zywnosci, Petnomocnik
Dziekana ds. PEU, ktdory miat za zadanie petni¢ role koordynatora przebiegu procesu PEU na
wszystkich kierunkach studiéw realizowanych na Wydziale. Jednoczesnie na tej samej Radzie
Wydziatu powotano 8 recenzentéw PEU, ktérzy mogli by¢ wyznaczeni przez Dziekana do Komisji
przeprowadzajgcej postepowanie prowadzace do potwierdzenia wskazanych przez kandydata
efektdw uczenia sie dla kierunku bezpieczenstwo zywnosci prowadzonego przez Wydziat. Do czasu
obowigzywania w/w Uchwaty nikt nie ubiegat sie o przeprowadzenie postepowania prowadzgcego
do potwierdzenia wskazanych efektdw uczenia sie dla kierunku bezpieczeristwo zywnosci.

4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomdw studidw

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na ocenianym kierunku studiéw w roku akademickim
2018/2019 okreslone byty w Regulaminie studidéw (Zatacznik do Uchwaty Nr 53-2016/2017 Senatu
Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie zmian
w Regulaminie studiow w SGGW) oraz w Wytycznych dotyczacych przygotowywania prac
dyplomowych w Szkole Gtédwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie wprowadzonych
Zarzadzeniem Nr 34 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 01
czerwca 2016 r. i ujete w Procedurze Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale
Nauk o Zywnoéci SGGW w Warszawie. Zgodnie z trescig Wytycznych, wymagania w niektérych
obszarach byty usciélone decyzja Rady Wydziatu Nauk o Zywnosci.

Proces dyplomowania na ocenianym kierunku studiéw obejmuje realizacje przez studenta pracy
dyplomowej pod kierunkiem nauczyciela akademickiego, ocene pracy przez promotora i recenzenta
oraz egzamin dyplomowy. Prace dyplomowe (inzynierska) wykonywane sg przez studentéw pod
kierunkiem profesora lub doktora habilitowanego, a za zgodg Rady Wydziatu pod kierunkiem osoby
ze stopniem naukowym doktora (w przypadku prac, ktérych tematy sg zgtaszane od roku
akademickim 2019/2020 za zgoda Rady Programowej WTZ). Prace majg potwierdza¢ postugiwanie sie
wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi odnoszacymi sie do efektéw ksztatcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku studidw, a takie dla poziomu ksztatcenia i jego profilu
(ogdlnoakademickiego). W szczegdlnosci praca dyplomowa przygotowywana na studiach | stopnia
ma potwierdzaé¢ wykorzystywanie przez studenta wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
prowadzacych do rozwigzywania konkretnych zagadniern praktycznych. Realizowane jest to pod
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kierunkiem promotora i Dziekana (obecnie takze Prodziekana) przez odpowiedni dla ocenianego
kierunku oraz danego stopnia studidéw dobdr tematyki i zakresu pracy, a takze dobdér odpowiedniego
dla danego stopnia studiéw uktadu pracy oraz narzedzi i metod badawczych. Wsparciem dla studenta
we wiasciwym przygotowaniu pracy dyplomowej sg konsultacje i dyskusje prowadzone
z promotorem pracy, a takze przedmioty zwigzane z dyplomowaniem (seminarium dyplomowe).
Forme kontroli wtasciwego prowadzenia procesu dyplomowania stanowig ocena pracy przez
promotora i recenzenta, egzamin dyplomowy oraz analiza prac dyplomowych, systematycznie
prowadzona przez Komisje ds. dydaktyki Wydziatu Nauk o Zywnosci (obecnie Zespét roboczy ds.
dydaktyki).

Prace dyplomowe inzynierskie realizowane na ocenianym kierunku studidw majg wytgcznie
charakter praktyczny (rozwigzanie postawionego zadania w drodze wykonania niezbednych badan
i przygotowania ekspertyzy poprzedzonej odpowiednim wstepem literaturowym) i stanowig dobre
potwierdzenie przygotowania dyplomantéw do prowadzenia badan naukowych. Prace dyplomowe
mogg miec nie tylko charakter tradycyjnego opracowania, lecz takze forme artykutu naukowego lub
rozdziatu w monografii opiniowanej przez recenzentdéw zewnetrznych. Mogg by¢ takze przygotowane
w jezyku obcym. Prace dyplomowe realizowane na kierunku bezpieczerstwo zywnosci sg zwigzane
z dziatalnoscig naukowg nauczycieli akademickich i mieszczg sie w dyscyplinie technologia zywnosci
i zywienia.

Tematy prac dyplomowych przedstawiane sg przez promotoréw i podlegajg analizie i akceptacji
Dziekana (obecnie Prodziekana). Analiza ta dotyczy zaréwno tematyki pracy i jej zgodnosci
z ocenianym kierunkiem studiéw, jak i zakresu pracy i jego zgodnosci z oczekiwaniami w stosunku do
pracy dyplomowe] (charakter inzynierski, stanowigcy przygotowanie do prowadzenia badan
naukowych). Temat pracy moze byc¢ takze zaproponowany przez studenta. Zostaje on ostateczne
sformutowany we wspdtpracy z promotorem pracy. Wybor tematu pracy przez studentdw nastepuje
nie pdzniej niz jeden semestr przed koricem studidw.

Student zobowigzany jest ztozy¢ prace dyplomowg do 31 stycznia. Dziekan (obecnie Prodziekan)
na wniosek studenta zaopiniowany przez promotora moze przedtuzy¢ termin ztozenia pracy
dyplomowej do 6 miesiecy od termindw ustalonych w Regulaminie. Wszystkie prace sg obligatoryjnie
sprawdzane przez promotora w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym zgodnie z Regulaminem
antyplagiatowym wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 1 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie z dnia 7 stycznia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
antyplagiatowego prac dyplomowych studentéw Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie. Pozytywny wynik weryfikacji umozliwia przyjecie pracy przez promotora i ztozenie jej
przez studenta do dziekanatu. Warunkiem dopuszczenia do obrony pracy dyplomowej jest ocena
pozytywna z pracy dyplomowej wystawiona zaréwno przez promotora pracy, jak i jej recenzenta,
a takze uzyskanie zaliczen wszystkich przedmiotéw wymaganych programem studiéw, co oznacza
potwierdzenie realizacji wszystkich efektéw ksztatcenia przewidzianych w programie studidw
i uzyskanie odpowiedniej liczby punktéw ECTS (210). Promotor i recenzent przygotowujg recenzje na
drukach oceny pracy. Przy wystawianiu oceny pracy biorg pod uwage jej warto$¢ merytoryczng
i stylistyczng, a promotor takze dokonuje oceny zaangazowania studenta przy realizacji pracy
dyplomowej. W przypadku pracy, ktéra nie jest zgodna z wymaganiami formalnymi i/lub zawiera
znaczgce btedy merytoryczne, osoba oceniajgca jest zobowigzana do przekazania informacji
Prodziekanowi najpdzniej na 2 dni robocze przed planowanym terminem obrony. Prodziekan
w porozumieniu z Dziekanem podejmuje wtedy decyzje o mozliwosci lub braku mozliwosci
dopuszczenia pracy do obrony, biorgc pod uwage wage zastrzezen.
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Egzamin dyplomowy odbywa sie w terminie nieprzekraczajgcym dwdéch miesiecy od daty ztozenia
pracy dyplomowej. W uzasadnionych przypadkach i na pisemny wniosek studenta Dziekan (obecnie
Prodziekan) moze wyznaczy¢ termin pdzniejszy. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym
i odbywa sie przed trzyosobowg komisjg, w skfad ktdérej wchodzg przewodniczacy oraz promotor
i recenzent. W uzasadnionych przypadkach, np. ze wzgledu na znaczacy udziat w przygotowaniu
studenta do czesci badan realizowanych w pracy dyplomowej, w sktad komisji moze by¢ powotana
dodatkowa osoba. W przypadku braku mozliwosci uczestnictwa promotora lub recenzenta w sktad
komisji powotuje sie inng osobe spos$réd nauczycieli akademickich Wydziatu Nauk o Zywnosci
(obecnie Instytutu Nauk o Zywnosci) przynajmniej w stopniu naukowym doktora. Wyboru recenzenta
pracy dokonuje prodziekan, kierujgc sie zainteresowaniami naukowymi oraz doswiadczeniem
zawodowym pracownikéw, a takze tym, aby promotor i recenzent nie byli zatrudnieni w tej samej
jednostce (zaktadzie Ilub katedrze). Prodziekan wskazuje recenzenta sposrdod nauczycieli
akademickich z tytutem profesora lub stopniem doktora habilitowanego, a takze sposrdd tych
nauczycieli akademickich ze stopniem doktora, ktérzy ze wzgledu na zdobyte doswiadczenie jako
promotorzy zostali powotani przez Rade Wydziatu Nauk o Zywnosci do petnienia funkcji recenzentéw
prac dyplomowych. Pracownicy tacy mogg by¢ na ocenianym kierunku studidow wylfacznie
recenzentami prac dyplomowych, ktérych promotorzy sg pracownikami z tytutem profesora lub
stopniem doktora habilitowanego.

Egzamin dyplomowy obejmuje odpowiedZ studenta na trzy pytania, ktére umieszcza sie wraz
z ocenami w protokole, a takze odbywa sie dyskusja na temat pracy dyplomowej. Jedno z pytan
dotyczy zagadnien poruszanych w pracy i formutowane jest przez komisje. Odpowiedz na to pytanie
pozwala zweryfikowac uzyskane podczas realizacji pracy dyplomowej kompetencje. Dwa pozostate
pytania losowane sg przez studenta z puli znanych pytan — w przypadku ocenianego kierunku jest to
lista 40 pytan odnoszacych sie do przedmiotéw kierunkowych $cisle zwigzanych z bezpieczeistwem
zywnosci oraz 40 pytan wynikajgcych z zagadnien poruszanych w pozostatych przedmiotach
kierunkowych. Pytania te sg podane do wiadomosci studentéw na stronie internetowej Wydziatu.
Warunkiem zdania egzaminu jest uzyskanie przez studenta ocen pozytywnych z kazdego z trzech
pytan egzaminacyjnych. Z ocen wystawionych przez komisje z pytan egzaminacyjnych oraz z ocen
promotora i recenzenta pracy wyliczane sg oceny Srednie z doktadnoscig do 2 miejsc po przecinku.
Koricowy wynik studiéw stanowi sume 1/2 $redniej oceny z przedmiotdw realizowanych podczas
studiow oraz po 1/4 srednich ocen z pracy dyplomowej i odpowiedzi udzielonych podczas egzaminu.
Ocena na dyplomie wystawiana jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie studiéw.
O wyniku egzaminu dyplomowego student informowany jest bezposrednio po jego zakonczeniu
przez przewodniczgcego komisji w obecnosci jej cztonkdw.

W przypadku negatywnego wyniku egzaminu dyplomowego Ilub nieusprawiedliwionego
nieprzystgpienia do tego egzaminu w wyznaczonym terminie Dziekan wyznacza drugi termin
egzaminu dyplomowego, ktdry traktowany jest jako ostateczny i nie moze odbyc sie wczesniej niz po
miesigcu od daty pierwszego egzaminu i nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy.

Zgodnie z Procedurg Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zywnosci
SGGW w Warszawie (punkt o — Prace dyplomowe) analiza poziomu zrealizowanych prac
dyplomowych przeprowadzana byta przez Komisje ds. dydaktyki po zakonczeniu kazdego roku
akademickiego. Do analizy wybierane byly losowo po 3 prace, ktdrych srednia ocena zawierata sie
w zakresie 3,00-3,75; 3,76-4,50 oraz 4,51-5,00. Analiza dotyczyta oceny zgodnosci tematyki pracy
z kierunkiem, na ktérym byta realizowana, spetnienia wymagan formalnych, jakosci merytorycznej
i stylistycznej pracy oraz zgodnos$ci opinii promotora i recenzenta. Na podstawie swoich prac Komisja
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sporzadzata raport analizy prac dyplomowych, zawierajagcy wnioski wynikajgce z przeprowadzonej
analizy oraz sugestie i zalecenia, majace na celu podwyzszenie jakosci realizowanych prac
dyplomowych. Jezeli zaistniata taka potrzeba, a takze na uzasadniony wniosek studenta lub
pracownika, Komisja mogta zapewnié¢ pomoc w realizacji pracy dyplomowej poprzez skierowanie
whniosku do dziekana o wyznaczenie do pomocy doswiadczonego dydaktyka.

5. Sposob oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow oraz dziatania
podejmowane na podstawie tych informacji, jak rowniez sposoby wykorzystania analizy
wynikow nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentow

Program ksztatcenia oraz jego realizacja jest ciggle monitorowany przez weryfikacje procedur,
takich jak weryfikacja efektéw ksztatcenia, dyplomowania, ocene ankietowg zaje¢ i procesu
studiowania oraz hospitacje zajeé. Jednym z pierwszych etapdw procesu monitorowania stopnia
osiggania efektow ksztatcenia/uczenia sie jest analiza matrycy efektow ksztatcenia/uczenia sie jeszcze
na etapie opracowywania programu i planu studiéw. Dzieki temu mozna okreslié¢, ktére efekty
ksztatcenia/uczenia sie s3 realizowane w ramach okreslonych przedmiotéw oraz, jakie formy zajec
i sposoby ich weryfikacji sg wykorzystywane do tego celu.

Do 30.09.2019 r. wydziatowa Komisja ds. jakosci ksztatcenia realizowata: nadzér nad wdrazaniem
wewnetrznego systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia, przygotowanie
harmonograméw, nadzér nad przebiegiem oraz analizg wynikéw dziatan kontrolnych
i udoskonalajacych, analize, ocene i opracowanie wnioskdw dotyczacych zmian w programach
ksztatcenia, przygotowanie raportu oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale oraz formutowanie sugestii
dotyczacych dziatan naprawczych oraz przygotowywanie ewentualnych propozycji zmian
w wewnetrznym systemie zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Z kolei do zadan
Wydziatowej Komisji ds. dydaktyki nalezata ocena i weryfikacja programéw ksztatcenia
z wykorzystaniem uwag od przedstawicieli gospodarki, Komisji ds. hospitacji oraz ankiet
absolwentéw, proponowanie i opiniowanie zmian w programach ksztatcenia oraz ewaluacja
sposobdw osiggania zatozonych efektdéw ksztatcenia/uczenia sie na kierunku. Ostatnim organem
biorgcym udziat w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentéw byta wydziatowa Komisja
ds. hospitacji, ktérej zadaniem byto przede wszystkim przeprowadzanie hospitacji zajec
dydaktycznych, jako narzedzia oceny pracy dydaktycznej. Informacja zwrotna do osoby hospitowanej
na temat wartosci merytorycznej zajec i skutecznosci stosowanych metod i narzedzi dydaktycznych
oraz propozycje dziatan ulepszajacych stuzyty doskonaleniu catego procesu dydaktycznego.

Efekty ksztatcenia weryfikuje sie w trakcie catego procesu ksztatcenia poprzez ocene
potencjalnych zmian efektéw kierunkowych oraz wprowadzenie nowych inicjatyw dydaktycznych.
Weryfikacja efektow ksztatcenia/uczenia sie opiera sie na opiniowaniu zaje¢ ocenianych w kazdym
roku/semestrze. Okresowe przeglady programu ksztatcenia wykonuje sie po zakonczeniu kazdego
roku akademickiego. W procesie monitorowania wykorzystuje sie opinie nauczycieli akademickich,
przedstawicieli samorzadu studenckiego, opinie pracodawcéw na temat wiedzy, umiejetnosci
i postaw absolwentéw, opinie absolwentdw o przydatnosci nabytej wiedzy, umiejetnosciach oraz
kompetencjach spotecznych (ankieta procesu studiowania), wnioski z hospitacji zaje¢ oraz informacje
z ankiet studenckich wypetnianych w systemie eHMS.

Monitorowanie programu ksztatcenia byto prowadzone przez Komisje ds. jakosci ksztatcenia (do
30.09.2019r.), a od 01.10.2019 r. bedzie prowadzone przez 20-osobowg Rade Programowg pracujgca
pod kierunkiem Dziekana (Statut SGGW, rozdz. 7, § 42, pkt 4). Do zadarh Rady Programowej WTZ
z tego zakresu nalezy m.in. wspieranie Dziekana w procesie nadzoru nad zapewnianiem jakosci
ksztatcenia w ramach kierunkéw studiéw przyporzadkowanych dyscyplinie technologia zywnosci
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i Zywienia, wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z ksztatceniem w tej dyscyplinie, opracowywanie
projektéw programow i planéw studidw, analiza wynikéw ewaluacji zaje¢ dydaktycznych
i formutowanie rekomendacji w tym zakresie, ewaluacja i doskonalenie programoéw i planéw
studidw, w tym sylabuséw oraz wykonywanie innych zadan zwigzanych z zapewnianiem jakosci
ksztatcenia. W sktad Rady Programowej oprécz Dziekana, Prodziekana oraz zastepcy Dyrektora INoZ
wchodzi 11 nauczycieli akademickich zwigzanych z dyscypling technologia zywnosci i zywienia, jeden
przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego niebedacy pracownikiem SGGW, jeden nauczyciel
akademicki reprezentujacy inng dyscypline (nauki ekonomiczne) oraz 4 studentédw delegowanych
przez Rade Wydziatowg Samorzadu Studenckiego (http://wnoz.sggw.pl/rada-programowa/). Oznacza
to, ze przedstawiciele studentéw stanowig 20% sktadu Rady Programowej. Wsréd 11 nauczycieli
akademickich zwigzanych z dyscypling technologia zywnosci i zywienia jest Koordynator ds. jakosci
ksztatcenia, Koordynator ds. promocji Wydziatu, Koordynator ds. monitorowania loséw
absolwentéw, Koordynator ds. stypendidw kierunku bezpieczerstwo zywnosci, Koordynator ds.
praktyk, Koordynator ds. wspdtpracy miedzynarodowej, przewodniczgca Zespotu roboczego ds.
dydaktyki, przewodniczgca Zespotu roboczego ds. hospitacji oraz cztonkini tego zespotu. Taka
struktura Rady Programowej zapewnia wtasciwy i petny przeptyw informacji miedzy wewnetrznymi
i zewnetrznymi podmiotami uczestniczagcymi w monitorowaniu i doskonaleniu procesu nauczania
studentow.

Monitorowanie i ocena postepdw studentéw byta czescig sktadowg corocznego sprawozdania
z funkcjonowania WNoZ (do 30.09.2019 r.) w zakresie dydaktycznym. W sprawozdaniu tym ujete byty
m.in. stan liczbowy studentéw na poszczegdlnych kierunkach, trybach, stopniach oraz semestrach.
Sprawozdanie tego typu byto przedstawiane corocznie cztonkom Rady Wydziatu Nauk o Zywnosci.
Wedtug procedur obowigzujgcych od 01.10.2019 r. tego typu sprawozdania bedg przedstawiane
Radzie Programowej funkcjonujacej przy WTZ.

Z analizy zmian liczby studentéw na kierunku bezpieczedstwo zywnosci wynika, ze po pierwszym
roku studidw zrezygnowato z uczenia sie lub zostato skreslonych z listy studentéw, 31 i 30%
zrekrutowanych studentéw odpowiednio w roku akad. 2017/18 i 2018/19. W latach 2017/18
i 2018/19 studenci, ktorzy ukonczyli w terminie studia na kierunku bezpieczenstwo zywnosci
stanowili odpowiednio 91 i 88% studentéw rozpoczynajacych VII semestr. Z analiz przyczyn
"odsiewu" po pierwszym roku studidow wynika, ze w wiekszosci przypadkow jest to skutek rezygnacji
ze studidw (ztozenie oswiadczenia przez studenta o rezygnacji ze studidw), nieuzyskania wymaganych
programem studiéw zaliczen oraz negatywnych wynikéw egzamindéw. Z rozmoéw prowadzonych
w czasie spotkan kolegium dziekaniskiego (odbywaty sie cyklicznie do 30.09.2019 r.)
z przedstawicielami Samorzadu studentdw wynika, ze pierwotnymi przyczynami zmniejszania sie
liczby studentow po pierwszym roku studidw sg przede wszystkim trudnosci w adaptacji mtodych
ludzi do nowych warunkéw ksztatcenia (ogdlnie "studiowania"). Z gtebszej analizy osiewu po
pierwszym roku wynikato, takie Zze przyczyng byt zréinicowny poziom wiedzy kandydatow
z przedmiotéw Scistych - matematyka i chemia. W zwigzku z tym podjeto decyzje o wprowadzeniu do
programu studiow na kierunku dwéch poziomdéw obu tych przedmiotéw (poziom podstawowy
i zaawansowany — do wyboru przez studenta). WS$rdd przyczyn nieukonczenia studiow
w regulaminowym terminie w wiekszosci przypadkdéw byto nieztozenie w terminie pracy dyplomowej,
a z kolei najczesciej podawang przez studentdw przyczyng tej sytuacji byly: podjecie aktywnosci
zawodowej i zatozenie rodziny.

Wsrdd dziatan podjetych w celu ograniczenia nieuzyskiwania zaliczen i zwiekszenia zdawalnosci
egzamindw bylo wprowadzenie zaje¢ z matematyki i chemii na dwdch poziomach (podstawowym
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i zaawansowanym), motywowanie studentow do wykorzystywania w wiekszym stopniu godzin
konsultacji nauczycieli akademickich, powotywanie opiekunéw kolejnych rocznikéw oraz
promowanie kurséw wyréwnawczych dla zrekrutowanych kandydatéow przed rozpoczeciem studidow
z zakresu chemii i matematyki, czyli przedmiotow, z ktérych zaliczeniem studenci na pierwszym roku
studiéw najczesciej majg problemy. Kursy wyréwnawcze organizowane na SGGW odbywajg sie
corocznie we wrzesniu i obejmuja zajecia dla nowo przyjetych studentéw, ktérzy uwazajg, ze ich
wiedza z zakresu chemii, matematyki, fizyki, czy biologii moze by¢ na zbyt podstawowym poziomie.
Uczestnicy kursow majg mozliwo$¢ zakwaterowania w tym czasie w domach studenckich. Wspdlne
dziatania Dziekana, Prodziekandw ds. dydaktyki, przedstawicieli samorzgdu studenckiego oraz
studentéw wyzszych rocznikdbw np. organizowanie spotkan na poczatku roku akademickiego
z nowoprzyjetymi studentami majg na celu stworzenie i wzmocnienie poczucia przynaleznosci do
spotecznosci akademickiej i zniwelowanie czestego odczucia "osamotnienia".

Badania losow zawodowych absolwentéw szkét wyiszych sg jednym z priorytetowych zadan
w podwyzszaniu jakosci ksztatcenia oraz dostosowywaniu oferty edukacyjnej do wymogoéw obecnego
rynku pracy. W Polsce system monitoringu loséw zawodowych absolwentéw zostat wdrozony przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Pomocny jest w tym ogodlnopolski system
monitorowania Ekonomicznych Losdw Absolwentéw szkdt wyzszych (ELA).

W Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie monitorowanie loséw zawodowych
absolwentéw odbywa sie w oparciu o wyniki badan ankietowych. Zgodnie z przyjetymi procedurami
ankiety wysytane sg do absolwentdéw studiéw | i ll-go stopnia, po 3 i 5-ciu latach od ukonczenia
studiéw. Wysytaniem ankiet zajmuje sie BIURO KARIER, a ich opracowaniem Petnomocnik ds.
monitorowania loséw absolwentéw (od roku akademickim 2019/2020 koordynator ds.
monitorowania loséw absolwentéw). Ankiety sg anonimowe. Wyniki ankiet przekazywane s3g
Dziekanowi Wydziatu. Dobierajac pytania do ankiety zatozono, ze odpowiedzi udzielane przez
absolwentéw powinny dawa¢ mozliwos¢ poznania wymagan rynku pracy oraz umozliwiac
dopasowywanie programow nauczania do potrzeb pracodawcdow. Pytania ankietowe dotyczg m.in.
zwigzku pracy zawodowej z ukonczonym kierunkiem/specjalizacjg studidow, przydatnosci wiedzy
i umiejetnosci zdobytych w czasie studiéw w wykonywanej pracy zawodowej, luk kompetencyjnych,
kontynuowania ksztatcenia na dodatkowych kursach, studiach, szkoleniach (zat. 1 — tres¢ ankiety).

Studia na kierunku bezpieczedstwo zywnosci zostaty uruchomione w roku akademickim
2012/2013, a monitorowanie loséw absolwentéw odbywa sie po 3 i 5-ciu latach od ukorczenia
studiéw, dlatego pierwsze badania ankietowe ws$réd absolwentéw tego kierunku zostang
przeprowadzone w przysztym roku.

6. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

W Regulaminie Studidw SGGW w Warszawie stanowigcego Zafgcznik nr 1 do Uchwaty 53-
2016/2017 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27 marca 2017 roku
w sprawie zmian w Regulaminie Studiéw w SGGW oraz Zatgcznik do Uchwaty nr 76-2018/2019
Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 26 kwietnia 2019 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiéw w SGGW okreslono prawa i obowigzki studenta zwigzane
z zaliczeniem przedmiotéw, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem etapdw studiéw i zakoriczeniem
procesu ksztatcenia. Zapisy zawarte w regulaminie okreslajg rowniez ramy organizacyjne dla procesu
weryfikacji osiggnie¢ studenta, formutujg uprawnienia odwotawcze i okreslajg konsekwencje braku
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zaliczenia przedmiotu. Nauczyciele akademiccy w trakcie sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia
zatozonych efektéw ksztatcenia/uczenia sie przez studenta na poziomie przedmiotu wykorzystujg
nastepujacy skale ocen: bardzo dobry (5/A), dobry plus (4,5/B), dobry (4/C), dostateczny plus (3,5/D),
dostateczny (3/E) i niedostateczny (2/F). Ocena koricowa z danego przedmiotu ustalana jest na
podstawie kryteriow zawartych w sylabusie przedmiotu, ktdry okresla m.in. formy weryfikacji
osigganych przez studenta efektow ksztatcenia/uczenia sie zatozonych dla danego przedmiotu oraz
ich wagi majace wpltyw na ocene koncowa. Kazdy nauczyciel akademicki zobowigzany jest do
przedstawienia na pierwszych zajeciach danego przedmiotu warunkéw zaliczenia i sposobdw
weryfikacji zatozonych w programie studiéw efektéw ksztatcenia/uczenia sie osigganych w czasie
jego realizacji. Po zakoriczonym procesie zaliczeniowym kazda osoba odpowiedzialna za dany
przedmiot wypetnia protokét zamieszczony w systemie elektronicznym e-HMS. Jednoczesnie po
ostatecznym zamknieciu protokotu zaliczeniowego osoba ta zobowigzana jest do wygenerowania
formularza weryfikacji efektow ksztatcenia (WEK) dostepnego w elektronicznym systemie e-HMS.
Formularz ten zawiera rozktad ocen uzyskanych przez studentéw oraz kilka pytan pozwalajgcych na
okreslenie stopnia osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia/uczenia sie. Ogdlne zasady
wypetniania formularza WEK zostaty opracowane przez Petnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia. Warunkiem promocji na kolejne semestry jest osiggniecie efektéw ksztatcenia/uczenia
sie przypisanych dla przedmiotéw przewidzianych planem studidw w danym semestrze. W przypadku
uzyskania w trakcie trwania semestru, w wyniku przeprowadzenia okreslonych w sylabusie form
weryfikacji efektow ksztatcenia/uczenia sie, ocen niedostatecznych studentowi przystuguje jeden
termin poprawkowy. Studentowi zgodnie z zapisami w Regulaminie Studiéw SGGW przystugujg dwa
terminy egzamindw z danego przedmiotu. Studentowi, ktdry nie zaliczyt zajeé, a zgtasza uzasadnione
podejrzenia co do nieprawidtowosci w toku przeprowadzania zaliczenia, przystuguje prawo ztozenia
pisemnego wniosku do Prodziekana o zaliczenie komisyjne. Zaliczenie to odbywa sie przed komisjg
powotang przez Prodziekana, w sktad ktérej wchodzg Prodziekan, dwdch nauczycieli akademickich,
w tym przynajmniej jeden specjalista z zakresu wiedzy objetego zaliczeniem oraz przedstawiciel
samorzgdu studenckiego. W zaliczeniu tym mogg braé udziat w charakterze obserwatoréw osoba
odpowiedzialna za przedmiot oraz osoba wskazana przez studenta. Zgodnie z Regulaminem Studiéw
SGGW na whniosek studenta z niepetnosprawnoscig, formy zaliczenia przedmiotu mogg zostac
dostosowane do jego mozliwosci wynikajacych z niepetnosprawnosci. W zaliczeniach i egzaminach
moga uczestniczy¢ tlumacze jezyka migowego, a takze asystenci oséb z niepetnosprawnoscig
ruchowg i oséb niewidomych. Osoby pomagajgce studentom z niepetnosprawnosciami powinny mie¢
zgode Prorektora na uczestniczenie w zaliczeniach i egzaminach. Zaliczajgcy ma prawo odmowic
udziatu asystenta osoby z niepetnosprawnoscig w zaliczeniu lub egzaminie w sytuacji, gdy asystentem
jest osoba merytorycznie badz zawodowo zwigzana z przedmiotem, z ktérego jest prowadzone jest
zaliczenie lub egzamin.

Prace dyplomowe realizowane sg w ostatnim 7 semestrze. Ich zatozeniem jest praktyczne
wykorzystanie przyswojonej przez studenta podstawowe] wiedzy, umiejetnosci analitycznych
i inzynierskich charakterystycznych dla kierunku studidw bezpieczenstwo zywnosci w celu
przygotowania pracy inzynierskiej opisujgcej typowe zagadnienia inzynierskie i uwzgledniajacej
rozwigzanie postawionego problemu. Kazdy dyplomant pod kierunkiem promotora opracowuje
przeglad pismiennictwa na wybrany temat, a ponadto w celu przygotowania ekspertyzy wykonuje
zadania technologiczne, analizy i pomiary, badania rynku lub badania opinii czy tez inne badania
wedtug indywidualnego harmonogramu ustalonego w odniesieniu do tematyki pracy dyplomowej.
Stosowanymi metodami dydaktycznymi s3: dyskusja, rozwigzywanie problemu, doswiadczenie
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/ badania rynku / badania ankietowe, analiza i interpretacja literatury zrodtowej, analiza
i interpretacja wynikéw oraz konsultacje. Forma dokumentacji osiggnietych efektdw uczenia sie jest
pisemna praca dyplomowa (inzynierska), dwie recenzje wykonane przez promotora i recenzenta
pracy oraz dwie karty oceny - promotora i recenzenta. Tematyka prac etapowych, zaliczeniowych,
egzaminacyjnych i projektéw stosowanych w weryfikacji osiggania zatozonych w programie studiéw
efektéw ksztatcenia/uczenia sie dotyczy zagadnien w zakresie dziatalnosci naukowej prowadzonej
przez pracownikdw Instytutu Nauk o Zywnoéci w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia. Na
kierunku bezpieczenstwo zywnosci obejmuje ona m.in. metody analiz chemicznych,
fizykochemicznych, instrumentalnych i mikrobiologicznych stosowanych w przemysle spozywczym,
zawartosci zanieczyszczen chemicznych, fizycznych i biologicznych w zywnosci, wptywu warunkdéw
przechowywania surowcéw i produktdw na bezpieczedstwo zywnosci, zmian zachodzgcych
w produktach i ich wptyw na bezpieczenstwo zywnosci, technologii produkcji, maszyn i urzadzen
wykorzystywanych w przemysle spozywczym, oceny jakosci i bezpieczerdstwa zywnosci, systemow
zapewnienia bezpieczenstwa zywnosci oraz wymagan prawnych dotyczacych bezpieczenstwa
zywnosci. Dobdr metodyki stosowanej przy konstruowaniu prac etapowych, zaliczeniowych,
egzaminacyjnych i projektow pozostaje w gestii nauczyciela akademickiego odpowiedzialnego za
dany przedmiot. Tematy prac inzynierskich zrealizowanych i obronionych w latach 2018 i 2019 na
ocenianym kierunku zestawiono w Zatgczniku 2 punkt 7.

7. Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakoriczenie procesu
ksztatfcenia (dyplomowania), wtym metod sprawdzania efektéow uczenia sie osigganych na
praktykach zawodowych, zukazaniem przyktadowych powigzan metod sprawdzania
i oceniania z efektami uczenia sie odnoszqcymi sie do dziatalnosci naukowej w zakresie
dyscypliny, do ktdrej kierunek jest przyporzqgdkowany, stosowania wtasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak réowniez kompetencji
jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Zasady doboru metod sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia/uczenia sie sg zgodne

z zapisami Regulaminu Studidow SGGW w Warszawie oraz wydziatowg Procedurg Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zywnosci SGGW w Warszawie (podpunkt
f procedury — Efekty ksztatcenia). Metody weryfikacji efektéw ksztatcenia/uczenia sie okresla
nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot (koordynator przedmiotu) w dokumencie
opisujgcym przedmiot (tzw. sylabusie). Wzér sylabusa obowigzujgcy w roku akademickim 2018/2019
okreslat Zatacznik do Uchwaty nr 34-2014/2015 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 15 grudnia 2014 roku w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w zakresie projektowania
programow ksztatcenia dla studidow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw
magisterskich. Od roku akademickiego 2019/2020 mocg Uchwaty nr 67-2018/2019 Senatu Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 25 marca 2019 roku w sprawie wytycznych
dla tworzenia i zmian programoéw studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych
studiéw magisterskich rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2019/2020 wzér sylabusa ulegt
zmianie. Wybdr metod weryfikacji uwzglednia specyfike wszystkich zdefiniowanych dla przedmiotu
efektow ksztatcenia/uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
W doborze metod wykorzystywanych do weryfikacji uzyskiwanych przez studentéw kompetencji
nauczyciele akademiccy uwzgledniajg wszechstronne zasoby Wydziatu Nauk o Zywnosci (od roku
akademickiego 2019/2020 Instytutu Nauk o Zywnosci) obejmujace warunki lokalowe, dostepne
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instalacje technologiczne, zasoby analityczne oraz specjalistyczne oprogramowanie. Metodami
weryfikacji efektow ksztatcenia/uczenia sie osigganych przez studenta w procesie ksztatcenia na
poziomie przedmiotu sg prace pisemne, prace projektowe, sprawozdania, raporty, egzaminy ustne
i pisemne oraz ocena aktywnosci na zajeciach dydaktycznych i inne okreslone przez koordynatora
przedmiotu. Metodami weryfikacji efektow ksztatcenia/uczenia sie osigganych na poziomie
specjalizacji s3 w gtéwnej mierze praca dyplomowa, recenzje pracy dyplomowej oraz egzamin
dyplomowy. Umiejetnosci praktyczne studenci nabywajg podczas zaje¢ laboratoryjnych,
komputerowych i projektowych, a takze w czasie odbywania praktyk zawodowych. Umiejetnosci
studentéw do prowadzenia badan naukowych rozwijane s3 w trakcie zaje¢ laboratoryjnych,
seminariéw dyplomowych oraz przygotowywania pracy dyplomowej, a dla szczegdlnie
zainteresowanych takze w ramach dziatalnosci két naukowych. Weryfikacji efektéow
ksztatcenia/uczenia sie osiggnietych przez studenta podczas realizacji praktyk zawodowych dokonuje
Petnomocnik Dziekana ds. praktyk (od roku akademickiego 2019/2020 Koordynator ds. praktyk) wraz
z wyznaczonymi i przeszkolonymi w tym zakresie nauczycielami akademickimi. Weryfikacja ta
dokonywana jest na podstawie ztozonej dokumentacji zwigzanej z realizacjg praktyk zawodowych,
w tym sprawozdania z praktyk w postaci dziennika praktyk.

Przyktadowe powigzania stosowanych metod sprawdzania i oceniania z efektami ksztatcenia
odnoszacymi sie do dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny technologia zywnosci i zywienia
wskazano w Zataczniku 3 w tabeli 3.1.

Sposoby dokumentowania osigganych przez studentéow efektéow ksztatcenia/uczenia sie
regulowane sg przez nastepujgce wewnetrzne akty prawne SGGW w Warszawie:

- Uchwata nr 53 - 2016/2017 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

z dnia 27 marca 2017 roku : w sprawie zmian w Regulaminie Studiow w SGGW + zatacznik,
- Uchwata nr 76 - 2018/2019 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 26 kwietnia 2019 roku : w sprawie uchwalenia Regulaminu Studidw w SGGW + zatgcznik.

Zgodnie z wydziatowg Procedurg Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (podpunkt
k Warunki zaliczania zaje¢) komplet dokumentéw obejmujacy sylabusy przedmiotdw, listy obecnosci
studentédw na c¢wiczeniach i seminariach, prace czgstkowe (kolokwia, sprawozdania, projekty,
prezentacje, raporty itp.) gromadzi koordynator danego przedmiotu i przechowuje je przez okres
kolejnego roku akademickiego, zas dokumentacje potwierdzajgcg zweryfikowanie poszczegdlnych
efektéw ksztatcenia/uczenia sie i zaliczenie przedmiotu lub zdanie egzaminu przez okres trzech lat.
Koordynator przedmiotu zobowigzany jest réwniez do wypetnienia protokotu zaliczeniowego
w systemie e-HMS, wydrukowanie go, podpisanie i ztozenie w dziekanacie. Oprdcz protokotu
koordynator zobowigzany jest do wypetnienia, réwniez w systemie e-HMS, formularza WEK
stuzgcego do weryfikacji osiggnietych efektow ksztatcenia/uczenia sie. Archiwizowanie dokumentacji
dotyczacej ocen koncowych z przedmiotéw (protokoty z e-HMS) w wersji papierowej odbywa sie
w dziekanacie. System e-HMS daje studentowi mozliwos¢ biezacej kontroli wpiséw dokonywanych
przez nauczycieli akademickich i zgtaszania im ewentualnych zauwazonych niescistosci pomiedzy
oceng wpisang do protokotu a oceng wczesniej podang studentowi do wiadomosci.
Dokumentowanie odbycia praktyk zawodowych oraz osiggniecie przez studenta efektow
ksztatcenia/uczenia sie wynikajgce z odbycia praktyk zawodowych obejmuje:

- umowe o przeprowadzenie studenckiej praktyki zawodowej pomiedzy SGGW w Warszawie,

a podmiotem gospodarczym przyjmujacym studenta na praktyke,

- potwierdzenie odbycia praktyk,

- dziennik praktyk,
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- sprawozdanie z praktyk,

- zaliczenie praktyk potwierdzajgce uzyskanie zatozonych efektow ksztatcenia/uczenia sie.

Dokumentacje procesu dyplomowania stanowig nastepujgce dokumenty: praca dyplomowa,
raport z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, recenzje promotora i recenzenta sporzagdzone na
ujednoliconym formularzu oraz karta oceny pracy dyplomowej wystawiona przez promotora
i recenzenta. Przebieg egzaminu dyplomowego dokumentowany jest protokotem podpisywanym
przez cztonkdw komisji egzaminacyjne;.

Dokumentacje nauczania jezyka obcego stanowig kolokwia i prezentacje zna zajeciach
¢wiczeniowych, zas koficowym potwierdzeniem uzyskania przez studenta kompetencji jezykowych
w zakresie znajomosci jezyka obcego jest egzamin z danego jezyka na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Wydziat Nauk o Zywnosci (obecnie Wydziat Technologii Zywnosci) podejmuje ciggte dziatania
w zakresie doskonalenia realizacji programu studidow i weryfikacji osigganych przez studentdéw
efektdw ksztatcenia/uczenia sie. W celu doskonalenia dotychczas stosowanych metod weryfikacji
efektéw ksztatcenia/uczenia sie na podstawie zrealizowane] przez studenta pracy dyplomowej
Wydziatowa Komisja ds. dydaktyki (obecnie Zespdt roboczy ds. dydaktyki) opracowata formularz
oceny pracy dyplomowej i po zakonczeniu kazdego roku akademickiego dokonywata wyrywkowe;j
analizy poziomu losowo wybranych prac. W obecnie opracowywanym Wewnetrznym Systemie
Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii Zywnosci postepowanie
takie bedzie wprowadzone do obowigzujgcych procedur, a formularz zyska range dokumentu
nadzorowanego w Systemie. Wyniki ocen, zalecenia i rekomendacje bedg prezentowane na
posiedzeniach Rady Programowej oraz beda przekazywane do wiadomosci wszystkich nauczycieli
akademickich pracujacych w Instytucie Nauk o Zywnosci.

Dobrg praktyka stosowang na Wydziale jest wyznaczanie recenzentéw prac dyplomowych wedtug
nastepujacych zasad:

- recenzentami mogli by¢ pracownicy samodzielni, a pracownicy niesamodzielni po uzyskaniu zgody
Rady Wydziatu,

- recenzentdw wyznaczat wtasciwy Prodziekan ds. dydaktyki przestrzegajgc zasady, ze promotor
i recenzent nie moze by¢ z tej samej jednostki.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwodj i doskonalenie kadry

1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzqcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rdwniez ich kompetencji
dydaktycznych

W roku akademickim 2018/2019 na kierunku bezpieczerstwo zywnosci przedmioty podstawowe

i kierunkowe prowadzito 144 pracownikéw dydaktycznych i doktorantéw zatrudnionych na
nastepujacych wydziatach SGGW (nazwy wg stanu na okres przed 1.10.2019 r): Nauk o Zywnosci,
Rolnictwa i Biologii, Nauk Ekonomicznych, Nauk o Zwierzetach, Nauk o Zywieniu Cztowieka
i Konsumpcji, Nauk Spotecznych, Lesnego, Medycyny Weterynaryjnej, Ogrodnictwa i Biologii,
Zastosowan Informatyki i Matematyki oraz Studium Wychowania Fizycznego i Studium Praktycznej
Nauki Jezykéw Obcych. W grupie tej byto 15 doktorantéw. Pracownicy i doktoranci Wydziatu Nauk
o Zywnoéci stanowili ponad 54% wszystkich oséb prowadzgcych dydaktyke na ocenianym kierunku.
Pracownicy badawczo-dydaktyczni Wydziatu Nauk o Zywnosci (78 os6b) reprezentowali dziedzine
nauki rolnicze, dyscypline technologia zywnosci i zywienia. Pozostali pracownicy prowadzacy w roku
akademickim 2018/2019 zajecia na kierunku bezpieczeristwo zywnosci reprezentowali nastepujgce
dyscypliny: agronomia (1 dr hab., 5 dr), rolnictwo i ogrodnictwo (1 prof., 4 dr hab., 3 dr), weterynaria
(1 dr hab., 3 dr, 1 lek. Wet.), biometria (1 dr), zootechnika i rybactwo (3 dr, 1 mgr), biologia (1 prof.,
2 dr, 1 mgr), biotechnologia (1 mgr), ekonomika rolnictwa (1 dr), ekonomia (1 dr hab., 1 dr), fizyka
(1 dr), automatyka i robotyka (1 dr), nauki o polityce (2 dr hab.), filozofia (2 dr), socjologia (2 dr) oraz
rozne filologie (5 mgr)

W grupie pracownikdw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych prowadzgcych w roku
akademickim 2018/2019 zajecia na kierunku bezpieczenstwo zywnosci 10 posiada tytut profesora,
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34 - doktora habilitowanego, 64 - doktora lub doktora inzyniera i 36 - magistra lub magistra

inzyniera.

Szczegbtowe dane potwierdzajgce kompetencje kadry ksztatcgcej na ocenianym kierunku
wskazane sg w kartach charakteryzujacych profil aktywnos$ci naukowo-badawczej oraz dydaktycznej
(Zatgcznik 2 punkt 4). Na szczegdlne podkreslenie zastuguje fakt, ze wsrdd oséb ksztatcacych na
ocenianym kierunku, znajdujg sie krajowi eksperci oraz wybitni specjalisci (Zatacznik 3 tabela 4.1)
realizujgcy projekty badawcze finansowane ze zrédet NCN, NCBiR, MNiSW, MRIRW oraz funduszy
samorzgdowych (Zatacznik 3 tabela 4.2).

Nalezy zaznaczy¢ wspétprace miedzynarodowa pracownikéw INoZ przejawiajacg sie
w realizacji projektow m.in. w ramach COST oraz Horyzont 2020 (Zatgcznik 3 tabela 4.3).

Wymiernym potwierdzeniem aktywnosci naukowe]j pracownikéw INoZ sg réwniez zgtoszenia
patentowe, udzielone patenty, zgtoszenia sekwencji nukleotydowych szczepéw bakteryjnych. Czesé
z tych aktywnosci powstata we wspétpracy z innymi krajowymi osrodkami naukowymi (np. Instytut
Biochemii i Biofizyki PAN w Warszawie, Instytut Biotechnologii Przemystu Rolno-Spozywczego im.
prof. Wactawa Dabrowskiego w Warszawie) a cze$¢ z jednostkami zagranicznymi (np. School of
Science and Technology w Nottingham Trent University, UK; State Agrarian University in Omsk, RU).
(Zatacznik 3 tabela 4.4).

Wysoki poziom naukowy kadry prowadzacej zajecia na kierunku bezpieczenstwo zywnosci
potwierdzajg tez nagrody krajowe/miedzynarodowe za osiggniecia naukowe, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiggnieé odnoszacych sie do ocenianego kierunku i prowadzonych na nim zaje¢. Od
2014 r. pracownicy INoZ uzyskali 24 takie nagrody i wyrdznienia, a byty to m.in.:

- Wiktor A. - Wyrdznienie za referat ,,Analiza mozliwosci zastosowania obrébki wstepnej za pomocg
ultradzwiekdéw oraz blanszowania parg w aspekcie zmian zawartosci chlorofilu i barwy suszonych
lisci pietruszki.”, IV Sympozjum Inzynierii Zywnosci, PTTZ, PTA, Katedra Inzynierii Zywnosci
i Organizacji Produkcji, SGGW w Warszawie, Warszawa 1-2.07.2014,

- Przychodzka J., Kruszewski B. - wyrdznienie referatu pt. ,Przeglad koncentratéw pomidorowych
pod wzgledem zawartosci likopenu", Il Ogélnopolskie Spotkanie Mtodych Technologéw Zywnosci,
Warszawa, 25-26.04.2014,

- Nogal I., Przychodzka J., Kruszewski B., Jasiczek A. - nagroda za poster pt. ,Naturalne pobudzenie-
analiza gazowanych napojéw yerba mate”, Il Ogdlnopolskie Spotkanie Mtodych Technologéw
Zywnosci, Warszawa, 25-26.04.2014,

- Wiktor A. - Wyrdznienie za referat ,Wykorzystanie pulsacyjnego pola elektrycznego (PEF) do
wspomagania suszenia marchwi”, IV Sympozjum Inzynierii Zywnosci, PTTZ, PTA, Katedra Inzynierii
Zywnosci i Organizacji Produkcji, SGGW w Warszawie, Warszawa 1-2.07.2014,

- Wiktor A. - Nagroda za referat ,The effect of pulsed electric field treatment on immersion
freezing, thawing and quality of carrot”, 19th Conference of Young Researchers Section of Polish
Society of Food Technologists — 3rd International Conference, PTTZ Wydziat Nauk o Zywnosci,
SGGW w Warszawie, 7-9.05.2014,

- Wiktor A. - Nagroda za najlepsze wystgpienie na VIl Sympozjum Doktorantéw ,Cztery Zywioty —
wspotczesne problemy w naukach o zyciu”, Warszawa 23.10.2014,

- Wiktor A. - Nagroda specjalna za najlepsza prezentacje podczas XX Scientific Session of the young
staff — 4th International Session of Young Scientific Staff — Food — Quality and Perspectives,
Rzeszéw 14-15.05.2015,
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Wiktor A. - Nagroda publicznosci za najlepszg prezentacje podczas XX Scientific Session of the
young staff — 4th International Session of Young Scientific Staff — Food — Quality and Perspectives,
Rzeszéw, 14-15.05.2015,

Bry$ J., Wirkowska-Wojdyta M., Gérska A., Ostrowska-Ligeza E., Ciemniewska-Zytkiewicz H.,
Kowalska D. - Nagroda (I miejsce) za prace: Préba uzyskania zamiennikéw ttuszczu mleka
kobiecego na drodze przeestryfikowania enzymatycznego. XXIV 0Ogdlnopolskie Sympozjum
Bromatologiczne. ,Bezpieczna zywnos$¢ i racjonalne zywienie podstawg zdrowia cztowieka”,
Wroctaw 17-18.09.2015,

Marzec A. - Nagroda za prezentacje: ,Reletionship between selected physical properties of
reduced-calorie short-dough biscuits”, w sesji posterowej podczas XX Sesji Naukowej Mtodej
Kadry Naukowej PTTZ - IV Sesja Miedzynarodowa, ,,Food-Quality and Perspectives”, Rzeszéw 14-
15.05.2015,

Brys J., Wirkowska-Wojdyta M., Gérska A, Ostrowska-Ligeza E., Burek M., Tarnowska K. - Nagroda
(I miejsce) za prace: Sktad i rozmieszczenie kwaséw ttuszczowych w triacyloglicerolach
zamiennikéw ttuszczu mleka kobiecego, XXV Ogdlnopolskie Sympozjum Bromatologiczne. ,Jakosc¢
Zdrowotna Zywnosci i Zywienia”, Warszawa - Jézeféw 12-13.09.2016,

Koztowska M., Ziarno M., Gruczynska E., Kowalska D., Tarnowska K. - Wyrdznienie w konkursie
prac posterowych: Wptyw olejku z kolendry na wzrost bakterii kwasu mlekowego. XXV
Ogdlnopolskie Sympozjum Bromatologiczne. Jakos¢ zdrowotna zywnosci i zywienia, Warszawa-
Jozeféw, 12-13.09.2016,

Brys J., Wirkowska-Wojdyta M., Gorska A., Ostrowska-Ligeza E., Burek M., Tarnowska K. -
Wyrdznienie w konkursie prac posterowych: Skfad i rozmieszczenie kwaséw ttuszczowych
w triacyloglicerolach zamiennikéw ttuszczu mleka kobiecego. XXV Ogdlnopolskie Sympozjum
Bromatologiczne. Jakos¢ zdrowotna zywnosci i zywienia, Warszawa-Jézeféw, 12-13.09.2016,
Fabiszewska A., Mazurczak P., Zieniuk B., Biatecka-Florjariczyk E., Nowak D. - | nagroda za
doniesienie konferencyjne: Drozdze Yarrowia lipolytica jako biotechnologiczna platforma do
zagospodarowania lipidowego odpadu przemystu rybnego. XXII Sesja Sekcji Mtodej Kadry
Naukowej PTTZ (V International Session of Young Scientific Staff), Szczecin 18-19.05.2017,

Bry$ J., Wirkowska-Wojdyta M., Gérska A., Ostrowska-Ligeza E., Ciemniewska-Zytkiewicz H.,
Kowalska D. - Nagroda (I miejsce) za prace: Préba uzyskania zamiennikow ttuszczu mleka
kobiecego na drodze przeestryfikowania enzymatycznego. XXIV Ogdlnopolskie Sympozjum
Bromatologiczne. ,Bezpieczna zywnos$¢ i racjonalne zywienie podstawg zdrowia cztowieka”,
Wroctaw 17-18.09.2015,

Brys J., Wirkowska-Wojdyta M., Gérska A, Ostrowska-Ligeza E., Burek M., Tarnowska K. - Nagroda
(' miejsce) za prace: Sktad i rozmieszczenie kwaséw ttuszczowych w triacyloglicerolach
zamiennikéw ttuszczu mleka kobiecego, XXV Ogdlnopolskie Sympozjum Bromatologiczne. ,Jakosc¢
Zdrowotna Zywnosci i Zywienia”, Warszawa - Jézeféw 12 — 13. 09. 2016,

Majewska E. - Dyplom w konkursie na najlepszy plakat w sekcji Metody analityczne zywnosci
»Fizykochemiczne wyrdzniki jakosci miodéw nektarowych” na XXV Ogdlnopolskim Sympozjum
Bromatologicznym w Warszawie 2016,

Piwowarek K., Lipinska E., Ha¢-Szymanczuk E. - wyrdznienie plakatu Wptyw zastosowanego zrddta
wegla na wzrost i aktywno$¢ metaboliczng Propionibacterium freudenreichii T82. Materiaty
konferencyjne Konferencji MALA WIELKA NAUKA. Innowacje i idee przysztosci. tédz 10-
11.12.2015,
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- Kowalska H. - Nagroda publicznosci za poster pt. ,Influence of concentration of chokeberry juice
concentrate and storage conditions on selected properties of convective-vacuum-microwave
dried apple” - V International Session of Young Scientific Staff , t6dz 13.05.2016,

- Kowalska H. - Wyrdznienie za referat pt. ,Wptyw odwadniania osmotycznego i przechowywania
na zmiany zachodzace w tkance jabtka” - V Sympozjum Inzynierii Zywnosci (konferencja krajowa),
Warszawa, 23.06.2016,

- Kowalska H. - Wyrdznienie za poster pt. , Effect of ultrasound-assisted osmotic dehydration in
sucrose solution on storage of dried apple” - 1st Meeting of Young Researches from V4 Countries,
Rzeszéw, 20.04.2016,

- Kowalska H. - Wyrdznienie za poster pt. ,Effect of osmotic dehydration in chokeberry juice
concentrate solution on storage of dried apple” - 6th International Young Scientists Conference
,Human — Nutrition — Environment w Rzeszowie, Rzeszow, 22.04.2016,

- Samborska K., Baranska A., Szulc K., Jedlinskiej A., Witrowa-Rajchert D. - Nagroda za zajecie lll
miejsca w konkursie na najlepiej zaprezentowany poster pt: ,Suszenie rozpytowe soku jabtkowego
i miodu — badanie mozliwosci zastgpienia tradycyjnych nosnikiem mlekiem w proszku”, XLIV
Konferencja Naukowa Komitetu Nauk o Zywnosci i Zywieniu PAN ,Nauka, technologia i innowacje
W Zywnosci i zywieniu”, £odz, 3-4.07.2019,

- Wiktor A. - lll Nagroda za najlepszg prezentacje podczas 2nd World Congress on Electroporation,
Pulsed Electric Fields in Biology, Medicine, Food and Environmental Technologies, Norfolk, VA,
USA, 24-28.09.2019.

Jeden z pracownikéw Katedry Biotechnologii i Mikrobiologii INoZ dr hab. Marek Kieliszek otrzymat
w 2016 r. certyfikat za najwieksza liczbe cytowan publikacji naukowej w latach 2014-2015 (Certificate
for: Highly Cited Research in Nutrition, Article: "Selenium: Significance, and outlook for
supplementation" published in 2013 (Nutrition)). Pan dr Bartosz Kruszewski w 2016 r. uzyskat
wyrdznienie Polskiego Towarzystwa Technologdw Zywnosci w kategorii "publikacje badawcze"
artykutu pt. ,Profil zwigzkéw lotnych europejskich szynek surowo dojrzewajacych jako wskaznik ich
jakosci i autentycznosci” (Karpinski P., tatkowska M., Kruszewski B., Kuzma P., Obiedzinski M. W.)
jako najlepszej pracy opublikowanej w 2015 r. Z kolei dr hab. Katarzyna Marciniak-tukasiak w 2018 r.
otrzymata nagrode redakcji czasopisma Zywnos$¢. Nauka. Technologia. Jakoé¢ za najlepsza publikacje
przeglagdowa pt: , Oleozele — perspektywy ich wykorzystania w zywnosci”.

Pracownicy INoZ angazuja sie takze w rézne aktywnosci dydaktyczne skierowane do odbiorcéw
zewnetrznych wpisujac sie tym samym w Il Misje Uczelni, na przyktad dr hab. Ewa Domian, prof. oraz
dr hab. Magdalena Wirkowska-Wojdyta braty udziat w projekcie naukowo-edukacyjnym Tempus
Project 517336-TEMPUS-1-2011-1-PL-TEMPUS-SMHES , Development of Qualification Framework for
Food Science Studies at Russian Universities” (DEFRUS) (6.10.2014-14.04.2015).

Dziataniami promujgcymi nauke oraz posrednio Wydziat/Instytut sy takze dwa projekty
finansowane przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, w ramach Dziatania 3.1 ,Kompetencje
w szkolnictwie wyzszym” w O$ Il PO WER pt: "Obdéz Naukowy Adamed SmartUp w SGGW" (nr
projektu WND-POWR.03.01.00-00-C080/16) (realizacja 2016/2018) oraz "Innowacyjny Oboz
Naukowy SmartUp" (nr projektu WND-POWR.03.01.00-00-T023/18-01) (realizacja 2018/2020). Celem
obu tych projektéw byto podniesienie i rozwdj, wsrdd uzdolnionej mtodziezy w wieku 15-19 lat,
kompetencji pozwalajgcych na poszerzenie wiedzy specjalistycznej z zakresu pasjonujgcych ich
dziedzin nauk $cistych i przyrodniczych, rozwdj zainteresowan uczestnikéw Projektu oraz pobudzenie
ich aktywnosci edukacyjnej i kulturalnej. Powyiszy cel realizowany byt przez organizacje 2-
tygodniowych Obozéw Naukowych na terenie SGGW, na ktérych uczestnicy mieli mozliwosé udziatu
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w zajeciach teoretycznych i praktycznych, ktére prowadzg oprécz pracownikéw INoZ réwniez
wyktadowcy z najlepszych uczelni w Polsce (m.in. Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego,
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego i Politechniki Warszawskiej) oraz z Europy (Cambridge
University, Oxford University, University College London, Imperial College London, University of
Edynburgh). W ramach Il Misji Uczelni pracownicy INoZ brali réwniez udziat w Projekcie
Edukacyjnym pt: "Rozwdj kompetencji zawodowych uczniow Technikum ksztatcgcych sie w zawodach:
technik obstugi turystycznej, technik mechanik, technik mechatronik, technik technologii Zywnosci,
technik hotelarstwa w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 1 w Opocznie we wspdtpracy
z przedsiebiorcami" (nr projektu RPLD.11.03.01-10-0047/16-00) wspoétfinansowanego ze $rodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
tédzkiego na lata 2014 - 2020 (realizacja 2017/2018).

Wsrdd osdb prowadzacych zajecia na kierunku bezpieczenstwo zywnosci sg takze praktycy
zatrudnieni w zaktadach przemystu spozywczego lub firmach zwigzanych z przemystem spozywczym
dzielgcy sie ze studentami kierunku BZ swojg wiedzg oraz umiejetnoéciami nabytymi podczas
wieloletniej pracy w duzych koncernach miedzynarodowych i krajowych.

Wsrdd pracownikéw prowadzgcych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku sg réwniez osoby
zatrudnione na stanowiskach dydaktycznych, ktére wykazujg sie wybitnymi w tym zakresie
kompetencjami oraz predyspozycjami. W ich dorobku publikacyjnym znajdujg sie m.in. pozycje
dotyczagce metodyki nauczania przedmiotéw podstawowych (np. chemii) zaréwno na poziomie
akademickim, jak réwniez nauczania w szkotach $rednich oraz nowych metod stosowanych
w nauczaniu akademickim. Przyktadowe tego typu aktywnosci pracownikéw INoZ przedstawiono
w Zataczniku 3 w tabeli 4.5.

Mtodzi pracownicy INoZ prowadzacy zajecia na kierunku bezpieczeAstwo zywnosci sg takze
doceniani za swojg aktywnos¢ naukowaq przez gremia zewnetrzne (Zatgcznik 3 tabela 4.6).

O duzej mobilizacji pracownikéw Wydziatu Nauk o Zywnosci (obecnie Instytutu Nau o Zywnosci)
z zakresie rozwoju zawodowego Swiadczy fakt, ze na przestrzeni ostatnich 5 lat, 3 pracownikéw
Wydziatu otrzymato z rak Prezydenta RP tytut profesora (2 kolejne postepowania sg w toku), 33
uzyskato stopiert doktora habilitowanego, a 11 - stopien doktora (Tabele 4.7 - 4.8). Swiadczy to
o bardzo intensywnym procesie podnoszenia swoich kwalifikacji przez pracownikéw.

W wyniku ewaluacji jednostek w 2016 roku WNoZ po raz kolejny otrzymat kategorie A. W zwigzku
z tym, ze nieomal wszyscy pracownicy Wydziatu (obecnie Instytutu) reprezentujg dyscypline
technologia zywnosci i zywienia Swiadczy to o bardzo duzym potencjale badawczo-naukowym
pracownikéw w dyscyplinie, do ktdrej przypisany jest oceniany kierunek, a wiec do ktérej odnoszg sie
efekty ksztatcenia ocenianego kierunku.

Na Wydziale Nauk o Zywnoéci dziatat system podziatu dotacji statutowe] (a obecnie w Instytucie
Nauk o Zywnosci — subwencji ,,na nauke”) uzalezniajacy ilo$¢ $rodkdw, jakie otrzymywata jednostka
od wynikéw dziatalnosci naukowej (m.in. liczba punkéw wniesionych do oceny parametrycznej
Wydziatu za lata 2013-2016 oraz za publikacje opublikowane w roku poprzedzajgcym rok przyznania
srodkébw o jednostkowej wartosci punktéw MNISW powyzej 15 pkt.). Mobilizacji mtodych
pracownikéw oraz doktorantéw stuzyt takze system podziatu dotacji ,dla mtodych pracownikéw
nauki i doktorantéw” w ramach wewnetrznego trybu konkursowego na prowadzenie badan
naukowych stuzgcych rozwojowi mtodych naukowcdw oraz uczestnikéw studidéw doktoranckich
w SGGW. W ramach wewnetrznego trybu konkursowego realizowane byly zadania badawcze
w ramach prac na stopien doktora lub doktora habilitowanego. Rocznie przyznawanych byto 5-14
grantow. W SGGW dziata takze system promowania najlepszych mtodych naukowcéw, polegajgcy na
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przyznawaniu 3-4 osobom z Woydziatu catorocznych dodatkéw do wynagrodzen. Ubiegac sie
o dodatek do wynagrodzenia mogg pracownicy, ktérzy w roku poprzedzajgcym ocene spetnili facznie
nastepujace kryteria: byli kierownikami projektu badawczego zrealizowanego w SGGW, opublikowali
jako pierwszy autor, autor korespondencyjny lub ostatni autor bedacy kierownikiem projektu
publikacje naukows z afiliacja SGGW w czasopismie z bazy JCR z punktacjg minimum 25 punktéw oraz
uzyskali patent (warunek dodatkowy). Wszystko to jest znaczgcym czynnikiem podnoszenia jakosci
osiggnie¢ naukowych mtodych, stanowigcych znaczng grupe osdb zatrudnionych w Instytucie,
pracownikéw. Przyczynia sie jednoczesnie do podniesienia jakosci dydaktyki prowadzonej na
Wydziale.

Pracownicy prowadzacy dydaktyke na ocenianym kierunku ciggle podnosza swoje kompetencje.
Uczelnia w ramach programu POWER stwarza caty szereg mozliwosci, m.in. kursy jezykowe, zajecia
z przedmiotéw tzw. miekkich itp. Obowigzujgcy wtasny system stypendialny SGGW (Uchwata Senatu
Nr 52-2010/2011 oraz Nr 64-2012/2013) umozliwia uzyskanie grantdw na wyjazdy stazowe. Kazdego
roku mtodzi pracownicy Instytutu aplikujg i wyjezdzajg w ramach programu Erasmus+ na krotkie
cykle zaje¢ dydaktycznych na Uczelnie zagraniczne. Od 2017 r. tacznie 12-krotnie mtodzi pracownicy
INoZ odbyli tego typu staze (szczegétowy wykaz w kryterium 4.5, tabela 4.11).

Zaprezentowane wyzej mozliwosci stwarzajg podstawy do ciggtego rozwoju pracownikéw, a co za
tym idzie podnoszenia kwalifikacji i kompetencji. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wymaga bowiem
szerokiej wiedzy nie tylko w zakresie wyktadanych przedmiotéw. Studenci oczekujg bowiem od
prowadzgcego zajecia mozliwosci dyskusji w szerokim zakresie zwigzanym, czesto dos¢ luzno,
z wyktadanym przedmiotem. Tak wiec wyktadowca musi dysponowac szeroka wiedzg i znajomoscia
wyktadanego przedmiotu, a takze doswiadczeniem i umiejetnosciami umozliwiajgcymi osiggniecie
przez studenta zdefiniowanych w efektach uczenia kompetencji w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Spowodowato to koniecznos¢ weryfikacji oséb prowadzacych zajecia
dydaktyczne oraz je koordynujacych, takze na podstawie zgodnosci prowadzonych badan z tresciami
programowymi.

Kazdego roku kilkudziesieciu pracownikédw prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku
otrzymuje nagrody JM Rektora SGGW za dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng lub organizacyjng. Wykaz
nagréd Rektora SGGW dla pracownikdw INoZ indywidualnych i zespotowych przedstawiono
w Zataczniku 3 w tabeli 4.9.

W latach 2014-2019 czterech pracownikéw (2014 - prof. dr hab. Ewa Biatecka-Florjariczyk, 2016 -
prof. dr hab. Alicja Ceglinska oraz prof. dr hab. Marta Mitek, 2017 - dr Witold Bekas, prof.) otrzymato
medale Komisji Edukacji Narodowej przyznawane za szczegdlne osiggniecia w dziatalnosci oswiatowej
i wychowawczej. Tylko w ostatnim roku (2019 r.) dwdch mtodych pracownikéw INoZ (dr inz. Artur
Wiktor oraz dr hab. Marek Kieliszek - tabela 4.6.) otrzymato stypendia MNiSW dla wybitnych mtodych
naukowcow. Wszystko to swiadczy o wysokiej ocenie ich dziatalnosci.

Bardzo wazne w dziatalnosci nauczyciela akademickiego jest stosowanie nowoczesnych metod
nauczania, co z jednej strony przybliza nauczyciela do studenta i stwarza ptaszczyzne kontaktows,
a z drugiej podnosi jako$¢ procesu dydaktycznego.

2. Obsada zajec, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec, ktore prowadzq do osiggania przez
studentdw kompetencji zawigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz inZynierskich

Zgodnie z Regulaminem Studiéw w SGGW wyktady prowadzg nauczyciele akademiccy z tytutem
naukowym profesora lub stopniem doktora habilitowanego, a takze posiadajgcy duze doswiadczenie
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i wiedze pozytywnie zaopiniowani i upowaznieni przez Rade Wydziatu (a obecnie przez Rade
Programowg Kierunku) nauczyciele ze stopniem doktora.

Zasade doboru nauczyciela akademickiego do petnienia funkcji koordynatora przedmiotu okresla
stosowana na Wydziale zasada Dobrej Praktyki Dydaktycznej. Propozycje oséb majacych petni¢
funkcje koordynatora przedmiotu zgtaszat Kierownik Katedry, w ktérej miat by¢ on realizowany.
wydziatowa Komisja ds. dydaktyki opiniowata zgtaszane kandydatury. Rozszerzone Kolegium
dziekanskie (Dziekan, Prodziekani, kierownicy Katedr) po zapoznaniu sie z sylwetkg potencjalnego
koordynatora (jego dorobkiem naukowym, dydaktycznym, wynikami oceny w ankiecie studenckiej)
oraz opinig Wydziatowej Komisji ds. dydaktyki podejmowato decyzje w tym zakresie.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg przez nauczycieli akademickich specjalizujgcych sie w danych
zagadnieniach. Przedmioty z zakresu ogdlnego (m.in. matematyka, fizyka, ekonomia/socjologia)
realizowane sg przez pracownikdow innych Instytutow SGGW, posiadajgcych dorobek naukowy
w reprezentowanych dyscyplinach oraz dorobek dydaktyczny w tym zakresie. Chemie ogdlna
i nieorganiczng, organiczng oraz zywnosci realizujg pracownicy Katedry Chemii, wchodzgcej w skfad
INoZ.

Przedmioty kierunkowe prowadzone sg przez nauczycieli akademickich specjalizujgcych sie
i realizujgcych badania naukowe w obszarze wiedzy odpowiadajgcej realizowanym przedmiotom.
Przedmioty z zakresu dyscypliny technologia zywnosci i zywienia realizujg pracownicy INoZ
wskazujgcych te dyscypline jako wiodacg, a wiec prowadzgcy badania i publikujgcy w tej dyscyplinie.

3. tgczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnoscig naukowq oraz wiqczanie studentow w prowadzenie dziatalnosci
naukowej

Kadra prowadzaca zajecia kierunkowe na kierunku bezpieczenstwo zywnosci faczy dziatalnos¢
naukowag z dziatalnoscig dydaktyczng, jest bowiem autorem publikacji naukowych z listy A i B MNiSW
w zakresie tresci realizowanych przedmiotow. Pracownicy ci wykazujg sie takze innymi formami
aktywnosci, pozwalajagcymi na autorozwdj. Sg oni kierownikami lub wykonawcami w projektach
badawczych, wdrozeniowych i edukacyjnych. Prowadzg prace zlecane przez otoczenie gospodarcze,
ktore z jednej strony pozwalajg na zapoznanie studentéw z potrzebami przemystu, a z drugiej
przyczyniajg sie do rozwoju pracownikéw. Sg wyktadowcami na kursach, szkoleniach i konferencjach
organizowanych dla pracownikow zaktadéw przemystowych branzy przemystu spozywczego. Majg
tez uprawnienia audytoréow. Jednym z gtdwnych kryteriow doboru pracownikdw do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych jest zgodno$¢ ich tematyki z szeroko pojeta dziatalnoscig badawcza oraz
umiejetnosci dydaktyczne.

Tematyka realizowanych na ocenianym kierunku prac dyplomowych jest w ogromnym zakresie
powigzana z prowadzonymi w Katedrach pracami badawczymi, czesto we wspdtpracy z przemystem.
Studenci na seminariach informowani sg o tematyce prac badawczych w danej Katedrze. Prace
dyplomowe realizowane na | stopniu studiow majg charakter ekspercki, projektowy Ilub
doswiadczalny (mate eksperymenty badawcze). Czesto wyniki przeprowadzonych badan sa
publikowane, a jednym z autordw publikacji jest student realizujgcy prace. Przyktady publikacji
i zgtoszen konferencyjnych powstatych na podstawie badan naukowych wykonanych w trakcie
realizacji prac dyplomowych, ktérych wspdtautorami sg absolwenci Wydziatu przedstawiono
w Zataczniku 3 w tabeli 4.10. tacznie w latach 2014-2020 publikacji tego typu byto 301, z czego 80
byto publikacjami z IF, natomiast zgtoszen konferencyjnych byto zaprezentowanych tacznie 363, a na
konferencjach odbywajgcych sie poza granicami Polski - 30.
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4. Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposoby, zasady i kryteria oceny jakosci kadry oraz
udziat w tej ocenie réinych grup interesariuszy, w tym studentdow, a takze wykorzystania
wynikdow oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry

Polityka kadrowa WNoZ realizowana byta zgodnie z zasadami zawartymi w Uchwale Nr 51 -
2017/2018 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 28 maja 2018 r.
w sprawie zmian w Statucie Szkoty Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, a od 1.10.2019 r
zgodnie z zasadami zawartymi w nowym Statucie SGGW - Uchwata Nr 84 — 2018/2019 Senatu Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie przyjecia Statutu
Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

Przed wdrozeniem zasad zawartych w Uchwale Nr 51 2017/2018 Senatu SGGW na WNoZ
obowigzywata Uchwata Rady Wydziatu (z dnia 24.09.2013 r z aktualizacjg z dnia 20.02.2015 r),
w ktdrej zawarte zostaty wymagania stawiane osobom zatrudnianym lub awansowanym na Wydziale,
jednak po wprowadzeniu powyiszej Uchwaty Senatu zostaty one anulowane (15.10.2018 r.).
Natomiast ocena nauczycieli akademickich przeprowadzana jest zgodnie z Uchwata nr 74 -
2016/2017 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 26 czerwca 2017
roku w sprawie Regulaminu oceny nauczyciela akademickiego w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie z pdzniejszymi zmianami (m.in. Uchwata Nr 13-2017/2018 Senatu Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27 listopada 2017 r.; Zarzadzenie Nr 59
Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 17 lipca 2017 r. w sprawie
minimalnej liczby punktéw, niezbednych do uzyskania pozytywnej oceny dziatalnosci naukowej
i organizacyjnej nauczyciela akademickiego w Szkole Gtédwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie).

Przyjeta na Uczelni polityka kadrowa w zakresie zatrudniania i awansowania pracownikéw oraz
oceny ich dzielnosci ma na celu poprawe jakosci nauczania i prowadzenia prac badawczych. Polityka
kadrowa Wydziatu/Instytutu realizowana jest w oparciu o potrzeby w zakresie ksztatcenia
uzaleznione w duzej mierze liczbg studentéw, a bezposrednio liczbg realizowanych godzin
dydaktycznych przez osoby zatrudnione na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, potrzeby obstugi
zaje¢ i badan przez pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi, potrzeby zwigzanymi
z prowadzong na wysokim poziomie dziatalnoscig naukowo-badawczg, analize ciggtosci zatrudnienia
w aspekcie posiadanych zasobow kadrowych oraz mozliwosciami finansowymi Instytutu. Witadze
Woydziatu/Instytutu prowadzg analize stanu kadrowego i w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
whnioskujg do JM Rektora o zatrudnienie pracownikdw. Bardzo wazinymi, na poziomie
Wydziatu/Instytutu, czynnikami w tym zakresie jest liczba studentéw (a wiec przewidywana wielko$¢
rekrutacji) oraz wiek pracownikow (prawdopodobienstwo przejScia na emeryture). Ponadto polityka
kadrowa Wydziatu/Instytutu wynika z polityki kadrowej Uczelni — zatrudnianie tylko w wyjgtkowych
przypadkach osdb dla ktorych Uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy, tylko w wyjatkowych
przypadkach (np. kierowanie grantem) przedtuzanie zatrudnienia samodzielnych pracownikow
naukowych z tytutem profesora powyzej 70 roku zycia, nie przedtuzanie okresu zatrudnienia
pracownikom dydaktycznym tj. wyktadowcom lub starszym wyktadowcom zatrudnionym na czas
okreslony.

Prowadzona przez Wydziat/Instytut polityka kadrowa ma zapewnié taki dobdor pracownikéw
naukowo-dydaktycznych, ktéry zagwarantuje z jednej strony wysoki poziom prowadzonych badan
naukowych, a z drugiej zapewni wysoki poziom prowadzonej dydaktyki. Dlatego przy prowadzeniu
konkurséw majgcych na celu zatrudnienie nowych pracownikéw lub awansowanie obecnych
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wprowadzane s3 dodatkowe, poza zawartymi w Statucie SGGW, wymagania m.in. zwigzane
z profilem Katedry w ktdérej dana osoba ma by¢ zatrudniona. Naczelng zasada jest zatrudnianie
najlepszych kandydatéw. O skutecznosci przyjetych zasad jest publikowanie przez pracownikéw
Wydziatu/Instytutu prac w uznanych, indeksowanych w bazie SCOPUS, Web of Science czasopismach
naukowych, prowadzenie w Katedrach badan naukowych w ramach programéw BIOSTRATEG,
HORYZONT 2020, grantéw NCN, NCBIR i dla mtodych pracownikdw nauki (do 2018 r.), czy tez
uzyskanie od kilkunastu lat w ramach parametryzacji kategorii A.

Wszyscy proponowani JM Rektorowi kandydaci do zatrudnienia lub awansowania po
zaopiniowaniu przez Wydziatowg Komisje ds. rozwoju kadr musieli uzyskaé pozytywng opinie Rady
Wydziatu, a obecnie Rady Dyscypliny.

Uzyskaniu wysokiej jakosci procesu dydaktycznego i badan naukowych stuzy takze
przeprowadzana na SGGW ocena nauczycieli akademickich, ktérg reguluje Zatacznik do Uchwaty
nr 74 - 2016/2017 Senatu SGGW 1z dnia 26 czerwca 2017 r. Regulamin oceny nauczyciela
akademickiego w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Zgodnie z powyzszym
Regulaminem oceny nauczyciela akademickiego dokonuje sie na podstawie wypetnionego
i ztozonego przez pracownika , Arkusza ankiety oceny nauczyciela akademickiego”, stanowigcego
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu oraz ztozonych wraz z nim zatgcznikéw z ich wykazem. Nauczyciel
akademicki wypetnia arkusz oceny samodzielnie, z wytagczeniem pdl przeznaczonych do wypetnienia
przez bezposredniego przetozonego i wtasciwg komisje oceniajgcg. W ankiecie nauczyciel akademicki
ma prawo uwzglednic¢ tylko i wytgcznie osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne uzyskane
w ocenianym okresie, w ktérych wystepuje jako pracownik Uczelni i dotyczg one zajmowanego
stanowiska i petnionej w Uczelni funkcji. Pracownik moze réwniez przedstawi¢ inne osiggniecia
istotne dla oceny, uzyskane w ocenianym okresie, ktdre nie sg ujete w ankiecie. W takiej sytuacji
pracownik dotgcza do ankiety zwiezte informacje dotyczgce osiggnie¢ istotnych dla dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej wraz z dokumentami poswiadczajagcymi te osiggniecia,
potwierdzonymi przez bezposredniego przetozonego. W przypadku publikacji w czasopismach
naukowych mozliwe jest podawanie wytgcznie publikacji, ktdre zostaty opublikowane w okresie
oceny i afiliowane w SGGW. Na zakoriczenie ankiety, nauczyciel akademicki sktada oswiadczenie, ze
zamieszczone dane, wraz z zatgcznikami sg zgodne z prawdg oraz ze przestrzegat praw autorskich
i praw pokrewnych, a takze prawa witasnosci przemystowej. Niewypetnienie ankiety oceny badz jej
czesci w przewidzianym terminie jest rGwnoznaczne z brakiem osiggnieé i skutkuje oceng negatywna
dziatalnosci.

Uzupetnieniem powyzszego regulaminu jest Zarzadzenie Nr 59 Rektora Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 17 lipca 2017 r. w sprawie minimalnej liczby punktéw,
niezbednych do uzyskania pozytywnej oceny dziatalnosci naukowej i organizacyjnej nauczyciela
akademickiego w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Zarzadzenie to
wprowadzito minimalng roczng liczbe punktéw niezbednych do uzyskania pozytywnej oceny
dziatalnosci naukowe;j:

- profesor zw. i nadzw. z tytutem naukowym - 50 pkt.,
- prof. nadzw., adiunkt ze stopniem dr hab. - 40 pkt.,
- adiunkt, asystent ze stopniem dr - 25 pkt.,

- asystent ze stopniem mgr., lek. - 15 pkt,

przy czym minimum potowa powyzszych punktéw musi by¢ uzyskana za publikacje.

W ocenie dziatalnosci organizacyjnej pracownika naukowo-dydaktycznego i naukowego ustalono
minimalng roczng liczbe punktéw niezbednych do uzyskania oceny pozytywne;j:
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- profesor zw. i nadzw. z tytutem naukowym - 5 pkt.,
- prof. nadzw., adiunkt ze stopniem dr hab. - 4 pkt.,
- adiunkt, asystent ze stopniem dr - 2 pkt.,

- asystent ze stopniem mgr., lek. - 1 pkt.,

- wyktadowca i starszy wyktadowca - 2 pkt.

W zakresie dziatalnosci naukowej w ankiecie pracownik uzyskuje punkty za opublikowane
publikacje w czasopismach naukowych i monografiach, publikacje popularno-naukowe, cytowania,
uzyskane granty, patenty i wdrozenia, wykonane ekspertyzy, uzyskane stopnie i tytut naukowy,
promotorstwo prac doktorskich, wygtaszane referaty, wykonane recenzje, udziat w komisjach
habilitacyjnych oraz odbyte staze naukowe. Tak wiec jej profil stymuluje do rozwoju naukowego
pracownika, co w efekcie zwieksza jego kompetencje w zakresie realizowanych przedmiotow
w procesie dydaktycznym. W ocenie dziatalnosci dydaktycznej uwzgledniane sg m.in. prowadzenie
zaje¢ w jezyku obcym, prowadzenie zaje¢ z modutéw z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, promotorstwa i recenzje zakonczonych prac dyplomowych, wydane publikacje
dydaktyczne, uzyskane uprawnienia zawodowe, uzyskane granty dydaktyczne oraz zajecia
dydaktyczne realizowane na uczelniach zagranicznych. Punktowane sg wiec dziatania stymulujgce
innowacje i doskonalenie wtasnego warsztatu dydaktycznego. W dziatalnosci organizacyjnej z kolei
petnione funkcje na Uczelni i poza nig, funkcje wychowawczo-organizacyjne, organizacje konferencji
oraz koordynowanie egzaminu wstepnego. W obszarze dziatalnosci dydaktycznej brane sg takze pod
uwage wyniki oceny pracownikéw i przedmiotdw dokonane przez studentéw. Studenci majg
mozliwo$¢ oceny kazdych zajec i prowadzacych w formie zestandaryzowanej, elektronicznej ankiety
uruchamianej pod koniec kazdego semestru. Wyniki ankiet studenckich analizowane sg w ramach
Wydziatu/Instytutu, udostepniane Kierownikom Katedr oraz pracownikom. Wyniki ankiet
prezentowane byty tez na Radzie Wydziatu, co umozliwiato pracownikom umiejscowié¢ siebie
w Wydziale i Uczelni.

Arkusz oceny okresowej pracownika dydaktycznego opiniowany jest przez kierownika Katedry
i przekazywany do Dziekanatu. Prodziekan ds. nauki i wspdtpracy miedzynarodowej przekazuje
materiaty do Wydziatowej Komisji ds. oceny nauczycieli akademickich. Na posiedzeniu Komisji
ankieta kazdego nauczyciela poddawana byta analizie, w wyniku ktérej dokonywano oceny
dziatalnos$ci wydajgc w kazdym obszarze ocene pozytywna lub negatywna. Ogdlna ocena pozytywna
jest mozliwa tylko w przypadku uzyskania za kazdg forme dzielnosci oceny pozytywnej. Z opinig
Komisji zapoznaje sie pracownik, ktory w przypadku nie zgodzenia sie z przedstawiang oceng moze
odwotac sie do Uczelnianej Komisji. Ostateczne wyniki oceny przekazywane sg Rektorowi.

Wyniki oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw sg waznym elementem
branym pod uwage przy doborze obsady zaje¢ dydaktycznym w kolejnym roku akademickim.
Dodatkowym elementem branym pod uwage przy dokonywaniu obsady zaje¢ dydaktycznych sg
hospitacje oraz opinie uzyskane w czasie rozméw ze studentami i samorzgdem.

Przeprowadzang co roku przez Rade Uczelniang Samorzadu Studentow SGGW formg oceny
pracownikéw dydaktycznych jest konkurs na wydziatowych Mistrzéw Edukacji. Celem wydarzenia jest
wyfonienie i nagrodzenie wybitnych dydaktykéw na kazdym z wydziatéw. Nagrodzonych zostaje 14
nauczycieli akademickich majgcych co najmniej stopien doktora. W gtosowaniu mogg wzig¢ udziat
wszyscy studenci SGGW. Zwyciestwo w tym konkursie jest traktowane przez nauczycieli
akademickich jako szczegdlne wyrdznienie. Pracownicy Wydziatu/Instytutu honorowani byli w tym
konkursie wielokrotnie m.in.:

- 2014 - Wyréznienie w Kategorii Mistrz Motywacji (dr inz. Katarzyna Ratusz),
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- 2016 - Mistrz Motywacji SGGW (dr Witold Bekas),

- 2016 - Mistrz Oryginalno$ci SGGW (dr hab. Mariola Koztowska),
- 2017 - Mistrz Motywacji SGGW (dr Witold Bekas),

- 2017 - Mistrz Dydaktyki WNoZ (dr Witold Bekas),

- 2018 - Wydziatowy Mistrz Edukacji (dr Witold Bekas).

5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia
kompetencji dydaktycznych

Kadra badawczo-dydaktyczna jest wspierana i motywowana do ciggtego rozwoju przez programy
dziatajace na Uczelni i w Wydziale/Instytucie.

Co roku na wniosek Dziekana (obecnie dyrektora Instytutu) po zaopiniowaniu przez Senacka
Komisje Nauki wyrdzniajgcym sie pracownikom przyznawane sg nagrody JM Rektora SGGW za
catoksztatt dziatalnosci na SGGW oraz za szczegdlne osiggniecia w zakresie dziatalnosci naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej. Kazdego roku nagrody te otrzymuje kilkudziesieciu pracownikéw INoZ
(Zatacznik 3 tabela 4.9).

W latach 2012-2018 mtodzi pracownicy Wydziatu oraz uczestnicy studidw doktoranckich, zgodnie
z zasadami wewnetrznego trybu konkursowego na prowadzenie badan naukowych stuzgcych
rozwojowi mtodych naukowcdw oraz uczestnikdéw studidéw doktoranckich SGGW, otrzymywali granty
na prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanymi. W tym trybie
granty otrzymato 58 mfodych pracownikdw nauki i doktorantéw WNoZ. Planowane jest wznowienie
tego trybu przyznawania grantéw wewnetrznych, co uzaleznione jest od wysokosci przyznanej na rok
2020 subwencji finansowej.

Na SGGW dziatajg programy motywujgce pracownikdw i doktorantow do intensywnej pracy
naukowej, realizacji stazy naukowych oraz samorozwoju. Nalezg do nich:

- whasny fundusz stypendialny powotany Uchwata nr 53 - 2010/2011 Senatu Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 20 czerwca 2011 r. w sprawie wiasnego
funduszu stypendialnego Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
(z pézniejszymi zmianami; Uchwata nr 64 - 2012/2013);

- okresowe zwiekszenie wynagrodzenia pracownikéw Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie — Zarzadzenie Nr 11 Rektora SGGW z dnia 1 lutego 2017 r,;

- system wsparcia finansowego dla naukowcéw i zespotéw badawczych w Szkole Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie — Zarzadzenie nr 2 Rektora Szkoty Gtodwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 12 lutego 2019 r.

Bardzo dobrym systemem wsparcia i podnoszenia kompetencji dydaktycznych pracownikéw
naukowo-dydaktycznych jest program Erasmus+. Pracownicy Wydziatu korzystajg z mozliwosci
wyjazddw na zagraniczne uczelnie w celu wygtaszania wyktadéw oraz zapoznania sie z systemem
ksztatcenia tam obowigzujgcym. Przyktadowe aktywnosci dydaktyczne na uczelniach zagranicznych
pracownikéw INoZ zestawiono w Zatgczniku 3 w tabeli 4.11.

Udokumentowaniem pozytywnego skutku polityki kadrowej Wydziatu/Instytutu jest liczba
awanséw naukowych. W latach 2014-2019, 3 pracownikéw INoZ uzyskato tytut naukowy profesora
(prof. dr hab. Stanistaw Btazejak, prof. dr hab. Marta Mitek, prof. dr hab. Ewa Domian),
a 2 kolejne postepowania sa w trakcie (dr hab. Anna Zbikowska oraz dr hab. Piotr Koczon), 33 -
stopien naukowy doktora habilitowanego (kolejny 1 w trakcie realizacji), przeprowadzono 11
przewoddw doktorskich zakoriczonych nadaniem stopnia doktora pracownikom Wydziatu/Instytutu.
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W tabelach 4.7. i 4.8. zestawiono wykaz nadanych, odpowiednio, stopni doktora habilitowanego oraz
doktora pracownikom prowadzgcym zajecia na kierunku bezpieczerstwo zywnosci.

Udziat pracownikéw w szkoleniach/kursach i innych formach doszkalania takze w formie e-kurséw
przedstawiono w Zataczniku 3 w tabeli 4.12.

Misjg SGGW jest stuzenie rozwojowi gospodarczemu i intelektualnemu polskiego spoteczenstwa
ze szczegllnym uwzglednieniem obszaréw wiejskich, gospodarki zywnosciowej i szeroko
rozumianego $rodowiska przyrodniczego. Uczelnia stawia sobie za cel prowadzenie na najwyzszym
poziomie badan naukowych i ksztatcenia oraz dziatalnosci wdrozeniowej. Podstawg tozsamosci
i sukcesdow Uczelni sg wartosci takie jak: profesjonalizm, dbato$¢ o jakosé, pracowitos¢ oraz
innowacyjnosé. SGGW jako jedna z pierwszych dwudziestu uczelni polskich w dniu 1 lipca 2015 r.
podpisata Deklaracje poparcia dla stosowania zasad Europejskiej Karty Naukowca (EKN) i Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych (KP). Byto to zaréwno naturalnym elementem
wypetniania misji Uczelni, jak i stosowania zalecen Komisji Europejskiej. SGGW w petni rozpoznaje
potrzebe tworzenia atrakcyjnego srodowiska pracy badawczej, aby naukowcy zatrudnieni w Uczelni
czuli sie zmotywowani do aktywnej pracy w S$rodowisku naukowym krajowym i zagranicznym,
a Uczelnia byta postrzegana przez potencjalnych pracownikdéw naukowych, takze z zagranicy, jako
powazny partner do wspotpracy oraz atrakcyjne miejsce pracy. Dzieki temu SGGW bedzie mogta
tworzy¢ nowe silne zespoty naukowe i wykorzystywa¢ nowoczesng infrastrukture badawczg do
podniesienia jakosci badan, poziomu ksztatcenia i wzmocnienia miedzynarodowej konkurencyjnosci,
co pozwoli na wypetnienie misji Uczelni i realizacje strategii rozwoju Uczelni. Informacje dotyczace
Strategii Zarzadzania Zasobami Ludzkimi dla Naukowcow i Plan dziatania w Szkole Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w oparciu o Europejskg Karte Naukowca i Kodeks
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych sg dostepne na gtdwnej stronie internetowej
SGGW pod linkiem https://www.sggw.pl/wspolpraca-miedzynarodowa /hr-excellence-in-research.
24 pazdziernika 2016 r. dokument ,Strategia Zarzadzania Zasobami Ludzkimi dla Naukowcow i Plan

dziatania w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w oparciu o Europejskg Karte
Naukowca i Kodeks Postepowania przy Rekrutacji Pracownikdw Naukowych” zostat przyjety przez
Senat SGGW
(https://www.sggw.pl/image/data/SGGW _ HR Strategia i Plan Dzialania 14 11 2016 korekta%20
%2024 03 2017.pdf). W dniu 19 maja 2017 r. Komisja Europejska przyznata SGGW logo ,HR
Excellence in Research”. W ramach pilnych dziatan ujetych w tej strategii s3 m.in. dostep do

doradztwa zawodowego - upowszechnienie systemu informowania pracownikow naukowych
o wymaganych kryteriach do uzyskania awanséw naukowych (np. na stopien dr habilitowanego)
oraz wprowadzenie systemu redukcji pensum dydaktycznego dla oséb o duzym zaangazowaniu
w prowadzenie badan naukowych (Zarzadzenie Nr 57 Rektora SGGW w Warszawie z dnia 8.11.2019 r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr 49 Rektora SGGW w Warszawie z dnia 1.10.2019 r. w sprawie pensum
dydaktycznego oraz zasad jego rozliczania). Zalecanym dziataniem w tym dokumencie, stosowanym
przez wtadze Wydziatu jest ograniczanie godzin ponadwymiarowych pracownikom w okresie przed
habilitacjg i procedurg profesorska. Pracownicy najlepiej oceniani w ankietach studenckich byli
takze proponowani do udzielenia Nagrdéd Rektora za osiggniecia dydaktyczne.

Od dnia 1 pazdziernika 2019 r., zgodnie z Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, stopien doktora habilitowanego jest nadawany w drodze postepowania
habilitacyjnego, wszczetego na wniosek sktadany do podmiotu habilitujgcego za posrednictwem Rady
Doskonatosci Naukowej. Zasady przeprowadzania postepowan w sprawie nadania stopnia doktora
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habilitowanego, dla ktérych podmiotem habilitujgcym jest SGGW okresla Regulamin wprowadzony

Uchwatg Nr 9 - 2019/2020 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia

23 wrze$nia 2019 .

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w SGGW, na czas okreslony lub
nieokreslony, na podstawie umowy o prace, w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru
czasu pracy, w przypadkach przewidzianych przez Ustawe z dn. 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Zatgczniku nr 1 do Statutu SGGW. W przypadku nauczyciela akademickiego
posiadajgcego tytut naukowy profesora, zatrudnianego w petnym wymiarze czasu pracy, nawigzanie
stosunku pracy moze nastgpic¢ na podstawie mianowania.

Konkurs na stanowisko profesora Uczelni ogtasza Rektor na wniosek Dziekana: wniosek powinien
by¢ zaopiniowany przez Rade Wydziatu (obecnie Rade Dyscypliny). Konkurs moze by¢ ogtoszony po
stwierdzeniu potrzeby i mozliwosci zatrudnienia oraz okresleniu wymagan kwalifikacyjnych
niezbednych do zajecia stanowiska. O ogtoszeniu konkursu na stanowisko profesora Uczelni
w okreslonej dziedzinie, dyscyplinie i specjalnosci naukowej (ktérego tres¢ akceptowana jest przez
Rektora za posrednictwem Sekcji Obstugi Nauki Biura Nauki i Projektow Krajowych) informuje sie na
stronach internetowych Uczelni, urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego, a takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej, w europejskim portalu dla
mobilnych naukowcdéw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcéw. O konkursie
mozna rowniez powiadomié poprzez wywieszenie ogtoszen na terenie SGGW (tablice ogtoszen
SGGW, instytutu, katedry) oraz przestanie ogtoszen do pokrewnych wydziatéw innych uczelni
i pokrewnych instytucji naukowych w kraju.

Zgodnie z zasadami wskazanymi w Statucie SGGW i Ustawie, nauczyciele akademiccy mogg byc¢
awansowani przez Rektora:

-z wiasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii Dziekana i Rady Wydziatu albo opinii kierownika
jednostki pozawydziatowej,

- na wniosek nauczyciela akademickiego, spetniajacego kryteria i wymogi wskazane w Statucie przy
awansowaniu nauczycieli akademickich po zasiegnieciu opinii dziekana i rady wydziatu albo opinii
kierownika jednostki pozawydziatowej.

Rektor kazdorazowo, w przedmiocie awansowania nauczycieli akademickich, podejmuje decyzje
o zastosowaniu jednej z dwdch, okreslonych w Statucie, procedur: konkursowej albo
bezkonkursowej, z uwzglednieniem, iz przy procedurach tych Rektor bierze réwniez pod uwage
wymaog, iz na stanowisko profesora Uczelni moze by¢é awansowana osoba, ktéra przyczynita sie do
pozytywnej oceny parametrycznej jednostki organizacyjnej SGGW, w ktdrej jest zatrudniona, poprze
z uwzglednienie jej dorobku naukowego w punktacji sktadajgcej sie na przyznang tej jednostce
kategorie. W procedurze bezkonkursowej Rektor kieruje sie zasadami wskazanymi w Statucie
i w Ustawie oraz bierze w szczegdlnosci pod uwage:

1) catos¢ dorobku nauczyciela akademickiego, w tym dotychczasowe osiggniecia naukowe

w przypadku pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych, a w przypadku pracownikéw

dydaktycznych osiggniecia dydaktyczne oraz ocene, o ktérej mowa w § 144 Statutu;

2) potrzeby stabilizacji i rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej na wydziale/w jednostce

pozawydziatowej, w ktérej nauczyciel akademicki, ktédry ma byé awansowany, jest zatrudniony;

3) kierunki i tempo rozwoju SGGW.

Na stanowisku profesora Uczelni naukowo-dydaktycznego/naukowego zatrudniona moze by¢
w SGGW osoba, ktéra:
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posiada stopied naukowy doktora habilitowanego lub stopien naukowy doktora w sytuacji
okreslonej w art. 21a Ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki oraz stwierdzone przez recenzenta lub recenzentéw powotanych przez Rektora
na wniosek dziekana, lub z wtasnej inicjatywy, znaczne i twdrcze osiggniecia w pracy naukowe;j lub
zawodowej,

wykazuje sie wyrdzniajgcym, uznanym w $rodowisku miedzynarodowym, dorobkiem naukowym
w reprezentowanej specjalnosci, dorobek naukowy oceniony pozytywnie przez co najmniej
2 recenzentow z tytutem naukowym, w tym 1 spoza SGGW,

jest autorem lub wspdtautorem, po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego, co najmniej
5 monografii naukowych i/lub publikacji naukowych, ktére ukazaty sie w czasopismach
naukowych ogtoszonych w wykazie wtasciwego ministra ds. szkolnictwa wyzszego, w czesci A —
zawierajgcej liczbe punktdw za publikacje w czasopismach naukowych posiadajgcych
wspotczynnik wptywu Impact Factor (IF), znajdujgcych sie w bazie Journal Citation Reports (JCR)
wraz z liczbg punktéw przyznawanych za publikacje naukowe w tych czasopismach. W przypadku
obszaru nauk spotecznych jest autorem lub wspdtautorem, po uzyskaniu stopnia doktora
habilitowanego, co najmniej 5 monografii naukowych i/lub publikacji naukowych, w tym co
najmniej 3 w czasopismach naukowych ogtoszonych w wykazie wfasciwego ministra ds.
szkolnictwa wyzszego, w czesci A lub C - zawierajgcej liczbe punktéw za publikacje
w czasopismach naukowych posiadajgcych wspdtczynnik wptywu Impact Factor (IF), znajdujacych
sie w bazach: Journal Citation Reports (JCR), wraz z liczbg punktdw przyznawanych za publikacje
naukowe w tych czasopismach,

uzyskata w ciggu ostatnich 4 lat z dziatalnosci naukowej ocenianej na podstawie monografii
naukowych i/lub publikacji naukowych, ktére ukazaty sie w czasopismach ogtoszonych przez
wtasciwego ministra ds. szkolnictwa wyzszego w odpowiednim wykazie czasopism naukowych
wraz z liczbg punktéw przyznawanych za publikacje naukowe w tych czasopismach oraz punktacja
za monografie naukowe, tgczng liczbe punktéw przyznawanych za te publikacje naukowe i/lub
monografie o co najmniej 50% wyzszg ponad prog ustalony przez Rektora dla ostatnio
zajmowanego przez te osobe stanowiska zgodnie z odpowiednim zarzadzeniem rektora w sprawie
minimalnej liczby punktéw, niezbednych do uzyskania pozytywnej oceny dziatalnosci naukowe;j
i organizacyjnej nauczyciela akademickiego w SGGW,

odbyta tgcznie 3-miesieczny naukowy staz za granicg w osrodkach naukowych,

kierowata lub kieruje projektem badawczym uzyskanym w ramach konkursu instytucji
finansujgcych badania, np. Narodowe Centrum Nauki (NCN), Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
(NCBIR), urzedy administracji rzgdowej, Komisja Europejska,

posiada udokumentowany dorobek dydaktyczny, np. wysoka jako$¢ prowadzonych zajec
dydaktycznych, autorstwo podrecznikéw,

wykazuje sie dorobkiem w zakresie ksztatcenia kadr naukowych i byta promotorem przynajmniej
1 pozytywnie zakoriczonego przewodu doktorskiego,

posiada co najmniej dobrg znajomos¢ jezyka angielskiego (udokumentowang), tj. w stopniu
umozliwiajgcym samodzielne pisanie publikacji naukowych w tym jezyku oraz wygtaszanie
doniesien na konferencjach naukowych,

dodatkowe wymagania (konkretne cele i zadania badawcze, dydaktyczne lub organizacyjne),
okreslone zostang w warunkach konkursu.

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Wazng formg dziatalnosci kadry badawczo-dydaktycznej Wydziatu/Instytutu, podnoszacy jej

kwalifikacje sg organizowane, czesto we wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, konferencje

i seminaria naukowe, podczas ktdrych istnieje mozliwos¢ wymiany informacji i prowadzenia dyskusji
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naukowych, co w efekcie przektada sie na doskonalenie warsztatu dydaktycznego. W latach 2014-
2019 Wydziat byt organizatorem lub wspétorganizatorem szeregu konferencji, a m.in. Sympozjum
Inzynierii Zywnosci organizowanego przez Katedre Inzynierii Zywnosci i Organizacji Produkcji oraz
Sympozjum naukowego z cyklu "Drobnoustroje i ich metabolity" organizowanego przez Katedre
Biotechnologii i Mikrobiologii Zywnosci.

Od wielu lat Wydziat realizuje takze oferte studiow podyplomowych, ktdra cieszy sie duzym
zainteresowaniem stuchaczy m.in. Studia podyplomowe pt: "Bezpieczenistwo i jako$¢ w taiicuchu
zywnosciowym" (http://bij wnoz.sggw.pl/index.html). Studia te majg na celu przygotowanie

specjalistdw z zakresu zarzadzania jakoscig i bezpieczenistwem w fanicuchu rolno-spozywczym "od
pola do stofu". Celem studiéw jest zapoznanie stuchaczy z najnowszymi zasadami zarzadzania
bezpieczenstwem zywnosci, poprzez nadzér wewnetrzny nad jej jakoscig i przestrzeganiem higieny
przy pozyskiwaniu, przetwarzaniu i obrocie w catym faincuchu rolno-zywnosciowym,
z uwzglednieniem prawa zywnosciowego Unii Europejskiej oraz wytycznych Wspdlnej Polityki Rolnej.
Stuchacze zdobedg kwalifikacje z zakresu projektowania systemodw zarzadzania jakoscig, opracowania
dokumentacji, wewnetrznego audytowania jakosci w ujeciu systemowym, nadzoru nad wdrazaniem,
utrzymaniem i rozwojem systemow zarzgdzania jakoscig, a w szczegdlnosci z uwzglednieniem zasad
identyfikowalnosci w tancuchu rolno-spozywczym. Adresatami studiow mogg by¢ absolwenci uczelni
wyzszych, w tym absolwenci SGGW, pracujgcy na stanowiskach technologdw, kierownikéw produkcji,
kontroleréw jakos$ci w ogniwach tancucha rolno-spozywczego oraz osoby chcace zdoby¢ wiedze
z zakresu systemow zarzgdzania jakoscig w taricuchu rolno-spozywczym.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

1. Stan, nowoczesnosc, rozmiar i kompleksowosc bazy dydaktycznej i naukowej stuzgcej realizacji
zajec oraz dziatalnosci naukowej na ocenianym kierunku w dyscyplinie, do ktorej kierunek jest
przyporzqgdkowany

Kampus SGGW w Warszawie to jeden z najwiekszych w Polsce i bardzo przyjazny studentom.
Lokalizuje na jednym obszarze budynki zwigzane z realizacjg dydaktyki, w tym budynek dedykowany
nauczaniu jezykéw obcych, Biblioteke Gtéwng, obiekty Sportowe SGGW, akademiki, budynki
administracyjne, lokale przeznaczone do wykorzystania przez studentéw zrzeszonych
w samorzadach, kotach naukowych czy agendach kulturalnych Uczelni i inne. W nowej strukturze
organizacyjnej SGGW Instytutu Nauk o Zywnosci jest jednostkg naukowo-badawczg SGGW
prowadzacg badania naukowe w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia. Wydziat Technologii
Zywnosci stanowi jednostke dydaktyczng SGGW organizujacg ksztatcenie w ramach 3 kierunkéw
studidow, m.in. bezpieczenstwo zywnosci osadzonych w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia.
Wydziat Technologii Zywnoéci oraz Instytut Nauk o Zywnosci SGGW dysponujg odpowiedniag
infrastrukturg dydaktyczng oraz zapleczem badawczo-naukowym, ktédre umozliwiajg realizacje
procesu ksztatcenia i programu studidw na wysokim poziomie, a przez to osiggniecie przez
studentéw zamierzonych efektow ksztatcenia/uczenia sie. Wszystkie zajecia ujete w planie studiow
ocenianego kierunku realizowane sg w budynkach zlokalizowanych na terenie nowej czesci Kampusu
SGGW, zlokalizowanej pomiedzy ulica Nowoursynowska, Ciszewskiego oraz alejg Jana Rodowicza
»Anody” na Ursynowie. W najwiekszym wymiarze realizowane s3 w budynku Wydziatu Technologii
Zywnosci/Instytutu Nauk o Zywnoséci SGGW (bud. 32, ul. Nowoursynowska 159c), a w proces
ksztatcenia witgczone sg nastepujgce jednostki organizacyjne Instytutu: Katedra Technologii i Oceny
Zywnosci (KTOZ), Katedra Biotechnologii i Mikrobiologii Zywnosci (KBiMZ), Katedra Inzynierii
Zywnosci i Organizacji Produkcji (KIZiOP) oraz Katedra Chemii (KCh). Katedra Technologii Zywnosci
sktada sie z 5 Zaktadéw - Zaktad Technologii Miesa, Zaktad Technologii Mleka, Zaktad Oceny Jakosci
Zywnosci, Zakfad Technologii Owocéw, Warzyw i Zbdz oraz Zaktad Technologii Ttuszczéw
i Koncentratow Spozywczych. Wszystkie Katedry zlokalizowane sg w budynku Instytutu/ Wydziatu
(bud. 32, ul. Nowoursynowska 159c), przy czym Katedra Chemii jest takze czesciowo zlokalizowana
w bud. 23 (ul. Ciszewskiego 8). Zaktad Analizy Zywnosci Katedry Technologii Zywnosci umieszczony
jest w budynku 34 (ul. Nowoursynowska 159). tgczna powierzchnia uzytkowana przez Katedry
Instytutu Nauk o Zywnosci SGGW w Warszawie wynosi 5920 m2. W ksztatcenie na kierunku
zaangazowani sg takze pracownicy innych jednostek organizacyjnych SGGW, takich jak: Instytut
Ekonomii i Finanséw (Katedra Ekonomii i Polityki Gospodarczej ), Instytut Informatyki Technicznej
(Katedra Zastosowann Matematyki), Instytut Biologii (Katedra Botaniki, Katedra Biochemii
i Mikrobiologii, Katedra Genetyki Hodowli i Biotechnologii Roslin), Instytut Nauk Le$nych
(Samodzielny Zaktad Zoologii Lesnej i towiectwa), Instytut Rolnictwa (Katedra Agronomii), Instytut
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Rolnictwa (Katedra Biometrii), Instytut Nauk Socjologicznych i Pedagogiki (Katedra Socjologii),
Instytut Medycyny Weterynaryjnej (Katedra Higieny Zywnosci i Ochrony Zdrowia Publicznego),
Instytut Nauk o Zwierzetach (Katedra Hodowli Zwierzat), Instytut Nauk Lesnych (Katedra Urzadzania
Lasu, Dendrometrii i Ekonomiki Le$nictwa), Instytut Informatyki Technicznej (Katedra Systeméw
Informatycznych), Instytut Nauk o Zywieniu Cztowieka (Katedra Zywienia Cztowieka), Instytut Nauk
Ogrodniczych (Katedra Ochrony Roslin), Instytut Ekonomii i Finanséw (Katedra Logistyki).

Wyktady dla studentéw odbywajg sie w ogdlnouczelnianych salach wyktadowych, zarzadzanych
przez centralng administracje uczelni, a takze w salach wydziatowych/instytutowych. Na wyposazeniu
sal wyktadowych i seminaryjnych znajdujg sie podstawowe s$rodki audiowizualne, tj. wizualizery oraz
projektory multimedialne, umozliwiajgce prezentacje komputerowe oraz przekaz TV i VIDEO.
W salach wyktadowych i seminaryjnych (o pojemnosci 50-90 osdb) dostepne jest nagto$nienie.
Komputery znajdujgce sie na wyposazeniu tych sal posiadajg podstawowe oprogramowanie oraz
dostep do Internetu, umozliwiajgcy wykorzystanie zasobdéw sieciowych w trakcie zajec. Zajecia
dydaktyczne na kierunku bezpieczenstwo zywnosci odbywajg sie w wiekszosci w budynkach 32 (ul.
Nowoursynowska 159c), czesciowo 23 (ul. Ciszewskiego 8), 37 (ul. Nowoursynowska 164) oraz 34 (ul.
Nowoursynowska 159). We wszystkich budynkach dostepna jest nowoczesna baza dydaktyczna
i naukowo-badawcza. W budynku 32 (w czesci nalezgcej do Instytutu NoZ) znajduje sie 7 sal
wyktadowych ogdlnouczelnianych (Aule | i Il o pojemnosci 240 o0s6b i powierzchni 226 m?); sale
seminaryjne o powierzchniach od 30 do 65 m? - nr 09 o pojemnosci 90 osdb; nr 068, 2007, 2070
o pojemnosci 30 oséb; nr 6 o pojemnosci 50 oséb). Cwiczenia odbywajg sie w salach audytoryjnych
(9 sal dla 16-40 0sdb), laboratoriach Katedr (o powierzchniach od 30 do 80 m?, posiadajgcych
wszystkie niezbedne wyposazenie do wtasciwego prowadzenia procesu dydaktycznego) i salach
komputerowych (2 sale dla 32 osdb). Wyposazenie wszystkich sal wykorzystywanych w procesie
dydaktycznym oraz same pomieszczenia spetniajg standardy gwarantujgce wtasciwg i bezpieczng
realizacje procesu ksztatcenia oraz zdobycie ujetych w programie studidw efektéw uczenia
sie/ksztatcenia. Sale ¢wiczeniowe (laboratoria) mieszczg maksymalnie 16-osobowe grupy studenckie.

Nauczanie jezykdw obcych odbywa sie w pracowniach dydaktycznych Studium Praktycznej Nauki
Jezykdw Obcych (ul. Ciszewskiego 10), gdzie studenci majg do dyspozycji podstawowe srodki
audiowizualne, biblioteke oraz laboratorium SITA.

Wychowanie fizyczne realizowane jest przez pracownikéw Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu SGGW zlokalizowanego przy Obiektach Sportowych SGGW (ul. Ciszewskiego 10) w ramach
ktorych funkcjonuje: nowoczesny basen z czescig rekreacyjng, 3 sale sportowe, hala do tenisa
ziemnego (3 korty), dwie sauny suche, solarium stojace, sala do aerobiku, sitownia. Wszystkie
obiekty kompleksu sportowego SGGW s3 przystosowane dla oséb niepetnosprawnych. Osoby
niepetnosprawne korzystajgce z ptywalni, a poruszajgce sie na wdzkach majg mozliwos¢ skorzystania
z wbzka basenowego, do ktérego przesiadajg sie w przygotowanym do tego celu miejscu.

Ogromng role w zakresie praktycznego ksztatcenia na kierunku odgrywajg bardzo dobrze
wyposazone laboratoria instytutowe. Pracownie laboratoryjne (sale ¢wiczeniowe oraz laboratoria
badawcze) Katedr wyposazone w nowoczesng aparature zgodng ze specyfikg aktywnosci naukowo-
badawczej tych jednostek. Katedry sg bardzo dobrze wyposazone w podstawowy, drobny sprzet
laboratoryjny, umozliwiajgcy studentom wykonywanie czesci praktycznej ¢wiczen zgodnie
z zatozeniami dydaktycznymi poszczegdlnych zajec. Dostepna w Katedrach specjalistyczna aparatura
naukowo-badawcza umozliwia wykonywanie badan na wysokim poziomie merytorycznym. Z tego
typu aparatury studenci korzystajg gtéwnie podczas realizacji zaje¢ specjalizacyjnych oraz podczas
realizacji badan przewidzianych w zakresie prac dyplomowych, oraz podejmujac projekty badawcze
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kot naukowych, czy tez uczestniczac w badaniach naukowych prowadzonych przez pracownikéw
Instytutu. Katedry Instytutu Nauk o Zywnosci stale unowocze$niajg wyposazenie w ramach
realizowanych projektéw finansowanych ze Zrédet zewnetrznych i statutowych. Katedra
Biotechnologii i Mikrobiologii Zywnosci dysponuje 3 pracowniami stuzacymi realizacji dydaktyki
w ramach przedmiotéw Mikrobiologia ogdlna i zywnosci, Patogeny przenoszone przez zywnosc
i wode. W pracowniach tych realizowane sg ponadto zajecia w ramach ogdlnej i kierunkowej
technologii zywnosci zwigzane z procesami fermentacyjnymi oraz przedmioty specjalizacyjne
z zakresu mikrobiologii i biotechnologii zywnosci. Katedra dysponuje ponadto 5 pracowniami
naukowo-badawczymi  (pracownig preparatyki i analizy instrumentalnej, pracowniami
biotechnologicznymi,  pracownig  chemiczno-technologiczng). Do  aparatury badawczej
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym nalezg: amplifikator oraz termocykler do reakcji PCR wraz
z pozostatym oprzyrzgdowaniem, aparat Bioscreen C do prowadzenia mikrohodowli, biofermentor,
chromatograf gazowy, mikroskop fluorescencyjny, mikroskopy optyczne z kamerami, aparat do
dezintegracji komérek ultradzwiekami, komory laminarne, aparat do wizualizacji zeli agarozowych
i poliamidowych, aparat do elektroforezy, spektrofotometr czy aparat do elektrofuzji drozdzy,
wyparka prézniowa, aparat do destylacji, aparat zacierny. Katedra Inzynierii Zywnosci i Organizacji
Produkcji dysponuje Halg Péttechniki (o tacznej powierzchni 457 m?), w ktdrej realizowane s3 zajecia
dydaktyczne, 2 salami c¢wiczeniowo-seminaryjnymi wyposazonymi w srodki audiowizualne
i 8 pracowniami (materiatéw sypkich, analiz klasycznych, bioinzynierii, opakowan i zaawansowanych
pomiaréw fizycznych, analiz chemicznych i termicznych, zaawansowanych technik wizualnych,
pomiardw aktywnosci wody, pomiardw reologicznych). Hala péttechniki wyposazona jest m.in.
w aglomeratory, ekstraktor, filtr ptytowo-ramowy, kriostat, myjki ultradZwiekowe, pasteryzatory
(ptytowy, rurowy i natryskowy), suszarki konwekcyjne réznych typdéw, stanowiska do ultrafiltracji,
zamrazania, a takze wiele stanowisk dydaktycznych do realizacji ¢wiczen laboratoryjnych. Pracownie
naukowo-badawcze wyposazone sg m.in. w: reometr oscylacyjny, skaningowy mikroskop
elektronowy, aparat do ultrasprawnej chromatografii cieczowej (UPLC), aparaty do pomiaru
aktywnosci wody, aparaty do pomiaru barwy, teksturometry, maszyne wytrzymatosciowa, aparature
do rejestracji sygnatow akustycznych, wiskozymetry (rotacyjny i kulkowy), biofermentory, wiréwki,
liofilizatory, komore laminarng, kohezjometr, analizator wielkosci czastek, objetosciomierz
wstrzasowy, piknometr.

Katedra Chemii dysponuje 1 salg seminaryjng, 11 laboratoriami przeznaczonymi do celdw
dydaktycznych (10 w budynku 32 i 1 w budynku 23) oraz szeScioma pracowniami naukowo-
dydaktycznymi (4 w budynku 32 i 2 w budynku 23). W Katedrze 7 pracowni przeznaczonych jest do
realizacji ¢wiczen z chemii ogdlnej, nieorganicznej i organicznej, 2 pracownie do ¢wiczen z chemii
fizycznej i 2 pracownie do ¢wiczen z chemii zywnosci. Pracownie te wyposazone sy m.in.
w: konduktometry, mieszadta mechaniczne, refraktometr, polarymetry, spektrometr UV-Vis,
spektrometr FT-IR, chromatograf gazowy, kalorymetr, reaktor mikrofalowy, termograwimetr
i zestawy DSC, liofilizator, densytometr, myjke ultradZzwiekowga. Podczas zaje¢ studenci korzystajg
takze z pokoju wagowego wyposazonego w 7 stanowisk z wagami analitycznymi.

Katedra Technologii i Oceny Zywnosci, w ktérej funkcjonuje 5 Zaktadéw, dysponuje wiasnymi
salami ¢wiczeniowymi i seminaryjnymi wyposazonymi w sprzet audiowizualny oraz dobrze
wyposazonymi laboratoriami, w ktérych prowadzone sg doswiadczenia laboratoryjne. Katedra
dysponuje takze halg péttechniki przeznaczong do realizowania procesédw obrébki mechanicznej, halg
pottechniki przeznaczong do realizowania procesdw obrébki termicznej, 7 pracowniami
technologicznymi, 3 chemiczno-technologicznymi, 1 fizyko-chemiczng i 4 analizy instrumentalnej.
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Wszystkie laboratoria mieszcza 16-osobowe grupy studenckie. Pracownie wyposazone sg w sprzet
umozliwiajgcy przeprowadzanie procesow technologicznych w skali mikro: wilki, kutry, mieszafki,
komora wedzarniczo-parzelnicza, nastrzykiwarka, masownica, piec konwekcyjno-parowy, liofilizator,
komora dojrzewalnicza, krajalnica, szarpak do owocow, prasy warstwowe, filtr ptytowy, drylownica,
przecieraczka fapowa, autoklaw, autoklaw mikrofalowy, homogenizatory, ptytowy aparat
zamrazalniczy, obtuskiwacz do nasion, mtyny, separatory, miksery i miesiarki do ciasta, urzagdzenia do
wyrobu i formowania makaronéw, piec elektryczny modutowy (cukierniczy) oraz suszarki, rozpytowa
i prézniowa. Ponadto w pracowniach Katedry znajdujg sie: spektrofotokolorymetr do pomiaru barwy
w przezroczu i odbiciu, maszyna wytrzymatosciowa, aparaty do wysokosprawnej chromatografii
cieczowej, chromatograf gazowy, stanowiska do komputerowej analizy obrazu, stanowiska do
oznaczania zawartosci azotu, stanowisko do ekstrakcji ttuszczu, stanowiska do badania stabilnosci
ttuszczu, wiskozymetry, metnosciomierz oraz urzadzenia do badania wiasciwosci ziarna, maki i ciasta
przed wypiekiem (alweograf, farinograf, ekstensograf i amylograf) i po wypieku (skaner do pomiaru
objetosci). Pracownie wyposazone sg takize w urzadzenia do przeprowadzania jednostkowych
operacji technologicznych: autoklaw mikrofalowy, wyparka préiniowa, wiréwka do mleka,
pasteryzator ptytowy, homogenizator, urzgdzenie laboratoryjne do proceséw membranowych
(mikro- i ultrafiltracji), laboratoryjny kociotek do topienia seréw, komora do dojrzewania seréw,
pakowaczka prézniowa i do pakowania w atmosferze gazéw obojetnych, krioskop, teksturometr,
wiskozymetr, urzadzenie do pomiaru aktywnosci wody, chromatografy gazowe (w tym
dwuwymiarowy) sprzezone ze spektrometrami mas, aparaty do wysokosprawnej chromatografii
cieczowej, zestaw do elektroforezy oraz do organicznej i nieorganicznej filtracji zelowej. Doktadne
wyposazenie Katedr Instytutu w aparature naukowg zostato przedstawione w Kryterium 5 punkt 5.
Wszechstronne, nowoczesne wyposazenie aparaturowe jednostek uczestniczacych w procesie
ksztatcenia na kierunku gwarantuje zdobycie przez studentéw wiedzy i umiejetnosci praktycznych
deklarowanych w celach i efektach ksztatcenia na kierunku na poziomie swiatowym. Wyposazenie
pracowni naukowo-badawczych i pracownie dydaktyczne poszczegélnych Katedr INoZ dostepne s
dla studentéw nie tylko w procesie dydaktycznym, ale takze podczas realizacji badain wtasnych
zwigzanych z przygotowaniem prac dyplomowych, wspétuczestnictwem w badaniach naukowych
pracownikéw oraz realizacjg projektéw badawczych przez cztonkdw két naukowych. Studenci mogg
dzieki temu poszerza¢ swoje umiejetnosci i pogtebia¢ wtasne zainteresowania naukowe. Rada
Wydziatowa Samorzadu Studentdw oraz Kota Naukowe majg do dyspozycji w budynku 32
pomieszczenie biurowe, ponadto na Kampusie SGGW przy Domu Studenckim Feniks zlokalizowany
jest budynek - Centrum Samorzadowca SGGW, gdzie cztonkowie két naukowych i samorzagdu moga
organizowac rézne spotkania i szkolenia.

Studenci kierunku bezpieczenstwo zywnosci podczas zaje¢ dydaktycznych korzystajg ze
specjalistycznego oprogramowania: AutoCAD (program umozliwiajgcy ksztatcenie studentow
w zakresie specjalistycznego projektowania zaktadéw produkcyjnych, laboratoriéw, proceséw
technologicznych oraz urzadzen produkcyjnych); Microsoft Office (edytor tekstéw, arkusz
kalkulacyjny, program do tworzenia prezentacji multimedialnych); Multiscan (specjalistyczne
oprogramowania przystosowane do pracy poszczegdlnych urzadzen), STATISTICA (program
umozliwiajgcy analize statystyczng wynikéw badan), elektronicznej wersji norm. Studenci mogg na
Uczelni korzysta¢ z dwéch tzw. sal pracy wtasnej. Sg to sale komputerowe: sala nr 7 (bud. 37 z 24
komputerami) i sala nr 3/31 (bud. 34 z 32 komputerami), ktére dostepne s3 codziennie
a przeznaczone sg tylko do pracy wiasnej studentdw. Sg one wyposazone w nhowoczesne komputery
z petnym oprogramowaniem biurowym, statystycznym oraz dostepem do Internetu. Instytut posiada
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coroczny plan inwestycji informatycznych, dzieki ktédremu stale podnosi jakos¢ i nowoczesnosé
sprzetu komputerowego.

Studenci mogg korzysta¢ z Wirtualnego Dziekanatu. Po zalogowaniu sie do systemu eHMS
(Wirtualnego Dziekanatu) majg mozliwos¢ sprawdzenia wynikow zaliczen oraz egzamindw, posiadajg
takze mozliwos¢ komunikacji przez te platforme.

W ramach ogdlnouczelnianej sieci EDUROAM kazdy student ma dostep do bezptatnej sieci
bezprzewodowej. Studenci korzystajg takze z platformy MOODLE (e-learning), m.in podczas
obowigzkowych szkolen BHP oraz szkolen bibliotecznych dostepnych poprzez strone
https://szkolenia.sggw.pl. Do kurséw mozna przystgpi¢ z uzyciem komputera lub smartfona po
wczesniejszym zainstalowaniu aplikacji mobilnej Moodle Mobile.

Kazdy student po zalogowaniu sie do serwera uczelnianego posiada dostep do bezptatnych baz
danych i publikacji (www.bg.sggw.pl): petnotekstowa baza EBSCO (umozliwia dostep do czasopism
elektronicznych z zakresu m.in. biznesu, ekonomii, informatyki, medycyny, rolnictwa, zarzadzania
oraz nauk humanistycznych, spotecznych, $cistych i technicznych), baza ScienceDirect zawiera
czasopisma przede wszystkim z zakresu nauk technicznych, chemii, fizyki i matematyki oraz
przyrodniczych i medycznych), Infona (portal komunikacji naukowej stworzony przez
Interdyscyplinarne Centrum Modelowania Matematycznego i Komputerowego UW), SpringerLink
(wielodziedzinowa baza zawierajgca czasopisma elektroniczne wydawnictw Springer i Kluwer
Academic Publishers), ProQuest (zawiera artykuty z czasopism zagranicznych, uporzgdkowane
w postaci baz danych o charakterze ogdlnym i specjalistycznym), Wiley Online Library (baza powstata
z potgczenia Blackwell Synergy z bazg wydawnictwa Wiley), Oxford Journals (w ramach kolekg;ji Life
Sciences SGGW posiada dostep do petnych tekstow 39 tytutéw czasopism), JSTOR, EMIS, Nature,
Springer oraz abstraktowe bazy danych: platforma Web of Science obejmuje rézine bazy danych
produkowane przez firme Thomson Reuters, w tym bazy abstraktowo-bibliometryczne, tzw. indeksy
cytowani, Scopus - wielodziedzinowa baza danych, tworzona przez wydawnictwo Elsevier, Biological
Abstracts, CAB Abstracts oraz Food Science and Technology Abstracts to baza zawierajgca opisy
bibliograficzne i streszczenia z zakresu nauki o zywnosci, technologii zywnosci i zywienia cztowieka,
biotechnologii zywnosci, toksykologii zywnosci i in.

W kazdym z budynkow, w ktérych odbywajg sie wyktady oraz ¢wiczenia, poza Studium Praktycznej
Nauki Jezykéw Obcych oraz Obiektami Sportowymi SGGW, funkcjonujg bufety, w ktérych studenci
mogay zjes¢ cieplty positek, odpoczaé. W kazdym z budynkdw znajdujg sie liczne automaty
z przekaskami oraz cieptymi napojami typu kawa i herbata. Na terenie kampusu SGGW znajdujg sie
poza bufetami, dwie stotéwki: jedna w Domu Studenckim ,, Dendryt” (ul. Nowoursynowska 161d),
druga w D.S. ,Limba” (ul. Nowoursynowska 161l).

Szkota Gtédwna Gospodarstwa Wiejskiego posiada 3900 miejsc w 11 domach studenckich
w Warszawie zlokalizowanych przede wszystkim na Kampusie SGGW, z ktérych korzystajg takze
studenci kierunku bezpieczenstwo zywnosci. Do dyspozycji studentdw sg pokoje 1-, 2- i 3-osobowe.
Wiekszos¢ domoéw studenckich podzielona jest na 4-pokojowe segmenty, w kazdym segmencie jest
oddzielna tazienka, wc i natrysk, do wiekszosci pokoi doprowadzona jest sie¢ strukturalna
internetowo-telefoniczna i instalacja antenowa radiowo-telewizyjna. Na kazdym pietrze znajduje sie
pomieszczenie kuchenne do przygotowywania positkdbw we wiasnym zakresie. Najnowszy akademik
(Limba) to wytgcznie pokoje 1- i 2-osobowe, pogrupowane w 2-pokojowe segmenty, kazdy z tazienka
i aneksem kuchennym. W domach studenckich czes¢ pokoi uwzglednia potrzeby oséb z dysfunkcjg
narzgdéw ruchu, w tym osdb poruszajgcych sie na wozkach. Przygotowane sg oznakowane miejsca

89



postojowe dla samochoddéw, z ktorych korzystajg osoby niepetnosprawne. Budynek Biblioteki
Gtéwnej SGGW zapewnia dostep do czytelni studentom z niepetnosprawnoscig ruchowa. Ponadto
Biblioteka Gtdwna dysponuje specjalistycznym stanowiskiem komputerowym dedykowanym osobom
niedowidzacym i stabo-widzacym oraz powiekszalnikiem stacjonarnym i przenosnymi lampami
powiekszajgcymi. Obiekty kompleksu sportowego SGGW sg przystosowane dla o0séb
niepetnosprawnych. Infrastruktura budynkéw dydaktycznych takze pozwala na poruszanie sie po nich
0s0b niepetnosprawnych. Do wejsé do budynkéw prowadzgc utwardzone dojscia i dojazdy, a parkingi
wyposazone sg w wydzielone miejsca postojowe. Budynki wyposazone sg w windy oraz
automatycznie otwierane drzwi. Szeroko$é¢ drzwi dostosowana jest do szerokosci wdzkéw
inwalidzkich. Takze w domach studenckich znajdujg sie pokoje przeznaczone dla oséb z dysfunkcjami
uktadu ruchowego. Funkcje Petnomocnika Rektora ds. oséb niepetnosprawnych petni dr Beata Just-
Brochocka, a koordynatorem wydziatowym jest dr inz. Diana Manko-Jurkowska.

Ponadto na kampusie SGGW do dyspozycji studentdw znajduje sie Apteka pod Limbag oraz
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej SGGW (ul. Nowoursynowska 161), oferujgcy poradnie
podstawowe]j opieki zdrowotnej, punkt pobran, poradnie diagnostyki obrazowej, ustugi medycyny
pracy oraz lekarzy specjalistéw (okulista, otolaryngolog, ginekolog, pielegniarka $rodowiskowa,
psycholog, neurolog, kardiolog, reumatolog, endokrynolog). Uczelnia oferuje ponadto studentom
mozliwos$¢é skorzystania z ustug Niepublicznego Przedszkola SGGW. W Katedrze Pedagogiki Wydziatu
Socjologii i Pedagogiki SGGW oferowana jest bezpfatna indywidualna pomoc psychologiczna.
Studenci moga tez korzystaé ze wskazanych placéwek instytucjonalnych, w ktérych pomocy
specjalistycznej udzielajg profesjonalisci.

W obrebie kampusu SGGW dziata kilka punktéw ksero, sklepy wielobranzowe oraz
klubokawiarnia.

Stan infrastruktury na Wydziale (obecnie w Instytucie) jest przedmiotem analiz i oceny w ramach
dziatan projakosciowych prowadzonych na Wydziale (Instytucie). Na podstawie analizy
przeprowadzonej w roku akademickim 2018/2019 wszystkie sale seminaryjne zostaty wyposazone
w nowoczesne rzutniki multimedialne i komputery do ich obstugi.

2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe

Obowigzkowym elementem edukacji studentéw | stopnia kierunku bezpieczenstwo zywnosci jest
odbycie i zaliczenie studenckiej praktyki zawodowe] zgodnej z zatozonymi standardami/efektami
ksztatcenia i programem studiow. Zasady organizacji i zaliczania praktyk obowigzujgce na Wydziale
Technologii Zywnoéci s okre$lone w Regulaminie Studenckich Praktyk Zawodowych. W regulaminie
tym zawarte sg szczegdétowe wymagania jakie muszg by¢ spetnione, zaréwno przez studentéw, jak
i nauczycieli akademickich zaliczajgcych praktyke, celem zapewnienia wysokich standardéw
ksztatcenia i uzyskania przez studentow zatozonych efektow ksztatcenia/uczenia sie.

Celem praktyki realizowanej przez studentéw kierunku bezpieczenstwo zywnosci jest pogtebienie
wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiéw poprzez praktyczne przeszkolenie z zakresu
bezpieczenstwa zywnosci, zapoznanie z organizacjg pracy w laboratorium naukowo-badawczym lub
jednostce urzedowej kontroli zywnosci, lub zaktadzie przemystu spozywczego, szczegétowe poznanie
metod kontroli jakosci i bezpieczenstwa zywnosci, praktyczne poznanie funkcjonowania systemoéw
zapewnienia bezpieczenstwa zywnosci, zebranie informacji o zarzadzaniu laboratorium naukowo-
badawczym lub przyzaktadowym, lub zaktadem przetwdrstwa zywnosci, a takze zapoznanie z praca
na roznych stanowiskach obstugi linii technologicznych lub stanowiskach pracy laboratorium
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naukowo-badawczego, lub zaktadowego. Celem praktyki jest réwniez prdéba praktycznego
wykorzystania wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie trwania studidow. Zrealizowanie zatozonych
celéw praktyki jest mozliwe jedynie przy prawidtowo dobranym miejscu praktyki tj. takim, w ktérym
jest odpowiednia infrastruktura i wyposazenie. Zgodnie z Regulaminem praktyk studenci kierunku
bezpieczenstwo zywnosci odbywajg praktyke w laboratoriach naukowo-badawczych Ilub
przyzaktadowych zajmujgcych sie badaniem zywnosci, jednostkach urzedowej kontroli zywnosci,
jednostkach certyfikujgcych i akredytujagcych w obszarze badan zywnosci, lub w dziatach
produkcyjnych zaktadéw przemystu spozywczego (o zatrudnieniu powyzej 10 oséb statej zatogi
produkcyjnej). W uzasadnionych przypadkach, za zgodg osoby odpowiedzialnej za nadzér nad
realizacjg praktyk, dopuszczone jest rowniez odbycie praktyki w zaktadach gastronomicznych. Celem
zapewnienia wysokich standardéw ksztatcenia w zakresie praktyk niedopuszczonym jest odbywanie
praktyki w zaktadach pracy prowadzacych wytgcznie dziatalnos¢ handlowa (np. centra dystrybucyjne,
hurtownie, sklepy).

Miejsca realizacji praktyki student poszukuje we wtasnym zakresie. Przy wyborze miejsca praktyk
student uwzglednia zalecenia i wytyczne okreslone dla ocenianego kierunku studidw zawarte
w regulaminie praktyk. W przypadku odbycia praktyki w miejscu nieodpowiednim dla danego
kierunku studiéw, niedajgcym mozliwosci realizacji celéw praktyki i jej ramowego programu,
praktyka taka nie zostaje zaliczona. W przypadku watpliwosci dotyczgcych poprawnosci wyboru
miejsca praktyki student moze zwrdcié sie o opinie do osoby odpowiedzialnej za nadzér nad
realizacjg praktyk.

Zeby uzyska¢ pewno$é, ze studenci beda realizowali praktyke w odpowiednim miejscu, tj.
w zaktadach o profilu dziatalnosci zgodnym z kierunkiem studiéw i o odpowiedniej infrastrukturze
i wyposazeniu prowadzone sg liczne dziatania informacyjne i kontrolne. Na poczatku semestru
letniego osoba odpowiedzialna za nadzér nad realizacjg praktyk na Wydziale Technologii Zywnosci
prowadzi spotkania ze studentami w trakcie ktérych ttumaczy studentom wage odpowiedniego
doboru miejsca praktyk w ich edukacji i ksztattowaniu ich pdzniejszej pozycji na rynku pracy.
W trakcie trwania semestru osoba odpowiedzialna za nadzér nad realizacja praktyk na biezaco
doradza studentom w jakich miejscach najlepiej odby¢ praktyke tak, zeby byta ona wartosciowa
a jednoczesnie pozwolita studentom na rozwiniecie ich indywidualnych zainteresowan.
Potwierdzeniem prowadzonej dziatalnos$ci sg sprawozdania z dziatalnosci w danym roku skfadane
przez osobe nadzorujgca realizacje praktyki. Kolejne dziatania jakie podejmowane sg w zakresie
oceny prawidtowosci wyboru miejsca praktyk zwigzane sg z dziatalnoscig kontrolng. Zgodnie
z wytycznymi pod koniec czerwca osoba upowazniona do kontroli praktyk prowadzi wyrywkowa
kontrole Umoéw o prowadzenie studenckiej praktyki zawodowej pod katem prawidtowosci doboru
miejsca praktyk. Kazdego roku kontrolowanych jest w tym zakresie 4% studentéw. Wyniki kontroli
przedstawiane sg Dziekanowi Wydziatu. Prawidtowos¢ doboru miejsca praktyk, z uwzglednieniem
kierunku studiéow, dokonuje réwniez upowazniony nauczyciel akademicki zaliczajgcy praktyke.
W przypadku stwierdzenia, ze praktyka byfa zrealizowana w nieodpowiednim miejscu moze on nie
zaliczyc¢ praktyki.

Studenci kierunku bezpieczenstwo zywnosci odbywajg praktyke m.in. w laboratoriach naukowo-
badawczych zajmujacych sie badaniem zywnosci (analizy fizyko-chemiczne, sensoryczne,
mikrobiologiczne) lub w réznych zaktadach produkcyjnych przemystu spozywczego m.in. w zaktadach
przemystu cukierniczego, cukrowniczego, jajczarskiego, miesnego i drobiarskiego (zaktady ubojowe
i przetwodrcze), zaktadach przemystu koncentratow spozywczych (np. produkujgcych majonez,
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przyprawy, koncentraty deserdw, dan obiadowych), zaktadach przetwodrstwa skrobi, przemystu
mleczarskiego, mtynarskiego, makaronowego, napojéw mineralnych i bezalkoholowych, przemystu
ttuszczowego (ttuszcze, margaryny), owocowo-warzywnego, piekarskiego, piwowarskiego, rybnego,
przemystu spirytusowego i drozdzowego oraz przemystu winiarskiego). W trakcie praktyki
realizowanej w laboratoriach naukowo badawczych zajmujacych sie badaniem zywnosci student
zapoznaje sie z charakterystykg laboratorium, strukturg organizacyjng, sprawozdawczoscig oraz
z systemami zapewnienia i zarzadzania jakoscig w laboratoriach. W trakcie praktyki realizowanej
w zaktadach produkcyjnych przemystu spozywczego student zapoznaje sie z ogdlng charakterystyka
zaktadu pracy, procesami produkcyjnymi, gospodarkg magazynows i dystrybucjg, kontrolg jakosci
produkcji, planowaniem i zarzgdzaniem oraz funkcjonowaniem dziatéw pomocniczych i ustugowych
oraz transportu.

Organizacja procesu dydaktycznego na ocenianym kierunku przewiduje zajecia terenowe, ktérych
celem jest realizacja aspektow ksztatcenia w powigzaniu z praktyka przemystowa. Studenci mogg
dzieki temu pogtebi¢ odpowiednie kompetencje i osiggngé zatozone efekty uczenia sie. Zajecia
terenowe realizowane sg we wspotpracy z rdznymi podmiotami gospodarczymi zwigzanymi
z produkcjg zywnosci i nadzorem nad tg produkcja.

3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz stopiern jej wykorzystania w procesie
nauczania i uczenia sie studentow oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowej

Na stronie internetowej Szkoty Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w zaktadce ,Dla studentéw”
umieszczone sg informacje dotyczgce dostepnosci IT dla studentéw (https://www.sggw.pl/dla-

studentow/informacje-organizacyjne/it-dla-studentow). Uczelnia umozliwia studentom dostep do:

— Wirtualnego dziekanatu (system eHMS). Informacje o sposobie logowania sie do systemu oraz
jego  funkcjonalnosciach  widoczne s  pod  adresem:  https://www.sggw.pl/dla-

studentow/informacje-organizacyjne/it-dla-studentow/wirtualny-dziekanat-ehms,

— Elektronicznej Legitymacji Studenckiej (ELS). Mozliwosci, jakie daje studentowi posiadanie takiej
karty zawarte sg pod adresem: https://www.sggw.pl/dla-studentow/informacje-organizacyjne/it-

dla-studentow/elektroniczna-legitymacja-studencka-els,

— Studenci mogga korzysta¢ réwniez ze studenckiego konta pocztowego (https://www.sggw.pl/dla-

studentow/informacje-organizacyjne/it-dla-studentow/studenckie-konto-pocztowe), ktéra daje

im m.in. mozliwos¢ bezptatnego dostepu do sieci bezprzewodowej EDUROAM,

— Uczelnia oferuje réwniez studentom mozliwos¢ korzystania z programoéw potrzebnych w trakcie
studiow:  AutoCad, STATISTICA, SPSS oraz Microsoft (https://www.sggw.pl/dla-
studentow/informacje-organizacyjne/it-dla-studentow/dystrybucja-oprogramowania),

— Uczelnia zapewnia studentom dostep do bezprzewodowe] sieci komputerowej (EDUROAM -
https://www.sggw.pl/dla-studentow/informacje-organizacyjne/it-dla-
studentow/internet/eduroam) oraz Ogdlnouczelniang Sie¢ Komputerowa dostepng w Domach
Studenckich (https://www.sggw.pl/dla-studentow/informacje-organizacyjne/it-dla-
studentow/internet/domy-studenckie).

Centrum Informatyczne SGGW stuzy studentom pomocg w rozwigzywaniu problemoéw

dotyczacych wyzej wspomnianych ustug.

Szkota Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego posiada platforme e-learningowa Adobe Connect
(zainstalowang w roku 2011), dzieki ktérej mozna prowadzi¢ zajecia webinarowe. Studenci korzystajg
z e-learningowej platformy MOODLE podczas obowigzkowych szkolen BHP oraz szkolen
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bibliotecznych (https://szkolenia.sggw.pl). Do kurséw mozna przystgpi¢ z uzyciem komputera lub
smartfona po wczesniejszym zainstalowaniu aplikacji mobilnej Moodle Mobile.

Studenci majg dostep do komputeréw (sale komputerowe) oraz do specjalistycznego sprzetu
posiadajgcego witasne oprogramowanie komputerowe. Dostepno$é do stanowisk komputerowych
omoéwiono w Kryterium 5 punkt 1. Na Wydziale podejmowane s3g starania sukcesywnej wymiany
sprzetu komputerowego na nowy oraz unowoczesniania oprogramowania. W ostatnim okresie srodki
finansowe zostaty przeznaczone m.in. w zakup nowych laptopow oraz projektoréw do sal
seminaryjnych. Studenci majg dostep do wielu baz danych niezbednych podczas realizacji prac
dyplomowych i projektéw badawczych. Rozmieszczenie zasobdw technologii informacyjno-
komunikacyjnej umozliwia sprawne korzystanie ze zrdodet dostepnych on-line wykorzystywanych
w procesie ksztatcenia, przygotowywania prac dyplomowych, badawczych oraz przygotowania
i realizacje zajec.

4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanej do potrzeb studentow
Z niepetnosprawnosciq

Celem prawidtowej realizacji programu studidw i osiggania zatozonych efektow
ksztatcenia/uczenia sie przez niepetnosprawnych studentéw (m.in. kierunku bezpieczenstwo
zywnosci na Wydziale Technologii Zywnosci SGGW w Warszawie) Uczelnia zadbata o szereg
udogodnien w zakresie infrastruktury i wyposazenia Uczelni i Wydziatu. Budynki oraz infrastruktura
SGGW w Warszawie w wiekszosci sg dostosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnych. Do wejs¢
budynkéw, w szczegdlnosci budynkow dydaktycznych (w tym budynku nr 32 — Wydziatu Technologii
Zywnosci), prowadza utwardzone dojscia i podjazdy z poreczami. Wejscia do budynkéw zaopatrzone
sg w drzwi automatyczne z napedem mechanicznym. Budynki wielopoziomowe wyposazone s3
w windy. W budynku znajdujg sie toalety przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Przygotowane sg réwniez specjalnie oznakowane miejsca postojowe dla samochoddw, z ktdrych
korzystajg osoby niepetnosprawne. Niepetnosprawni studenci ocenianego kierunku na czas realizacji
programu studidow majg mozliwos¢ zakwaterowania w akademikach SGGW. Na terenie kampusu
znajduja sie dwa domy studenckie oferujgce pokoje i segmenty dla oséb niepetnosprawnych z petng
infrastrukturg w tym zakresie, rowniez dla osdéb z dysfunkcjg narzagdéw ruchu. W DS Adara ze
wzgledu na brak wind pokoje dla niepetnosprawnych zlokalizowane s3 na parterze budynku (do
wejscia prowadzi utwardzony podjazd). Kontakt z administracja domu studenckiego nie jest
utrudniony, poniewaz miesci sie ona na tym samym poziomie. Drugi akademik (DS Limba),
o wiekszym metrazu segmentdw, wyposazony jest w windy. Realizujgc pogram studiéw (semestr 3,
przedmiot — wychowanie fizyczne) niepetnosprawni studenci kierunku bezpieczeAstwo zywnosci WTZ
korzystajg z nowoczesnego kompleksu sportowego. Wszystkie obiekty kompleksu sportowego SGGW
sg przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Osoby niepetnosprawne korzystajgce
z ptywalni i poruszajgce sie na wdzkach majg mozliwos¢ skorzystania z wdzka basenowego, do
ktorego przesiadajg sie w przygotowanym do tego celu miejscu. Na ptywalni istnieje rowniez
mozliwosé skorzystania z windy. Ponadto dla oséb niepetnosprawnych chcgcych korzystac z obiektow
sportowych SGGW poza godzinami zaje¢ dydaktycznych przygotowane sg karty abonamentowe
w obnizonych cenach. Studium Wychowania Fizycznego SGGW organizuje grupowe zajecia
rehabilitacyjne dla studentéw niepetnosprawnych. Odbywajg sie one zaréwno w salach sportowych
jak i na basenie. Mogg w nich uczestniczy¢ studenci po przedtozeniu zaswiadczenia lekarskiego
okreslajgcego rodzaj niepetnosprawnosci i zalecenia/przeciwwskazania medyczne zwigzane z jej
rodzajem. Budynek Biblioteki Gtéwnej SGGW zapewnia dostep do czytelni studentom
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z niepetnosprawnoscia ruchowa. Ponadto Biblioteka Gtéwna dysponuje specjalistycznym
stanowiskiem komputerowym dedykowanym osobom niedowidzacym i stabo-widzagcym oraz
powiekszalnikiem stacjonarnym i przenosnymi lampami powiekszajgcymi oraz windg. Osobom
niepetnosprawnym pracownicy biblioteki stuzg pomocg w zakresie poruszania sie po budynku oraz
korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

Na Wydziale Technologii Zywnoéci powotany zostat Koordynator ds. studentéw
niepetnosprawnych (dr Diana Manko-Jurkowska) zajmujacy sie interesami studentow (m.in. kierunku
bezpieczenstwo zywnosci) z niepetnosprawnosciami. Jego rolg jest pomoc studentom
niepetnosprawnym w trakcie rekrutacji na studia, posredniczenie w ich kontaktach z pracownikami
dydaktycznymi, administracyjnymi i wtadzami uczelni, aktywizacja studentdw w zyciu uczelnianym
i pozauczelnianym, np. zachecanie do cztonkostwa w kotach naukowych, odbywania kurséw i szkolen
i stazy zawodowych aktywizujgcych studentéw z niepetnosprawnosciami do zycia zawodowego
i funkcjonowania w spoteczenstwie. Na stronie http://niepelnosprawni.sggw.pl/ zamieszczane sg

informacje skierowane do niepetnosprawnych studentéw SGGW dotyczace m.in. réznych form
wsparcia im dedykowanego, co doktadnie oméwiono w kryterium 8. Koordynator ds. studentéw
niepetnosprawnych stara sie takze o pozyskiwanie dodatkowych funduszy na sprzet ufatwiajacy
funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych na Wydziale Technologii Zywnosci. W 2019 roku WTZ za
posrednictwem Koordynatora ztozyt wnioski na zakup sprzetu utatwiajacego funkcjonowanie na
Wydziale osobom niedowidzagcym (nowe komputery z oprogramowaniem specjalnym -—
rehabilitacyjnym pakietem gloséw) oraz niedostyszagcym (przenosne wzmacniacze akustyczne
z petlami indukcyjnymi), czego zakup zostanie pokryty ze srodkédw Panstwowego Funduszu Oséb
Niepetnosprawnych (PEFRON). Poza Koordynatorem wydziatowym, osobg odpowiedzialng za pomoc
studentom niepetnosprawnym kierunku bezpieczenstwo zywnosci w trakcie rekrutacji na studia
wyzsze oraz podczas realizacji planu tych studidw, takze i pozostali pracownicy WTZ SGGW s3
obligowani do zapoznania sie z tematem praktycznych form wsparcia studentéw
z niepetnosprawnosciami w warunkach srodowiska akademickiego. Pracownicy sg zobligowani do
uczestnictwa w szkoleniach pt. ,Nauczyciele akademiccy SGGW wobec studentdow
z niepetnosprawnosciami”. Warto réwniez nadmieni¢, iz w 2019 roku w ramach I
Miedzynarodowego Dnia Osdéb z Niepetnosprawnoscia SGGW, reprezentowana przez pracownika
WTZ petnigcego funkcje Petnomocnika Rektora ds. oséb niepetnosprawnych (dr Beata Just-
Brochocka) we wspdtpracy z Fundacjg Kultura bez Barier, zorganizowata wyktady, prezentacje
i warsztaty tematyczne. W trakcie realizacji programu studidw na ocenianym kierunku bardzo duza
czes¢ zaje¢ ma charakter doswiadczen wykonywanych samodzielnie przez studentéw (wymagana jest
m.in. sprawno$¢ manualna), a w toku studidéw studenci odbywajg obowigzkowe praktyki w zaktadach
przemystu spozywczego. W zwigzku z tym mozliwos¢ studiowania oséb niepetnosprawnych na
kierunku bezpieczedstwo zywnosci zalezy od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. Osoby
niepetnosprawne chcace podjgé studia na ocenianym kierunku muszg w zawigzku z tym uzyskaé
zgode Dziekana Wydziatu, ktéra podejmowana jest na podstawie orzeczen lekarskich.

5. Dostepnos¢ infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiatow dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentow zadan wynikajgcych
Z programu studiow w ramach pracy wtasnej
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Jako$¢é prowadzonych badan i dydaktyki jest $cisle uzalezniona od poziomu bazy laboratoryjnej.
W Instytucie/na Wydziale dostepne sg dla studentéw liczne laboratoria i pracownie specjalistyczne
o zréznicowanym profilu (chemiczne, mikrobiologiczne, chromatograficzne, czy tez pracownie
technologiczne i péttechniczne) przeznaczone zaréwno do realizacji dydaktyki, jak i badan wtasnych
studentéw w ramach prac dyplomowych, projektéw két naukowych oraz prac naukowo-badawczych
pracownikéw Instytutu, w ktdre wigczani mogg by¢ studenci. Posiadana przez Instytut infrastruktura
naukowo-badawcza jest nowoczesna, co pozwala na podejmowanie wspodtpracy z osrodkami
miedzynarodowymi oraz z przemystem, a liczne publikacje pracownikéw Instytutu w renomowanych
czasopismach naukowych o zasiegu Swiatowym potwierdzajg wysoki poziom badan realizowanych
z wykorzystaniem dostepnej aparatury. Studenci mogg korzysta¢ ze specjalistycznej infrastruktury
badawczej i zwigzanego z nig oprogramowania specjalistycznego w ramach pracy wtasnej po
uprzednim przeszkoleniu przez pracownikéw inzynieryjno-technicznych, naukowo-technicznych lub
pracownikéw naukowo-dydaktycznych i pod nadzorem tych oséb. W pracowniach dostepne sg
instrukcje obstugi tej aparatury, aby zapewnic¢ witasciwe uzytkowanie i stopniowe usamodzielnianie
sie studentow w obstudze tych urzadzen. Urzadzenia specjalistyczne sg najczesciej zlokalizowane
poza pracowniami, w ktérych regularnie realizowana jest dydaktyka, tak wiec dostep do niej jest
mozliwy w godzinach pracy pracownikéw Katedr. W innych przypadkach dostepna jest poza
godzinami realizacji zaje¢ dydaktycznych. W Katedrach dostepne sg laboratoria dedykowane
szczegdlnie realizacji prac dyplomowych — tzw. pracownie inzynierskie/magisterskie. Prace badawcze
wykonywane przez studenta w ramach prac inzynierskich lub magisterskich wspierane s3
merytorycznie przez promotoréw, ktorzy zobligowani sg do okresowej weryfikacji postepu
wykonywanych badan i uzyskiwanych przez studenta efektéw ksztatcenia/uczenia sie. Odbywa sie to
poprzez dyskusje, konsultacje przy omawianiu, opracowywaniu i interpretacji wynikow badan
wtasnych studentéw. Instytut dysponuje Halg Poéftechniki zlokalizowang w Katedrze Inzynierii
i Organizacji Produkcji ze specjalistyczng aparaturg wykorzystywang do badan, w tym takze na
potrzeby wspotpracy z przemystem i realizacji projektéw studenckich. Biorgc pod uwage dostepnosé
aparatury i drobnego sprzetu wszystkie laboratoria zapewniajg odpowiednie warunki do
samodzielnego wykonywania badan wynikajgcych z programu studidow oraz aktywnosci naukowej
studentéw. Infrastruktura naukowo-dydaktyczna poszczegdinych Katedr i Zaktadéw Instytutu Nauk
o Zywnosci przedstawia sie nastepujaco:

Katedra Inzynierii Zywnosci i Organizacji Produkcji: wazniejsze wyposazenie aparaturowe hali
pottechniki HP stanowig suszarki (konwekcyjne, promiennikowo-konwekcyjna, tasmowa,
fluidyzacyjna, mikrofalowo-konwekcyjna, rozpytowa MOBILE MINOR, GEA-NIRO, rozpytowa LAB.S1,
ANHYDRO); homogenizator wysokocisnieniowy NS 1001 L2 PANDA, GEA Niro Soavi; mieszalnik
lemieszowy do materiatow sypkich L5 LODIGE; aglomerator w ztozu fluidalnym STREA1 NIRO-
AEROMATIC; pakowarka prézniowa PP-5.4 TEPRO; homogenizator ultradZzwiekowy UP-400S,
HIELSCHER; stanowiska do badania proceséw membranowych, odwadniania osmotycznego
w warunkach statycznych i w przeptywie, destylacji, zamrazania, fluidyzacji, odparowania, filtracji,
pomp, wentylatoréw, bilanséw ciepta. Pracownie i laboratoria wyposazone sg w nastepujacy sprzet:
Chromatograf cieczowy Acquity UPLC H-Class WATERS (ACT); Kolorymetr CR-5 KONICA-MINOLTA
(ACT); Aparat do pomiaru aktywnosci wody CX-2 AqualLab DECAGON (PAW); Skaningowy mikroskop
elektronowy TM-3000 HITACHI (ZTW); Stereoskopowy mikroskop SMZ 1500, NIKON wyposazony
w kamere DS-Fil (ZTW); Mikroskop stereoskopowy MST 131, PZO (ZTW) i Mikroskop biologiczny
Studar LAB, PZO wyposazone w kamerg VCD i oprogramowanie do analizy obrazu MultiScan v. 14.02,
Computer Scaning System (ZTW); Napylarka ztotem, CRESSINGTON (ZTW); stolik mrozgco-grzejgcy
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metoda Peltier'a, DEBEN (ZTW); Warstwomierz Ultrametr A400, METRISON (OZPF); Komora
klimatyczna KBF 720, BINDER (HP); Piknometr helowy do gestosci rzeczywistej proszkdw i ciat statych
Stereopycnometr SPY-6DC, QUANTACHTOME Instruments (PS); Aparat bezposredniego S$cinania
proszkdw z celkg Jenike (prototyp) (PS); Objetosciomierz wstrzgsowy do gestosci nasypowej
proszkéw STAV 2003, J.ENGELSMANN AG (PS); Przesiewacz wibracyjny AS 200, RETSCH z zestawem
sit (PS); Suszarka prdézniowa VO500, MEMMERT (PS); Osmometr OS3000, MARCEL (PS); Titrator 888
Titrando, METROHM (ACT); Titrator 870 KF Titrino plus, METROHM (ACT); Wirdowka
z chtodzeniemMPW-260R, MPW (ACT); Liofilizator Gamma 1-16 LSC CHRIST (B); Liofilizator Alfa 1-4
CHRIST (B); Zamrazarka szokowa do -40°C mod 51.20, IRINOX S.P.A. (B); Zamrazarka
niskotemperaturowa - 70 do -80°C Profi Master PMU0380 NATIONAL LAB (B); Spektrofotometr
Helios y THERMO ELECTRON CO (B); Sterylizator parowy ASVE SMS (B); Biofermentor Bioflo 3000
NEW BRUNSWICK SCIENTIFIC (B); wiréwka laboratoryjna 4-15 SIGMA (B); Maszyna wytrzymatosciowa
1445 ZWICK z czujnikiem (Briel and Kjaer, Narum) do kontaktowego pomiaru emisji akustycznej (PR);
Wiskozymetr DV-IIl, BROOKFIELD (PR); Teksturometr z komorg termiczng TA HD STABLE MICRO
SYSTEMS + dewar cisnieniowy (azot) (PR); Teksturometr TA-XT2i STABLE MICRO SYSTEMS
z czujnikiem (Briel and Kjeer, Narum) do kontaktowego pomiaru emisji akustycznej (PR) ; Zestaw do
pomiaru aktywnosci wody Hygrolab 3, ROTRONIC (PAW); Stanowiska do wyznaczania izoterm sorpcji
pary wodnej metodg statyczno-eksykatorowg (PAW); Stanowiska do badania kinetyki adsorpcji pary
wodnej i desorpcji wody (PAW); Kolorymetr CR-300, MINOLTA (PAW); Zestaw do pomiaru aktywnosci
wody Aqualab, DECAGON (PAW). Od 2013 roku wyposazenie aparaturowe Katedry zostato znacznie
powiekszone o nastepujace urzadzenia: Miynek laboratoryjny MF 10 basic z akcesoriami (HP);
Przesiewacz ultradzwiekowy UIS250L, LABINDEX (ACT); Analizator wielkosci czastek wraz
z akcesoriami CILAS 1190LD, DONSERV (PS); Liofilizator wraz z akcesoriami Alpha 1-4 LSC plus,
DONSERV (B); Suszarka mikrofalowo-prézniowa SMP5, PROMIS-TECH, (HP); Aparat do pomiaru
aktywnosci wody Aw, Hygrolab C1-SET-40, ROTRONIC (PAW); Analizator gazow CheckMate 3 02 (Zr)
CO2, DANSENSOR A/S, (AK); REOMETR RheoWin MARS 40, THERMO ELECTRON,(PR); system wagowy
do liofilizatora SWL015, MENSOR, (B); Cieplarka BINDER KBF 240, MERAZET, (OZPF); Roznicowy
kalorymetr skaningowy z mozliwoscia wykonywania pomiaréw z modulacjg temperatury MDSC
METTLER-TOLEDO, (ACT); Urzadzenie do oznaczania btonnika pokarmowego Fibertec 1023, FOSS,
(AK); Wyparka prézniowa z akcesoriami, DONSERV, (HP). Ponadto, Katedra dysponuje réznorodnym
drobnym sprzetem laboratoryjnym takim jak suszarki prézniowe, cieplarki, kamera termowizyjna,
aplikator warstw, specjalistyczne wagi, piec konwekcyjno-parowy, metnosciomierz laboratoryjny,
tlenomierz, taznie wodne, myjki ultradZzwiekowe, rejestratory temperatury i wilgotnosci, mieszadta
magnetyczne, homogenizatory oraz posiada specjalistyczne stanowiska do realizacji ¢éwiczen
laboratoryjnych (stanowiska do badania: procesow membranowych, odwadniania osmotycznego
w warunkach statycznych i w przeptywie, destylacji, zamrazania, fluidyzacji, odparowania, filtracji,
pomp, wentylatoréw, bilanséw ciepta, suszenia, oporéw przeptywu).

Katedra Biotechnologii i Mikrobiologii Zywnosci: w sktad wazniejszej aparatury wykorzystywanej
w Katedrze do celéw badawczych i dydaktycznych wchodzg: Aparat do elektrofuzji, firmy KRUSS, typ
Biojet CF 50; Mikroskop, firmy Nicon, typ Diaphot 200, do biezgcej obserwacji procesu elektrofuzji,
potgczony z kamerg typ GP — KR 222 firmy Panasonic i monitorem firmy Sony; Spektrofotometr
BioRad, SmartSpec Plus; Mikroskop fluorescencyjny firmy Zeiss do prac dotyczacych mikrostruktury
drobnoustrojéw z mozliwosciag dokumentacji fotograficznej; Chromatograf gazowy z detektorem
ptomieniowo jonizacyjnym GC-FID, TRACE 1300 Thermo Scientific; Zestaw do elektroforezy kwasow
nukleinowych Sub DNA, firmy Kucharczyk, typ SABNAB — 300 z mozliwoscig podgladu i rejestracjg
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zdjeciowa + program do obrébki komputerowej danych; Zestaw do elektroforezy biatek, firma Owe
model P8DS.; Aparat Bioscreen C (Oy Growth Curves Ab Ltd); Minishaker Heidolph Reax-top;
Transiluminator, firmy BioRad, typ GEL DOC 2000; Program do komputerowe]j analizy obrazu, firmy
Biorad, Quantity One — 4.2.1.; Zestaw do przeprowadzania reakcji kwaséw nukleinowych PCR, firmy
Eppendorf, typ Mastercycler gradient, z termowytrzgsarkg typ thermomixer comfort; Bioreaktor
Bioflo 3000, New Brunswick; Dezintegrator ultradzwiekowy, Omni Ruptor 4000; Densimat,
bioMerieux; Spektrofotometr BioRad, Wytrzasarka laboratoryjna Reciprocating/orbital shaking
incubator, firmy Rosi; Wytrzgsarka, Edmunt Buhler SM-30; SmartSpec Plus; Automatyczny aparat do
szybkiej destylacji z parg wodng firmy Bichi; Wyparka prézniowa, Buchi, V-700; Sterylizator, KBC, G-
65/250; Cieplarki, Q-Cell; Thermomixer Comfort, Eppendorf; Spektrofotometr Ray Leight UV-1800;
Autoklaw, Hiclave, HG-80, Autoklaw EL MI ESS-207, Wiréwka Eppendorf 5810, Komora laminarna
ESCO. W badaniach wykorzystywane sg takze: Minishaker Heidolph Reax-top; Wagi laboratoryjne,
WPA 120/K, Radwag; Wagi laboratoryjne, WPT1, Radwag; Waga analityczna, XA 82/220/2X; Vortex,
Gilson Gvlab Vortex Mixer; Waga analityczna, XA 82/220/2X; Waga Reimana — Parowa; Suszarka
prozniowa firmy Horyzont, typ Spt 200; Mikroskopy optyczne, OptaTech; Mikroskopy optyczne,
Studar M; taznie wodne, Julabo, EcoTemp TW12; taznie wodne, Buchi, R-lI-HB; Kuchenka
mikrofalowa, Samsung DE68-03573A; pH-metr CP-50; Wiréwki; typ mini-spin-plus i centrifuge
5804R.; Suszarka, firmy Zetmet, typ SML 32/250; Suszarka firmy Premed, typ KBC G — 100/250;
Suszarka prézniowa firmy Horyzont, typ Spt 200; taznie wodne, Julabo, EcoTemp TW12; taznie
wodne, Buchi, R-1I-HB; Kuchenka mikrofalowa, Samsung DE68-03573A; pH-metr CP-50; Destylarka,
DE 10 plus; Kotyska laboratoryjna, Labindex; Wytrzgsarka, Edmunt Buhler SM-30; Vortex, Gilson
Gvlab Vortex Mixer.

Katedra Chemii: realizacja prac dyplomowych, doktorskich oraz w ramach dziatalnosci koét
naukowych odbywa sie przede wszystkim w pracowniach naukowo-dydaktycznych. Wazniejsze
wyposazenie aparaturowe pomieszczen w budynku 23 stanowig: suszarka konwekcyjna POL-EKO
APARATURA, wyparka prdézniowa z pompa BUCHI, wytrzasarka z faznig wodno-olejowg ELPIN+,
spektrofotometr FTIR PERKIN ELMER System 2000 FTIR, spektrofotometr UV/VIS PERKIN ELMER,
wiréwka laboratoryjna MPW MED. INSTRUMENTS, liofilizator CHRIST ALPHA 2-4 LD PLUS, bomba
kalorymetryczna SPECTRO-LAB, mieszadto magnetyczne CAT M.17, réznicowy kalorymetr skaningowy
DSC Q200, THERMAL ANALYSIS, cisnieniowy kalorymetr skaningowy PDSC Q20, THERMAL ANALYSIS,
chromatograf gazowy GC 6000 Series Gas Chromatograph System YL6100GC, wysokosprawny
chromatograf cieczowy ESA DIONEX, mikroskop NIKON ze stolikiem termicznym SPECTRO-LAB oraz
Termograwimetr Discovery TGA Thermal Analysis. Wyposazenie pomieszczen w budynku 32
stanowig: wyparka BUCHI Heating Bath B-490, vortex Velp Scientifica, mieszadto magnetyczne z ptyta
grzejng CAT MCS 66, mieszadto magnetyczne z ptytg grzejng Heidolph MR Hei-Standard,
spektrofotometr Marcel Mini, spektrofotometr UV — RAY LEIGH 1601, polarymetr AP 300 — Atago,
wytrzgsarka IKA KS 4000-ic control, wirbwka MPW-351 R, wagosuszarka — MAC 50/NH, waga
techniczna WPE 2000, taznia olejowa — ELPIN type 357, mikrofaléwka Whirpool.

Katedra Technologii i Oceny Zywnosci:

Zaktad Technologii Owocéw, Warzyw i Zbdi: wazniejsze wyposazenie aparaturowe
w pracowniach to: wiréwka laboratoryjna chtodzona MPW-350R, mtynek laboratoryjny RETSCH GM-
20, homogenizator IKA T25, aparat do destylacji z parg wodng BUCHI B-316, wyparka laboratoryjna
BUCHI R-124, spektrofotometr CM-3600d KONICA-MINOLTA, spektrofotometr UV-VIS 1650PC
SHIMADZU, chromatograf cieczcowy SHIMADZU z kolumnami chromatograficznymi wyposazony
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w detektor diodowy, fluorescencyjny, spektrofotometryczny i refraktometryczny, AUTO SAMPLER
automatyczny podajnik prébek SIL-20A HT z kontrolerem i zestawem komputerowym, zestaw do
ekstrakcji probek BAKER Spe 12G, system uzdatniania wody DIRECT-Q, zestaw do chromatografii
gazowej GC-17A SHIMADZU, destylator elektryczny DE-10, waga laboratoryjna WPA 120/K, piec
muflowy, suszarka laboratoryjna PREMED, waga laboratoryjna WPT 2C, PH metr HANNA HI 221,
spektrofotometr UV-VIS/UV 1650 PC, przecieraczka péttechniczna WP-163, wiskozymetr Brookifield,
2000; prasa warstwowa MAYFARTH FRANKFURT, Teksturometr - TA.XT2i, Stable Micro Systems,
2002; Farinograf - Resistograf, Brabender, 1996; Amylograf - Brabender, 2000; Alweograf - Chopin,
2000; Ekstensograf - Brabender, 2013; Fermentograf - ZBPP sp z.00, 2013; Aparat do oznaczania
liczby opadania - Perten Instruments, 2016; Glutomatic - Perten Instruments, 2000; Skaner 3D do
mierzenia objetosci pieczywa; Piec piekarski - elektryczny modutowy z komorg fermentacyjng - Svena
Dahlen, 2005; Mieszarka z ptynng regulacjg obrotéw mieszadta - Stephen, 1999; Mikser planetarny -
SP-800A - Spar Foof Machinery, 2005; Mikser Heavy Duty z przystawka do formowania makaronéw -
KitchenAid, 2011, Mtyn laboratoryjny MLU-202 - Buhler, 1997; Mtyn laboratoryjny Quadeomat
Junior - Brabender, 1975; Mtyn laboratoryjny Quadeomat Senior - Brabender, 1975; Miyn
laboratoryjny - Chopin, 2000; Przystawka do oznaczania twardosci ziarna do farinografu - Brabender,
1975; Odsiewacz laboratoryjny do maki - ZBPP sp z.00, 1980; Aparat do oznaczania zawartosci biatka
Kjeltec 8200 - Foss-Tecator, 2013; Wodoszczelny pehametr CP-401, 2011; Polarymetr SAC-i
Saccharimeter- ATAGO Conbest, 2014.

Zaktad Technologii Ttuszczéw i Koncentratéw Spozywczych dysponuje salg ¢wiczeniowo-
seminaryjng wyposazong w $rodki audiowizualne i pracowniami wyposazonymi w nastepujgcy sprzet:
suszarki konwekcyjne; homogenizator wysokocisnieniowy, APV; suszarka rozpytowa, NIRO
ATOMIZER; Spektrofotometr Helios B, Thermo Spectronic; Mtynek koloidalny, PT MASZ; Rancimat,
METROHM; Homogenizator, SLIVERSON; Rheotest; Piec konwekcyjno — parowy, UNOX; Prasa
slimakowa, FARMET; Kjeltec System 1026 Distilling Unit; Soxtec 2055 Manual Extraction Unit, Foss
Tecator; Wyparka Prézniowa PROVAPOR R — 210, BUCHII; Teksturometr TA.XT2, STABLE MICRO
SYSTEM; Chromatograf Gazowy TRACE 1300GC, Thermo Scientific; Autosampler Al 1310, Thermo
Scientific; Termostat 2 komorowy, POL-ECO; Wagosuszarka MA 50.R, Radwag; Myjka ultradZzwiekowa
D-78224, Elma Singen/Htw; Wstrzgsarka (vortex) Lab Dancer; System uzdatniania wody HLPS5,
Hydrolab; pH Meter MP 220, METTLER TOLEDO; taznia wodna Vibra, AL Electronic; Wagi techniczne;
Wagi analityczne WPA 120/C, AS 160/C/2, Radwag; Wytrzasarka typ 3585, Elpin+; Miynek
laboratoryjny typ WZ1, ZBPP; Reometr cyfrowy DV3 THA EXTRA Brookfield, 2014; Analizator dyspersji
Lumisizer 612 017-Lumisizer,2008; Zestaw do ultrafiltr. Bio 2000, Bio flo LTD, 2008.

Zaktad Technologii Mleka oraz Zaktad Oceny Jakosci Zywnosci dysponujg komorg klimatyczna
2MXM, PHU Chtodnictwo, 2011; wagg analityczng ANALYTICAL BALANCES 5034, Auxilab, 2009;
Procesorem ultradzwiekowym VCX130, Sonics, 2009; Lepkosciomierzem z osprzetem RVDV-II+PRO,
Brookfield, 2012; Teksturometrem CT3, Brookfield, 2010; Zestawem do aktywnosci wody HP23-AW-
SET-40, Rontronic, 2016; Zestawem do elektroforezy SDS, Bio-Rad, 2012; Zestawem do
chromatografii cieczowej z wyposazeniem, Genore, 2010; Autoklawem laboratoryjnym DE-45, Systec,
2013; Wiréwka laboratoryjng z 3 rotorami, 350R, MPW, 2007; Wytrzasarka laboratoryjng,
Multishaker PSU20, Biosan, 2006; Spektrofotometrem UV-VIS, UV MINI 1240, Shimadzu, 2011;
Spektrofotometrem UV-VIS, UV MINI 1240, Shimadzu, 2012; Spektrofotometrem UV-VIS, UV 1201V,
Shimadzu, 2000, Spektrofluorymetrem, RF 1501, Shimadzu, 2000; taznig wodng z wytrzgsaniem, OLS
200, Grant, 2011; taznig wodng z wytrzgsaniem, OLS 200, Grant, 2002; Suszarkg, VO 400/S0162,
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Memmert, 2010; Mtynkiem laboratoryjnym, SO 153, Memmert, 2010; Aparatem do destylacji, B-316,
Blichi, 1998; Aparatem do mineralizacji, 426, Biichi, 1998; Zestawem do miareczkowania, Titro Line,
D-55122, SCHOTT, 2002; Polarymetrem, POLAX-2L, ATAGO, 2000; Chromatografem gazowym
sprzezonym ze spektrometrem mas, GCMS-QP 2010, Shimadzu, z autosamplerem AOC- 20i,
Shimadzu, 2005; Chromatograf gazowy sprzezony ze spektrometrem mas, GCMS-QP 2010S,
Shimadzu, z autosamplerem ht-280T- 22, TLAB Technika Analityczna, 2005 r. Chromatograf cieczowy
LC-20AD z detektorami UV-VIS SPD-10A, detektor fluorescencyjny RF -10AXL, detektor diodowy SPD-
M10A, autosamplerem SIL-10AD, Shimadzu, 2005; Chromatografem cieczcowym LC-6a z detektorem
refraktometrycznym RID-6a, Shimadzu, 1988; Generatorem azotu, N 118LA, Peak Scientific, 2013;
Wirdwka laboratoryjng z 2 rotorami, 251, MPW, 2011.

Zaktad Technologii Miesa: wazniejsze wyposazenie aparaturowe hali péttechniki stanowia
urzadzenia do rozdrabniania (wilki o zréinicowanej wydajnosci pracy, kutry misowe Hobart
i szybkoobrotowe Stephan z mozliwoscig zastosowania chtodzenia lub podgrzewania misy oraz
prowadzenia procesu w warunkach obnizonego ciSnienia powietrza, mtynek koloidalny, krajalnice),
urzadzenia do mieszania (mieszatki Kenwood oraz Kitchen, masownica o pojemnosci okoto 25 1),
urzadzenia do realizowania wybranych etapdw produkcji (nastrzykiwarka reczna trzyigtowa Gunter,
nadziewarki ttokowe Dick, zamykarka do puszek), urzgdzenia do obrdbki termicznej (piec
konwekcyjno-parowy Rational, komora dojrzewalnicza, komora wedzarniczo-parzelnicza Jugema,
Autoklaw A-125 Jugema, bemar, frytownica), a takze wytwornica lodu, dejonizator, wagi
o zréznicowanym zakresie i doktadnosci wazenia. Pracownie i laboratoria posiadajg kolorymetr
Minolta CR 200 i CM 2600d, spektrofotometr Hitachi, aparat do pomiaru parametrow tekstury Zwicki
1120, zestaw do bezprzewodowego pomiaru temperatury, zestaw do oznaczania zawartosci biatka
Kjeltec, zestaw do oznaczania zawartosci ttuszczu Buchi, aparat do destylacji z parg wodng UDK-129,
zestaw do komputerowej analizy obrazu z aparatem Canon i oprogramowaniem Carne wer 2.2,
urzadzenie do pomiaru przewodnosci elektrycznej miesa, tester jakosci miesa MT-03 wraz
z wyposazeniem, wiréwki, spektrofotometry, suszarki SUP-65 W z zegarem, wytrzgsarka z faznig
wodng typ JWE 357, Rheometer RHEOTEST 2, analizator gazéw 02/C0O2 CheckPoint, Liofilizator Alpha
Model 1-4 Ldplus/2-4 Ldplus, pehametry, czujniki pomiaru temperatury, wagi analityczne oraz
drobny sprzet laboratoryjny.

Katedry dysponujg materiatami dydaktycznymi, w tym wilasnymi ksiegozbiorami literatury
specjalistycznej i branzowej, elektroniczng wersjg norm i oprogramowaniem specjalistycznym Scisle
zwigzanym z zakresem aktywnosci naukowej. Sg one do dyspozycji studentow realizujgcych wtasne
badania naukowe pod opiekg pracownikéw Katedr. Przyktadowo, w zbiorach Biblioteki Zaktadu
Technologii Miesa znajduje sie: 650 szt. ksigzek, 6 krajowych tytutéw czasopism biezacych, 2 szt.
tytuty czasopism biezgcych zagranicznych. W trakcie zaje¢ prowadzonych w Katedrze Inzynierii
Zywnosci i Organizacji Produkcji studenci i pracownicy korzystajg z programéw specjalistycznych
takich jak Autocad, Statistica, Multiscan oraz z specjalistycznych oprogramowan przystosowanych do
pracy poszczegdlnych urzadzen. W Katedrze Biotechnologii i Mikrobiologii Zywnosci wykorzystywany
jest m.in. program do komputerowej analizy obrazu, firmy Biorad, Quantity One — 4.2.1. Sale
komputerowe: sala nr 7 (bud. 37 z 24 komputerami) i sala nr 3/31 (bud. 34 z 32 komputerami)
przeznaczone sg tylko do pracy wtasnej studentéw. S one wyposazone w nowoczesne komputery
z petnym oprogramowaniem biurowym, statystycznym oraz dostepem do Internetu, poprzez ktére
studenci mogg korzystac z zasobow on-line Biblioteki Gtdwnej SGGW.
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Pracownicy Instytutu Nauk o Zywnosci sg aktywni w opracowywaniu licznych pomocy
dydaktycznych w formie podrecznikéw, skryptéw, rozdziatéw w podrecznikach akademickich, oraz
innych materiatéw dydaktycznych, w tym udostepnianych on-line. Wykaz tych pomocy zamieszczono
w opisie kryterium 8 punkt 2.

6. System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobow informacji
naukowej w formie tradycyjnej ielektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym
kierunku, a takze dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny, do ktdrej przyporzqdkowany jest
kierunek, w tym w szczegdlnosci dostepu do piSmiennictwa zalecanego w sylabusach

SGGW udostepnia studentom nieograniczony dostep do zasobdw bibliotecznych znajdujacych sie
w Bibliotece Gtéwnej SGGW. Powierzchnia uzytkowa Biblioteki Gtéwnej SGGW wynosi 9500 m?, co
czyni jg jedng z najwiekszych bibliotek rolniczych w Polsce. W ramach Biblioteki funkcjonuja:
Wypozyczalnia Studencka, = Czytelnia i Wypozyczalnia  Miedzybiblioteczna, = Oddziat Informacji
Naukowej, Informacja Katalogowa. W budynku Biblioteki Gtdwnej SGGW znajdujg sie 674 miejsca dla
czytelnikdw oraz 94 stanowiska komputerowe z dostepem do katalogowych baz danych, z czego 90
z dostepem do Internetu (w czytelniach mozliwy jest dostep bezprzewodowy). Biblioteka Gtowna
SGGW w swoich zbiorach posiada ok. 505000 tytutéw, w tym: druki zwarte - 245729 wolumindw,
czasopisma - 172745 wolumindw oraz zbiory specjalne - 107116 jednostek. W tzw. wolnym dostepie,
wydzielonych zostato kilkanascie dziatéw ze szczegdlnym przeznaczeniem dla studentéw kierunku
bezpieczenstwo zywnosci, ktore zawierajg 10281 tytutéw (37917 wolumindw). Co wiecej, Biblioteka
Gtéwna SGGW prenumeruje 556 czasopism, w tym 175 pozycji zagranicznych. Wszystkie czasopisma
sg stale dostepne dla uzytkownikow.

Biblioteka Gtéwna zapewnia dostep do 58 petnotekstowych, abstraktowych oraz faktograficznych
baz danych, zaréwno znajdujgcych sie w licencji krajowej (WBN), jak i finansowanych prze biblioteke.
Dzieki nim uzytkownicy biblioteki mogg skorzysta¢ z 50 013 tytutdw czasopism, 109 972 ksigzek
(polskich i zagranicznych), jak réwniez 142 754 innych dokumentéw, takich jak raporty, dane
statystyczne, analizy i normy. Dzieki narzedziu systemu bibliotecznego ALEPH (wyszukiwarka Primo),
wszyscy zainteresowani mogg korzysta¢ z dokumentéw udostepnianych w formule Open Access
(133 944 rekorddw ksigzek, 11 553 rekorddw czasopism, 71 635 rekordéw prac dyplomowych). Kazdy
student po zalogowaniu sie do serwera uczelnianego posiada dostep do bezptatnych baz danych
i publikacji (www.bg.sggw.pl). Bazy te omodwiono w Kryterium 5 punkt 1. Za posrednictwem

informatycznego systemu bibliotecznego czytelnicy majg zapewniony zdalny dostep do zasobdw
elektronicznych rowniez ze swoich komputerow osobistych. Wstep do czytelni nie jest kontrolowany,
a dostep do najnowszych zbioréow jest wolny. Stanowisko informacji katalogowej funkcjonuje
w godzinach otwarcia biblioteki (od poniedziatku do pigtku w godz. 8.30 — 20.00, w soboty w godz.
9.00 — 15.00). W przeszukiwaniu baz pomagajg pracownicy Informatorium (istnieje mozliwosc
wczesniejszego umowienia sie na konkretny termin). W 2018 roku biblioteka umozliwita dostep on-
line do 123644 tytutdw czasopism i 332724 ksigzek. W 2018 roku Biblioteka Gtéwna SGGW
odnotowata: 207 928 odwiedzin w czytelniach i wypozyczalniach, 456 941 zarejestrowanych wejs¢ do
baz, 693007 dokumentdw pobranych przez uzytkownikow oraz 38 284 wejs¢ do biblioteki cyfrowej
i 232663 na strone internetowa biblioteki.

Wiekszo$¢ zbioréw Biblioteki Gtownej SGGW jest skatalogowanych i dostepnych w katalogu
komputerowym. W SGGW istnieje obowigzek przekazywania przez dziekanaty Wydziatéw do
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Biblioteki Gtdwnej prac doktorskich, magisterskich, inzynierskich i licencjackich. Sg one na biezgco
katalogowane w systemie komputerowym.

Biblioteka Gtéwna SGGW jest przystosowana do obstugi oséb niepetnosprawnych ruchowo
(winda) oraz niedowidzacych i stabowidzgcych (powiekszalnik, lampy powiekszajgce, specjalne
stanowisko komputerowe).

Biblioteka Gtéwna SGGW posiada wtasng strone internetowg (http://bg.sggw.pl/index.php/pl/),

ktora umozliwia przeszukiwanie wszystkich zasobdw biblioteki (multiwyszukiwarka) — w katalogu
centranym, w bazie zasobdw cyfrowych czy w bazie publikacji pracownikdéw. Na stronie internetowe;j
sg takze dostepne najnowsze informacje z zycia biblioteki (zmiany godzin otwarcia, licencji, dostep do
nowych baz itd.).

Studenci kierunku bezpieczenstwo zywnosci majg rowniez dostep do biblioteki mieszczacej sie
w budynku Wydziatu. Studenci majg do dyspozycji 30 stanowisk, w tym 9 z dostepem do
komputeréw i internetu. Ksiegozbiér z dyscypliny technologia zywnosci i zywienia liczy ok. 1000
ksigzek. Poza tym studenci majg dostep do czasopism, zaréwno polskich (Przemyst Spozywczy,
Przemyst Mleczarski), jak i anglojezycznych (World of Food Ingeredients). Dostep do tak
gromadzonych zbiordw jest powszechnie dostepny i stanowi cenne uzupetnienie zasobdéw
oferowanych przez Biblioteke Gtéwng SGGW.

7. Sposob, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takZe udziatfu w ocenie rdinych grup
interesariuszy, w tym studentow

Baza naukowa i dydaktyczna jest stale monitorowana, rozbudowywana i modernizowana. Za
monitorowanie stanu biezgcego aparatury odpowiadajg osoby odpowiedzialne za poszczegdlne
aparaty i urzadzenia wraz z kierownikami jednostek Wydziatu (obecnie Instytutu). Unowoczesnienie
bazy naukowej i dydaktycznej na przestrzeni ostatnich lat miato miejsce przede wszystkim w ramach
srodkéw na dziatalno$¢ statutowg, dydaktyczng oraz z pozyskanych grantéow. Za stan techniczny
pomieszczenn odpowiedzialna jest administracja budynku Wydziatu (obecnie Instytutu), Dziekan
(obecnie Dyrektor Instytutu), kierownicy jednostek organizacyjnych oraz opiekunowie
poszczegdlnych sal i pracowni, o ile zostali tacy powotani. W monitorowaniu stanu bazy dydaktycznej
i naukowej na Wydziale (obecnie w Instytucie) Dziekana (obecnie Dyrektora Instytutu) wspiera
Wydziatowa Komisja ds. dydaktyki. Istotny wptyw na doskonalenie bazy majg kierownicy katedr,
ktorzy zgtaszajg biezgce potrzeby w tym zakresie, a sg one realizowane w miare dostepnosci srodkow
finansowych. Co roku kierownicy katedr zgtaszaja takize powazniejsze wnioski remontowe
i modernizacyjne w stosunku do bedgacej w ich dyspozycji bazy. Zgtoszone wnioski po zweryfikowaniu
przez Dziekana (obecnie Dyrektora Instytutu) przekazywane sg do Kanclerza Uczelni w celu podjecia
decyzji o ich ewentualnej realizacji ze srodkdw ogdlnouczelnianych. Stan wyposazenia pracowni
dydaktycznych jest na biezgco monitorowany i uzupetniany w ramach srodkéw wtasnych
poszczegdblnych jednostek.

Do roku akademickiego 2018/2019 na Wydziale powotany byt Petnomocnik Dziekana ds. biblioteki
SGGW, ktdry wspotpracowat z Bibliotekg Gtéwng SGGW w zakresie dostepnosci literatury niezbednej
do ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo zywnosci oraz zasiegat opinii studentéw dotyczacych
dostepnosci niezbednej i biezacej literatury. Pracownicy Wydziatu (obecnie Instytutu) mogli zgtaszac
do Petnomocnika Dziekana ds. biblioteki SGGW potrzeby uzupetnienia dostepnego dla studentéw
pismiennictwa z danego zakresu wiedzy.
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Baza dydaktyczna i naukowa jest tworzona i modernizowana z uwzglednienie aktualnych trendéw
technologicznych i analitycznych. Wiedza w tym zakresie jest pozyskiwana poprzez kontakty
pracownikéw Wydziatu (obecnie Instytutu) z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
w czasie réznych spotkan, konferencji i sympozjéw.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 5:

Instytut NoZ cztonkiem EnFoodLife — najwiekszego w Polsce konsorcjum naukowego, wpisanego
na tzw. Polska Mape Drogowg Infrastruktury Badawczej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Konsorcjum chce sie specjalizowac¢ w badaniach naukowych zwigzanych z nastepujgcymi dziedzinami
zycia: srodowisko, ekologia, surowce, przetwdrstwo, zywnos$¢, zdrowie i jakos$¢ Zzycia. Badania
wszystkich jego cztonkdw sg ze sobg powigzane i integrujg badaczy ze spoteczeristwem i gospodarka,
gdyz ich celem beda wdrozenia do gospodarki.

Przy Instytucie Nauk o Zywnosci tworzone jest aktualnie Centrum Zywnosci i Zywienia —
nowoczesne centrum badawczo-rozwojowe zywnosci i zywienia, w ramach projektu: ,,Centrum
Zywnosci i zywienia - modernizacja kampusu SGGW w celu stworzenia Centrum Badawczo-
Rozwojowego Zywnosci i Zywienia (CZiZ)” wspdtfinansowanego przez Unie Europejskg ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 (nr projektu RPMA.01.01.00-14-8276/17). Termin
realizacji projektu: 01.01.2018r.- 30.12.2020r. Celem dziatalnosci tworzonego Centrum bedzie m.in.
opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych produktéw i ustug na rynku rolno-spozywczym,
w porozumieniu z biznesem. Badania naukowe poswiecone bedg m.in. pracy na rzecz rozwoju rynku
miesa, mleka i produktéw mlecznych, przetwérstwa warzyw i owocdéw, przemystu piekarskiego,
zywnosci prozdrowotnej, sektora koncentratéw spozywczych i napojéw. W tworzenie Centrum
Zywnosci i Zywienia zaangazowanych jest wiekszo$¢ pracownikéw poszczegdlnych Katedr, ktérzy
dzieki bogatemu wyposazeniu aparaturowemu centrum beda mogli podnosi¢ swoje kwalifikacje
zawodowe, wzmocni¢ potencjat naukowy i badawczy. Nowoczesna aparatura zakupiona w ramach
centrum stanowi¢ bedzie kluczowe wsparcie dla prowadzonych w Instytucie badan. Beneficjentami
beda w tym zakresie rdwniez studenci, ktérym przekazywana bedzie najnowsza wiedza z zakresu
wypracowanych rozwigzan metodycznych i technologicznych, co znaczaco podniesie ich kompetencje
na rynku pracy oraz rozwinie umiejetnosci naukowo-badawcze. W ramach tego projektu
przeprowadzana jest modernizacja laboratoriéw w Katedrach Instytutu celem ich dostosowania do
potrzeb Centrum Zywnosci i Zywienia. W budynku 32 modernizacji poddano 19 pomieszczen
laboratoryjnych, w budynku 23 w pomieszczeniach uzytkowanych przez Katedre Chemii modernizacji
poddano 2 pomieszczenia. W budynku 34 modernizacji poddano 3 pomieszczenia laboratoryjne
Zaktadu Oceny Jakosci Zywnosci. W projekcie zaplanowano zakup nowoczesnej aparatury naukowo-
badawcze;j.

W ramach projektu Centrum Zywnosci i Zywienia od 2018 roku, Katedry zakupity lub zakupiag
nastepujacy aparature badawcza:

Katedra Inzynierii Zywnosci i Organizacji Produkcji: Analizator pian DFA100 z modutem struktury
piany FSM, KRUSS (OZPF); Analizator dyspersji cieczowych o szerokim zakresie koncentracji
i wielkoSci czastek, TURBISCAN LAB, FORMULATION SAS, (PS); System do aplikacji Swiatta
pulsacyjnego Xenon X-1100, XENON CORPORATION (HP); Goniometr, OCA25, DATA PHYSICS
INSTRUMENTS GmbH, (OZPF); Aparat do suszenia w punkcie krytycznym, procesor tkankowy,
AUTOSAMDRI 391-25, TOUSIMS, RMC BOECKELER, (ZTW); Porozymetr PASCAL 140 Evo,
THERMOSCIENTIFIC, (B); Mikrotomograf KOMPUTEROWY skscan1272, BRUCKER, (ZTW); Spektralny
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skaningowy mikroskop konfokalny na bazie zmotoryzowanego mikroskopu odwréconego OLYMPUS
FV3000, Phenom XL, OLYMPUS, (ZTW); Reometr optyczny Rheolasercrystal, UNI-EXPORT
INSTRUMENTS, (PS); stanowisko laboratoryjne do badania proceséw membranowych: mikrofiltracji,
ultrafiltracji, nanofiltracji i dwréconej osmozy ARMFIELD LIMITED, (HP); Tester grubosci ProGage,
TWING-ALBERT (OZPF); Tensjometr PI-MT1A.KOM POLON-IZOT, (OZPF); Automatyczny
grawimetryczny analizator sorpcji wody AQUADYNE DVS-2HT QUANTAHROME INSTRUMENTS (OZPF);
Spektrometr TD-NMR-MQ20 1H Research system (s/n: NF4773), BRUCKER ,(OZPF); Precyzyjny
miernik RLC, MICORTEST, (ACT); System analizy termicznej z funkcjg zmian modulowanych i analizy
termograwimetrycznej (TGA/DSC), METLLER-TOLEDO.

Katedra Biotechnologii i Mikrobiologii Zywnosci: Automatyczny analizator aminokwaséw
z wyposazeniem dodatkowy.; System 2D do identyfikacji frakcji biatkowych w zelach
poliakrylamidowych; Automatyczny licznik kolonii mikroorganizméw.; Bioreaktor do hodowli
drobnoustrojéw z oprogramowaniem; Wirdwka do duzych objetosci (preparatywna); Automatyczny
aplikator warstw z wyposazeniem; Automatyczny gestosciomierz; Cieplarki i termostaty; Destylarki;
Komory laminarne stotowe; Inkubator z wytrzgsaniem 2z funkcjg chtodzenia do hodowli
drobnoustrojéw; Przyrzad do SPE z systemem do odparowania prébek; taznia wodna olejowa;
Mtynek do prébek laboratoryjnych, tazna wodna z mieszadtem; pH-metry; Spektrofotometry;
Autoklawy; Suszarka laboratoryjna i komorowa; Waga laboratoryjna; Wirdwka laboratoryjna, Zestaw
do ultrafiltracji.

Katedra Chemii: system kompletnej dwuwymiarowej chromatografii gazowej GCxGC (Agilent
Technologies) sprzezonej ze spektometrem mas czasu przelotu Bench TOF-Select (Markes
International) z autosamplerem (PAL System) oraz Spektofotometr UV-VIS Jenway/6305001 (dostawa
2020).

Katedra Technologii i Oceny Zywnosci: Aparat do analizy skfadu fizykochemicznego miesa, farszéw
miesnych i wyrobdw gotowych z miesa i mleka, FoodScan2; Zestaw do oznaczania wodochtonnosci
maki i wtasciwosci reologicznych ciasta podczas miesienia, Farinograph-E; Homogenizator
z systemem odpowietrzania; Homogenizator Magiclab; Aparat pakujacy wraz z wyposazeniem
dodatkowym oraz komputerem i oprogramowaniem, Aparat pakujgcy Multivac T250 z detektorem
nieszczelnosci oraz wyposazeniem; Aparat do oznaczania stabilnosci oksydacyjnej ttuszczow,
Rancimat; Reometr optyczny, Reolaser Master; Zestaw do oznaczania ilosci i jakosci mokrego
i suchego glutenu w $rucie i mace pszennej z wyposazeniem, Glutomatic 2200, Wiréwka typ 2015;
Glutork typ 2020 oraz Skaner 3d, Skaner scan3D Universe 10MPix.

Wtasciwy rozwdj procesu umiedzynarodowienia w Uczelni, a przez to i na Wydziale wymaga
naktadow finansowych, m.in. w celach dostosowywania kampusu SGGW do obecnosci studentow
i kadry dydaktyczne z za granicy. Dzieki realizacji przez SGGW w Warszawie projektu
TIME2GETREADY - WELCOME TO POLAND pt.: "Podniesienie potencjatu organizacyjnego Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w zakresie obstugi studentéw i kadry z zagranicy"
(Budzet projektu: 391 150,00 PLN, srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, wniosek o dofinansowanie projektu nr POWR.03.03.00-00-
PN14/18) na Uczelni i Wydziale zostanie m.in. wprowadzony system anglojezycznego oznakowania
budynkéw i pomieszczen, ktérego celem bedzie zwiekszenie komfortu i utatwienie aklimatyzacji
nowych studentdw i kadry zagranicznej, zaplanowane jest finansowanie ttumaczen na jezyk angielski
aktéw prawnych, w szczegdlnosci wewnetrznych (uchwaty Senatu, zarzadzenia Rektora, regulaminy,
umowy, formularze, itp..) i istniejgcych materiatéw szkoleniowych, zwigzanych ze studiowaniem
i codziennym funkcjonowaniem w srodowisku Uczelni, planowane sg takze fundusze na ttumaczenia
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symultaniczne podczas waznych wydarzen uczelnianych (Dni SGGW, Inauguracja roku
akademickiego).

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

1. Zakres i formy wspotoracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptyw na koncepcje ksztatfcenia, efekty uczenia sie, program studiow
i jego realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych (w przypadku, gdy w planie studiow na
ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe)

Wydziat Technologii Zywnosci (dawniej Nauk o Zywnosci) wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym z pracodawcami z réznych branz przemystu spozywczego i stowarzyszeniami,
w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektéw
uczenia sie i ich weryfikacji, organizacji stazy i praktyk zawodowych (oméwiono w Kryterium 2 punkt
7) oraz wspotpracy w realizacji prac badawczo-rozwojowych.

W przypadku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych we wspdtpracy lub z udziatem podmiotéw
zewnetrznych reprezentujacych otoczenie gospodarcze sposéb prowadzenia i organizacje tych zajec
okresla porozumienie lub pisemna umowa zawarta pomiedzy Uczelnia a danym podmiotem.
Dotychczas od 2013 r. podpisano 107 porozumien o wspotpracy, w tym 9 w 2018 r.i9 w 2019 r.

Wspdtpraca Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest bardzo aktywna i réznorodna,
opiera sie na systematycznych, wieloletnich i czesto bezposrednich (takze nieformalnych) relacjach
nauczycieli akademickich z interesariuszami zewnetrznymi. W 2002 r. powotano Rade Promocji
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Woydziatu, ktéra w 2013 r. zostata przeksztatcona w Wydziatowg Rade ds. Wspédtpracy z Gospodarka.
W sktad Rady wchodzg przedstawiciele firm, ktére podpisaty Porozumienie o wspétpracy
z Wydziatem. Rada ta wyraza opinie na temat koncepcji ksztatcenia na wizytowanym kierunku,
zgodnosci zatozonych efektéw ksztatcenia z potrzebami rynku pracy. Przygotowano katalog
potencjalnych pracodawcéw dla kazdego kierunku studiéw, z ktérymi nawigzano kontakty, sg to
firmy przemystu spozywczego (Bactoforce Poland Sp. z 0.0., ARSO POLANSKI Sp. z 0.0., Novadan, JH)
Sp. z 0.0., JARS Sp. z 0.0., JARS Sp. z 0.0,, Instytut Metodologii Badan Sp. z o0.0., Kropla Omega, SAI
Global Assurance Services LTD, Elopak S.A., MODUS Sp. z 0.0.).

W roku 2014 r. zorganizowano konferencje nt. ,Rola pracodawcéw kluczowych i ich wptyw na
doskonalenie jakosSci ksztatcenia”, na ktérej omawiano dostosowanie efektdw ksztatcenia oraz
programu studiow do wymagan pracodawcéw oraz omawiano czynniki decydujace o jakosci
ksztatcenia. Efektem dyskusji byto wzbogacenie tresci niektérych przedmiotow oraz wiaczenie
pracodawcow w proces dydaktyczny. Przedstawiciele pracodawcéw realizujg na kierunku
bezpieczenstwo zywnosci jeden przedmiot: Zintegrowane zarzadzanie Srodowiskiem w tarcuchu
zywnosciowym. Wybrane zajecia dydaktyczne prowadzg praktycy na terenie swoich zaktadéw np.
z przedmiotu Ekologia i ochrona $rodowiska (Elektrocieptownia Zerari, MPWiK Filtry Warszawskie
i Oczyszczalnia Sciekéw Potudnie). Odbyty sie warsztaty oraz wykfady realizowane przez
pracodawcow, w czasie ktdrych studenci kierunku bezpieczenstwo zywnosci mogli pogtebi¢ swojg
wiedze (w roku akademickim 2017/2018 — 2).

Wydziat podejmuje dziatania, ktdre majg utatwi¢ absolwentom odnalezienie sie na rynku pracy.
Przyktadem jest organizacja spotkan zainteresowanych pracodawcéw ze studentami (Auchan Polska,
Nestle Polska). Spotkania takie dotyczg m.in. prezentacji mozliwosci realizacji stazy i praktyk
zawodowych w tych przedsiebiorstwach oraz przekazania informacji na temat oczekiwan
pracodawcéw w stosunku do potencjalnych pracownikéw. Jednym z efektédw takich spotkan byta
organizacja warsztatow przez firme Auchan Polska dla studentdw Il stopnia studiéw nt. ,Jak znalei¢
sie na rynku pracy” i nt. ,,Wystgpienia publiczne, podstawy radzenia sobie ze stresem”.

Przedsiebiorcy, osrodki naukowe z kraju i z zagranicy zainteresowane sg réwniez pracami
naukowo-badawczymi i badawczo-rozwojowymi prowadzonymi na Wydziale i wspodtpracuja
z wieloma nauczycielami akademickimi. Wspdlnie realizowane sg projekty takie jak: BIOSTRATEG Il
(,Srodowisko naturalne, rolnictwo i le$nictwo” — ,Nowe opakowania z wykorzystaniem surowcéw
odnawialnych i innowacyjnych impregnatéw parafinowych" (1.01.2016 — 31.12.2018 r.), w ktérym
udziat biorg firmy: ,Natural Fibers Advanced Technologies” Kazimierz Przybysz; Opakowania max
Pawet Kotaczek i Tektura Opakowania Papier S.A.), BIOSTRATEG Il (,Opracowanie innowacyjnej
metody obliczania sladu weglowego dla podstawowego koszyka produktéw zywnosciowych”, we
wspotpracy z Przemystowym Instytutem Maszyn Rolniczych i Unifreeze Sp. z 0.0.), Projekt RIA
Horyzont 2020 (,,Innowacyjny system przetwarzania zywnosci na zmniejszong skale - FOX”, w ktorym
liderem jest RISE - The Swedish Institute for Food and Biotechnology, Gothenburg, Szwecja,
a partnerami: obok SGGW (Wydziat Nauk o Zywnosci, obecnie Wydziat technologii Zywnoéci), RUB-
Ruhr-Universitdt, Department Lehrstuhl fir Feststoff Verfahrenstechnik, Bochum, Niemcy,
Technische Universitat, Department Fachgebiet Lebensmittelbiotechnologie und Prozesstechnik,
Berlin, Niemcy), projekt , Opracowanie innowacyjnych metod stabilizacji oraz nowych formulacji
barwnikéw naturalnych i zywnosci barwigcej dla przemystu spozywczego” (1.02.2017 — 30.09.2018r),
wspotfinansowany z  Europejskiego  Funduszu  Rozwoju  Regionalnego, realizowany
w przedsiebiorstwie BART Sp. z 0.0. Sp.k. Pracownicy Wydziatu uczestniczg w realizacji projektéw:
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z firmg Cedrus Sp. z 0.0. Sp. K. (1 — 2019 r.), z Instytutem Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa —
Panstwowy Instytut Badawczy w Putawach (3 - 2018 r.) i Instytutem Biochemii i Biofizyki PAN
w Warszawie (1 — 2019 r.). Firma DSM Nutritional Products AG Szwajcaria finansowata projekt
realizowany na SGGW przez Wydziat Nauk o Zwierzetach wraz z Wydziatem Nauk o Zywnosci.
W projekcie Inkubator Innowacyjnosci + (projekt uzyskany przez SGGW w Warszawie i Uniwersytet
Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie dofinansowany z Funduszy Europejskich) pracownicy
Wydziatu ztozyli 10, a 4 mini projekty uzyskaty finansowanie. Jednym z warunkéw koniecznych do
ztozenia mini projektu byto posiadanie listéw intencyjnych z deklaracjg przedsiebiorstwa
o mozliwosci wdrozenia uzyskanych efektdw. Wynikiem powyzszej dziatalnosci sg rowniez publikacje
naukowe wspoétautorskie z przedsiebiorcami (2 — 2018 r.i 6 w 2019 r.).

Pracownicy Wydziatu wykonali dla przedsiebiorstw wiele ekspertyz badawczych (65 —2017 r., 19 —
2018 r. i 20 - 2019 r.), uzyskali 10 kart aplikacji produktu. Otwarta postawa nauczycieli akademickich
sprzyja nawigzywaniu kontaktéw. Udzielali licznych konsultacji i odbyli wiele rozméw z réznymi
partnerami. Rozwdj wspétpracy naukowo-badawczej z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest
intensywny i ma istotne znaczenie poniewaz wptywa na proces dydaktyczny poprzez mozliwosé
wigczenia studentéw w realizacje zadan badawczych, czego efektem sg powstate 2 prace inzynierskie
w roku akademickim 2018/2019.

Informacje dotyczgce zapotrzebowania rynku pracy oraz oczekiwania srodowiska zewnetrznego
pozyskiwane sg poprzez formalne i nieformalne kontakty pracownikéw Wydziatu z przedstawicielami
pracodawcéow. Odbywajg sie spotkania z pracodawcami np. nt. ,Zapotrzebowanie oraz mozliwosci
utworzenia studiéw doktoranckich o profilu aplikacyjnym” (19.11.2016 r.) i konferencje
wspottworzone z interesariuszami zewnetrznymi. Przedstawiciele pracodawcéw biorg udziat
w inauguracjach roku akademickiego oraz w promocji absolwentéw, co daje mozliwos¢
bezposrednich kontaktédw i rozméw. Przy okazji tych spotkan pracodawcy wypowiadajg sie w kwestii
programow ksztatcenia na Wydziale. Uwagi i sugestie s3 uwzgledniane podczas tworzenia nowych
przedmiotéw obligatoryjnych i fakultatywnych, proponowanych studentom na réznych szczeblach
ksztatcenia. Ponadto konsultacje z reprezentantami spotecznosci studenckiej, zwtaszcza bezposrednio
po odbyciu przez nich studenckich praktyk zawodowych dostarczajag nam informacji o potrzebach na
rynku pracy.

Na Woydziale w ramach Konfrontacji "Drogi do AgroSukcesu”, organizowanych przez
Stowarzyszenie AgroBiznesKlub, redakcje ,,AGRO — Magazyn Ludzi Przedsiebiorczych” oraz SGGW,
corocznie odbywajg sie spotkania studentdow z najlepszymi przedsiebiorcami dziatajgcymi w branzy
spozywczej, ktérzy za swa dziatalnos¢ otrzymali prestizowe nagrody i wyrdznienia. Ponadto we
wspotpracy z firmami zorganizowano: miedzynarodowe konferencje biznesowo-naukowe MeetUp
Food Suplement Ingredients | i Il Edition w 2018 i 2019 r., gdzie wspdtorganizatorem byta PK
Components, partnerem strategicznym: The Fruit Company lprona, Wtochy, a partnerzy wspierajgcy
to: Kancelaria prawna Chatas i wspdlnicy, Krajowa Rada Suplementéw i Odzywek, Wawrzyniak
Zalewska Food and Farma Legal Radcy Prawni Sp. J., Foodie, Klaster Life Science Krakéw, Brandy
Design, NutraFood Poland, Klaster NutriBiomed, Diet-Food, Lallemand Health Solution; ,4 Forum
Technologiczne — Zywno$¢ funkcjonalna i wygodna — Trendy w przemysle miesnym” - 20.09.2018 r.
realizowane we wspdtpracy z firmami: Amco Sp. z 0 0., FRUTAROM, WIBERG, GEWURZMUHLE NESSE,
Gospodarka Miesna oraz seminarium ,Obrét suplementami diety, nowe szanse i wyzwania:
ograniczenia ryzyka obrotem produktéw, jakos¢ i transfer technologii” (20.02.2018 r.) realizowane
z Europejskim Instytutem Suplementéw Diety, Il ogdlnopolskie Seminarium Mikrotomografii
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Rentgenowskiej, ktorych wspoétorganizatorem byty firmy: COMEF i Bruker-microCT (2018 r.). Wydziat
regularnie od 2014 r. wspodtpracuje z Europejskim Centrum Edukacyjnym ,Centrus Natalia Gotka”
i prowadzi szkolenia dla przedsiebiorcow z Biatorusi. Ponadto pracownicy przeprowadzali szkolenia
i wygtosili wyktady na rzecz otoczenia gospodarczego w latach: 2017 — 8, 2018 — 22 i 2019 - 9.

Nieodtaczng czescig dziatalnosci nauczycieli akademickich Wydziatu jest edukacja spoteczenstwa,
dlatego w ramach kooperacji ze szkotami ponadgimnazjalnymi pracownicy Wydziatu organizujg m.in.
zajecia warsztatowe dla uczniéw w laboratoriach wydziatowych (np. Warsztaty edukacyjne dla uczniéw
technikum w Opocznie wspoétfinansowane ze srodkéw UE) oraz wydarzenia popularyzujgce nauke takie
jak: Uniwersytet dzieci (2018 i 2019r.), ,Otwarte laboratoria” w ramach projektu koordynowanego
przez Biuro Promocji SGGW, skierowanego do uczniow szkét $rednich, Dni SGGW, Festiwal Nauki,
Piknik Naukowy Centrum Nauki Kopernik i Polskiego Radia. W przygotowanie i obstuge tych
wydarzen zaangazowani sg Studenci Két Naukowych funkcjonujgcych na Wydziale. W organizacje Dni
SGGW wtgczajg sie rowniez zaprzyjaznione z Wydziatem firmy: Animex, ABW Agrocentrum, Browar
Jabtonowo, Kropla Omega, OSM Garwolin, Piekarnia Bracia Kowalscy, SM Mlekovita, Unilever, Woj-
len, Zaktady Miesne Jadow Sp. z 0.0., Zaktad Miesny Wierzejki JM Zdanowscy.

Pracownicy WNoZ (obecnie Instytutu Nauk o Zywnosci) przygotowali i prowadza dwa projekty
finansowane przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, w ramach Dziatania 3.1 , Kompetencje
w szkolnictwie wyzszym” w O$ Il POWER "Sciezki Kopernika" (nr projektu WND-POWR.03.01.00-00-
C080/16, "Ob6z Naukowy Adamed SmartUp w SGGW") oraz "Trzecia Misja Uczelni" (nr projektu nr
projektu WND-POWR.03.01.00-00-T023/18-01, "Innowacyjny Obdz Naukowy SmartUp"). W obu
projektach partnerem jest Fundacja Grupy ADAMED. Pierwszy z tych projektow byt realizowany
w okresie od 01.10.2016 r. do 30.09.2018r., drugi rozpoczat sie 01.09.2018 r., a zakoriczy 31.10.2020
r. Celem obu tych projektow jest podniesienie i rozwéj, wsréd uzdolnionej mtodziezy, kompetencji
pozwalajgcych na poszerzenie wiedzy specjalistycznej z zakresu pasjonujacych ich dziedzin nauk
scistych i przyrodniczych, rozwdj zainteresowan uczestnikéw. Zajecia prowadza wyktadowcy
z najlepszych uczelni w Polsce (m.in. SGGW w Warszawie, Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego,
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego i Politechniki Warszawskiej) oraz z Europy (Cambridge
University, Oxford University, University College London, Imperial College London, University of
Edynburgh).

Wydziat uzyskat dofinansowanie z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, w ramach Dziatania 3.5
»Kompleksowe programy szkét wyzszych” w O$ lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarski i rozwoju
(nr projektu POWR.03.05.00 00 Z033/17, ,Sukces z natury — kompleksowy program podniesienia
jakosci zarzadzania procesem ksztatcenia i jakosci nauczania Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie”). Okres realizacji projektu od: 01.03.2018 do 28.02.2022. Celem tego
projektu jest podniesienie i rozwdj, wsrdd studentéw 2 i 3 roku studidw stacjonarnych | stopnia
WNoZ (obecnie WTZ) na kierunkach: technologia zywnoéci i zywienie cztowieka, bezpieczenstwo
zywnosci kompetencji i kwalifikacji kluczowych niezbednych na rynku pracy.

Na Wydziale prowadzona jest szeroka i wieloptaszczyznowa wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, a mocng strong tej wspodtpracy jest udziat przedsiebiorstw w tworzeniu
i ksztattowaniu oferty edukacyjnej, wptyw na program i realizowane przedmioty, a takze wspdlna
realizacja prac dyplomowych oraz doktoratow.

2. Sposob, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdtpracy i wptyw jej
rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji
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Na Wydziale Nauk o Zywnosci (obecnie Wydziale Technologii Zywnosci) w ramach monitorowania
i doskonalenia form wspdtpracy odbywajg sie spotkania z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Poza dziataniami wydziatowymi w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia, w SGGW
w Warszawie, prowadzone sg badania ankietowe dotyczace studenckiej oceny jakosci ksztatcenia
(Uchwata nr 2-2013/2014 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia
23 wrzesnia 2013 roku w sprawie zatwierdzenia kwestionariuszy do badan studenckiej oceny jakosci
ksztatcenia w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie) i badania loséw zawodowych
absolwentéw SGGW w Warszawie (Zarzadzenie nr 13/2013 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie z dnia 1 marca 2013 roku w sprawie realizacji badania pt. ,,Monitorowanie
Loséw Zawodowych Absolwentdéw” oraz na przesytanie materiatéw informacyjnych SGGW drogg
elektroniczng”). Badania ankietowe dotyczace studenckiej oceny jakosci ksztatcenia jest realizowane
przy wykorzystaniu elektronicznego systemu e-HMS, za$ badanie dotyczace monitorowania losow
zawodowych absolwenta moze by¢ przeprowadzone drogg elektroniczng, pocztowa lub za
posrednictwem strony internetowej Uczelni. Wyniki badan przedstawiane sg podczas obrad Senatu
SGGW i na Radach Wydziatu (obecnie Radach Programowych).

Celem badania ankietowego dotyczgcego studenckiej oceny jakosci ksztatcenia jest pozyskanie
opinii o zasadach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, stosowanych formach i metodach ksztatcenia,
relacjach interpersonalnych pomiedzy nauczycielem akademickim a interesariuszem procesu
dydaktycznego jakim jest student oraz uzyskanie informacji o stosunku nauczyciela akademickiego do
obowigzkéw dydaktycznych. Informacje te sg wykorzystywane w trakcie okresowej oceny nauczyciela
akademickiego oraz w procesie doskonalenia jakosci realizowanych zaje¢ dydaktycznych.

Celem badania ankietowego ,Monitorowanie Losow Zawodowych Absolwentéw SGGW
w Warszawie” jest pozyskanie informacji na temat loséw zawodowych absolwentéw oraz pozyskanie
opinii na temat wykorzystania i przydatnosci zdobytej wiedzy i uzyskanych umiejetnosci
i kompetencji w karierze zawodowej absolwenta, jak réwniez pozyskanie informacji na temat
kompetencji, ktére z perspektywy i doswiadczenia zawodowego absolwentéw, powinny byc
rozwijane podczas studidow. Informacje te mogg by¢ wykorzystywane podczas wprowadzania zmian
i modyfikacji w programach studiow.

W roku akademickim 2017/2018 na Uczelni przeprowadzono analize ryzyka zwigzanego
z zapewnieniem i doskonaleniem jakosci ksztatcenia. Jednym z obszaréw analizy i zarzadzania
ryzykiem byfa wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Na podstawie tego badania
opracowano raport, w ktérym wiadze Uczelni zidentyfikowaty jako istotne ryzyko zwigzane
z trudnosciami w zaangazowaniu interesariuszy zewnetrznych w zapewnienie i doskonalenie jakosci
ksztatcenia. Efektem przeprowadzonych badan byto okreslenie dobrych praktyk realizowanych
i mozliwych do wdrozenia w SGGW w zakresie wspodtpracy z sektorem przedsiebiorstw oraz
administracjg rzadowg i samorzgdowa.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

W ramach podniesienia jakosci wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelnia
opracowata i wdrozyta Platforme Wspomagajgcg Zdalng Weryfikacje Programow Ksztatcenia przez
Pracodawcéw. Platforma ta utatwia wydziatom kontakt z przedsiebiorcami, ktdérzy dokonuja
weryfikacji zaréwno projektédw programéw ksztatcenia, jak réwniez obowigzujgcych w danym roku
akademickim programow ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku oraz aspekty programu studidw i jego realizacji, ktdre stuzq umiedzynarodowieniu, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ksztafcenia w jezykach obcych

Nauczanie na kierunku bezpieczenstwo zywnosci nie ma jeszcze dtugiej tradycji na Wydziale.
Studia | stopnia po raz pierwszy uruchomione zostaty w roku akademickim 2012/2013, na mocy
Decyzji MNiSW-DNS-WUP-6050-15453-2/PK/11 z dnia 11 wrzesnia 2011 r. Limit przyje¢ nowych
studentéw ksztattuje sie na poziomie ok. 60 o0sdb rocznie. Podstawowym celem nauczania na
| stopniu tego kierunku w kontekscie umiedzynarodowienia jest dobre ksztatcenie studentéw
w zakresie umiejetnosci jezykowych, zgodne z najwyziszymi standardami, co jest podstawg
mozliwosci uczestniczenia w studiach wymiennych na uczelniach partnerskich Wydziatu, kontynuaciji
nauki na Il stopniu studiéw, np. na kierunku technologia zywienie cztowieka, w ofercie dydaktycznej
ktorego znajdujg sie zajecia fakultatywne w jezyku angielskim. Internacjonalizacja jest jednym
z wyzwan i elementdw strategii rozwoju Wydziatu Nauk o Zywnosci/Wydziatu Technologii Zywnosci,
Instytutu Nauk o Zywnosci, a przez to réwniez kierunkéw studiéw na wydziale prowadzonych. Cel ten
jest konsekwentnie realizowany. Koncepcja ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo zywnosci zaktada
przygotowanie absolwentéw do potrzeb wspdtczesnego rynku pracy funkcjonujacego
w $rodowisku miedzynarodowym. Absolwentom niezbedna jest zatem umiejetnos$¢ dziatania
w spoteczenstwie wielokulturowym, zwigzana po pierwsze ze znajomoscia jezykdw obcych, w tym na
poziomie specjalistycznym, ale takie rdznic miedzykulturowych. Rozwdj i doskonalenie takich
umiejetnosci wspierane sg procesem umiedzynarodowienia ksztatcenia na Wydziale.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia na kierunku bezpieczedstwo zywnosci przejawia sie
wiaczeniem studentéw oraz kadry naukowo-dydaktycznej w miedzynarodowa wymiane akademicka
w ramach dostepnych programoéw stypendialnych i szkoleniowych. Takie podejscie umozliwia
przeptyw najnowszej wiedzy, zdobywanie doswiadczen, wspierajgc tym samym doskonalenie badan
naukowych oraz podnoszgc poziom merytoryczny oferty dydaktycznej. W proces ksztatcenia
studentéw na Woydziale wtgczani sg profesorowie wizytujagcy w ramach pobytow krétko-
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i dfugoterminowych. Goscie zagraniczni realizujg zajecia dydaktyczne w formie wykfadéw, ¢wiczen
i warsztatow, co doktadniej opisano w Kryterium 7 punkt 4, w ktérych mogg uczestniczy¢ studenci
ocenianego kierunku bezpieczenstwo zywnosci. Instytut stara sie prowadzi¢ innowacyjne badania
naukowe, aby naukowcdéw z zagranicy oraz studentdéw zacheca¢ do realizacji pobytéw badawczych
i projektéw naukowych w Instytucie i na Wydziale, co oméwiono w Kryterium 7 punkt 3. Kadra
naukowo-dydaktyczna Instytutu Nauk o Zywnosci podnosi swoje kwalifikacje uczestniczac w réznych
formach wymiany i wspodfpracy miedzynarodowej. Aktywno$¢ miedzynarodowa pracownikéw
Instytutu przyczynia sie do promocji Wydziatu/Instytutu poza granicami kraju, co zwieksza
zainteresowanie przyjazdem na Wydziat/do Instytutu studentéw, doktorantéw oraz kadry naukowo-
dydaktycznej z zagranicy w ramach programdéw wspierajgcych mobilnos$é miedzynarodows.
Umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia na kierunku w pierwszej kolejnosci stuzy obowigzkowy
kurs jezykéw obcych ujety w programie studiow ocenianego kierunku. Przedmiot ,Jezyk obcy” (do
wyboru: jezyk angielski, jezyk niemiecki, jezyk rosyjski i jezyk francuski) zlecane sg przez Wydziat do
realizacji w Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych SGGW. Realizacja tych zaje¢ ma przygotowad
absolwentéw w zakresie codziennej komunikacji oraz korzystania ze stownictwa specjalistycznego dla
dyscypliny technologia zywnosci i zywienia. Realizacja prac dyplomowych na kierunku wymaga
znajomosci jezyka obcego (juz na etapie pracy inzynierskiej). Jednym z kryteriow formalnych
przygotowania pracy dyplomowej na Wydziale jest wykorzystanie pismiennictwa obcojezycznego
w przy opracowywaniu przegladu literatury i dyskusji wynikdw. Wymagania stawiane studentom
w zakresie efektdw uczenia sie/ksztatcenia jezykdw obcych zawarte sg sylabusach przygotowanych
dla nauczania jezykdw nowozytnych. Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych SGGW okresla
zasady realizacji zaje¢ w odpowiednich regulaminach zamieszczonych na stronie internetowej
Studium (http://jezyki.sggw.pl/regulaminy/). Dotyczy to takze Regulaminu przystgpienia do egzaminu

z jezyka obcego. W zataczniku do tego Regulaminu wskazane sg certyfikaty jezykowe, ktore
uprawniajg do zaliczenia efektéw ksztatcenia realizowanych przez lektoraty na studiach | i Il stopnia.
Egzamin ten weryfikuje osiggniete kompetencje jezykowe studentéw w zakresie mowy, stuchania,
pisania i czytania. W roku akademickim 2018/2019 na pierwszym stopniu studiéw kierunku
bezpieczenstwo zywnosci, 29 studentéw wybrato lektorat z jezyka angielskiego, 16 z jezyka
francuskiego, 4 z jezyka rosyjskiego oraz 2 z jezyka niemieckiego. W roku akademickim 2019/2020,
27 studentdw wybrato lektorat z jezyka angielskiego, 3 z jezyka niemieckiego oraz po 2 z jezyka
rosyjskiego.

Lektoraty z jezykdw odbywajg sie w formie ¢wiczen audytoryjnych. Wykorzystywane metody
dydaktyczne to: éwiczenia wykonywane w parach i grupach, dyskusja, symulacja, rozwigzywanie
problemu, studium przypadku.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo zywnosci wspierane jest
realizowanym w SGGW projektem , Sukces z natury — kompleksowy program podniesienia jakosci
zarzgdzania procesem ksztafcenia i jakosci nauczania Szkoty Gféwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie”. W ramach tego programu na Wydziale jest realizowane zadanie 12: szkolenia
podnoszace kompetencje studentéw i studentek. W 2020 roku planowane jest zorganizowanie
certyfikowanych szkolen jezykowych dla studentéw kierunku bezpieczenstwo zywnos$ci, w ramach
1 i Il edycji takich szkolen planowanych w drugim kwartale roku. Zakres tematyczny bedzie dotyczyt
sfownictwa zwigzanego z szeroko rozumiang problematykg nauk o zywnosci oraz praktycznego
stownictwa branzy spozywczej oraz biznesowego. Kazdy uczestnik projektu bedzie miat zapewniong
weryfikacje zdobytej wiedzy i mozliwos¢ uzyskania certyfikatu na poziomie min. B2, przeprowadzong
zgodnie z uznawalnymi na swiecie certyfikatami j. angielskiego, np. ESKOJ, TOEIC lub TOEIC Bridge.
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Znajomos¢ jezyka na poziomie B2 umozliwia juz odbycie edukacji za granicg, komfortowe poruszania
sie w zglobalizowanym sSwiecie oraz jest niezbednym minimum na rynku pracy. W ramach tego
samego projektu, na Wydziale realizowane jest réwniez zadanie 23: witaczenie wyktadowcéw
zagranicznych w dydaktyke na Uczelni. W ramach tego zadania w roku 2020 oraz w 2021 na Wydziat
moze przyjechad po jednym profesorze wizytujacym.

Wydziat przewiduje elastyczne podejscie do ksztatcenia w kontekscie miedzynarodowej wymiany
studenckiej. Studenci kierunku moga studiowac¢ na 37 uczelniach partnerskich, z ktorymi Wydziat
ma podpisane umowy dwustronne w zakresie studiéw wymiennych. Na liscie uczelni partnerskich
Wydziatu znajduja sie: Management Center Innsbruck, Universiteit Gent, University of Zagreb,
University of Hradec Krdlové, Aarhus University, Karelia University of Applied Sciences, FESIA,
Université de Bourgogne, AgroSup Dijon, Universite Lillel, Université de Lorraine, Ecole Nationale
Agroalimentarie et de I'Alimentation Nantes Atlantique — ONIRIS, AgroParisTech, AgroCampus Ouest,
Universidad Politecnica de Madrid, Universidad de Valladolid, Universidad de Zaragoza, Wageningen
University, Vilniaus kolegia University of Applied Sciences, Latvia University of Life Sciences and
Technology, University of Latvia, Universitdat Kassel, Technische Universitdt Minchen, Instituto
Politecnico de Castelo Branco, Universidade Catdlica Portuguesa - Escola Superior de Biotecnologia,
Universitatea Technica din Cluj Napoca - Centrul Universitar Nord din Baia Mare, Cukurova
University, Hacettepe University, Mehmet Akif Ersoy University, Gaziantep Universitesi, Mustafa
Kemal University, Suleyman Demirel Universitesi, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, lzmir
Institute of Technology, Bulent Ecevit University, Universita' di Bologna. Studenci sg zachecani do
korzystania z programéw mobilnosci akademickiej jako formy rozwoju indywidualnego. Istnieje
jednak koniecznos$é wykazania mozliwosci uzyskania efektéow ksztatcenia zatozonych w programie
studiéw na takiej wymianie. W celu petnej przejrzystosci programéw studiow, utatwienia wymiany
studenckiej oraz uznawania okresu studidw za granica Wydziat stosuje system transferu i akumulacji
punktéw (ECTS). Przyjete w SGGW dokumenty ECTS (Learning Agrement, Karta pordéwnania
przedmiotéw realizowanych w ramach wymiany z przedmiotami zgodnymi z planem studiow
w SGGW, Karta uzgodnien, Transcript of Records) umozliwiajg weryfikacje zaplanowanego przez
studenta programu studidéw za granicg na etapie przygotowywania dokumentéw wymaganych
w ramach wymiany, a po powrocie zaliczenie czesci studidow odbytych za granicg. Wymiana moze
trwac jeden lub dwa semestry w trakcie jednego roku akademickiego zgodnie z kalendarzem
akademickim uczelni goszczace;j.

Wyjazdy studentéw odbywajg sie z programu edukacyjnego Erasmus+, ktory na Wydziale jest
wiodgcym we wspieraniu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Oprdcz odbycia czesci studidéw
za granicg studentom program ten umozliwia réwniez odbycie zagranicznej praktyki zawodowej,
promuje mobilno$¢ pracownikdéw Instytutu, stwarza liczne mozliwosci udziatu w projektach we
wspotpracy z partnerami zagranicznymi, co oméwiono w podpunkcie 3 i 4 niniejszego kryterium.
Studenci mogg korzystac¢ réwniez z programéw wymiany, takich jak: CEEPUS i PAX Programme for
Academic Exchange (wymiana studentéw studiow | i Il stopnia w ramach umowy pomiedzy SGGW
w Warszawie i National Chung Hsing University w Taichung na Tajwanie na okres 1 semestru).

W strukturze SGGW dziataniami wspierajagcymi umiedzynarodowienie zajmuje sie Biuro
Wspotpracy Miedzynarodowej (BWM), podlegajgce Porektorowi ds. wspdtpracy miedzynarodowe;j.
Biuro wspiera, promuje, koordynuje i obstuguje miedzynarodowag wymiane akademicka studentéw
i pracownikow SGGW, organizuje zagraniczne zawodowe praktyki studenckie, realizuje programy
pobytu na uczelni gosci zagranicznych, promuje oferte dydaktyczng SGGW za granicg, wspiera
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dziatania Wydziatow w zakresie rekrutacji kandydatéw na studia anglojezyczne. BWM organizuje
m.in. spotkania informacyjne ,Erasmus Day” dla studentéw zainteresowanych wyjazdem na studia
wymienne oraz ,Orientation Day” dla studentdw przyjezdzajacych z zagranicy rozpoczynajacych
nauke w SGGW. BWM organizuje réwniez szkolenia dla kadry akademickiej i administracyjnej
w zakresie komunikacji i relacji miedzykulturowych, ktére sg finansowane w ramach projektu
TIME2GETREADY — program WELCOME TO POLAND ,,Podniesienie potencjatu organizacyjnego Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w zakresie obstugi studentéw i kadry z zagranicy”.
Na Wydziale jest powotany Koordynator ds. wspétpracy miedzynarodowej, ktéry scisle wspdtpracuje
z BWM. Rolg koordynatora jest wspieranie studentdw i pracownikdw dydaktycznych
w umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia. Koordynator przeprowadza wsréd studentéw kierunku
nabér na studia wymienne w ramach programu Erasmus+ oraz nabdr ciggty na wyjazd na praktyke
(internship), pomaga studentom utozy¢ program studiéw na uczelni partnerskiej, znajduje opiekuna
naukowego dla studentdw z zagranicy chcacych przyjechac¢ na Wydziat w ramach praktyki-internship,
pomaga znalez¢ opiekuna naukowego dla doktorantéw przyjezdzajgcych w ramach programu PROM.
Koordynator Wydziatowy pomaga réwniez pracownikom dydaktycznym prowadzacym zajecia na
kierunku bezpieczenstwo zywnosci, ktorzy chcg wyjecha¢ na uczelnie partnerskie w ramach
programow dydaktycznych. Koordynator Wydziatowy organizuje pobyt nauczycieli akademickich
przyjezdzajgcych w ramach ,Staff mobility for teaching” (aranzuje wykfady, prelekcje, seminaria,
spotkania ze studentami na kierunku bezpieczenstwa zywnosci) oraz organizuje pobyt oficjalnych
delegacji zagranicznych przybywajacych z wizytg na SGGW. Koordynator ds. wspdtpracy
miedzynarodowej w porozumieniu z Dziekanem Woydziatu organizuje spotkania ze studentami,
podczas ktdrych stara sie zachecac studentdw do korzystania z ofert wyjazdédw zagranicznych.

Informacje dotyczgce naboru na studia wymienne oraz dokumenty aplikacyjne udostepniane s3
na stronie internetowej Uczelni w zaktadce ,Wspdtpraca miedzynarodowa” oraz na stronie
internetowej Wydziatu. Rekrutacja odbywa sie sposréd studentdw, ktoérzy zgtosili Koordynatorowi
che¢ wyjazdu na uczelnie partnerskg w nastepnym roku akademickim. Kandydat, ktéry nie ma
potwierdzonej formalnie znajomosci jezyka obcego na poziomie pozgdanym przez uczelnie
przyjmujaca zapisuje sie na specjalnie organizowany w SGGW egzamin jezykowy za pomoca
formularza zgtoszeniowego przestanego na adres e-mailowy Koordynatora wydzialowego. Egzamin
przeprowadzany jest przez BWM i moze dotyczy¢ jezyka: angielskiego, niemieckiego, francuskiego,
hiszpanskiego lub wtoskiego. Egzamin jest bezptatny dla studentéw wyselekcjonowanych przez
Wydziat do wyjazdu, pod warunkiem stawienia sie na ten egzamin. O ostatecznym zakwalifikowaniu
sie studenta na studia wymienne decyduje nie tylko wynik egzaminu jezykowego, ale réwniez srednia
za caly okres studiéw, zaangazowanie kandydata w dziatalno$¢ organizacyjng na wydziale (kota
naukowe, udziat w dniach SGGW, opieka nad zagranicznymi studentami). Na koniec rekrutacji
przygotowywany jest protokét z postepowania kwalifikacyjnego. Finalnie kandydaci zostaja
poinformowani przez BWM o przydziale miejsca w uczelni partnerskiej. Jesli na uczelniach
partnerskich pozostang niewykorzystane miejsca, organizowana jest rekrutacja uzupetniajgca. Nabor
uzupetniajgcy ogtaszany jest z reguty w kwietniu-maju. Nabor ten odbywa sie na podobnych zasadach
co rekrutacja podstawowa, z tym, ze mozna aplikowac¢ na wyjazd tylko na semestr letni w nastepnym
roku akademickim.

W ramach umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia studenci mogg odby¢ zagraniczng praktyke
zawodowa wspierang programem Erasmus+, co stanowi bardzo cenne przygotowanie do
efektywnego wejscia na rynek pracy. Praktyka musi by¢ zwigzana z kierunkiem studiéw — moze by¢
realizowana jako obowigzkowa w ramach programu studiéw lub nieobowigzkowa -
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ponadprogramowa, zaliczana do indywidualnych osiggnie¢ studenta wpisywanych do suplementu
dyplomu. Na etapie rekrutacji student powinien otrzymac wstepne potwierdzenie od wybranej przez
siebie instytucji przyjmujgcej o akceptacji przyjecia kandydata na praktyke (drogg mailowg, faksem
lub za posrednictwem poczty).

Studenci mogga uczestniczy¢ w miedzynarodowych szkotach letnich i zimowych organizowanych
przez uniwersytety zrzeszone w ramach Euroleague of Life Sciences, ktdrej SGGW jest cztonkiem
Uczestnictwo szkoleniach organizowanych w ramach wspomnianych szkdét moze zostaé¢ wsparte
finansowo przez Rektora SGGW lub w ramach funduszy pozyskiwanych przez Biuro Wspodtpracy
Miedzynarodowej. Uczestnictwo w takich kursach umozliwia zdobycie punktéw ECTS.

Wymiana miedzynarodowa doktorantéw i pracownikdw naukowo-dydaktycznych SGGW jest
wspierana finansowo, oprdcz programu Erasmus+, takze ze Srodkéw z Wiasnego Funduszu
Stypendialnego SGGW, programu PROM - Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, programu
CEEPUS i innych.

Nawigzywanie wspodtpracy miedzynarodowej w procesie ksztatcenia daje Wydziatowi mozliwosé
poznawania sposobdw realizacji procesu dydaktycznego na kierunkach o podobnym profilu
dydaktycznym i czerpania najlepszych wzorcow w doskonaleniu programoéw i sposobu ksztatcenia.
Przyktadowo, dzieki uczestnictwu pracownikéw Instytutu w projekcie Food Microbiology Teachers’
Global Network (FMTGN), mozliwa jest wymiana wiedzy, pomystéw, materiatéw dydaktycznych
z zakresu nauczania mikrobiologii zywnosci wsréd 84 partnerdow sieci, a jednym ze szczegétowych
celéw FMTGN jest ustalenie dobrej praktyki nauczania mikrobiologii zywnosci.

Wyzwaniem, przed ktédrym Wydziat stoi, jest opracowanie programu studiéw w jezyku angielskim.
Obecnie Wydziat nie posiada w ofercie ksztatcenia takiego programu. Rozmowy prowadzone miedzy
przedstawicielami uczelni przyrodniczych zgrupowanych w organizacji Euroleague for Life Science-
ELLS realizujgcymi ksztatcenie w obszarze nauk o zywnosci (University of Natural Resources and Life
Sciences, Vienna, BOKU, University of Hohenheim, University of Copenhagen, Faculty of Science,
Swedish University of Agricultural Sciences, Wageningen University and Research Centre, Czech
University of Life Sciences Pragu oraz SGGW w Warszawie), zmierzajg do uruchomienia studiéw
dualnych w obszarze roboczym ELLS - Food safety. Wydziat/Instytut uczestniczy w pracach tego
obszaru. Wypracowanie wspélnej koncepcji studiow dualnych we wspétpracy z przedstawicielami
ELLS mogtoby przyczyni¢ sie do zwiekszenia atrakcyjnosci oferty edukacyjnej Wydziatu, poniewaz
aktualnie nie sg prowadzone studia Il stopnia na kierunku bezpieczenstwo zywnosci.

2. Stopien przygotowania studentow do uczenia sie w jezykach obcych i sposdb weryfikacji
osiggania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

Wymaganiem formalnym umozliwiajgcym uczeszczanie na zajecia z jezyka obcego sposrod
dostepnych na | stopniu studiéw na kierunku bezpieczenstwo zywnosci jest ukonczenie kursu tego
jezyka obcego nowozytnego na etapie szkoty sredniej ze znajomoscig na poziomie min. B1, natomiast
jezyka francuskiego, niemieckiego i rosyjskiego na poziomie Al Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego. Ukonczenie dwusemestralnego kursu jezyka obcego w Studium Praktycznej
Nauki Jezykéw Obcych SGGW na | stopniu zaktada opanowanie specjalistycznego jezyka obcego na
poziomie B2 oraz efektywne postugiwanie sie tym jezykiem w zakresie czterech sprawnosci
(stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie), co weryfikowane jest podczas organizowanego 4 razy
w roku egzaminu koricowego. Realizacja i weryfikacja efektéw uczenia sie/ksztatcenia jest zgodna
z zapisami w sylabusach przedmiotéw. Weryfikacja ta odbywa sie na podstawie biezgcych ocen,
kolokwidw/prezentacji na zajeciach ¢wiczeniowych.
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Studenci, ktérzy chcg aplikowaé na studia wymienne w ramach Erasmus+ powinni wykazaé sie
znajomoscig jezyka obcego, w ktdrym bedy prowadzone zajecia na uczelni partnerskiej. Jezyk
wyktadowy obowigzujacy na uczelni partnerskiej oraz wymagany poziom znajomosci tego jezyka
zawsze jest podany w informacjach podczas rekrutacji. Na etapie rekrutacji studenci przedstawiajg
odpowiednie certyfikaty potwierdzajgce znajomos¢ jezyka obcego na odpowiednim poziomie. Lista
uznawanych certyfikatow z poszczegdlnych jezykéow jest dostepna w Biurze Wspotpracy
Miedzynarodowej SGGW. Przyktadowe uznawane certyfikaty z jezyka angielskiego to: First Certificate
(FCE); TOEFL papierowy od 420 punktéw, komputerowy od 187 punktéw i internetowy od
75 punktéw, LCCl JetSetna poziomie 5 B2,LCClI EFB zdane czesci WRITNING and READING
oraz SPEAKING and LISTENING poziom 3 oraz certyfikaty rownowazne lub wyzsze. Studenci, ktorzy
nie posiadajg stosownych certyfikatow zapisujg sie na egzamin jezykowy w SGGW za pomocg
formularza zgtoszeniowego. Egzamin jest organizowany przez BWM we wspodtpracy ze Studium
Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych SGGW. Egzamin jest przeprowadzany z jezyka: angielskiego,
niemieckiego, francuskiego, hiszpanskiego lub wtoskiego. Jest on bezptatny dla studentéw
wyselekcjonowanych przez Wydziat i odbywa sie na poziome B2, z mozliwoscig uzyskania certyfikatu
rowniez na poziomie B1l. Certyfikaty réwniez sg bezptatne. Egzamin skfada sie z dwdch czesci:
pisemnej i ustnej. Czes¢ pisemna sktada sie z nastepujgcych elementéw: wypowiedZ pisemna,
rozumienie tekstu, elementy jezykowe (¢wiczenia wielokrotnego wyboru i przyporzagdkowania) oraz
rozumienie ze stuchu. Czes$¢ ustna sktada sie z trzech elementéw: rozmowy ogdlnej sprawdzajacej
komunikatywnos¢ jezykowgq, rozmowy na narzucony temat oraz zadania jezykowego.

Studenci kierunku bezpieczeristwo zywnosci mogg wyjecha¢ na praktyke w ramach programu
Erasmus+. Rekrutacja na praktyki organizowana jest centralnie przez Biuro Wspdtpracy
Miedzynarodowej i odbywa sie przez caty rok. Warunkiem wyjazdu na praktyki z programu Erasmus+
jest dobra znajomos$é jezyka obcego na poziomie min. B1l. Osoby nie posiadajace certyfikatu
jezykowego powinny zapisa¢ sie na egzamin jezykowy organizowany przez BWM (zobowigzani sg
zgtosi¢ sie do BWM w czasie trwania naboru na studia Erasmus+ organizowanego dwa razy w roku:
listopad-grudzien/styczen oraz kwiecien-maj). Z egzaminu zwolnieni s studenci, ktérzy w czasie
studiow na SGGW wzieli udziat w egzaminie jezykowym kwalifikujgcym na wyjazd na studia
zagraniczne organizowanym przez BWM, a takze ktérzy zdali na maturze jezyk na poziomie
rozszerzonym na co najmniej 50% lub studiujacy w SGGW na studiach anglojezycznych.

3. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentdow i kadry

Studenci kierunku bezpieczenstwo zywnosci wykazujg bardzo maty aktywnos¢ w korzystaniu
z mozliwosci umiedzynarodowienia swojego procesu ksztatcenia i przez to podnoszenia swoich
kompetencji w zakresie wiedzy i umiejetnosci. W tabeli 7.1 przedstawiono dane liczbowe dotyczace
studentéw kierunku, ktdrzy skorzystali z oferty mobilnosci zagranicznej w celach dydaktycznych. Jak
dotad studenci kierunku postanowili skorzystaé jedynie z programu Erasmus+ w ramach wymiany
zagranicznej ukierunkowanej na realizacje czesci programu studidw na uczelni partnerskiej. Byly to
2 osoby w latach 2017/2018 —2018/2019

Z doswiadczen jakie posiada Wydziat w ramach krotkiego jeszcze okresu realizacji kierunku
bezpieczenstwo zywnosci niska wydajnos¢ procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia studentéw
poprzez wyjazdy w ramach programu Erasmus+ wynika z trudnosci znalezienia odpowiednich
przedmiotéw na uczelni partnerskiej i przez to braku mozliwosci skonstruowania karty uzgodnien
i karty poréwnan w taki sposdb, aby na swoim macierzystym kierunku miec¢ jak najmniej zalegtosci
oraz aby wyjazd modgt byé zrealizowany. Prowadzony przez Wydziat kierunek ma charakter
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interdyscyplinarny, co znajduje odzwierciedlenie w unikatowym programie studiow.
Miedzynarodowe umowy dwustronne podpisywane sg miedzy Wydziatami, nie w ramach kierunkéw
studiéw. Umowy bilateralne obowigzujgce aktualnie na Wydziale odnoszg sie gtéwnie do food
processing/food sciences na uczelniach partnerskich. Wyzwaniem dla Wydziatu w zakresie
zwiekszenia mozliwosci wymiany akademickiej studentéw kierunku jest zatem poszukiwanie nowych
partnerow umow dwustronnych.

Nalezy podkresli¢ bardzo wazny element wsparcia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
studentéw niepetnosprawnych oraz znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej, ktére mozliwe
jest w ramach projektu POWER, bezposrednio powigzanego z programem Erasmus+. Studenci
w trudnej sytuacji materialnej lub niepetnosprawni mogg wnioskowa¢ o stypendium POWER. Jest
ono wyzsze od stypendium w programie ERASMUS+, jednocze$nie studentowi nadal przystuguje
przyznane w SGGW stypendium socjalne lub dla oséb niepetnosprawnych. W roku akademickim
2018/2019 stypendium takie otrzymata 1 osoba, ktdéra dzieki takiej pomocy materialnej zrealizowata
3 wyjazdy zagraniczne, w roku 2016/2017 — wsparcie uzyskaty 2 osoby oraz 1 osoba w roku
akademickim 2015/2016. Dzieki takiej pomocy materialnej studenci w trudnej sytuacji finansowej
i osobistej moga rozwijac swoje zainteresowania i umiejetnosci w srodowisku miedzynarodowym.

Studenci mogg korzystac takze z programu Erasmus+ podczas realizacji praktyk zagranicznych. Nie
obserwujemy jednak zainteresowania studentéw ocenianego kierunku takg mozliwoscig, mimo
organizowanych kampanii informacyjnych na Uczelni i na Wydziale. W biezgcym roku akademickim
2019/2020 studentom | stopnia m.in. kierunku bezpieczenstwo zywnosci przedstawiono mozliwos¢
uczestnictwa w zimowej szkole z zakresu prawa zywnosciowego organizowanej na Uniwersytecie
w Wageningen (www.wtz.sggw.pl). Biuro Wspotpracy z Zagranicag SGGW, w odpowiedzi na zapytanie

wtadz Wydziatu, wskazato mozliwosé wsparcia finansowego uczestnictwa 3 studentdw Wydziatu
w tym wydarzeniu. Jednak taka mozliwoscig nie zainteresowali sie studenci ocenianego kierunku.
Z doswiadczen Wydziatu w zakresie wymiany akademickiej studentéw na drugim z realizowanych
kierunkéw studiéw, na ktérym prowadzone s3 studia | i Il stopnia (technologia zywnosci i zywienie
cztowieka) wynika, ze chetniej na wymiane studenckg wybierajg sie studenci studiéw Il stopnia.

Dane liczbowe dotyczace studentdw z zagranicy, ktérzy realizowali cze$¢ swojego ksztatcenia na
Wydziale Technologii Zywnosci w latach 2015/16-2018/19 zamieszczono w Zataczniku 3 w tabeli 7.1.
Dane dotyczace przyjazdédw studentéw s3 wyliczane na podstawie algorytmu: wypadkowa
studentogodzin = przyjezdzajgcych bezposrednio na wydziat. Na przestrzeni lat 2015/2016 -
2017/2018 widoczny jest ponad dwukrotny wzrost zainteresowania studentéw z zagranicznych
realizacjg swojego ksztatcenia na Wydziale Technologii Zywnosci.

Woydziat cieszy sie zainteresowaniem wsrdéd studentow przyjezdzajacych w celu odbycia praktyki/
stazu naukowo-badawczego pod opiekg merytoryczng pracownikéw Instytutu Nauk o Zywnosci.
Praktyka taka polega z reguty na zrealizowaniu krétkiego projektu naukowego i odbywa sie
w porozumieniu z BWM, koordynatorem wydziatowym oraz opiekunem projektu. Zestawienie
iloSciowe takich przyjazdéw wraz z informacja o zrealizowanych tematach badawczych
przedstawiono w Zataczniku 3 w tabeli 7.2. Od roku 2016 do 2019 taka praktyke badawcza odbyto 22
studentéw z uczelni zagranicznych. Dotyczy to 5 studentdw z Francji, 5 z Hiszpanii, 4 z Turcji,
3 z Portugalii, 1 studentki z Chorwacji, ktora dwukrotnie przebywata w celach badawczych na
Woydziale, 1 z Rumunii oraz 1 z Azerbejdzanu.

Pracownicy Instytutu Nauk o Zywnosci sg aktywni w zakresie dydaktycznych i naukowych
wyjazddéw zagranicznych. Uczestniczg w miedzynarodowych programach edukacyjnych, badawczych

115


http://www.wtz.sggw.pl/

i szkoleniowych, jak réwniez odbywajg wyjazdy na konferencje zagraniczne. Wszystkie te dziatania
przyczyniajg sie do wymiany doswiadczen i zdobywania nowych, pogtebiania wiedzy, a przez to
podnoszenia umiejetnosci i kompetencji kadry zaangazowanej w proces ksztatcenia na Wydziale,
m.in. na kierunku bezpieczesntwo zywnosci. W latach 2016 — 2019 pracownicy Instytutu odbyli 36
wyjazdéw zagranicznych, w tym 21 w celach dydaktycznych, 12 w celach naukowych, 1 w celach
szkoleniowych oraz 2 w celach naukowo-dydaktycznych (Zatacznik 3 tabela 7.3). Kierunkiem tych
wyjazdow byty instytucje naukowe zlokalizowane w: Kanadzie (x1), Belgii (x2), Hiszpanii (x3),
Niemczech (x4), Grecji (x1), Francji (x2), we Wtoszech (x4), Turcji (x5), na totwie (x6), w Chorwacji
(x2), w Rumunii (x3), na Stowac;ji (x1), na Ukrainie (x1), w Tadzykistanie (x1). Nauczyciele akademiccy
z Instytutu podczas wyjazddw na uczelnie partnerskie przeprowadzili od 6 do 10 godzin
dydaktycznych.

Pracownik Instytutu (dr hab. Antoni Pluta, prof. SGGW) w 2016 r. przebywat w Livestock Training
Agency (LITA) Tengeru Campus w Tanzanii i w ramach wolontariatu Polish Aid prowadzit zajecia
dydaktyczne ze studentami i kadrg nauczycielskg LITA TENGERU. Ponadto, nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na kierunku bezpieczenstwo zywnosci uczestniczyli w projekcie dydaktycznym
w ramach Tempus Project 517336- TEMPUS-1-2011-1-PL-TEMPUS-SMHES ,Development of
Qualification Framework for Food Science Studies at Russian Universities” (DEFRUS). Celem projektu
byto wykorzystanie doswiadczenia nauczycieli akademickich w opracowaniu ram kwalifikacji dla
kierunkdw nauk o zywnosci na rosyjskich uniwersytetach. W wyniku wspétpracy w roku 2015
powstaty dwa niepublikowane opracowania: ,Analiza KRK i efektow ksztatcenia na kierunku
technologia zywnosci i zywienia” oraz ,AHanns HKC (HauuoHanbHble Cuctembl KBanuoukaumi)
M 3pdeKkTbl nosyvyeHUs o06pas3oBaHUA NO HAMPABAEHMIO: TEXHOJIOrMA MULLEBbLIX MNPOAYKTOB
W nuTaHue”.

Warto podkresli¢, ze 2 osoby (dr hab. Matgorzata Nowacka oraz dr hab. Emilia Janiszewska-Turak)
byty finalistkami prestizowego programu rzagdowego ,,Top 500 Innovators”, w ramach ktérego odbyty
staze i szkolenia w osrodkach z czotéwki rankingu szanghajskiego (Academic Ranking of World
Universities), np. w Kalifornijskim Uniwersytecie Stanford, a takze praktykowaty miedzy innymi
w NASA i HP. Tematyka stazy obejmowata zarzadzanie badaniami naukowymi, praktyczne aspekty
komercjalizacji wynikéw badan i wspotprace nauki z gospodarka. Uczestnicy programu obserwowali
prace zagranicznych firm, w ktdrych istotng role odgrywa komercjalizacja wynikéw badan, spotykali
sie z przedsiebiorcami i przedstawicielami venture capital, poznali sposoby prowadzenia
innowacyjnych badan naukowych. W latach 2015-2016 pracownik (dr hab. Dorota Derewiaka) oraz
4 doktorantéw byli beneficjentami projektu systemowego Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
pt. ,,Wsparcie systemu zarzgdzania badaniami naukowymi i ich wynikami”- TransFormation.doc.
W ramach programu sfinansowane zostaty kursy szkoleniowe dla mtodych naukowcéw w czotowych
osrodkach akademickich, m.in. w Kanadzie i Szwecji. Uczestnicy projektu odbyli 3-tygodniowe
szkolenia w zakresie kompetencji miekkich oraz trenerskich, umozliwiajgcych przekazanie nabytych
umiejetnosci dalej w polskim $rodowisku akademickim i poza nim, oraz szkolenia dwutygodniowe,
majace na celu wzmocnienie kompetencji z zakresu przedsiebiorczosci, a takze umiejetnosci
miekkich niezbednych do wspétpracy z gospodarka.

Pracownicy Instytutu wykazujg aktywnos¢ w realizacji projektéw miedzynarodowych. Pracownik
Instytutu (dr inz. Artur Wiktor) jest kierownikiem zadania w projekcie miedzynarodowym “Innovative
down-scaled food processing in a boX”, finansowanym ze srodkéw programu Horyzont 2020, (ERC,
dziatanie Research & Innovation Action, Innovation Action, grant agreement No 817683 (June 2019-
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November 2023). W trakcie rozpatrywania jest projekt “INnovative TEchnologies for REcovery of
valuable compounds from agri-food and seafood side STreams (INTEREST)”, SUSFOOD2, ztozony
04.11.2019 przez Koordynatora Norwegian University of Science and Technology we wspdtpracy
z dr inz. Arturem Wiktorem, partnerem w tym projekcie. ROowniez dr inz. Kamil Piwowarek
wspotpracowat z partnerami zagranicznymi (University of Helsinki, University of Copenhaga oraz
University of Oslo) w przygotowaniu wniosku grantowego ztozonego w konkursie SUSFOOD2 ERA-
NET (w trakcie rozpatrywania — INoZ partner w projekcie). Pracownicy (prof. dr hab. Andrzej Lenart,
dr hab. Hanna Kowalska, prof. Uczelni, dr hab. Agata Marzec, prof. Uczelni, dr hab. Agnieszka
Ciurzynska, dr hab. Jolanta Kowalska, Kinga Czajkowska, Joanna Cichowska, Mariusz Wojnowski,
Maria Hankus, Krzysztof Krolikowski, Katarzyna Rybak) realizowali w latach 2014-2016
miedzynarodowy projekt ERA-NET SUSFOOD (Sustainable and Healthy). Koncepcjg projektu byto
opracowanie innowacyjnych technologii sprzyjajacych ochronie s$rodowiska w catym tarncuchu
zywnosciowym. Badania realizowano we wspoéftpracy z osrodkami naukowymi w Szwecji i Niemczech.
W roku 2019 dr hab. Hanna Kowalska, prof. Uczelni nawigzata wspétprace z osrodkiem naukowym
w Turcji. Wspdlnie z Emine Aytunga Arik Kibar (lider) z TUIBTAK Marmara Research Center Food
Institute (Turcja) przygotowano wniosek nr WPT3/30/NEODry/2018, ktéry ztozono do NCBIR
w ramach 3 konkursu na wspdlne polsko-tureckie projekty badawcze, pt.: ,The use of nano-emulsion
based edible coatings and innovative drying technologies for the development of bio-enriched dry
fruits” NEODry, Decyzja  Dyrektora Narodowego  Centrum Badan i Rozwoju
Nr DWM/POLTUR3/123/2019 projekt o akronimie NEODry zostat oceniony pozytywnie przez agencje
finansujgce uzyskujgc $rednig ocene z recenzji 15,25/20 punktéw, jednak nie modgt byc
rekomendowany do dofinansowania z powodu wyczerpania srodkéw dostepnych w przedmiotowym
konkursie. Zaplanowano kolejne ztozenie wniosku w 2020r. Profesor dr. hab. Matgorzata Gniewosz
oraz dr inz. Karolina Krasniewska wspétpracujg z naukowcami z Louisiana State University, School of
Nutrition and Food Sciences w USA. Dr hab. Lidia Stasiak-Rdzanska oraz dr hab. Anna Berthold-Pluta
wspotpracujg naukowo z Pritam Kumar Dikshit, PhD z Chungbuk National University, Cheongju-si,
South Korea, Department of Chemical Engineering (wspotpraca potwierdzona publikacjg naukowg).
Wspomniane osoby oraz dr inz. Monika Garbowska wspdtpracuja takze z prof. Stephen J. Forsythe,
Professor of Microbiology (semi-retired), Nottingham Trent University, Nottingham, UK - wspodtpraca
ta nie jest jednak udokumentowana oficjalnym pismem, podobnie wspdtpraca dr hab. Lidii Stasiak-
Roézanskiej z dr hab. Maria Gullo, Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Modena, Italy,
Department of Life Sciences.

Pracownik Instytutu, dr hab. Anna Bzducha-Wrdbel uczestniczy w dwdch akcjach Europejskiego
Programu Wspotpracy w Dziedzinie Badan Naukowo-Technicznych (European Cooperation in Science
and Technology - COST) realizowanych w ramach funduszy Programu Ramowego UE Horyzont 2020.
S3 to akcje: Akcja COST CA18103: ,Innovation with glycans: new frontiers from synthesis to new
biological targets” (INNOGLY). Okres realizacji: 10.12.2018 — 07.04.2023 (jako MC Member, cztonek
grupy roboczej oraz cztonek komitetu przyznajgcego granty konferencyjne ITC) oraz Akcja COST
CA18229: “Non-Conventional Yeasts for the Production of Bioproducts”. Okres realizacji: 07.11.2019
— 06.11.2023 (jako MC Substitute oraz cztonek grupy roboczej). Podobnie, dr inz. Karolina
Krasniewska jest cztonkiem akcji COST: Anti-microbial coating innovations to prevent infectious
diseases (AMICI) - COST Action CA15114 (2016-04-19 do 2020-04-18).

Pracownik Instytutu Nauk o Zywnosci dr hab. Iwona Gientka jest Koordynatorem Krajowym Food
Microbiology Teachers’ Global Network (FMTGN), a dr hab. Matgorzata Ziarno, prof. SGGW oraz
dr hab. Anna Bzducha-Wrdébel sg cztonkami tej organizacji. FMTGN to rozwijajgca sie
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miedzynarodowa sie¢ nauczycieli akademickich specjalizujgcych sie w mikrobiologii Zywnosci. Projekt
ma stuzy¢ wymianie wiedzy, pomystéw, materiatow dydaktycznych, studentéw, nauczycieli, oraz
promowac wiedze o mikrobiologii zywnosci. Jednym ze szczegétowych celéw jest ustalenie Good
Educational Practice dla mikrobiologii zywnosci.

Pracownicy Instytutu sg cztonkami rdéznych miedzynarodowych towarzystw naukowych.
Pracownik Instytutu (dr hab. Rafat Wotosiak) jest przedstawicielem SGGW w ISEKI, miedzynarodowej
organizacji zajmujacej sie wprowadzaniem nowych trendéw do dydaktyki w zakresie przetwodrstwa
zywnosci. Pracownik Instytutu dr hab. Ewa Jakubczyk prof. SGGW jest Cztonkiem-Przedstawicielem
Wydziatu/Instytutu w ELLS-Euroleague for Life Science w obszarze roboczym Food Safety.
Pracownicy wspdtpracujg z redakcjami uznanych zagranicznych czasopism naukowych, jako
cztonkowie komitetéw redakcyjnych, edytorzy i recenzenci. Przyktadowo, dr hab. Katarzyna
Samborska, prof. SGGW petnita w ostatnim okresie funkcje edytora: Drying Technology Special issue:
“Spray drying of fruit juices, honey, plant extracts, and food bioactive compounds”, Guest editors:
Seid Mahdi Jafari, Department of Food Materials & Process Design Engineering, Gorgan University of
Agricultural Sciences and Natural Resources, Iran; Katarzyna Samborska, Faculty of Food Sciences,
Warsaw University of Life Sciences — SGGW, Poland. Dr hab. Marek Kieliszek byt edytorem w Applied
Sciences Special Issue "Selenium: Properties and Sources in the Food Industry", Dr hab. Matgorzata
Nowacka, prof. SGGW oraz dr inz. Artur Wiktor w czasopismie Foods dla wydania specjalnego Special
issue "Safety, Quality and Processing of Fruits and Vegetables" (Guest Editors: Dr Urszula Tylewicz,
Dr Silvia Tappi, Dr), podczas gdy dr Karolina Krasniewska byta edytorem goscinnym w Journal of Food
Quality (wyd. Hindawii).

Poza typowymi dydaktycznymi wyjazdami, w roku akademickim 2016/17 dwoje pracownikéw byto
w Dushanbe w Tadzykistanie na spotkaniu roboczym dotyczacym projektu Higher Education for
Central Asia Food Systems and Standards. Réwniez w roku 2016/2017 jedna osoba odbyta wizyte
naukowo-dydaktyczng University of Antwerp oraz jedna osoba uczestniczyta w spotkaniu ELLS "Bio-
Based Economy for a Sustainable Future" w ramach sieci The Euroleague for Life Sciences
w University of Hohenheim, Stuttgart.

Zainteresowaniem cieszy sie wsrdd naukowcdw z zagranicy mozliwos¢ realizacji stazu naukowego
lub badan we wspodtpracy z pracownikami naukowo-badawczymi Instytutu. Wizyty dydaktyczne
nauczycieli z zagranicznych osrodkéw uniwersyteckich przedstawiono w Kryterium 7 punkt 4.
W latach 2016 - 2019 Wydziat/Instytut goscit 13 pracownikéw/doktorantéw z zagranicy (Zatgcznik 3
tabela 7.4), ktérzy realizowali pobyty naukowe potaczone z przeprowadzeniem badan
laboratoryjnych, w tym 8 stazy badawczych pod opieka pracownikéw Wydziatu/Instytutu, a 5 osob
odbyto wizyte zwigzang z realizacjg projektu SUSFOOD ERA-Net Sustainable & Healthy, Development
of sustainable processing technologies for converting by-products into healthy, added value
ingredients and food products. Staz naukowy w Katedrze Biotechnologii i Mikrobiologii Zywnosci
odbywata m.in. doktorantka z Louisiana State University, School of Nutrition and Food Sciences
w USA, ktéra zrealizowata badania pt. Antimicrobial activity of pullulan film with extracts from pecan
shells w Katedrze Biotechnologii i Mikrobiologii Zywnosci pod opieka prof. dr hab. Matgorzaty
Gniewosz i dr inz. Karoliny Krasniewskiej. Prof. dr hab. Matgorzata Gniewosz zostata w dn. 10 lipca
2019r. powotana na cztonka komisji naukowo-promotorskiej doktoratu Pani Karuna Kharel. Temat
pracy doktorskiej: Efficacy of Steam Treatment on Pecan Safety and Quality and Antimicrobial
Property of Pecan Shell Extracts. Posiedzenie naukowe komisji zatwierdzajgce temat rozprawy
doktorskiej odbyto sie w dniu 13.09.2019r. Pozostali stypendysci i osoby realizujgce cele naukowo-
badawcze pochodzity z Argentyny, Chorwacji, Niemiec, Tunezji, Turcji, Szwajcarii i Szwecji.
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W najblizszym czasie (4-18.05.2020) w Instytucie odbedg sie kolejne pobyty naukowo-badawcze
2 stypendystow: Marwa Mohamed El-Said oraz Rasha Kamal Mohamed z Food Technology
Department, National Research Centre, Dokki, Cairo, Egypt w ramach umowy dwustronnej miedzy
Polska Akademia Nauk i Egyptian Academy of Scientific Research and Technology (opiekun dr hab.
Emilia Janiszewska-Turak). Ponadto w okresie 06.01.-06.04.2020 stazystka/doktorantka - Gulden
Nagmetova, z L.N. Gumilyov Eurasian National Univerity, National Center for Biotechnology, Astana,
Kazachstan bedzie realizowata prace badawcze pod opieka dr hab. Lidii Stasiak-Rézanskiej.

Pracownicy Instytutu uczestnicza w konferencjach organizowanych zagranicg, rowniez jako
moderatorzy sekcji tematycznych. W latach 2016 — 2019 pracownicy wzieli udziat tgcznie w
34 konferencjach zagranicznych, prezentujac wyniki prowadzonych badan w postaci referatow oraz
posterow (Zatgcznik 3 tabela 7.5). Uczestniczyli ponadto facznie w 28 konferencjach, seminariach
i telekonferencjach miedzynarodowych organizowanych w Polsce (Zatgcznik 3 tabela 7.6).

4. Udziat wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zajec¢ na ocenianym kierunku

Na Wydziale Technologii Zywnosci goscili naukowcy z osérodkdéw zagranicznych. Liczbe
wyktadowcéw z zagranicy prowadzacych zajecia, w ktorych mogli uczestniczyé studenci kierunku
bezpieczenstwo zywnosci zaprezentowano w Zatgczniku 3 w tabeli 7.7. W latach 2016 - 2019 na
Wydziale/w Instytucie odbyto sie 11 wizyt dydaktycznych naukowcéw =z zagranicy, ktére
prezentowaty wyktady m.in. dla studentéw kierunku bezpieczenstwo Zywnosci o tematyce
wskazanej w Zataczniku 3 w tabeli 7.7. Podczas jednorazowych wizyt wyktadowcy realizowali od
6 do 10 godzin dydaktycznych. Wyktadowcy oprécz tresci zwigzanych z tematami wykfadéw
przedstawiali takze profil ksztatcenia w swoich macierzystych jednostkach uczelnianych i kierunki
badawcze. Wizyty takie dajg zatem mozliwos¢ wymiany doswiadczen i zdobycia wiedzy na temat
programu studiéw realizowanych przez wydziaty na uczelniach partnerskich, co jest pomocne
w doskonaleniu programdéw nauczania na ocenianym kierunku. Profesorowie, ktdrzy odbyli na
Wydziale krdtkoterminowe pobyty dydaktyczne pochodzili z: Kanady (1 osoba), Turcji (2 osoba),
totwy (1 osoba), Rumunii (3 osoby), Rosji (1 osoba), Serbii (1 osoba) i Albanii (1 osoba).

5. Sposob, czestos¢ i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia
oraz doskonalenia warunkow sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rdowniez wpfywu
rezultatow umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje

Wydziat prowadzi ciggly nadzér i monitoring umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.
Dokumentacje w tym zakresie gromadzi Koordynator ds. wspotpracy miedzynarodowej, Dziekanaty
i Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej. Ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i oraz
doskonalenia warunkéw sprzyjajgcych podnoszeniu stopnia tego zakresu, jak réwniez wptywu
rezultatdw umiedzynarodowienia na program studidéw i jego realizacje odbywa sie raz w roku. Dane
dotyczace ilosci wyjazddw nauczycieli akademickich Wydziatu/Instytutu oraz studentéw w ramach
projektéw miedzynarodowych byty przedstawiane i dyskutowane podczas obrad Rady Wydziatu,
a w obecnej sytuacji organizacyjnej bedg prezentowane odpowiednio Radzie Programowej Wydziatu.
Sprawozdania przygotowywane sg na podstawie danych z Biura Wspdtpracy Miedzynarodowej
(z mijajgcego roku kalendarzowego) na temat mobilnosci naukowe] i dydaktycznej pracownikow
i danych gromadzonych przez Koordynatora na Wydziale.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 7:

Wtasciwy rozwdj procesu umiedzynarodowienia w Uczelni, a przez to i na Wydziale wymaga
naktadéw finansowych. Dzieki realizacji przez SGGW w Warszawie projektu TIME2GETREADY -
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WELCOME TO POLAND pt.: "Podniesienie potencjatu organizacyjnego Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie w zakresie obstugi studentdw i kadry z zagranicy" (Budzet projektu: 391
150,00 PLN, srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, wniosek o dofinansowanie projektu nr POWR.03.03.00-00-PN14/18) realizowane
sg szkolenia i warsztaty podnoszgce kompetencje kadry dydaktycznej w zakresie komunikacji i relacji
miedzykulturowych, podnoszace kompetencje pracownikdw administracyjnych w zakresie
komunikacji, relacji kulturowych oraz znajomosci jezykdw obcych, zostat wprowadzony system
anglojezycznego oznakowania budynkdéw i pomieszczen w instytucji wnioskujgcej, ktérego celem
bedzie zwiekszenie komfortu i utatwienie aklimatyzacji nowych studentéw i kadry zagranicznej,
zaplanowane jest finansowanie tlumaczen na jezyk angielski aktdw prawnych, w szczegdlnosci
wewnetrznych (uchwaty Senatu, zarzadzenia Rektora, regulaminy, umowy, formularze, itp.)
i istniejgcych materiatéw szkoleniowych, zwigzanych ze studiowaniem i codziennym
funkcjonowaniem w srodowisku Uczelni, planowane s3 takze fundusze na ttumaczenia symultaniczne
podczas waznych wydarzen uczelnianych (Dni SGGW, Inauguracja roku akademickiego), na
organizacje warsztatéw dotyczacych ksztattowania postaw otwartosci i tolerancji w Srodowisku
akademickim poprzez organizacje "Orientation Week" dla studentéw obcokrajowcéw, organizacja
kurséw nauki jezyka polskiego dla studentéw obcokrajowcow, ponadto ksztattowanie postaw
otwartosci i tolerancji w Srodowisku akademickim poprzez organizacje "Cultural Week", dostep
obcokrajowcédw do dziatalnosci kulturalnej uczelni.

W roku akademickim 2015/2016 Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych SGGW uzyskato
akredytacje Londynskiej Izby Handlowo-Przemystowej (London Chamber of Commerce & Industry)
uprawniajagcg do przeprowadzania miedzynarodowych egzaminéw LCClI 1Q. SPNJO SGGW
wspotpracuje z wieloma firmami wydawniczymi i edukacyjnymi m.in. Pearson Polska, MACMILLAN
Education (MACMILLAN GOLDEN PARTNER), Oxford University Press, Cambridge University Press,
HACHETTE — Frangais langue étrangere, Hueber, Cornelsen.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentow, w tym potrzeb studentow
Z niepetnosprawnosciq

Studenci ksztatcacy sie na kierunku bezpieczeristwo zywnosci uzyskujg bardzo réznorodne formy
wsparcia w obszarze naukowym i dydaktycznym, adekwatne do efektow ksztatcenia/uczenia sie, jak
rowniez wsparcie w obszarze socjalnym, bytowym, administracyjnym i psychologicznym.

Jedng z podstawowych form systemu wsparcia studentdw w procesie uczenia sie jest mozliwosé
indywidualnej organizacji studiéw okreslona w Regulaminie Studidw w SGGW w Warszawie
(zatagcznik do uchwaty nr 76-2018/2019 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 26 kwietnia 2019r.). Studenci wyrdzniajacy sie postepami w nauce moga
whnioskowac o indywidualny program studidw, ktéry odbywa sie pod opieka wybranego nauczyciela
akademickiego. Studenci z niepetnosprawnoscig, studentki w cigzy oraz studenci bedacy rodzicami
mogg wnioskowac o indywidualny plan zaje¢, ktory rdwniez realizowany jest pod opieka wybranego
nauczyciela akademickiego i bezposrednio nadzorowany przez Prodziekana. Nalezy zaznaczy¢, ze
w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie funkcjonuje Niepubliczne Przedszkole
SGGW oferujgce opieke nad dzie¢mi w godz. 7.30 — 18.00. Z oferty edukacyjnej jednostki mogg
korzystaé dzieci studentéw, doktorantéw i pracownikéw SGGW, co stanowi znaczace wsparcie
umozliwiajgce uczenie sie studentom bedacych rodzicami. Studenci przyjezdni mogg korzystaé
z dobrze wyposazonych Doméw Studenckich z mozliwoscig uzyskania doptaty do zakwaterowania
w przypadku trudnej sytuacji materialnej studenta. Prodziekan moze ustali¢ indywidualny plan zajec
takze innym studentom, np. szczegdlnie zaangazowanym w dziatalno$¢ spoteczng na rzecz Wydziatu
lub na rzecz spotecznosci akademickiej, uczestniczacym w pracach kot naukowych, wykazujacych
wybitne osiggniecia sportowe, artystyczne. Decyzje w tym zakresie podejmuje Prodziekan zapoznajac
sie z wnioskiem osoby zainteresowanej i jej osiggnieciami. Forma realizacji tego rodzaju
indywidualnej organizacji studidw zostata omdéwiona w Kryterium 2 punkt 4.

Nalezy zaznaczy¢, iz nauczyciele akademiccy pracujgcy w SGGW szkoleni sg w zakresie metod
wsparcia studentow niepetnosprawnych w procesie ksztatcenia uniwersyteckiego (Szkolenie:
»,Pracownicy SGGW wobec studentéw niepetnosprawnych” realizowane w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IV. Szkolnictwo wyzisze i nauka, Poddziatanie 4.1.1.
Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni SGGW w Warszawie), co wpisato sie w strategie
funkcjonowania Uczelni. Ponadto na stronie internetowej http://niepelnosprawni.sggw.pl/

nauczyciele akademiccy SGGW prowadzacy zajecia dydaktyczne ze studentami niepetnosprawnymi
mogg znalez¢ wskazowki przygotowane przez wspotpracownikdw Fundacji Instytut Rozwoju
Regionalnego dotyczgce prowadzenia zaje¢ z osobami z niepetnosprawnosciag mowy, stuchu, wzroku
i ruchu. Na Uczelni powotany jest Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych, natomiast na
Wydziale Koordynator ds. studentow niepetnosprawnych. Koordynator wydziatowy stuzy
niepetnosprawnym pomocg w trakcie rekrutacji na studia, posredniczy w kontaktach studentéw
z pracownikami dydaktycznymi, administracyjnymi i witadzami uczelni, aktywizuje w Zyciu
uczelnianym i pozauczelnianym, np. zachecajgc do cztonkostwa w kotach naukowych, odbywaniu
kurséw i szkolen dla osdb niepetnosprawnych, pomaga w organizacji i odbywaniu praktyk
zawodowych oraz stazy naukowych, stara sie o dodatkowe fundusze na sprzet utatwiajgcy
funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych na Wydziale Technologii Zywnosci. Zgodnie z Regulaminem
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Studiéw obowigzujagcym w SGGW na wniosek studenta z niepetnosprawnoscig Prodziekan lub
Koordynator ds. praktyk, moze ustali¢ inny niz przyjety w regulaminie praktyk sposéb i tryb
odbywania praktyk, ale przyjete rozwigzanie nie moze prowadzi¢é do obnizenia wymagan
merytorycznych wobec wnioskujgcej osoby.

Kampus SGGW w Warszawie to jeden z najwiekszych w Polsce i bardzo przyjazny studentom.
Lokalizuje na jednym obszarze budynki zwigzane z realizacjg dydaktyki, w tym budynek dedykowany
nauczaniu jezykdw obcych, biblioteke gtéwng, Obiekty Sportowe SGGW (hale sportowe, korty i hale
tenisowe, basen, sitownie, sale ¢wiczeniowe, sale fitness), akademiki, budynki administracyjne, lokale
przeznaczone do wykorzystania przez Samorzad studentéw i Kota Naukowe (tzw. Centrum
Samorzgdowca przy Domu Studenckim Feniks), Chér Akademicki SGGW, Kameralny Chér SGGW,
Orkiestre Reprezentacyjng SGGW, zespdt artystyczny PROMNI i inne organizacje studenckie,
Niepubliczne Przedszkole SGGW, Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego, liczne bufety, sklepy, miejsca integracji spotecznej (kluby studenckie,
miejsca przeznaczone do grillowanie i organizacje corocznych Ursynaliéw). Infrastruktura ta stanowi
ogromne wsparcie dla studentéw nie tylko w procesie uczenia sie, ale takze rozwoju spotecznym.
Budynek oraz zaplecze techniczne Wydziatu Technologii Zywnosci dostosowane sg do potrzeb oséb
z dysfunkcjg narzadéw ruchu (podjazdy, miejsca parkingowe, toalety, windy, drzwi automatyczne
z napedem mechanicznym). W domach studenckich czes¢ pokojow uwzglednia potrzeby oséb
z dysfunkcjg narzagddw ruchu, w tym o0séb poruszajacych sie na wdzkach. Przygotowane s3
oznakowane miejsca postojowe dla samochoddéw, z ktérych korzystajg osoby niepetnosprawne.
Budynek Biblioteki Gtéwnej SGGW zapewnia dostep do czytelni studentom z niepetnosprawnoscia
ruchowg. Ponadto Biblioteka Gtéwna dysponuje specjalistycznym stanowiskiem komputerowym
dedykowanym osobom niedowidzgcym i stabo-widzgcym oraz powiekszalnikiem stacjonarnym
i przenosnymi lampami powiekszajgcymi. Wszystkie obiekty kompleksu sportowego SGGW s3g
przystosowane dla osdb niepetnosprawnych. Osoby niepetnosprawne korzystajace z ptywalni,
a poruszajgce sie na wodzkach majg mozliwos¢ skorzystania z wdzka basenowego, do ktérego
przesiadajg sie w przygotowanym do tego celu miejscu. W roku 2019 WTZ Koordynator ds.
studentéw niepetnosprawnych ztozyt wnioski na zakup sprzetu utatwiajgcego funkcjonowanie na
uczelni osobom niedowidzacym (nowe komputery z oprogramowaniem specjalnym —
rehabilitacyjnym pakietem gtoséw) oraz niedostyszagcym (przenosne wzmacniacze akustyczne
z petlami indukcyjnymi), ktére finansowane bedg ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych (PFRON). Na stronie internetowej http://niepelnosprawni.sggw.pl/

zamieszczane sg informacje skierowane do niepetnosprawnych studentéw SGGW dotyczace réznego
rodzaju wsparciach im dedykowanego, m.in. konsultacji, kurséw rozwoju osobistego i zawodowego,
szkolen motywacyjnych, rehabilitacji zmierzajacej w kierunku usamodzielnienia sie, zaistnienia
w lokalnym zyciu spotecznym, nawigzania satysfakcjonujgcych wiezi z ludZmi, dokonania zmian
w postrzeganiu siebie i swoich mozliwosci, ptatnych praktyk i stazy zawodowych, stypendiéw
oferowanych przez fundacje zajmujgce sie problemami oséb niepetnosprawnych, programéw
pomocy w poszukiwaniu pracy, co szczegétowo opisano w Kryterium 8 punkt 3c. Dostepna jest takze
informacja o pomocy psychologa dyzurujagcego w Niepublicznym Zakfadzie Opieki Zdrowotnej Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego, oferujgcego bezptatng pomoc studentom zarejestrowanym
w przychodni uczelnianej. Przy zgtoszeniu sie na wizyte nie jest wymagane skierowanie od lekarza
pierwszego kontaktu. Niepetnosprawni studenci SGGW, ktdérzy nie sg zarejestrowani w przychodni
lekarskiej SGGW, a chcieliby skorzystaé z porady psychologa, mogg to uczynic¢ po uzyskaniu wstepnej
akceptacji przez Kierownika przychodni. Z porad tego psychologa mogga bezptatnie korzysta¢ wszyscy
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studenci znajdujgcy sie w sytuacji tego wymagajacej. Ponadto, rodwniez pracownicy Katedry
Pedagogiki Wydziatu Socjologii i Pedagogiki SGGW oferujg studentom SGGW profesjonalne
konsultacje psychologiczne (https://www.sggw.pl/dla-studentow/informacje-organizacyjne/pomoc-

psychologiczna). Ponadto Studenci SGGW moga takze korzysta¢ w Przychodni SGGW z opieki lekarzy
wielu specjalnosci.

Studenci SGGW mogg liczy¢ na szerokg oferte wsparcia materialnego umozliwiajgcego im
fatwiejsze funkcjonowanie w spotecznosci akademickiej i skoncentrowaniu sie na nauce. W ramach
srodkéw funduszu stypendialnego SGGW, na ktére sktadajg sie srodki finansowe przyznane przez
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na $wiadczenia dla studentdw oraz zwiekszenia z innych
zrodet, studenci mogg ubiega¢ sie o pomoc materialng w formie réznego rodzaju stypendidw
i zapomdg. System stypendialny uwzglednia takze potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami oraz
promuje studentéw wyrdzniajgcych sie w naukowo, sportowo i artystycznie. Zasady udzielania
pomocy materialnej okreslone sg w ogdlnouczelnianym Regulaminie $wiadczen dla studentéw
i doktorantow Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (Zatacznik do Zarzadzenia nr
45 Rektora SGGW z dnia 24 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu swiadczen dla
studentéw i doktorantow Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie). Dokument ten
reguluje przyznawanie stypendium socjalnego, w tym w zwiekszonej wysokosci (w zwigzku
z zamieszkaniem w akademiku, wynajmowaniem mieszkania, sieroctwem lub inne trudne sytuacje
zyciowe), stypendium dla o0séb niepetnosprawnych, zapomogi oraz stypendium Rektora za
osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe. W regulaminie opisane sg kwestie w szczegdlnosci
zwigzane z kryteriami (warunkami), trybem przyznawania, okresem na jaki Swiadczenia te s3
przyznawane, ograniczeniami mozliwosci przyznawania $wiadczen i ich utratg, trybem powotywania
oraz sktadem komisji stypendialnych i odwotawczej komisji stypendialnej oraz kryteriami i trybem
zakwaterowania studentéw. Regulamin okresla rowniez zasady przyznawania miejsc w domach
studenckich studentom i kandydatom na studia. Zatacznik nr 5 do Regulaminu Swiadczen dla
studentéw i doktorantéw Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie wprowadzony
zarzadzeniem nr 45 Rektora SGGW z dnia 24 wrzednia 2019 r. definiuje osiggniecia naukowe,
sportowe i artystyczne okreslajac kryteria ich kwalifikacji oraz przyznawania punktéw pozwalajacych
na tworzenie list rankingowych. O stypendium Rektora za osiggniecia naukowe mogg ubiegac sie
studenci, ktérzy za poprzedni rok studidw uzyskali $rednig ocen nie nizszg niz 4.0. Bardziej
szczegdtowe informacje na temat przyznawania stypendiéw Rektora oméwiono w Kryterium 8 punkt
4 dotyczacym systemu motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce oraz
dziatalno$ci naukowej oraz wspierania studentéw wybitnych. Wydziatowa Komisja Stypendialna
i Odwotawcza Komisja Stypendialna (komisja rektorska) powotywane sg na poczatku kazdego roku
akademickiego na wniosek Rady Studentéw skierowanej do Rektora. Sktad Komisji stanowig
pracownicy wydziatu oraz studenci wybrani przez Rade Studentéw sposrdd kazdego z kierunkéw
studiéw na wydziale. Decyzje otrzymania stypendidow i zapomdg podejmowane sg na zebraniach
Komisji, przy czym kazdorazowo wymagany jest przynajmniej 50% udziat studentéw.

Wszyscy studenci z udokumentowana niepetnosprawnoscia, po zlozeniu stosownych
dokumentéw, otrzymuja stypendium dla oséb niepetnosprawnych, ktérego wysokos¢ zalezy od
stopnia niepetnosprawnosci. Stawki przyznawanej pomocy materialnej wraz z kryteriami okreslane
sg w Zarzadzeniach Rektora, aktualnie jest to Zatacznik nr 12 do Regulaminu $wiadczen dla
studentéw i doktorantéw SGGW wprowadzonego zarzgdzeniem nr 45 Rektora SGGW z dnia
24 wrzednia 2019r. Oprécz $wiadczen z SGGW studenci mogg réwniez ubiegaé sie o stypendium
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za znaczgce osiggniecia, ktdrego szczegétowe kryteria i tryb
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przyznawania regulujg odrebne przepisy. Wydziat wspiera studentdw w staraniach o takie stypendia,
jak réwniez o wsparcie finansowe z innych zrédet, np. stypendia Fundacji Jana Pawfa Il. Na wniosek
studenta wydawane jest zaswiadczenie o przebiegu studidw oraz opinia Prodziekana. O stypendia
moga ubiegac sie takie cudzoziemcy studiujagcy w SGGW, zgodnie z zasadami okreslonymi
w regulaminie swiadczen. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 47 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie z dnia 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie szczegdétowych zasad pobierania
optat za ustugi edukacyjne na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich od roku akademickiego 2019/2020, innych optat zwigzanych z odbywaniem tych
studiéw oraz trybu i warunkdw zwalniania z tych optat w catosci lub czesci, studenci SGGW, w tym
studenci cudzoziemcy moga wnioskowac o czesciowe lub catkowite zwolnienie z optat za studia,
pod warunkiem spetnienia kryteriéw okreslonych we wskazanym Zarzadzeniu (np. wybitne wyniki
W nauce, szczegdlnie trudna sytuacja materialna, certyfikat z jezyka polskiego i inne).

Studenci kierunku bezpieczedstwo zywnosci posiadajg swojego wydziatowego Koordynatora ds.
stypendiow, ktérego dane kontaktowe podane sg na stronie internetowej Wydziatu. Jest to
nauczyciel akademicki zorientowany w kwestiach formalnych przyznawania pomocy materialnej, na
ktdrego pomoc studenci mogg liczy¢ w kwestiach formalnych. Osoba ta koordynuje dziatania
prowadzone w ramach procesu przyznawania stypendidw i zapomdg studentom wskazanego
kierunku studiéw, rozpatrywanie wnioskéw stypendialnych, wykonuje prace w komisji stypendialnej.
Pomocy w kwestiach stypendialnych udziela rdwniez Prodziekan. Na Wydziale obowigzuje jednakowy
dla catej Uczelni stypendialny system wsparcia. Wnioski stypendialne kierowane sg do dziekanatu,
gdzie sprawdzana jest ich kompletnosé, po czym rozpatrywane sg przez Komisje stypendialna.
W przypadku nieotrzymania stypendium istnieje procedura ztozenia odwofania i ponownego
rozpatrzenia wniosku. Informacje o pomocy materialnej dla studentéw wraz z wykazem i z wzorami
dokumentacji, ktére nalezy dotgczy¢ do wniosku stypendialnego zamieszczone sg na stronie Wydziatu
i stronie SGGW  (https://www.sggw.pl/dla-studentow/informacje-formalno-prawne/pomoc-
materialna).

Na Wydziale monitoruje sie $rodki i sposoby wsparcia studentéw. Koordynatorzy ds. stypendidw
na poszczegdlnych kierunkach dokonujg corocznego przegladu, a jego wyniki przedstawiane byty
dotychczas na Radzie Wydziatu, a w obecnej strukturze organizacyjnej bedg one prezentowane
Radzie Programowej. W zatgczniku 3 w tabeli 8.1 zestawiono dane dotyczace stypendiow
pobieranych przez studentéw trzech kierunkéw studidw realizowanych na Wydziale Technologii
Zywnosci w latach 2013 — 2017 (zgodnie ze Sprawozdaniem Dziekana za rok 2017). Na przestrzeni lat
2014-2016 zaobserwowano znaczne zwiekszenie kwoty przyznanych stypendidow, co wynikneto
z waloryzacji kwot przystugujgcych w poszczegdlnych limitach przyznawania stypendidéw socjalnych,
stypendiéw dla najlepszych studentow i innych form pomocy materialnej. W 2016 roku nastgpit
wzrost liczby osdb pobierajgcych stypendia socjalne, co takze byto przyczyng znaczgcego wzrostu
sumarycznej wyptacanej kwoty (o blisko 40% w odniesieniu do roku poprzedniego). W roku 2017
zmniejszyta sie liczba oséb, ktérym przystugiwato stypendium socjalne, co pociggneto za sobg
proporcjonalne zmniejszenie kwoty. Analogiczna sytuacja wystgpita w przypadku zwiekszenia
stypendium socjalnego tytutem zamieszkania w DS lub innym obiekcie (z tym, ze $wiadczenie takie
przystuguje tylko czesci studentéw mogacych otrzymaé stypendium socjalne, wiec liczba
beneficjentéw byta odpowiednio nizsza). Stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych
przyznawane bylo (jak w latach ubiegtych) w skali Wydziatu przede wszystkim studentom
0 czasowej niepetnosprawnosci ruchowej. Byly to 21-28 przypadkéw w omawianych latach. Liczba
zapomog jest z kolei uzalezniona od zdarzen losowych, lecz ze wzgledu na znaczng grupe studentéw
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Wydziatu ma dos¢ staty charakter na przestrzeni ostatnich lat, zaréwno rozpatrywana liczbowo, jak
i kwotowo. Zmiany liczby przyznawanych stypendiéow Rektora wynikajg ze spetniania przez réing
liczbe studentéw kryteridw przyznawania stypendidw dodatkowych oraz z wprowadzania nowych
przepisdw, a nieproporcjonalnos¢ kwoty do liczby nagrodzonych w ostatnich latach z faktu, ze
stypendium Rektora jest przyznawane w rdinej wysokosci (oraz ze wspomnianej wyzej
rewaloryzacji).

Zestawienie liczbowe dotyczagce pomocy materialnej i rédinych stypendidéw przyznanych ze
$rodkow funduszu stypendialnego SGGW w latach 2014/20156 — 2019/2020 studentom kierunku
bezpieczenstwo zywnosci (studia | stopnia stacjonarne) przedstawiono w Zatgczniku 3 w tabeli 8.2.
W omawianym okresie na ocenianym kierunku przyznano sumarycznie 247 stypendiow socjalnych,
18 stypendiéw dla oséb niepetnosprawnych, 10 zapomogi, 77 stypendiow za wyniki w nauce
(Srednia ocen), 3 stypendia Rektora za osiggniecia naukowe, 9 stypendia Rektora za osiggniecia
sportowe oraz 1 stypendium Rektora za osiggniecia artystyczne.

W ramach projektu POWER, finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, studenci
niepetnosprawni oraz znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej mogg liczy¢ na wsparcie
finansowe zwigzane z mobilnoscig zagraniczng. Uzyskujg stypendium wyzsze od normalnie
przyznawanego w ramach programu Erasmus+. Podczas wyptacania stypendium POWER studentowi
nadal przystuguje przyznane na uczelni stypendium socjalne lub dla oséb niepetnosprawnych. W roku
akademickim 2018/2019 stypendium otrzymata 1 osoba, ktdra dzieki tej pomocy zrealizowata
3 wyjazdy zagraniczne, w roku 2016/2017 — wsparcie uzyskaty 2 osoby oraz jedna osoba w roku
akademickim 2015/2016.

W rozwoju spotecznym, sportowym i artystycznym wspieraja studentéw pracownicy
zaangazowani w funkcjonowanie Akademickiego Zwigzku Sportowego SGGW oraz wielu agend
kulturalnych dziatajagcych w SGGW. Doktadniejsze informacje na ten temat przedstawiono
w podpunkcie 3d niniejszego kryterium.

2. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie

Zgodnie ze Statutem SGGW w Warszawie (Zatgcznik do uchwaty Nr 84 -2018/2019 Senatu Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie przyjecia Statutu
Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie) w nowej strukturze organizacyjnej uczelni
w procesie ksztatcenia studentéw opieke dydaktyczng w zakresie swoich kompetencji zapewniaja:
Dziekan Wydziatu sprawujacy biezacy nadzér nad procesem ksztatcenia w ramach kierunkéw
studiéw, nadzorujacy proces rekrutacji, ustalajgcy szczegétowe plany zajec¢ dydaktycznych, zlecajacy
zajecia dydaktyczne w porozumieniu z dyrektorami instytutow, prowadzacy i sprawujgcy nadzor nad
dziataniami zwigzanymi z zapewnianiem jakosci ksztatcenia, wspdtuczestniczacy w procesie oceny
okresowej nauczycieli akademickich w ramach wykonywania przez nich obowigzkéw dydaktycznych,
wspierajgcy finansowo inicjatywy naukowe i organizacyjne zgtaszane przez Samorzad Studentéw
i Kota Naukowe. Prodziekan podejmujgcy decyzje administracyjne i pozostate decyzje
w indywidualnych sprawach studenckich zwigzanych z tokiem studiéw, wspiera studentéw
W rozwigzywaniu problemdw pojawiajgcych sie w procesie ksztatcenia, odpowiada za przyznawanie
warunkowych zaliczen semestrow i okresla warunki powtarzania przedmiotéow lub semestréw,
przewodniczy egzaminom dyplomowym, komisyjnym, zatwierdza tematy prac dyplomowych
i odpowiada za organizacje indywidualnego trybu studiéw. Dyrektor Instytutu oraz Zastepca
Dyrektora Instytutu koordynujgcy realizacje obowigzkéw dydaktycznych przez pracownikéw
instytutu, w porozumieniu z dziekanami. Zastepca Dyrektora Instytutu jest zastepcy wtasciwym do
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spraw ksztatcenia. Podmiotem opiniodawczo-doradczym Dziekana w sprawach zwigzanych z jakoscig
ksztatcenia, ewaluacja zajeé dydaktycznych, formutowaniem rekomendacji w tym zakresie, ewaluacja
i doskonaleniem programoéw dydaktycznych, opracowywaniem projektéw programéw dydaktycznych
jest Rada Programowa. Kierownicy Katedr i Zakladéw wspierajg proces organizacji i realizacji
ksztatcenia.

Powotany na Wydziale Technologii Zywnosci Koordynator ds. jakosci ksztatcenia uczestniczy
m.in. w szkoleniach studentéw z zakresu systemu jakosci ksztatcenia oraz nadzoruje weryfikacje
efektéw ksztatcenia/uczenia sie i opracowuje wyniki ankiet studenckich. Do obowigzkow
koordynatora nalezy: koordynowanie dziatart odpowiedniego zespotu roboczego w celu opracowania
wydziatowego systemu stuzgcego zapewnieniu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia, nadzér nad
zbieraniem danych potrzebnych do funkcjonowania systemu, koordynowanie dziatan zespotu
roboczego w ramach systemu, koordynowanie dziatan majacych na celu przygotowanie Wydziatu do
akredytacji.

Koordynator ds. praktyk wspomaga studentdw w procesie organizacji praktyk zawodowych,
nadzoruje ich realizacje oraz jest odpowiedzialny za zaliczanie praktyk studenckich na Wydziale.
Opracowuje zasady odbywania praktyk w sposdb wtasciwy dla poszczegdlnych kierunkéw studidw,
informuje studentéw o zasadach odbywania praktyk, nadzoruje proces odbywania praktyk,
rozpatruje we wspotpracy z Prodziekanem wnioskéw studentéw zwigzanych z odbywaniem praktyk,
sprawuje nadzor nad procesem weryfikacji odbytych praktyk, dokonuje wpisdéw do systemu HMS.

Koordynator ds. wspodtpracy miedzynarodowej odpowiada za realizacje szeroko pojetej
wspotpracy z zagranicy, koordynujgc m.in. wymiane studenckg w ramach dostepnych programéw
stypendialnych. Wspiera organizacyjne studentéw oraz wyktadowcdw z zagranicy przebywajgcych na
Wydziale. Wspdtpracuje z osSrodkami zagranicznymi w zakresie dydaktyki oraz podczas projektowania
studiéw prowadzonych w jezyku angielskim na Wydziale Technologii Zywnosci.

Koordynator ds. wspoétpracy z pracodawcami odpowiedzialny jest koordynowanie kontaktéw
z otoczeniem gospodarczym Uczelni prowadzonych w celu doskonalenia dydaktyki i zwiekszania
zaangazowania otoczenia gospodarczego w proces ksztafcenia studentédw i realizacji prac
dyplomowych, koordynuje takze dziatania majace na celu ufatwienie startu zawodowego
absolwentéw Wydziatu.

Koordynator ds. studentéw niepetnosprawnych informuje kandydatéw na studia nt. mozliwosci
zdobywania edukacji na Wydziale, organizuje i koordynuje dziatania majgce na celu utatwienie
studentom  niepetnosprawnym  korzystanie z oferty Wydziatu, informuje studentéw
niepetnosprawnych o przewidzianej dla nich pomocy w zdobywaniu wiedzy i kompetencji
zawodowych.

Na Wydziale powotany jest takze Koordynator ds. monitorowania loséw absolwentéw, ktory
zbiera i opracowuje dane dotyczacych loséw absolwentéw Wydziatu Technologii Zywnosci, prowadzi
dziatania zmierzajagce do doskonalenia procesu monitorowania loséw absolwentéw w celu
zwiekszenia wartosci uzyskiwanych danych i lepszego wsparcia na przysztosc.

Koordynator ds. organizacji Dni SGGW odpowiada za organizacje tego corocznego wydarzenia,
zachecajgc studentéw Wydziatu do aktywnego w nim uczestnictwa i w ten sposdb rozpowszechniania
i systematyzowania wiedzy z zakresu nauk o zywnosci. Koordynuje dziatan zespotu przygotowujgcego
stoisko Wydziatu w ramach Dni SGGW.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw SGGW w Warszawie Dziekan powotuje dla kazdego rocznika
studiéw opiekuna roku, wybierajac go sposréd nauczycieli akademickich. Jego funkcja polega przede
wszystkim na ufatwianiu studentom funkcjonowania w sSrodowisku akademickim, wspomaganiu
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W rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z przebiegiem studidéw, sprawami bytowymi i socjalnymi
studentéw. Kazdy student moze zgtosi¢ sie do opiekuna swojego roku celem uzyskania pomocy
w zakresie probleméw, jakie spotka w procesie ksztatcenia. Opiekunowie roku proszeni sg przez
Dziekana m.in. o ocene racjonalnosci roztozenia zaliczern w czasie sesji egzaminacyjnej, tak aby nie
dochodzito do kumulowania sie egzamindéw z przedmiotéw sprawiajgcych studentom najwieksze
trudnosci. Dane kontaktowe opiekuna roku sg zamieszczane na stronie internetowej Wydziatu.
Studenci zapoznawani sg z opiekunami roku podczas uroczystej Inauguracji Roku Akademickiego,
ponadto opiekunowie ci s3 obecni podczas spotkania z Prodziekanem organizowanego dla | roku.
Podczas tego spotkania, (od roku akademickiego 2019/2020 uwzglednionego w planie zajec¢ | roku),
omawiane sg wybrane zagadnienia z regulaminu studidw, zagadnienia zwigzane z organizacjg roku
akademickiego i planem zaje¢, pomocg materialna dla studentéw SGGW, przedstawiana jest
struktura organizacyjna Instytutu Nauk o Zywnosci, regulamin Kampusu SGGW, wybrane zagadnienia
z systemu jakosci ksztatcenia, w tym omawiane sg zasady funkcjonowania ankiety studenckiej.
W czasie tego spotkania wydziatowy Samorzad Studentéw organizuje wybory Starostéow Roku. S3 to
osoby zaangazowane w organizacje przebiegu studiéw i zycia studenckiego danego rocznika,
reprezentujacy stanowisko Studentéw w kwestiach wymagajacych interwencji Wtadz Wydziatu.
Przyktadowo, starosci roku moga zgtasza¢ uwagi do planu zajeé, ktore sg zawsze rozpatrywane
i w miare mozliwosci logistycznych brane pod uwage w modyfikacji rozktadu zaje¢.

Bardzo wazng forma wsparcia studentéw w procesie uczenia sie i ksztattowania ich Swiadomosci
w tym zakresie jest obowigzkowe szkolenie studentéw | roku z praw i obowigzkéw studenta
zgodnie ze Statutem SGGW. Szkolenie to jest organizowane przez Rade Uczelniang Samorzadu
Studentéw SGGW w ustalonych terminach. Samorzad bardzo znaczaco wspiera Wydziat w zakresie
wszystkich aspektéw zwigzanych z organizacjg i realizacjg procesu ksztatcenia na wszystkich
kierunkach studiéw. Rola Samorzadu zostata oméwiona w Kryterium 8 punkt 9.

Jedng z podstawowych i skutecznych form wsparcia w zakresie naukowym i dydaktycznym, ktérg
studenci otrzymujg od nauczycieli akademickich sg konsultacje, podczas ktdrych studenci mogg liczy¢
na pomoc w zakresie watpliwosci zwigzanych z tresciami dydaktycznymi. Konsultacje stanowig takze
mozliwosé pogtebienia wiedzy w ramach zainteresowan wifasnych poprzez rozmowe z ekspertem,
mogg by¢ forma uzyskania wsparcia w rozwigzaniu problemdéw badawczych. Konsultacje sg
prowadzone regularnie w wymiarze nie mniejszym niz jedna godzina w tygodniu, lub w miare potrzeb
studentéw. Termin regularnych konsultacji jest okreslany przez nauczycieli akademickich na
poczatku kazdego semestru i podawany do publicznej wiadomosci. Nauczyciele akademiccy moga
prowadzi¢ konsultacje takze zdalnie, np. drogg elektroniczng. Dziekan i Prodziekan Wydziatu ustalajg
wtasne godziny konsultacji w indywidualnych sprawach studentow.

Wsparcie naukowe studenci uzyskujg od opiekunéw Kdét Naukowych oraz innych nauczycieli
akademickich zaangazowanych w aktywnos¢ naukowg kursantdw dziatajacych w kotach naukowych,
jak i od opiekundw nadzorujgcych realizacje prac dyplomowych. Osoby te pomagajg studentom
w planowaniu badan, zdobywaniu funduszy na ich realizacje, merytorycznie wspierajg realizacje prac
doswiadczalnych, opracowywanie wynikéw i ich prezentacje podczas konferencji, seminariow lub
wspierajg proces przygotowywania publikacji naukowych.

Podnoszenie kompetencji studentow, ich rozwdj spoteczny oraz zdobywanie przez nich
doswiadczenia zawodowego realizowane jest gtdwnie poprzez proces ksztatcenia na kierunku,
program praktyk zawodowych oraz programy zwigzane z mobilnoscig zagraniczng - te ostatnie
omoéwiono w Kryterium 8 punkt 3a. W procesie ksztatcenia opieke dydaktyczng w obszarze swoich
zainteresowan naukowych zapewniajg nauczyciele akademiccy i interesariusze zewnetrzni wigczeni w

127



proces ksztatcenia na kierunku, oferujgc wsparcie w opracowywaniu tresci ksztatcenia, realizujgc
zajecia dydaktyczne, jak réwniez sprawujac opieke nad realizacjg prac dyplomowych i prac badawczo-
rozwojowych. Nalezy podkresli¢é zaangaiowanie dydaktykow realizujacych ksztatcenie na
ocenianym kierunku w obszarze matematyki oraz chemii. S3 to przedmioty bardzo czesto
sprawiajgce trudnosci studentom i stanowigce najczestszg przyczyne warunkowych zaliczen semestru
pierwszego lub skreslen z listy studentéw w przypadku niezaliczenia przedmiotu. Od kilku lat wyktady
w ramach tych przedmiotéw realizowane s3 oddzielnie w zakresie podstawowym oraz
zaawansowanym, tak aby wyrédwnac szanse oséb o réznym poziomie wiedzy z tych przedmiotéw.
Réwniez ze wzgledu na zrdznicowany poziom nauczania w polskich szkotach srednich dla studentéw
| roku, ktérzy majg trudnosci w opanowaniu materiatu dydaktycznego proponowane jest
ugruntowanie wiedzy z zakresu matematyki, fizyki, chemii i biologii podczas 2-tygodniowych
bezptatnych kurséw doszkalajgcych ,,Wyréwnaj poziom”. Zapisy dla studentéw pierwszego roku
odbywajg sie w trakcie sktadania dokumentéw na studia w SGGW.

Pracownicy Instytutu Nauk o Zywnosci swoje zaangazowanie w proces dydaktyczny wyrazaja
opracowujac liczne pomoce dydaktyczne w formie podrecznikéw, skryptéw, rozdziatéw
w podrecznikach akademickich, oraz opracowujac inne materiaty dydaktyczne, w tym
udostepniane on-line. Jest to niezmiernie wazna pomoc w procesie uczenia sie i osiggania efektéw

ksztatcenia/uczenia sie. W Zatgczniku 3 w tabeli 8.3 przedstawiono wykaz 21 tytutéw wydanych

opracowan przygotowanych przez pracownikow Instytutu (opracowania wieloautorskie) oraz
pracownikéw Uczelni realizujgcych zajecia na kierunku bezpieczenstwo zywnosci, ktdre s3
wykorzystywane na potrzeby ksztatcenia studentdw ocenianego kierunku. Sg to istotne na polskim
rynku wydawniczym monografie, czasem unikatowe w skali Europy. Wykorzystywane sg w realizacji
tresci dydaktycznych zwigzanych z ogdlng i kierunkowa technologig zywnosci, inzynierig i aparatura
przemystu spozywczego, maszynoznawstwem przemystu spozywczego, mikrobiologig zywnosci,
opakowaniami i pakowaniem zywnosci, chemiag zywnosci, chemig nieorganiczng i analityczna, analiza
instrumentalng, chemig fizyczna.

Pracownicy Instytutu wspierajg takie proces uczenia sie studentéw opracowujgc materiaty
dydaktyczne e-learningowe (materiaty wyktadowe, skrypty i elementarze on-line, filmiki itp.). Taka
forma wsparcia wykorzystywana jest np., podczas nauczania chemii, a udostepniane materiatéw
odbywa sie za posrednictwem kanatow:

—  bekas.pl

—  YouTube.com kanat witbek i kursar

— ShowMe.com kanat Witold Bekas SGGW

— Moodle na SGGW

— Dropbox - w przekazywaniu studentom réznych materiatéw dydaktycznych.

W 2016 przygotowano Elementarz chemiczny (Just-Brochocka B., Bekas W.) opublikowany
w Internecie: bekas.pl/aktualnosci_pliki/elementarz.pdf (2 ark.wyd.).

Ponadto materialty dodatkowe z przedmiotu Inzynieria procesowa i Inzynieria zywnosci
umieszczane sg dla studentdw na stronie internetowej pracownika: magdalenadadan.pl. Podobne
wsparcie oferowane jest studentom w obszarze technologii zywnosci (fast food, insect food, zywnos$¢
dla kosmonautdow, zywnos¢ funkcjonalna) - pracownik Instytutu udostepnia studentom materiaty
wyktadowe poprzez google dysk:

https://drive.google.com/open?id=18okQvyexfAc5I8puZIVTEbCmo5YmynEY.

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie przyjmuje rowniez takie formy jak: organizowanie

wyktadéw i spotkan z przedstawicielami przemystu i instytucji zwigzanych z produkcjg zywnosci,
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oceng jakosci i bezpieczenstwa zywnosci, wsparcie w organizacji warsztatéw i szkolenn (opisane
w Kryterium 8 punky 3a oraz 3c), organizowanie wyjazdéw do zaktaddéw pracy w ramach zajec
terenowych, pomoc w zdobywaniu miejsc odbycia praktyki zawodowej, jak réwniez pomocy
finansowej i merytorycznej w prowadzeniu prac badawczych czy projektowych realizowanych przez
Kota Naukowe i Samorzad Studentow.

Nalezy podkreslié udziat w ksztatceniu studentéw na ocenianym kierunku krajowych
specjalistow nie tylko z zakresu dyscypliny technologia zywnosci i Zzywienia, ale licznych
reprezentantéw innych dyscyplin naukowych o uznanym dorobku badawczo-naukowym
i doswiadczeniu eksperckim (Zatgcznik 2 punkt 4). Osoby te realizujag nauczanie w ramach
przedmiotow obowigzkowych przedstawiajgcych najnowsze tendencje w obszarze produkcji roslinnej
i zwierzecej, higieny i  bezpieczernstwa Zzywnosci, nadzoru weterynaryjnego i sanitarnego
w gospodarce zywnosciowej, epizootiologii i administracji weterynaryjnej, podstaw biologii
molekularnej i inzynierii genetycznej, modyfikacji genetycznych zywnosci, logistyki w tafcuchu
zywnosciowym, patogennych zmian w surowcach roslinnych, ochrony zdrowia publicznego,
toksykologii zywnosci, biologii, biochemii, technologii informacyjnej. W ramach zaje¢ dydaktycznych
dla studentéw, Wydziat prowadzi wspdtprace z réznymi podmiotami otoczenia gospodarczego.
Specjalisci-praktycy zapraszani sg takze na Wydziat do przeprowadzenia wyktadéw, ¢wiczen oraz
warsztatow ze studentami. Przyktady zajec zrealizowanych w ten sposdb przy udziale praktykéw
z przemystu i instytucji zwigzanych z oceng zywnosci i innych przestawiono w Zataczniku 3 w tabeli
2.4. Na ocenianym kierunku realizowane sg tresci ksztatcenia rozwijajgce cechy i umiejetnosci
miekkie zidentyfikowane przez pracodawcéw jako najbardziej potrzebne w profilu absolwenta
w celu uzupetnienia podkre$lanego przez pracodawcéow ich dobrego przygotowania
merytorycznego - w tym celu w realizacje procesu dydaktycznego wtgczono specjalistéow spoza
Wydziatu. Dotyczy to m.in. przedmiotu Podstawy komunikacji spotecznej — Wydziat Nauk
Ekonomicznych SGGW,; Statystyka — Katedra Doswiadczalnictwa i Bioinformatyki Wydziatu Rolnictwa
i Biologii SGGW). W procesie uczenia sie studentéw wspierajg takze pracownicy Biblioteki Gtoéwnej
oraz biblioteki dziatajgcej w budynku Wydziatu, utatwiajgc korzystanie z zasobdw bibliotecznych i baz
literatury dostepnej on-line. Zostato to opisane w Kryterium 5. Na pomoc pracownikéw biblioteki
w korzystaniu z zasobdw bibliotecznych mogg liczy¢ takze studenci niepetnosprawni.

W obszarze wspierania motywacji studentéw, oprocz mozliwosci uzyskania stypendium Rektora
za wyniki w nauce, wymienié nalezy réwniez mozliwo$¢ zdobycia wyrdznienia pracy dyplomowej, jesli
spetni ona kryteria ujete w Regulaminie studiow SGGW. Dyplomanci, ktérych prace wyrdzniono
uzyskujg dyplom z wyrdznieniem i mogg zosta¢ poproszeni o wygtoszenie wyktadu dotyczgcego
swojej pracy podczas uroczystego rozdania dyploméw absolwentom Wydziatu.

3. Formy wsparcia:

a. krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow

SGGW w Warszawie oraz Wydziat Technologii Zywnosci dgzg do zapewnienia jak najszerszej oferty
mobilnosci studentéw oraz wspierajg ich dziatania w korzystaniu z ofert mobilnosci poza Uczelnia.
Zgode na wyjazd krajowy i zagraniczny wyraza Rektor na podstawie pozytywnej opinii Prodziekana.
W strukturze SGGW koordynacjg i obstugg administracyjng mobilnosci studentéw oraz pracownikéw
dydaktycznych w ramach programoéw finansowanych przez Unie Europejskg oraz innych, jak
i organizacjg zagranicznych zawodowych praktyk studenckich zajmuje sie Biuro Wspétpracy
Miedzynarodowej (BWM) podlegajagce  merytorycznie  Prorektorowi ds.  Wspotpracy
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Miedzynarodowej. Biuro ubiega sie m.in. o fundusze na wspédtprace zagraniczng w fundacjach
i innych organizacjach na terenie kraju i za granicg, odpowiada takze za organizowanie spotkan
informacyjnych z pracownikami Uczelni i studentami. Uczelnia wspodtpracuje facznie z ok. 200
partnerami zagranicznymi na wszystkich kontynentach. W celu wspierania mobilnosci krajowej
i miedzynarodowe] studentdw organizowane sg spotkania informacyjne na temat dostepnych
mozliwosci w tym zakresie. Informacje umieszczane sg na stronie internetowej Uczelni i Wydziatu.
BWM organizuje spotkania informacyjne ,,Erasmus Day” dla studentéw zainteresowanych wyjazdem
na studia wymienne oraz ,Orientation Day” dla studentdw przyjezdzajgcych z zagranicy
rozpoczynajgcych nauke w SGGW. BWM organizuje réwniez szkolenia dla kadry akademickiej
i administracyjnej w zakresie komunikacji i relacji miedzykulturowych, ktére sg finansowane
w ramach projektu TIME2GETREADY — program WELCOME TO POLAND ,Podniesienie potencjatu
organizacyjnego Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w zakresie obstugi
studentdw i kadry z zagranicy”. Na Woydziale powotany jest Koordynator ds. wspoétpracy
miedzynarodowej wspierajacy studentéw i pracownikéw oraz osoby goszczace na Wydziale
w ramach mobilnosci zagranicznej. Stuzy pomocg w wyborze Uczelni zagranicznej oraz w sprawach
organizacyjnych, co doktadnie oméwiono w Kryterium 7.

Na SGGW dziata jedna z 40 lokalnych sekcji w Polsce ogdlnoeuropejskiej organizacji studenckiej
Erasmus Student Network SGGW, ktérej nadrzednym celem jest wspieranie i rozwdj programoéw
miedzynarodowych wymian studenckich. Organizacja wspiera m.in. integracje studentéw z wymian
i pomaga studentom z wymian podczas ich pobytu w Polsce, dziata w interesie studentéw z wymian
(Program Mentor). Podczas catego pobytu studentéw w SGGW sekcja ta organizuje liczne
wydarzenia, np. wyjazdy do polskich miast, wyjscia do muzedw, wspdlne obchody swiat,
interaktywne kursy jezykowe, zawody sportowe i inne. Sekcja zrzesza wolontariuszy - studentéw
SGGW, ktoérzy sprawujg opieke nad studentami zagranicznymi. Ponadto w SGGW funkcjonuje
Komitet Narodowy wiodgcej organizacji studenckiej IAAS-Polska - Miedzynarodowa Organizacja
Studentédw Kierunkdw Rolniczych i Pokrewnych (www.iaas.sggw.pl), skupiajgca mitodych ludzi

zorientowanych na edukacje w szeroko pojetym rolnictwie, m.in. w naukach o zywnosci. Dziatalno$¢
w tej organizacji jest znakomitg szansg do integracji oraz wymiany pogladdéw ze studentami z catego
Swiata podczas realizacji miedzynarodowych projektéw i wymiany studenckiej. Organizacja promuje
wspotprace studentéw uczelni rolniczych z catego sSwiata.

Przejawem wsparcia studentdw w procesie umiedzynarodowienia jest mozliwos¢ wyboru
fakultetow w jezyku angielskim proponowanych przez kadre dydaktyczng Instytutu Nauk
o Zywnosci, co oméwiono w Kryterium 8 punkt 2. Przedmioty w jezyku angielskim realizowane s3
w grupach faczonych studentéw z zagranicy z polskimi, co sprzyja nawigzywaniu kontaktéw,
wymianie pogladéw i doswiadczen oraz stanowi wsparcie w pokonywaniu barier miedzykulturowych.
Moze zainspirowaé¢ studentéw do mobilnosci miedzynarodowej. Wydziat przyjmuje ponadto
Profesoréw wizytujgcych, ktdrzy w ramach swojego pobytu realizujg zajecia dydaktyczne dla
studentéw Wydziatu.

Na podstawie porozumienia zawartego miedzy SGGW w Warszawie z 8 krajowymi uczelniami
partnerskimi w sprawie wymiennego ksztafcenia studentéw uczelnia realizuje program MostAR,
w ramach ktdrego studenci ocenianego kierunku mogg czes¢ studiéw (jeden semestr lub rok) odby¢
poza uczelnig macierzystg. W SGGW znajduje sie biuro tego programu. Takie studia wymienne moga
by¢ zrealizowane w oparciu o indywidualny program studidw sktadajacy sie przedmiotéw wybranych
z programu studiéw Uczelni partnerskiej. Student zachowuje w tym czasie stypendium naukowe
i pomoc materialng otrzymane na uczelni macierzystej, ktéra dodatkowo optaca stypendyscie
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zakwaterowanie w domu studenckim uczelni przyjmujgcej w ramach wymiany. Jak dotgd wiekszym
zainteresowaniem cieszyfa sie mozliwo$¢ odbycia czesci studiéw na Wydziale Technologii Zywnosci
SGGW - z mozliwosci takiej wymiany w latach 2015 — 2019 skorzystato 4 studentéw uczelni
partnerskich, ktérych Wydziat przyjat w ramach tej wymiany, a tylko 1 student ocenianego kierunku
odbyt czesé studidow poza SGGW.

W podnoszeniu kompetencji studentéw, ich rozwoju spotecznym oraz zdobywaniu nowych
doswiadczen zawodowych olbrzymia role odgrywaja programy zwigzane z mobilnoscig zagraniczna.
Informacje o programach umozliwiajgcych podijecie studidéw lub praktyk zagranicznych studenci
uzyskujg poprzez strone internetowa Biura Wspétpracy Miedzynarodowej SGGW w Warszawie,
bezposredni kontakt z pracownikami Biura (aktualnie jest to 10 oséb), bezposrednig informacje
przekazywang przez wydziatowego Koordynatora ds. wspdtpracy miedzynarodowej, ktéry umieszcza
informacje o miedzynarodowych programach stypendialnych na wydziatowej stronie internetowej.
Na Uczelni prowadzona jest corocznie kampania informacyjna w tym zakresie. Jak dotgd studenci
ocenianego kierunku korzystali najczesciej z mozliwosci uczestnictwa w jednosemestralnych lub
rocznych studiach wymiennych w ramach programu mobilnosci ERASMUS+. Studenci kierunku
bezpieczenstwo zywnosci mogg realizowa¢ cze$¢ swoich studidw za granica na 37 uczelniach
partnerskich, z ktérymi Wydziat Technologii Zywnosci zawart umowe dwustronng. Wykaz tych
partneréw zamieszczono przy opisie Kryterium 7. W roku akademickim 2017/2018 w ramach
programu ERASMUS+ zagranicg studiowat 1 student kierunku bezpieczerstwo zywnosci, podobnie
w roku akademickim 2018/2019 byta to 1 osoba. Niezbyt duze zainteresowanie mobilnoscig
zagraniczng studentdw ocenianego kierunku moze wynikaé z faktu, ze sg to studia | stopnia. Na
Wydziale obserwowana jest tendencja, ze na tego typu wyjazdy chetniej wybierajg sie studenci
studidow Il stopnia. Wyjazd w ramach mobilnosci ERASMUS+ traktowany jest jako indywidualne
osiggniecie studenta potwierdzone wpisem do suplementu dyplomu. Uczestnictwo w studiach
wymiennych oraz praktykach zagranicznych wymaga znajomosci jezyka obcego na poziomie Bl lub
B2, lub innych w zaleznosci od wymagan uczelni partnerskich lub podmiotéw realizujgcych praktyke
studencka w ramach wymiany z SGGW. Znajomos¢ jezyka jest weryfikowana w SGGW odpowiednim
certyfikatem, studiami w SGGW w jezyku angielskim, ukoficzeniem szkoty $redniej za granicg lub
posiadaniem matury miedzynarodowej. Nalezy podkreslic, ze dla oséb, ktére nie majg
potwierdzonej znajomosci jezyka obcego na igdanym poziomie Biuro Wspétpracy
Miedzynarodowej SGGW organizuje bezptatny egzamin. Student, ktory zda taki egzamin uzyskuje
nieodptatny certyfikat potwierdzajacy znajomos¢ jezyka na poziomie B1 lub B2. O ostatecznym
zakwalifikowaniu sie studenta na studia wymienne decyduje, poza znajomoscig jezyka, rowniez
srednia za caty okres studiéw, a warunkami dodatkowymi sg zaangazowanie kandydata w dziatalnos¢
organizacyjng na Wydziale (np. prace w kole naukowym, udziat w dniach SGGW, opieka nad
zagranicznymi studentami). Jest to jeden z elementéw systemu motywacji studentéw do osiggania
dobrych wynikéw w nauce i angazowania sie w zycie naukowe i spoteczne Wydziatu oraz Uczelni.

Studenci kierunku s3 wspierani finansowo stypendiami oferowanymi w programie ERASMUS+
na odbywanie za granica praktyk zawodowych. Nalezy podkresli¢ bardzo wazny element wsparcia
zagranicznej mobilnosci studentéw niepetnosprawnych oraz znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
materialnej w ramach projektu POWER, bezposrednio powigzanego z programem Erasmus+.
W ramach tego programu studenci moga ubiegac sie o wsparcie finansowe. Dzieki temu moga oni
rozwija¢ swoje zainteresowania i umiejetnosci w srodowisku miedzynarodowym, mimo trudnej
sytuacji osobistej. Przyznanie stypendium w ramach projektu POWER okazuje sie niejednokrotnie
warunkiem krytycznym, decydujagcym o mozliwosci realizacji indywidualnej Sciezki rozwoju. Podczas
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wyptacania stypendium POWER, ktére jest zdecydowanie wyzsze od stypendium w programie
ERASMUS+, studentowi nadal przystuguje przyznane w SGGW stypendium socjalne lub dla oséb
niepetnosprawnych. W roku akademickim 2018/2019 stypendium otrzymata 1 osoba, ktdra dzieki tej
pomocy zrealizowata 3 wyjazdy zagraniczne, w roku 2016/2017 — wsparcie uzyskaty 2 osoby oraz
jedna osoba w roku akademickim 2015/2016.

Innym przejawem wsparcia studentéw w pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
z kierunkiem studiow jest moiliwo$é uczestnictwa w miedzynarodowych szkotach letnich
i zimowych organizowanych przez uniwersytety zrzeszone w ramach Euroleague, ktérej SGGW jest
cztonkiem (University of Natural Resources and Life Sciences, Vienna, BOKU, University of
Hohenheim, University of Copenhagen, Faculty of Science, Swedish University of Agricultural
Sciences, Wageningen University and Research Centre, Czech University of Life Sciences Pragu oraz
SGGW w Warszawie). Nalezy tu wspomnie¢, ze Wydziat uczestniczy w pracach tego stowarzyszenia
w obszarze Food safety. Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych w ramach wspomnianych szkét
moze zostaé wsparte finansowo przez Rektora SGGW lub w ramach funduszy pozyskiwanych przez
Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej. W biezgcym roku akademickim 2019/2020 studenci | stopnia
m.in. kierunku bezpieczedstwo Zzywnosci zostali poinformowani o mozliwosci uczestnictwa
w zimowej szkole z zakresu prawa zywnos$ciowego organizowanej na Uniwersytecie w Wageningen
(www.wtz.sggw.pl). Biuro Wspdtpracy z Zagranica SGGW, w odpowiedzi na zapytanie wtadz

Wydziatu, przedstawito mozliwos¢ wsparcia finansowego uczestnictwa 3 studentéw w tym
wydarzeniu.

Studenci mogag takie uczestniczy¢é w corocznych miedzynarodowych konferencjach
zaadresowanych do studentéw dziesieciu uczelni przyrodniczych z catego $wiata, zgrupowanych
w organizacji nazywane]j Euroleague for Life Science. Kazdy student SGGW moze wzigc¢ udziat w tym
wydarzeniu. Wystarczy, ze opisze swojg prace (np. prace dyplomowa: licencjacka, inzynierska,
magisterskg albo badania przeprowadzone w ramach kofa naukowego). Na konferencji mozna
przedstawi¢ wyniki w formie ustnej prezentacji lub posteru. Najlepsze prace sg nagradzane
atrakcyjnymi nagrodami. Dodatkowym bonusem jest mozliwosé otrzymania punktéw do stypendium
naukowego. Konferencja ma charakter miedzynarodowy, prowadzona jest w jezyku angielskim.

Studenci ocenianego kierunku moga takze rozwija¢ swoje zainteresowania zwigzane z tokiem
studiéw w ramach edukacyjnego programu regionalnego jakim jest Srodkowoeuropejski Program
Studiow Uniwersyteckich (program CEEPUS). Studenci kierunku bezpieczenstwo zywnosci zachecani
sg takie do korzystania z programdow wymiany akademickiej w ramach umow bilateralnych
i wspdtpracy dwustronnej, ktére mogg byé wsparte finansowo przez Narodowa Agencje Wymiany
Akademickiej — NAWA. Biuro Wspodtpracy Miedzynarodowej przyjmuje zgtoszenia od kandydatéw
z SGGW i weryfikuje je pod wzgledem zgodnosci z wymogami NAWA. Po akceptacji Prorektora ds.
Wspdtpracy Miedzynarodowej dokumenty wraz z pismem przewodnim uczelni zostajg przekazane do
Narodowe] Agencji Wymiany Akademickiej, gdzie podlegaja ocenie formalnej i merytorycznej.
Kryterium oceny stanowig cele, ktére kandydat zamierza realizowaé za granicg oraz jego
dotychczasowe osiggniecia naukowe.

Kolejnym przyktadem programu wspierajgcego wyjazdy na studia zagraniczne studentéw
ocenianego kierunku jest PAX Programme for Academic Exchange. PAX to program wymiany
studentéw studiéw | i Il stopnia w ramach umowy pomiedzy Szkots Gtéwng Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie i National Chung Hsing University w Taichung na Tajwanie na okres
1 semestru. W ramach programu PAX uczestnicy majg zapewnione zakwaterowanie oraz stypendium
wyptacane w lokalnej walucie. SGGW zapewnia dofinansowanie podrézy dla studentéw, ktérych
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podanie zostanie pozytywnie zaopiniowane przez Dziekana Wydziatu oraz Prorektora ds. Wspotpracy
Miedzynarodowej.

Nalezy zaznaczy¢, ze studenci Wydziatu bedg mogli uczestniczy¢ w projekcie finansowanym przez
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, w ramach Dziatania 3.5 ,Kompleksowe programy szkét
wyzszych” w Os lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarski i rozwoju (nr projektu POWR.03.05.00 00
Z033/17, ,Sukces z natury — kompleksowy program podniesienia jakosci zarzagdzania procesem
ksztatcenia i jakosci nauczania Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie”). Okres
realizacji projektu od: 01.03.2018 do 28.02.2022. Catkowity budzet projektu wynosi 28 928 253,42 zf,
z czego 114 750,00 zt przypada na realizacje szkolen i warsztatdw w ramach zadania 12 ,Szkolenia
podnoszace kompetencje studentéw i studentek Wydziatu Nauk o Zywnosci — modut 2”. Celem
projektu jest podniesienie kompetencji i rozwdj kluczowych kwalifikacji niezbednych na rynku pracy.
Szkolenia sg adresowane do studentéw 2 i 3 roku studiéw stacjonarnych | stopnia WNoZ/WTZ m.in.
kierunku bezpieczedstwo zywnosci. Powyziszy cel realizowany bedzie m.in. w ramach szkolen
i warsztatéw: certyfikowanych szkolen jezykowych. Edycje | i Il szkoler ruszg w marcu 2020 roku.
Szkolenia jezykowe bedzie realizowata firma zewnetrzna.

b. prowadzenie dziatalnosci naukowej oraz publikowanie lub prezentacja jej wynikdw, jak
rowniez w uczestniczenie w roznych formach komunikacji naukowej

Dziatalnos¢ naukowa studentéw przejawia sie przede wszystkim realizacjg badan w ramach prac
dyplomowych, realizacjg projektdw naukowych w ramach dziatalnosci na Wydziale kot naukowych
lub we wspétpracy z przemystem lub uczestnictwem w projektach naukowych koordynowanych przez
pracownikédw naukowo-dydaktycznych Instytutu. Studenci ocenianego kierunku wspierani sg
w prowadzeniu dziatalnosci naukowej w zakresie indywidualnych zainteresowann badawczych
mozliwoscig zaproponowania wtasnego tematu pracy dyplomowej, pod warunkiem zgodnosci z
kierunkiem ksztatcenia i spefnienia przestanek pracy dyplomowe] inzynierskiej lub magisterskie;.
Realizacja pracy dyplomowej jest wspierana merytorycznie przez promotora naukowego. Nalezy
podkresli¢, ze prace dyplomowe na ocenianym kierunku moga by¢
realizowane w formie artykutu naukowego. Jest to zgodne z wytycznymi zawartymi w Zatgczniku do
Zarzadzenie Nr 34 Rektora Szkoty Gtoéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 01 czerwca
2016 r. w sprawie wprowadzenia Wytycznych dotyczgcych przygotowywania prac dyplomowych
w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie oraz szczegétowymi wymaganiami
dotyczacymi prac dyplomowych realizowanych na Wydziale Technologii Zywnosci, dostepnymi na
stronie internetowej Wydziatu w zaktadce Student. Zgodnie z tymi wymaganiami za prace
dyplomowa moze by¢ uznany artykut lub rozdziat w monografii recenzowanej przez recenzentéw
zewnetrznych, przy czym pod wzgledem charakteru merytorycznego publikacja musi odzwierciedlac
wymagania stosowane do prac dyplomowych na odpowiednim poziomie studiéw. Zgody na taka
forme przygotowywanej pracy dyplomowej oraz na dopuszczenie pracy do egzaminu dyplomowego
udziela Prodziekan po rozpatrzeniu odpowiedniego wniosku ztozonego przez studenta,
zaopiniowanego przez promotora pracy, a nastepnie po przedstawieniu publikacji i oswiadczen
wspotautoréw. Szczegétowe wymagania dotyczace takich prac dyplomowych okreslone sg we
wskazanym wyzej Zarzadzeniu Rektora. Motywacjg do podejmowania przez studentéw zwigzanych
z nauka o zywnosci innowacyjnych, ciekawych badan w ramach prac dyplomowych jest fakt, ze kazdy
student ocenianego kierunku moze wzig¢ udziat w miedzynarodowej konferencji naukowe;j
zaadresowanej do studentéw dziesieciu uczelni przyrodniczych z catego $wiata, zgrupowanych
w organizacji nazywanej EUROLIGA. Na konferencji mozna przedstawic¢ wyniki pracy inzynierskiej lub
magisterskiej, w formie ustnej prezentacji lub posteru. Dotyczy to réwniez badan prowadzonych
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przez kota naukowe. Najlepsze prace sg atrakcyjnie nagradzane. Dodatkowym bonusem jest réwniez
mozliwos$é otrzymania punktéw do stypendium naukowego. W zesztorocznej edycji konferencji
organizowanej przez Swedish University of Agricultural Sciences (SLU) dniach 15-16 listopada
2019 uczestniczyli studenci z kota naukowego Technologdw Zywnosci, prezentujagc swoje prace
w ramach podtematu: Innovations in the food chain. Aktywizowanie sie studentéw w pracach
badawczych kot naukowych stanowi niewatpliwg mozliwosci rozwoju i jest wstepem do
usamodzielniania sie w dziatalnosci naukowej, co moze zaowocowac kontynuacjg nauki na studiach
doktoranckich. Studenci kierunku bezpieczenstwo zywnosci majg mozliwos¢ rozwijania swoich
zainteresowan w ramach dziatajgcych przy Wydziale Technologii Zywnosci trzech két naukowych. Sg
to: Koto Naukowe Technologéw Zywnosci (KNTZ), Koto Naukowe Zarzgdzania Jakoscig oraz Koto
Naukowe Zielona Chemia. Aktualnie 2 studentdw tego kierunku uczestniczy w pracach Kota
Naukowego Technologéw Zywnosci. Nadzér nad biezaca dziatalnoscig kota naukowego sprawuje jego
opiekun. Kota naukowe raz w roku sporzadzajg sprawozdanie z dziatalnosci, ktére w obecnej
strukturze organizacyjnej bedzie przedstawiane przez opiekuna kota naukowego Radzie
Programowej. Przed 1 pazdziernika 2019 r. sprawozdania byly przekazywane Dziekanowi Wydziatu
i relacjonowane w sprawozdaniu Dziekana Radzie Wydziatu. W Instytucie raz w roku
przygotowywane jest sprawozdanie z dziatalno$ci naukowo-badawczej, ktdre przedstawiane bedzie
przez Dyrektora Instytutu do zaopiniowania Radzie Dyscypliny. Uwzglednia¢ ono bedzie takze
aktywnosé naukowo-badawczg studentéw Wydziatu.

Wymiernym wskaznikiem zaangazowania studentdw Wydziatu w aktywnosci naukowa két jest
realizacja pomystéw naukowych odbiegajacych poza tradycyjny proces dydaktyczny. Studenci-
cztonkowie két, realizujg rocznie od kilku do kilkunastu prac badawczych. Przyktadowo, w roku 2017
zrealizowali fgcznie okoto 57 prac badawczych (5 - KNZJ, 10 — KNZCh, 42 - KNTZ). Prace kot sa
wspierane finansowo przez Wydziat oraz przez JM Rektora SGGW.

Realizacja tych badan zaowocowata zaprezentowaniem wynikdw podczas udziatu w wielu
waznych wydarzeniach naukowych, takich jak:

— ELLS — Euroleague for Life Sciences — Scientific Student Conference w Uppsali 15-16 listopada

2019r.

— ELLS — Euroleague for Life Sciences — Scientific Student Conference w Kopenhadze 17-18

listopada 2017 r. (KNTZ 1 poster),

ELLS Scientific Student Conference 2016 "Bio-Based Economy for a Sustainable Future",
University of Hohenheim, Stuttgart, Niemcy, 11-12.11.2016.,

ELLS Scientific Student Conference 2015 "Challenges of global resource management - social,

environmental and economic dimensions", Praga, Czechy, 13-14.11.2015,

XXl Miedzynarodowa Konferencja Studenckich Két Naukowych, Uniwersytet Przyrodniczy we
Wroctawiu, 17-18.05.2018,
Il Ogdlnopolska Konferencja pt: "Nowe Horyzonty w Naukach Przyrodniczych BIOT",

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, 25.05.2018,

| Konferencja Naukowa ,Bezpieczerstwo w Inzynierii Procesowej” Studenckiego Kota
Naukowego OKTAN i Wydziatu Inzynierii Procesowej i Ochrony Srodowiska, Politechnika
tédzka, Jastrzebia Gora, 24—26.09.2018,

IV Konferencja pt: ,,Mtodzi naukowcy wobec wyzwan wspoétczesnego towaroznawstwa’’ z cyklu
STUDENCKIE DNI JAKOSCI organizowana przez Naukowe Koto Towaroznawstwa ,,CARGO”
Akademii Morskiej w Gdyni, 22-23.03.2018,
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— XXII Miedzynarodowa Konferencja Studenckich Két Naukowych Uniwersytet Przyrodniczy we
Wroctawiu, 25-26.05.2017,

— Il Ogdlnopolska Sesja Studenckich K&t Naukowych w Szczecinie, Zachodniopomorski
Uniwersytet Przyrodniczy w Szczecinie, 24-25 listopada 2017 rok, (KNZJ 1 referat, KNTZ
1 referat,

— XXIV Ogdlnopolski Zjazd PSNPP, Politechnika Opolska, Opole 25-27 sierpnia 2017 r.,
(7 posteréow 6 cztonkéw MKN ,,Zielona Chemia”),

— Zjazd Naukowy Polskiego Towarzystwa Chemicznego, Politechnika Wroctawska, Wroctaw 17-
21 wrzesnia 2017 r., (3 postery 3 cztonkéw MKN ,,Zielona Chemia”),

— XXII Miedzynarodowa Konferencja Studenckich Két Naukowych, Wroctaw, 25-26 maja 2017 r.
(3 miejsce za poster).

— V Ogodlnopolska Konferencja Studenckich Kot Naukowych pt: ,Wspdtczesne problemy

zarzadzania i inzynierii produkcji” Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, 18-19.05.2017.
— XXI Miedzynarodowa Konferencja Studenckich Két Naukowych, Uniwersytet Przyrodniczy we
Wroctawiu, 19-20.05.2016.

— XLIV Miedzynarodowe Seminarium K&t Naukowych — Uniwersytet Warminisko-Mazurski
w Olsztynie, 27-28.04.2015,

— IV Wroctawska Konferencja Studentéw Nauk Technicznych i Scistych ,Puzzel 2015”,
Uniwersytet Wroctawski, Wroctaw 18.04-19.04.2015,

— | Ogdlnopolska Konferencja Mtodych Naukowcdéw ,,Azymut 2015”7, Politechnika Warszawska,
Warszawa 17.06.2015,

— XXII Ogdlnopolski Zjazd PSNPP, Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Torun 19.09-20.09.2015,
,O Swietle w nauczaniu przedmiotéw przyrodniczych”,

— Zjazd Zimowy Sekcji Studenckiej Polskiego Towarzystwa Chemicznego, Krakéw, Uniwersytet
Jagiellonski, Polskie Towarzystwo Chemiczne, 5.12.2015,

— Xl Ogdlnopolska Sesja Naukowa , Wyzwania Zarzadzania Jakoscig” — Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie, 20-23.04.2015.

Wysoki poziom merytoryczny prac realizowanych przez studentédw dziatajgcych w kotach
naukowych funkcjonujacych przy Wydziale wynika m.in. z opieki naukowej pracownikéw Instytutu
nad realizacjg tych ciekawych inicjatyw badawczych. Dobra wspétpraca pracownikéw ze studentami
zaowocowata wielokrotnie zdobyciem nagréd i wyrdznien za prowadzone badania. Aktywnos¢
naukowa studentéw Wydziatu zostata nagrodzona m.in. na:

— XXI Miedzynarodowej Konferencji Studenckich Két Naukowych na Uniwersytecie Przyrodniczym
we Wroctawiu (Il miejsce za referat ,Proby izolacji bakteriofagow z rdznych Zrodet dla
wybranych bakterii z rodziny Enterobacteriaceae"),

— XXII Miedzynarodowa Konferencja Studenckich Két Naukowych, Wroctaw (3 miejsce za poster),

— V Ogdlnopolskiej Konferencji Studenckich Két Naukowych pt: ,, Wspdtczesne problemy zarzgdzania
i inzynierii produkcji” na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie (I miejsce w | Sesji Naukowej za
prezentacje pt. ,,Mozliwosci wykorzystania nowych rozwigzar w monitoringu jakosci opakowan
do zywnosci”),

— XXIlII Miedzynarodowe] Konferencji Studenckiej Két Naukowych Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu,

— | Konferencji Naukowej ,,Bezpieczeristwo w Inzynierii Procesowej” w Jastrzebiej Gorze,
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Il Ogdlnopolskiej Sesji Studenckich Két Naukowych w Szczecinie, Zachodniopomorski Uniwersytet
Przyrodniczy w Szczecinie (wyrdznienie za referat ,Pomiar szybkosci lizy komdrek bakteryjnych
przez bakteriofagi z wykorzystaniem automatycznego analizatora wzrostu Bioscreen C),

Il Ogdlnopolskiej Sesji Studenckich Kot Naukowych w Szczecinie, Zachodniopomorski Uniwersytet
Przyrodniczy w Szczecinie,

V Ogdlnopolskiej Konferencji Studenckich Két Naukowych pt: “Wspdtczesne problemy zarzadzania
i inzynierii produkcji”, Lublin (wyrdznienie),

— corocznych Przeglagdach Dorobku Kot Naukowych SGGW w Warszawie. Dla przyktadu, w XLIII
Przeglagdzie K6t Naukowych SGGW (08.12.2017 r). cztonkowie KNZJ zaprezentowali 3 referaty
oraz 1 poster oraz zdobyli dwie nagrody w kategorii referat (Il nagroda za referat pt. "Badanie
substancji bioaktywnych w sokach owocowych przeznaczonych dla réznych grup konsumenckich"
oraz lll nagroda za referat pt. ,Porzeczka do mies - nowy dodatek do wyrobow miesnych").
Cztonkowie MKN ,,Zielona Chemia” zaprezentowali 5 posterdw i otrzymali 1 wyrdznienie (poster
pt. ,Praktyczne wykorzystanie olejow posmazalniczych w transporcie drogowym?”), a cztonkowie
KNTZ zaprezentowali 5 referatéw oraz 5 posteréw i otrzymali 3 nagrody (,Wpfyw zmiany
jednego ze sktadnikéw czekolady na jej wtasciwosci sensoryczne”, ,,Wykorzystanie enzymow
proteolitycznych zawartych w ananasie, kiwi oraz papai w procesie marynowania miesa”,
,Badanie preferencji konsumentéw napojow roslinnych”) oraz 2 wyrdznienia (,Prozdrowotne
zelki na bazie sokéw warzywnych wzbogacone inuling oraz ekstraktem z Cycianthera pedata”,
»Wplyw ultrad?wiekdéw na proces dojrzewania alkoholu”).

— W postepowaniu konkursowym IX Konkursu Studenckich Projektéw Naukowych RUSS SGGW
(projekt ,Proba zastosowania innowacyjnych nietermicznych technologii w celu uzyskania
nowatorskich produktow pochodzenia roslinnego o zwiekszonej trwatosci” zajat 1l miejsce
i uzyskat dofinansowanie. Podobnie, finansowanie zdobyt projekt pt. ,Proba zastosowania
bakteriofagow jako czynnikow zapewniajqcych jakos¢ zywnosci minimalnie przetworzonej”.

Coroczny Przeglad Dorobku Két Naukowych SGGW jest najwazniejszym wydarzeniem

w dziatalnosci két naukowych w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Szkota

Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie szczyci sie wieloletnig tradycjg organizacji Przegladu

Dorobku Kot Naukowych. W roku 2019 odbyt sie juz XLVI Przeglad Dorobku Két Naukowych SGGW

w Warszawie. Jest to jednodniowa konferencja dajgca studentom szanse zaprezentowania swych

zainteresowan naukowych i osiggniec¢ két na forum catej uczelni w formie referatéw lub posterdow.

Jest to doskonata okazja, aby wymieni¢ poglady, podzieli¢ sie doswiadczeniami z przedstawicielami

innych koét, a takze nawigza¢ wspdtprace. Konferencja ma charaktery interdyscyplinarny i odbywa sie

w rownolegtych sesjach, grupujacych referaty o zblizonej tematyce. Kazdego roku konferencja ta

organizowana jest przez inne koto naukowe, a opieke merytoryczng sprawuje Prorektor ds.

Dydaktyki oraz Petnomocnik Rektora ds. két naukowych. Regulamin Przeglagdu Dorobku Kot

Naukowych SGGW (dostepny na stronie Uczelni w zaktadce Student) okresla kwestie organizacyjne

wydarzenia, warunki uczestnictwa studentéw w konkursie, wytyczne dotyczace prac, czas

prezentacji, zasady przyznawania nagrdd. Za zajecie pierwszych trzech miejsc w rankingu kot
naukowych przewidziane sg Nagrody JM Rektora w wysokosci zaleznej stopnia nagrody (I nagroda,

Il nagroda, Il nagroda). Kwota nagrdd jest doliczana do dotacji na dziatanie nagrodzonego kota

w nastepnym roku kalendarzowym po Przeglgdzie. System motywowania studentdw do osiggniecia

lepszych wynikéw w nauce oraz prowadzenia dziatalnosci naukowej opiera sie przede wszystkich na

mozliwosci otrzymania stypendium Rektora. Kryteriami oceny jest m.in. aktywny udziat, zdobyte
nagrody i wyrdznienia w naukowych konferencjach studenckich oraz w organizowanym przez SGGW
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Przegladzie Dorobku Két Naukowych. Zdobyte punkty za poszczegdlne aktywnosci cztonkéw Kota
stuzg réwniez do ustalenia rankingu Két, co wptywa na wielkos¢ dofinansowania ich dziatalnosci
z puli $Srodkéw rektorskich. Studenci zaangazowani w dziatalno$é kot naukowych na Wydziale biorg
réwniez udziat w corocznych Konkursach Studenckich Projektéw Naukowych organizowanych
przez Komisje ds. Dydaktyki Rady Uczelnianej Samorzadu Studentéw SGGW  (zgodnie
z regulaminem konkursu dostepnym na stronie Uczelni https://www.sggw.pl/aktualnosci/dla-

studentow /konkurs-studenckich-projektow-naukowych). W Jury konkursu zasiadajg nauczyciele

akademiccy oraz przedstawicie Samorzadu Studentéw. Konkurs ten wspiera finansowo ze srodkéw
Komisji ds. Dydaktyki Rady Uczelnianej Samorzadu Studentéw najlepsze projekty.

Wsrad osiggniec i zaangazowania naukowego i spotecznego studentéow Wydziatu, mozna takze
wyrdznic szeroka dziatalno$¢ zwigzanga z Trzecig Misjq Uczelni, czyli upowszechnianiem wiedzy. Jest
ona realizowana we wspotpracy z pracownikami wydziatu oraz doktorantami. m.in. poprzez udziat
w Festiwalu Nauki (corocznie ok. 500 uczestnikdw), w ramach ktérego w kazdym roku odbywajg sie
warsztaty oraz wyktady. Corocznie Wydziat przygotowuje interaktywne prezentacje podczas Pikniku
Naukowego Centrum Nauki Kopernik i Polskiego Radia, najwiekszej w Europie plenerowej imprezy,
ktdra przycigga do Warszawy ttumy odwiedzajgcych. Upowszechnianie wiedzy odbywa sie takze
podczas Dni SGGW, w ktdrych uczestniczy co roku ponad 100 000 Warszawiakéw. W organizacje Dni
SGGW bardzo czesto wiaczajg sie zaprzyjainione z Wpydziatem firmy m.in.: Animex, ABW
Agrocentrum, Browar Jabtonowo, Kropla Omega, OSM Garwolin, Piekarnia Bracia Kowalscy, SM
Mlekovita, Unilever, Woj-len, Zaktady Miesne Jadow Sp. z o.0., Zaktad Miesny Wierzejki JM
Zdanowscy. Studenci maja szanse bezposredniego kontaktu z przedstawicielami tych firm. W ramach
akcji Otwarte Laboratoria, studenci wspdétorganizuja kilkadziesigt godzin zaje¢ rocznie dla mtodziezy
ze szkét srednich. Podczas tych wydarzen studenci biorg udziat w bardzo ciekawych pokazach
i konkursach, przygotowuja stoiska, a takze prowadza dyskusje z zainteresowanymi gosémi. Kota
naukowe reprezentowaty takie Wydziat i Uczelnie podczas wydarzern Reaktywacja SGGW
przyblizajgc dziatalnos¢ két Naukowych dziatajgcych na Wydziale dla nowoprzyjetych studentow
naszej Uczelni. Studenci angazujg sie takze w prowadzenie warsztatéw chemicznych dla uczniéw
gimnazjéw - studenci opracowali, przygotowali i przeprowadzili pokazy doswiadczen chemicznych,
a takze przygotowali odczynniki i sprzet laboratoryjny dla uczestnikéw warsztatéw. W ramach
wolontariatu we wspotpracy z Polskim Towarzystwem Chemicznym studenci zorganizowali trzy
warsztaty laboratoryjne dla gimnazjalistw "Chemia nie-obojetna. Projekt edukacyjny byt
dofinansowany ze S$rodkéw Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego”. Uczestniczyli takze
w Targach Perspektyw 2017 — prezentacja oferty SGGW dla Maturzystow.

Prezes KNTZ objeta w 2015 roku funkcje przedstawiciela SGGW w organizacji Euroleague for Life
Sciences w czesci studenckiej Euroleague Students Association.

Studenci dziatajgcy w ramach két naukowych oraz samorzadu studentdw sg inicjatorami
i organizatorami spotkan mtodziezy akademickiej (dwukrotnie Ogdlnopolskiego Spotkania Miodych
Technologéw Zywnosci), podczas ktérych dzielg sie wiedza, doswiadczeniami i problemami
z kolegami z innych uczelni polskich. Studenci zorganizowali wycieczki naukowe na Targi Cukiernictwa
i Lodziarstwa Sweet Expo 2015 oraz 2016, targi branzowe Warsaw World Food, 2018.
Miedzynarodowe Targi Analityki i Technik Pomiarowych, a takze do browaru ,Artezan” w Btoniu.
Cztonkowie két naukowych organizowali takze liczne szkolenia, w ktdrych brali udziat studenci
zgtaszanego kierunku m.in. z oprogramowania AutoCad - poziom Il, konczace sie uzyskaniem
oficjalnego certyfikatu, szkolenie na Audytora zewnetrznego HACCP, szkolenie na Petnomocnika
Systemu Zarzadzania Bezpieczeristwem Zywnosci ISO 22000, szkolenie "Wymagania Standardéw

137


https://www.sggw.pl/aktualnosci/dla-studentow_/konkurs-studenckich-projektow-naukowych
https://www.sggw.pl/aktualnosci/dla-studentow_/konkurs-studenckich-projektow-naukowych

Sieciowych IFS i BRC". W biezagcym roku akademickim wraz z podmiotami zewnetrznymi
zorganizowali dla zainteresowanych studentéw "Warsztaty z pszczelarstwa" oraz "Warsztaty
z piwowarstwa".

Rozwéj naukowy studentéw realizowany jest takze poprzez organizacje na Wydziale oraz
w SGGW wyktaddéw, zajeé, szkolen, konferencji przy udziale zapraszanych gosci - wybitnych
naukowcdw z kraju i zagranicy oraz praktykow. Dziatania takie inspirujg studentéw i sprzyjajg nowym
inicjatywom badawczym. Sg tez wsparciem we wprowadzaniu studentédw na rynek pracy. Informacje
o takich wydarzeniach przedstawiane sg na stronie internetowej Wydziatu i Uczelni. Przyktadowo,
w pazdzierniku 2018 oraz 2019 roku Wydziat/Instytut organizowat we wspétpracy z przedstawicielem
przemystu konferencje naukowo-biznesowe MeetUp Food Supplement Ingredients, przy organizacji
ktorej pomagali studenci két naukowych. Uczestnikami i wyktadowcami tego wydarzenia byli
praktycy w firm zagranicznych, jak i krajowych zajmujacy sie produkcjg sktadnikéw zywnosci,
prawnicy specjalizujgcy sie w prawie zywnosciowym, przedstawiciele firm doradczych oraz
instytutéw badawczych oraz uczelni krajowych. Na Wydziale odbywato sie ,2 Forum Technologiczne
— Technologia i prawodawstwo a oczekiwania konsumenta” (21 wrzesnia 2017r.) zorganizowane
wspdlnie z firmg Amco Sp. zo.o. W listopadzie 2019 r. w ramach Gali Agrobiznesu gosciem Wydziatu
byt Wybitny Agroprzedsiebiorca RP 2012, twdrca i wtasciciel firmy Victoria Cymes w Watczu (woj.
zachodniopomorskie), specjalizujgcej sie w produkcji wysokiej jakosci syropow zageszczonych,
Swiezych sokow, napojéw, wody i musztardy. Gala Agrobiznesu odbywa sie w SGGW co roku. Jest to
spotkanie najlepszych rolnikéw oraz przedsiebiorcéw dziatajgcych w branzy rolniczej, ktérzy za swa
dziatalno$¢ otrzymali prestizowe nagrody i wyrdznienia. Wydziat co roku wiacza sie w organizacje
tego wydarzenia. W czasie tych spotkan najlepsi w kraju rolnicy, agrobiznesmeni oraz dziatacze
gospodarczy dzielg sie z miodziezg akademickg i kadrg naukowo-dydaktyczng SGGW wiedzg
i doswiadczeniem w prowadzeniu biznesu. Na Wydziale zajecia prowadzg przedstawiciele firm
i instytucji zwigzanych z przemystem spozywczym: Przyktadowo w ramach przedmiotu Podstawy
dietetyki w roku akademickim 2018/2019 Prezes Polskiego Stowarzyszenia Osdb z Celiakig i na Diecie
Bezglutenowe przeprowadzita wyktad dotyczacy celiakii i innych schorzenn glutenozaleznych oraz
procedury uzyskiwania certyfikatu Przekreslonego Ktosa. Z kolei w ramach przedmiotu Dodatki do
zywnosci — aspekty prozdrowotne Kierownik Pracowni Oceny Dodatkéw do Zywnoéci - Narodowy
Instytut Zdrowia Publicznego -PZH- przedstawicielka Polski w Grupie Roboczej KE ds. Dodatkéw do
Zywnosci przeprowadzita wyktad Bezpieczenstwo stosowania dodatkéw do zywnosci, procedury
wprowadzania i kontroli dodatkow.

Wiele zaje¢ odbywa sie na terenach zaktadéw spozywczych (Ferrero Polska, Koneser, OSM
Garwolin, Zaktad przetwdrstwa owocowo — warzywnego, Dohler Polska, INTER EUROPOL Piekarnia
Szwajcarska, Warszawska Wytwodrnia Wdédek KONESER, Zaktady Miesne Wierzejki), ale réwniez
w przedsiebiorstwach, takich jak: Oczyszczalnia Sciekdw, Stacja Filtréw MPWiK, Elektrocieptownia
Zeran, w laboratoriach Silliker Polska Sp. z 0.0. (Mérieux NutriSciences) i innych (Zatacznik 3 tabela
2.4).

W latach 2014/2015 — 2019/2020 studenci ocenianego kierunku uzyskali 3 stypendia Rektora za
osiggniecia naukowe.

¢. we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

Jedng z podstawowych form zawodowej aktywizacji studentow w toku studidow jest obowigzek
realizacji praktyk studenckich, co oméwiono w Kryterium 2 punkt 7. Koordynator ds. wspotpracy
z pracodawcami powotany na Wydziale odpowiedzialny jest m.in. za dziatania majgce na celu
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utatwienie startu zawodowego absolwentéw Wydziatu oraz wtaczanie praktykow w proces
ksztatcenia. Wspodtpraca Wydziatu z przedsiebiorstwami przemystu spozywczego i instytucjami
kontrolujgcymi jakosé zywnosci umozliwia odbywanie studentom ciekawych stazy zawodowych.
Przedstawiciele przemystu spozywczego wspodtpracujagcy z Wydziatem organizujg konkursy
projektowe, podczas realizacji ktorych studenci zdobywaja doswiadczenia
i umiejetnosci wspierane wiedzg praktykdéw. Studenci, ktdrzy opracujg najlepsze, wyrdzniajgce sie
projekty sg zapraszani na zajecia szkoleniowe do zaktadu produkcyjnego, w ktérym zapoznajg sie
z technologia produkcji, wyposazeniem i systemami zarzgdzania bezpieczeistwem zywnosci. Przy
wsparciu specjalistdw z danego zaktadu majg mozliwos¢ zaprojektowania oraz wytworzenia nowego
produktu, nastepnie przeprowadzajg badania w zakresie jego witasciwosci fizycznych,
mikrobiologicznych i/lub chemicznych, a takze sensorycznych. Studenci dokonujg réwniez analizy
ekonomicznej, a jezeli jest to konieczne, dokonujg weryfikacji catego procesu. Wydziat wspétpracuje
z Fundacjg Rozwoju Talentéw w ramach kolejnych edycji Programu Stazowego STUDENT NA RYNKU
PRACY, ktdry to projekt ma za zadanie wspomaganie wyszukiwania przez studentéw podmiotow
gospodarczych oferujgcych rdéznego rodzaju staze, a takie wspotpracuje bezposrednio z duzymi
pracodawcami (np. z Nestlé Polska S.A. w ramach akcji "Letnia praktyka z Nestlé") poszukujgcymi
wsrdd studentéw uzdolnionych praktykantéw, m.in. kierunku bezpieczenstwo zywnosci.

Nalezy podkresli¢, ze w ramach Dziatania 3.5 ,,Kompleksowe programy szkét wyzszych” w Os lIl.
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarski i rozwoju, przewidzianego w projektu ,Sukces z natury —
kompleksowy program podniesienia jakosSci zarzadzania procesem ksztatcenia i jakosci nauczania
Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie” (nr projektu POWR.03.05.00 00 Z033/17),
finansowanego przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (Okres realizacji projektu od: 01.03.2018
do 28.02.2022) zaplanowane sg szkolenia studentéw 2 i 3 roku studiéw stacjonarnych | stopnia
WNoZ/WTZ m.in. kierunku: bezpieczeristwo zywnosci w celu podniesienia i rozwoju kompetencji oraz
kwalifikacji kluczowych na rynku pracy. Powyiszy cel realizowany bedzie w ramach szkolen
i warsztatow obejmujgcych certyfikowane szkolenia jezykowe, warsztaty z zakresu kompetencji
kluczowych istotnych na rynku pracy oraz warsztaty z zakresu kompetencji informatycznych. Kazdy
z uczestnikéw projektu weZmie udziat w warsztatach z zakresu kompetenc;ji kluczowych istotnych na
rynku pracy oraz jednym z nastepujgcych szkolen: certyfikowane szkolenia jezykowe lub warsztaty
z zakresu kompetencji informatycznych. Catkowity budzet projektu wynosi 28 928 253,42 zt, z czego
114 750,00 zt przypada na realizacje szkoleh i warsztatdbw w ramach zadania 12 ,Szkolenia
podnoszace kompetencje studentéw i studentek Wydziatu Nauk o Zywnosci — modut 2”. Edycja | i Il
ruszy w marcu 2020 roku. Szkolenia beda prowadzone przez pracownikéw Instytutu Nauk
Socjologicznych i Pedagogiki (Wydziatu Socjologii i Pedagogiki) SGGW w Warszawie oraz Instytutu
Informatyki Technicznej (Wydziatu Zastosowan informatyki i Matematyki), natomiast szkolenia
jezykowe bedzie realizowata firma zewnetrzna.

Bardzo znaczgce wsparcie dla studentéw we wchodzeniu na rynek pracy stanowi funkcjonujace
w SGGW od kilkunastu lat Biuro Karier. Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie jako
jedna z pierwszych w kraju postanowita profesjonalnie pomagaé swoim studentom i absolwentom
w poszukiwaniu pracy, a Pracodawcom utatwia dostep do studentéw SGGW. Biuro prowadzi serwis
internetowy, w ktérym pracodawca moze zamiescic oferte pracy, stazu, praktyki czy pracy dorywczej,
a student i absolwent — zyciorys. Zainteresowane strony mogg tatwo wymienia¢ miedzy sobg
informacje. Zarejestrowani pracodawcy — wyszukiwac¢ studentéw, a studenci w prosty sposéb
aplikowac na interesujgce ich oferty. W serwisie Biura Karier codziennie dostepnych jest kilkadziesigt
aktualnych ofert (bk.sggw.pl). W ostatnim okresie ws$réd ofert dostepnych w tym serwisie ok.
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88 byto skierowanych do studentéw/ absolwentéw ocenianego kierunku, ktérzy chcieliby
pracowac w zakresie kontroli jakosci, ok. 70 ofert dotyczyto taricucha dostaw i ok. 268 produkcji
(dane przekazane przez Biuro w grudniu 2019r. na prosbe wtadz Wydziatu Technologii Zywnosci).
S3 to statystyki niepetne poniewaz wiele ofert pracy przychodzi do Biura Karier bezpos$rednio i s3
przekazywane bezposrednio na Wydziat (ogtoszenia zamieszczane sg w gablotach ogtoszeniowych
i przekazywane Samorzgdowi Studentéw). Statystki mogg by¢ ponadto niepetne, poniewaz nie ma
obowigzku zaznaczania branzy, w momencie zamieszczania oferty pracy.

Biuro prowadzi takze indywidualne konsultacje dla studentéw, organizuje (bardzo czesto wspdlnie
z organizacjami studenckimi) szkolenia i prezentacje firm, spotkania rekrutacyjne, organizuje
szkolenia z umiejetnosci miekkich wspierajgce studentéw w aktywnosci na rynku pracy. Jest tez
wspotorganizatorem odbywajacych sie corocznie Akademickich Targéw Pracy JOBBING.

W ramach realizowanego przez Biuro Karier SGGW projektu ,Sukces z natury — wsparcie
studentek i studentéow Szkoty Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie wchodzacych na
rynek pracy poprzez wysokiej jakosci ustugi Biura Karier” (okres realizacji: styczen 2018 — luty 2021)
- sukcesznatury.sggw.pl, od marca 2018 roku w projekcie bierze udziat 24 studentéw kierunku
technologii zywnosci i zywienia cztowieka, 2 studentéw bezpieczerstwa zywnosci | 3 studentéw
towaroznawstwa w biogospodarce na 235 osdb z catej uczelni. Osoby te przechodzg konsultacje
z doradcg zawodowym (konsultacja CV, listu motywacyjnego, testy predyspozycji i wiele, innych
praktycznych porad dotyczgcych rozmoéw rekrutacyjnych), badanie on-line testem zintegrowanej
osobowosci. Biorg wudziat w warsztatach z omdwienia wynikdéw testu zintegrowanej
osobowosci, ksztattowania umiejetnosci miekkich niezbednych na rynku pracy prowadzenia wtasnej
dziaftalnosci, w warsztatach z ekspertami z Wojewddzkiego Urzedu Pracy, warsztatach obejmujacych
coaching i mentoring.

Rozwdj kariery zawodowej studentéw ocenianego kierunku umozliwiany jest takie poprzez
uczestnictwo organizowanych na terenie kampusu SGGW w Warszawie corocznych Targéw Pracy
SGGW - Pracodawca Marzen. W zesztym roku odbyta sie X Edycja tego wydarzenia. Organizowane s3
przez studentéw dla studentédw. Studenci w czasie targdw majg szanse na zbudowanie bezposredniej
relacji z pracodawcy, poréwnanie wielu ofert i wybranie tej najdogodniejszej dla siebie, szybki
i bezposredni dostep do najnowszych ofert praktyk, pracy i stazy, uzyskanie informacji dotyczacych
wymagan stawianych w procesie rekrutacyjnym. Dodatkowg formga zainteresowania studentéw
uczestnictwem w Targach sg liczne konkursy z nagrodami w czasie tego wydarzenia.

W wejsciu na rynek pracy wspierani s3 takze niepetnosprawni studenci SGGW. Na stronie
internetowej http://niepelnosprawni.sggw.pl/ umieszczane sg dla studenci SGGW

z niepetnosprawnoscig informacje o bezptatnych programach i projektach pomocnym
w poszukiwaniu pracy. Przyktadem jest projekt ,Laboratorium zatrudnienia” realizowany przez
Stowarzyszenie SPOZA, w ramach ktérego studentom niepetnosprawnym gwarantowana jest pomoc
ekspertdw-mentoréw w zakresie indywidualnego wsparcia doradcy zawodowego, pomoc posrednika
pracy, indywidualne wsparcie trenera pracy przy szukaniu pracy i radzeniu sobie z utrzymaniem sie
na rynku prac, warsztaty przygotowujgce do podjecia pracy, pomagajgce w poszukiwaniu celu
zawodowego i aktywnym poszukiwaniu pracy, zajecia dotyczace wiedzy o prawach pracownika
z niepetnosprawnoscig i pracodawcy osoby niepetnosprawnej, kreowania wizerunku pod katem
rynku pracy, skutecznej komunikacji miedzyludzkiej, znajomosé warszawskiego rynku pracy.
Studentom proponowany jest takze udziat w spotkaniach wspierajgcych w czasie poszukiwania pracy
i po jej podjeciu. Innym przyktadem projektu o podobnym charakterze, jak omdéwiony wyzej jest
»Aktywny Absolwent” wspétfinansowany ze s$rodkéw PFRON, Instytut Tyflologiczny Polskiego
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Zwigzku Niewidomych, Celem projektu jest pomoc w znalezieniu zatrudnienia. Studenci
niepetnosprawni w ramach tego projektu przechodzg szkolenia i kursy zawodowe, nauke jezykdow
obcych, ptatne staze zawodowe, kursy z doradztwa i coachingu. Fundacja , Praca dla Niewidomych”
(FPAN) realizuje projekt pod nazwg ,Warto sie uczy¢”, polegajgcy na przyznawaniu i wyptacaniu
stypendiéw dla studentdw i doktorantdw z niepetnosprawnoscig wzroku. Fundacja Szansa dla
Niewidomych zaprasza studentéw do udziatu w projekcie Trampolina do Kariery, dedykowanego
osobom niewidomym i stabowidzgcym z terenu wojewddztwa mazowieckiego. Celem projektu jest
aktywizacja spoteczno-zawodowa o0s6b z niepetnosprawnoscia wzroku w wojewddztwie
mazowieckim. Fundacja Szansa dla Niewidomych organizuje takze bezptatne Warsztaty Rozwoju
Osobistego. Kolejnym przyktadem wsparcia na rynku pracy oferowanego przez Fundacje Szansa dla
Niewidomych jest projekt: ,Staze drogg do zatrudnienia na otwartym rynku pracy IlI”. Na stronie
uczelnianej dla studentdw niepetnosprawnych zamieszczone zostaty takze informacje o projekcie
Fundacji Sustinae wspétfinansowanym ze s$rodkdéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych

-,0d studenta do specjalisty - kompleksowy program wsparcia niepetnosprawnych studentéw
i absolwentéw na otwartym rynku pracy”, w ramach pilotazowego programu , Absolwent”. Ponadto
Towarzystwo Pomocy Mtodziezy (TPM) poinformowato o programie terapeutycznym: ,Pomoc
miodym osobom z niepetnosprawnoscia” - kierowanym do oséb w wieku 18-35 lata, posiadajgcych
orzeczenie o niepetnosprawnosci, ktérym problemy wynikajgce z niepetnosprawnosci utrudniajg
funkcjonowanie w zakresie edukacji, aktywnosci zawodowej, petnienia rél zyciowych, zawierania
i utrzymywania relacji, uczestnictwa we wszystkich sferach zycia spotecznego. W ramach projektu
oferowany jest program terapeutyczny ,Pomoc mtodym osobom z zaburzeniami psychicznymi”.
Celem projektu jest szeroko pojeta rehabilitacja odbiorcéw projektu. Na uczelnianej stronie
internetowej dedykowanej studentom niepetnosprawnym zamieszczone sg takze informacje
dotyczace portalu pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz o Ogélnopolskiej Bazie Pracodawcéw
Osdb Niepetnosprawnych.

Absolwenci kierunku bezpieczenstwo zywnos$ci mogg kontynuowa¢ nauke na studiach ll-stopnia
na kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka, co nie wymaga realizacji réznic
programowych, a nastepnie najzdolniejsi absolwenci studidw Il stopnia mogg kontynuowac nauke
i rozwija¢ swoje pasje badawcze na studiach lll-stopnia realizowanych od 1 paZzdziernika 2019 r. w
Szkole Doktorskiej SGGW w Warszawie. Zasady rekrutacji do tej szkoty oraz regulamin studiéw
doktoranckich dostepne sg na stronie Uczelni.

W przypadku osdéb, ktére chcg kontynuowaé swojg nauke poza SGGW pracownicy Instytutu
udzielajg wsparcia w postaci rekomendacji pisemnych, przygotowywanych na prosbe Absolwenta.

Ponadto na Wydziale prowadzone sg studia podyplomowe w S$cistej wspotpracy
z przedstawicielami praktyki. W ramach studidow podyplomowych Absolwenci mogg poszerzaé swoje
kwalifikacje zawodowe.

d. aktywnosci  studentow:  sportowej,  artystycznej,  organizacyjnej, w  zakresie
przedsiebiorczosci

W SGGW funkcjonuje kilka akademickich organizacji studenckich, w ktérych studenci moga
realizowaé swoje pasje, zainteresowania lub doskonali¢ swéj talent w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych. Uczelnia stwarza doskonate warunki do rozwoju kultury fizycznej studentéw oraz ich
uczestnictwa w zyciu kulturalnym, zapewniajgc zaplecze techniczne i pomieszczenia do organizacji
spotkan oraz wsparcie finansowe agend studenckich. Do organizacji studenckich dziatajacych
w SGGW naleza: AZS Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Ludowy Zespot
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Artystyczny PROMNI im. Zofii Solarzowej, Chér Akademicki SGGW, Chér Kameralny SGGW, Zespét
Sygnalistéw Mysliwskich AKTEON, Orkiestra Reprezentacyjna SGGW, SQER Dance SGGW, Akademicki
Klub Turystyczny SGGW, Klub Zeglarski SGGW, Studencki Klub Wspinaczkowy, Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci SGGW oraz Akademickie Stowarzyszenie Katolickie Soli Deo SGGW.

W ramach AZS Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie funkcjonujg sekcje aerobik
sportowy, badminton, ergometr wioslarski, futsal kobiet, golf, jezdziectwo, koszykdwka kobiet,
koszykdwka mezczyzn, lekkoatletyka, narciarstwo alpejskie, pitka nozna, pitka reczna, kobiet, pitka
reczna mezczyzn, pitka siatkowa kobiet, pitka siatkowa mezczyzn, ptywanie, snowboard, szachy, tenis,
tenis stotowy, trojbdj sitowy, wspinaczka sportowa, zeglarstwo. Zajecia realizowane sg w Obiektach
Sportowych SGGW na terenie kampusu Uczelni. Bezptatne treningi odbywajg sie pod okiem
doswiadczonych treneréw, a najlepsi studenci mogg uczestniczy¢ w rozgrywkach akademickich.
Jedng z inicjatyw AZS SGGW jest organizacja na terenie kampusu Biegu SGGW - rywalizacja na
przetajowej trasie. KU AZS SGGW w 2019 r. organizowato Akademickie Mistrzostwa Polski w Pitce
Siatkowe] Kobiet - Poffinat B.  Studenci | Roku zapraszani sg co roku do uczestnictwa
w igrzyskach dla pierwszakéow — Varsoviada — Igrzyska Studentéow Pierwszego Roku. Studenci mogg
uczestniczy¢ w corocznych tygodniowych obozach organizowanych przez AZS.

Zgodnie z Zafacznikiem nr 5 do Regulaminu Swiadczen dla studentéw i doktorantéw Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie wprowadzony zarzgdzeniem nr 45 Rektora SGGW
z dnia 24 wrzesnia 2019 r. za osiggniecia artystyczne i sportowe mozna uzyskac stypendium Rektora
SGGW. Punkty stypendialne za osiggniecia artystyczne przyznawane sg w dziedzinie literatury,
muzyki, tanca, sztuki (np. malarstwo, grafika komputerowa, fotografia), teatr, film. Podstawe do
uznania osiggniecia artystycznego stanowig nagrody krajowe i zagraniczne w konkursach
adekwatnych do dziedziny artystycznej, w ktdrej uczestnicy rywalizowali o takie nagrody oraz
osiggniecia artystyczne w wynikajgce z czynnego uczestnictwa w afiliowanych przy SGGW zespotach
tanecznych i muzycznych (LZA Promni, Chér SGGW, Chér Kameralny SGGW, Orkiestra
Reprezentacyjna SGGW, Zespdt Sygnalistow Mysliwskich AKTEON). S3 to agendy studenckie
wyrdzniajace sie szczegdlnymi osiggnieciami artystycznymi na arenie krajowej i miedzynarodowej.
Jednym z podstawowych zadafd tych organizacji jest uswietnianie uroczystosci akademickich
w SGGW, takich jak inauguracja roku, promocja doktorow i doktoréw habilitowanych, uroczystosci
nadania tytutéw doktora h.c., sesjach naukowych, réinego rodzaju spotkan okazjonalnych,
organizacja koncertow i wystepow.

Punkty stypendialne za wyniki w sporcie przyznawane sg w trzech kategoriach: kat. IA uwzglednia
wyniki uzyskane na lIgrzyskach Olimpijskich, Mistrzostwach Swiata, Mistrzostwach Europy,
Akademickich Mistrzostwach Europu, Uniwersjadzie, Pucharze Swiata, lIgrzyskach Europejskich,
World Games, European University Games, w tym w ww. zawodach organizowanych dla oséb
niepetnosprawnych oraz za cztonkowstwo w kadrze narodowej RP. Kat. IB uwzglednia wyniki
uzyskane w Mistrzostwach Polski, Pucharze Polski (klasyfikacja generalna), Akademickich
Mistrzostwach Polski (klasyfikacja generalna) oraz w ww. zawodach organizowanych dla osdb
niepetnosprawnych, gra w lidze panstwowej (krajowej) na poziomie najwyiszej ligi rozgrywkowe;j
danej dyscypliny. Kategoria Il uwzglednia wyniki uzyskane w Akademickich Mistrzostwach Polski
(klasyfikacja w typie uczelni), Mistrzostwa Polski AZS, Akademicki Puchar Polski, Ogdlnopolski Finat
lgrzysk Studentéw Pierwszego Roku, Puchar Zarzgdu Gtéwnego AZS, Integracyjne Mistrzostwa Polski
AZS lub ww. zawody organizowane dla osdb niepetnosprawnych, gra w lidze paristwowej na poziomie
drugiej ligi rozgrywkowe;j.
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W latach 2014/2015 - 2019/2020 studentom kierunku bezpieczenstwo zywnosci studidéw
stacjonarnych | stopnia przyznano 9 stypendiéw Rektora za osiggniecia sportowe oraz
1 stypendium Rektora za osiggniecia artystyczne.

Studenci Wydziatu uzyskali stypendia za wyniki sportowe osiggniete podczas Mistrzostw Polski
i Pucharu Polski, Mistrzostw Warszawy, Akademickich Mistrzostw Polski, Akademickich Mistrzostw
Warszawy i Mazowsza. Stypendia Rektora za osiggniecia artystyczne dotyczyty wyrdznien
w konkursie na szczeblu regionalnym, miejskim i uczelnianym.

Studenci poprzez strone Uczelni informowani s3 takze o mozliwosci uczestnictwa
w programie Legia Akademicka realizowanym przez Ministerstwo Obrony Narodowej
w porozumieniu z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i szkotami wyzszymi. Jest to program
skierowany do studentéw, zaréwno kobiet jak i mezczyzn, ktérzy chcieliby odby¢ szkolenie wojskowe,
wzmocni¢ zasoby rezerw Wojska Polskiego, uzyskac stopien wojskowy lub myslg o wstgpieniu do
wojska i stuzbie czynnej.

Centrum Innowacji i Transferu Technologii SGGW (http://ciitt.sggw.pl) organizuje spotkania dla

0s6b zainteresowanych przedsiebiorczoscia, biznesem, witasnym rozwojem z osobami, ktére dzielg
sie doswiadczeniem w uruchamianiu wiasnej firmy i o swojej drodze ,,od pomystu do biznesu”.

Biuro Karier SGGW realizuje projekt ,Sukces z natury — wsparcie studentek i studentow Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie wchodzacych na rynek pracy poprzez wysokiej
jakosci ustugi Biura Karier” (okres realizacji: styczen 2018 — luty 2021) - sukcesznatury.sggw.pl.
Studenci ocenianego kierunki uczestniczacy w projekcie biorg udziat m.in. w warsztatach
z prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Nalezy wspomnieé, ze w 2019 sie¢ Euroleague for Life Sciences (ELLS), do ktdrej nalezy SGGW,
organizowata w Kopenhadze pierwszy obdz innowacji i przedsiebiorczosci dla studentéw uczelni
stowarzyszonych. W projekcie mogli wzig¢ udziat wszyscy studenci SGGW, a aplikacje nalezato ztozy¢
poprzez Sekretariat Euroleague for Life Sciences w SGGW. Studentom zwracano koszty podrézy oraz
zakwaterowania. Program szkolenia ukierunkowany byt na pokazanie uczestnikom $ciezek kariery
innych niz badania naukowe lub zatrudnienie w przemysle. Studenci byli zapoznawani z narzedziami
umozliwiajgcymi zainicjowanie wtasnej firmy start-up, tworzeniem pomystéw, schematami modeli
biznesowych, badaniami rynku, prototypowaniem i pitchingiem dla inwestoréw.

4. System motywowania studentow do osiggania lepszych wynikdw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobdw wsparcia studentow wybitnych

Podstawowym systemem motywacji studentdw do osiggania lepszych wynikéw w nauce jest
stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, ktére mozina uzyskaé za odpowiednio wysoka
$rednig ocen, osiggniecia naukowe, osiggniecia artystyczne, wysokie wyniki sportowe we
wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym zgodnie z Regulaminem s$wiadczen dla
studentéw i doktorantéow Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (Zatacznik do
Zarzadzenia nr 45 Rektora SGGW z dnia 24 wrze$nia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Swiadczen dla studentéw i doktorantéow Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie).
Kryteria uwzgledniane przy przyznawaniu stypendiéw Rektora okreslone sg w Zatgczniku nr 5 do
Regulaminu Swiadczen dla studentéw i doktorantéw Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie wprowadzony zarzgdzeniem nr 45 Rektora SGGW z dnia 24 wrzesnia 2019 r.
O stypendium Rektora za osiggniecia naukowe mogg ubiegac sie studenci, ktérzy za poprzedni rok
studiéw uzyskali srednig ocen nie nizszg niz 4.0. Dziekanaty tworzg listy rankingowe wg Sredniej ocen
uwzgledniajagce wszystkich studentéw zarejestrowanych na dany rok/semestr studidow w roku
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akademickim, na ktdry jest ona tworzona. Grupie 10% najlepszych studentéw z kazdej ostatecznej
listy rankingowej wedtug sredniej ocen przyznawane sg punkty stypendialne za $rednig ocen wg.
ustalonych na Uczelni kryteridw. Ponadto punkty stypendialne za osiggniecia naukowe przyznawane
sg za czynny udziat w konferencjach, przegladach két naukowych, konkursach, olimpiadach,
wystawach i punktowane miejsca/nagrody/wyrdznienia zwigzane z dziatalnoscig naukowg studenta
oraz za publikacje naukowe. Aktywni, zaangazowani naukowo, sportowo i artystycznie studenci
maja zatem wieksze szanse uzyskania takiego wsparcia finansowego. Zdobyte punkty za
poszczegdblne aktywnosci cztonkdw Kofa stuzg réwniez do ustalenia rankingu Két naukowych SGGW,
co wptywa na wielkos$¢ dofinansowania ich dziatalnosci z puli sSrodkéw rektorskich.

O stypendium Rektora moga rowniez ubiegac sie studenci przyjeci na | roku studidow | stopnia
laureaci olimpiad, medalisci w zawodach sportowych co najmniej o tytut Mistrza Polski), jesli
spetniajg wymogi okreslone we wskazanych zarzadzeniach Rektora SGGW. Ponadto, wazng forma
motywacji do nauki jest takze fakt, ze studenci SGGW osiggajacy wybitne wyniki w nauce moga
wnioskowaé¢ do JM Rektora o czesciowe (w wysokosci 50%) zwolnienie z opfat za studia
w przypadku ich odbywania na zasadach odptatnosci, pod warunkiem spetnienia kryteriéw
okreslonych Zarzadzeniu nr 47 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia
1 pazdziernika 2019 r. w sprawie szczegétowych zasad pobierania optat za ustugi edukacyjne na
studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich od roku
akademickiego 2019/2020, innych opfat zwigzanych z odbywaniem tych studidw oraz trybu
i warunkow zwalniania z tych optat w catosci lub czesci. W przypadku osiggnie¢ szczegdlnie
wybitnych, istnieje takze mozliwos$¢ uzyskania prestizowego stypendium, przyznawanego
i finansowanego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego. W ciggu ostatnich pieciu lat
2 studentéw kierunku otrzymato takie stypendium.

Informacje dotyczace procedury przyznawania swiadczen, w tym za wyniki w nauce zamieszczane
sg na stronach Uczelni i Wydziatu, tagcznie ze wzorami wymaganych dokumentéw.

System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej obejmuje m.in. rozpowszechnianie informacji o dziatalnosci na Wydziale két naukowych
podczas spotkan ze studentami | roku (tzw. Reaktywacja SGGW), konkursach zwigzanych
z prowadzeniem badan naukowych realizowanych przez studentéw (np. Przeglad Dorobku Koét
Naukowych SGGW Konkurs Studenckich Projektéw Naukowych RUSS SGGW), konkursach na
najlepszg prace magisterska i prezentacje o charakterze naukowym (konkurs firmy Statystyka,
konkurs Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego. Jak juz wspomniano dziatalno$¢ naukowa
studentéw i zwigzane z nig dodatkowe osiggniecia w postaci nagrdod i wyrdznien sg w systemie
stypendialnym dodatkowo punktowane.

W obszarze wspierania motywacji studentéw do osiggania dobrych wynikbw w nauce
i podejmowania ambitnych wyzwan badawczych wymieni¢ nalezy réwniez mozliwo$¢ zdobycia
wyrdznienia pracy dyplomowej, jesli spetni ona kryteria ujete w Regulaminie studiow SGGW
i zostanie doceniona przez recenzentdw pracy. Dyplomanci, ktérych prace wyrdzniono uzyskujg
dyplom ukonczenia studiow z wyrdinieniem i mogg zosta¢ poproszeni o wygtoszenie wyktadu
dotyczacego swojej pracy podczas uroczystego rozdania dyploméw absolwentom Wydziatu. Ponadto
system motywacji studentéw do nauki zwigzany jest takze z mozliwoscig odbycia czesci studiow za
granicg w ramach dostepnych programéw mobilnosci studenckiej. O ostatecznym zakwalifikowaniu
sie na studia wymienne decyduje, oprécz znajomosci jezyka obcego, rowniez srednia za caty okres
studiéw, a warunkami dodatkowymi sg zaangazowanie kandydata w dziatalno$¢ organizacyjng na
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Wydziale (np. prace w kole naukowym, udziat w dniach SGGW, opieka nad zagranicznymi
studentami).

W przypadku studentéw-rodzicow systemem motywacji do nauki jest mozliwosé skorzystania
z ustug Niepublicznego Przedszkola SGGW sprawujacego opieke nad dzieémi studentdw,
doktorantéw i pracownikéw Uczelni w szerokim zakresie godzin pracy (godz. 7.30 — 18.00).

5. Sposob informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Informacje o wszelkich systemach wsparcia studentéw w zakresie materialnym, dziatalnosci
naukowej, praktyk studenckich, mobilnosci zagranicznej, aktywnosci sportowej, artystycznej,
przedsiebiorczosci, aktywizacji zawodowej, pomocy psychologiczne i innych odbywa sie poprzez akcje
informacyjne z wykorzystaniem internetowych kanatéw komunikacyjnych oraz portali
spotecznosciowych (zaktadka dla studentdw na stronie uczelni, wydziatu, eHMS, Facebook), jak
rowniez poprzez umieszczanie materiatow informacyjnych i ogtoszen w gablotach informacyjnych na
Wydziale (obok dziekanatu) i przez bezposredni kontakt z pracownikami dziekanatu, opiekunami
roku, dziekanem, prodziekanem, kadrg dydaktyczna, samorzgdem studentéw, starostami roku.
Bardzo wazng role w biezgcym informowaniu studentdw o mozliwych formach wsparcia odgrywa
samorzad studentdw, oraz odpowiedni koordynatorzy dziatajagcy na Wydziale. Niejednokrotnie
konieczny jest kontakt telefoniczny ze studentami (np. przekazanie informacji przez pracownika
dziekanatu o decyzji komisji stypendialnej, np. dotyczacej koniecznosci uzupetnienia dokumentacji
wymaganej przy skfadaniu wnioskéw o stypendium lub zapomoge). Ponadto na poczatku roku
akademickiego studenci | roku majg spotkanie informacyjne z Prodziekanem, dotyczace
funkcjonowania w SGGW m.in. form wsparcia materialnego studentéw w zyciu akademickim.
W gablotach, systemie eHMS oraz stronie Wydziatu zamieszczane sg informacje dotyczgce terminéw
oraz sposobu ubiegania sie o dane Swiadczenia zgodnie z wydawanymi zarzagdzeniami oraz pismami
Rektora. W przypadku stypendium Rektora dla najlepszych studentéw za wyniki w nauce informacja
o mozliwosci ubiegania sie przez dang osobe o to stypendium przesytana jest wszystkim
uprawnionym na indywidualny adres e-mail podany w systemie dziekanatowym (po wygenerowaniu
wstepnych list rankingowych), a w przypadku braku reakcji studenta, pracownicy dziekanatu
kontaktujg sie z uprawnionymi dodatkowo telefonicznie.

6. Sposob rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskdw zgtaszanych przez studentow oraz jego
skutecznosci

Wszelkie sprawy dotyczace prowadzenia zajec, jakosci ksztatcenia, kwestie bytowe, stypendialne
i pomocy materialnej oraz inne wywotujgce zaniepokojenie studentdéw rozstrzyga w miare mozliwosci
Prodziekan. Prodziekan na dyzurze w Dziekanacie przyjmuje ewentualne skargi i wnioski
przekazywane w formie ustnej oraz pisemnej. Dopuszcza sie réwniez kontakt z prodziekanem pocztg
elektroniczng na adres e-mail podany na stronie internetowej WTZ. Skargi i wnioski mogg by¢
rowniez zgtaszane za posrednictwem opiekuna roku, nauczycieli akademickich lub przedstawicieli
samorzgdu studenckiego. Rézne wnioski zgtaszane przez samorzad studencki przekazywane sg takze
na spotkaniach z wtadzami dziekanskimi, ktére odbywajg sie cyklicznie, a takze na wniosek
ktorejkolwiek ze stron. Ze spotkan tych kazdorazowo sporzgdzane byty notatki stuzbowe.

W sprawach wiekszej wagi sprawy rozstrzygane sg bezposrednio przez Dziekana Wydziatu.
W przypadku, gdy sprawa przekazywana jest przez studenta w formie ustnej Prodziekan/Dziekan
sporzadza notatke stuzbowgq. Jesli sprawa dotyczy konkretnego nauczyciela akademickiego
W wyjasniajacej sprawe rozmowie uczestniczy jego przetozony i z takiej rozmowy réwniez
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sporzadzana jest notatka stuzbowa. Jezeli student nie czuje sie usatysfakcjonowany rozstrzygnieciem
ma mozliwos¢ kontaktu z Prorektorem ds. Dydaktyki.

W przypadkach razgcego przekroczenia norm etycznych lub moralnych przez studenta zgtoszone
sprawy sg kierowane do powotanego przez Rektora, sposrdd nauczycieli akademickich uczelni,
rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw (Statut SGGW, Dziat VI, Rozdziat 3 - Odpowiedzialnos¢
dyscyplinarna studentow, par. 71). Rozstrzyganiem konkretnych spraw spornych zajmuje sie Komisja
dyscyplinarna do spraw studentéw oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentdéw
powotywana przez Senat. Powotywanie, sktad, czas trwania kadencji oraz zakres ich prac reguluje
Statut SGGW (Dziat VI, Rozdziat 3, par. 72).

Jak podaje Statut SGGW "Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
przewinienie dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego" (Statut SGGW, Dziat VIIl, Rozdziat 4, par. 96).
Rozstrzyganiem konkretnych spraw dotyczacych przewinien dyscyplinarnych  nauczycieli
akademickich zajmuje sie, powotywana przez Senat na 4-letnig kadencje, Uczelniana komisja
dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich, w sktadzie ktdrej jest 15 osdb z czego co najmniej
3 cztonkéw bedacych studentami wskazywanych jest przez wtasciwy organ samorzadu studenckiego.
Powotywanie, skfad, czas trwania kadencji oraz zakres jej prac reguluje Statut SGGW (Dziat VIII,
Rozdziat 4, par. 98). Rektor SGGW powotuje réwniez co najmniej dwdch rzecznikdw dyscyplinarnych
do spraw nauczycieli akademickich (Statut SGGW, Dziat VIII, Rozdziat 4, par. 97).

Rozpatrywanie skarg realizowane jest zawsze z rGwnym poszanowaniem praw strony zgtaszajgcej
skarge i zaskarzanej.

O wszystkich mozliwych formach zgtaszania wnioskéw lub skarg studenci sg informowani na
spotkaniu odbywajgcym sie na poczatku 1 semestru studiow, w ktérym to spotkaniu uczestniczg
m.in. prodziekan, opiekun roku oraz przedstawiciele RWSS.

W zakresie rozpatrywania wnioskéw i skarg studentéw pomocna jest takze ankieta zajec
dydaktycznych, wypetniana anonimowo i dobrowolnie w odniesieniu do kazdego prowadzacego.
Ankietyzacje przeprowadza sie drogg elektroniczng w systemie eHMS. Jej formularz umozliwia nie
tylko odpowiedZ na pytania zamkniete w skali punktowej, ale takize pozostawia miejsce na
dodatkowy komentarz. Komentarze studentdw wskazywane w ankietach majg czasem charakter
skarg i wnioskow, ktére sg rozpatrywane przez Wtadze Wydziatu i Instytutu.

7. Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacji
kadry wspierajqgcej proces ksztatcenia

Wszyscy studenci Wydziatu Technologii Zywnosci, w tym kierunku bezpieczeAstwo zywnosci maja
zapewniong kompleksowg i profesjonalng obstuge administracyjng ze strony oséb zatrudnionych
w Dziekanacie. Dziekanat dostepny jest dla interesantéw od poniedziatku do pigtku w godzinach
zaréwno porannych, jak i popotudniowych. Do obstugi studentéw kierunku bezpieczerstwo zywnosci
(tacznie okoto 200 studentdw) zatrudniona jest 1 osoba (na stanowisku specjalisty
administracyjnego). Informacje dotyczace podstawowych danych osoby zajmujacej sie obstugg
studentéw kierunku bezpieczerstwo zywnosci, dni i godzin ich pracy oraz kontaktu telefonicznego
i mailowego dostepne s3 na internetowej stronie WTZ (http://wnoz.sggw.pl/dziekanat/). Do
kontaktu mailowego dla studentéw oraz ewentualnych kandydatéw a takie interesariuszy
zewnetrznych stuzg dwa konta mailowe (dwtz@sggw.pl, dwnoz@sggw.pl) obstugiwane przez
pracownika Dziekanatu oraz Dziekana i Prodziekana. Biezgce uwagi dotyczace funkcjonowania
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Dziekanatu studenci mogg przekazywac posrednio poprzez Samorzad Studencki lub bezposrednio,
sygnalizujac propozycje zmian lub ewentualne problemy, Prodziekanowi.

Gtéwnym  narzedziem elektronicznym stuzagcym do obstugi administracyjnej  stuzy
ogolnouczelniany system elektroniczny eHMS. Jest to platforma elektroniczna, ktéra umozliwia
kazdemu studentowi po zalogowaniu na indywidualne konto sprawdzenie wszelkich informacji
o studiach (np. ocen czastkowych, nieobecnosci, wynikdw zaliczen, stanu optaty za studia
w przypadku studidw w trybie niestacjonarnym lub informacji dotyczacych daty egzaminu
dyplomowego i recenzenta).

W zakresie obowigzkéw pracownikéw dziekanatu sg m.in.:

- monitorowanie i prowadzenie dokumentacji przebiegu studiow w systemie eHMS,
- obstuge spraw studentow,
- udostepnianie informacji dotyczacych programéw ksztatcenia zaréwno studentom, jak

i kandydatom,

- procedur dotyczacych toku studiéw oraz udzielania pomocy materialnej studentom,
- organizacja egzaminéw dyplomowych.

Poniewaz na Uczelni nie istnieje system oceny pracownikéw administracyjnych, Dziekan WTZ
podjat decyzje o przeprowadzeniu ankiety pracy Dziekanatu ws$réd studentéw m.in. kierunku
bezpieczenstwo zywnosci. Ankieta taka zostata przeprowadzona w listopadzie 2019 r. i obejmowata
8 pytan m.in. o ocene godzin pracy dziekanatu, przechylnos¢ dla studenta, profesjonalizm, mozliwosé
wykorzystywania elektronicznych sposobdéw obstugi. Ankiete wypetnito 60 studentéw kierunku
bezpieczenstwo zywnosci (32%). Jedynie 8,4% ankietowanych byto zadowolonych lub bardzo
zadowolonych z pracy dziekanatu, a najczesciej pojawiajaca sie uwagg w tej ankiecie byta propozycja
zmiany godzin pracy dziekanatu przynajmniej w jednym dniu w tygodniu na pézno-popotudniowe, co
wprowadzono od semestru letniego roku akademickim 2019/20.

Pracownicy dziekanatu majg mozliwos¢ poszerzania swoich kompetencji poprzez uczestniczenie
w licznych kursach i szkoleniach. Pracownicy dziekanatu brali udziat w corocznych szkoleniach m.in.

- poprawna obstuga systemu POLON (marzec 2015, listopad 2016),
- obstuga stypendiéw Rektora i socjalnych oraz przepisy, regulaminy i kryteria z tym zwigzane

(wrzesien / pazdziernik 2015, 2016, 2017, 2018),

- obstuga jezykdéw obcych w systemie eHMS (maj 2016),

- najwazniejsze zmiany w systemie eHMS (czerwiec 2016),

- poprawna obstuga naleznosci ptatniczych studentéw w eHMS (wrzesien 2018),

- obstuga naleznosci ptatniczych za ustugi edukacyjne w systemie eHMS (listopad 2018),

- ustugi raportowania w systemie eHMS (listopad 2018),

- nowe mozliwosci systemu eHMS - elektroniczna obstuga e-wnioskéw stypendialnych (czerwiec

2019),

- poprawna obstuga systemu eHMS oraz sprawozdawczosci do GUS i POLON (maj 2019).

Tylko w ostatnim roku osoba zajmujgca sie obstugg studentdédw uczestniczyta w szkoleniach
dotyczacych podstaw prawnych i zmian w zasadach przyznawania pomocy materialnej studentom,
ochrony danych osobowych oraz funkcjonowania jednolitego systemu antyplagiatowego.

8. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczqce bezpieczeristwa studentow, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasady reagowania w przypadku zagrozenia Ilub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rowniez pomocy jej ofiarom
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Wtadze INoZ oraz WTZ przyktadajg wiele uwagi do zapewnienia studentom komfortu pracy
i bezpieczenstwa. Podstawg realizacji tego zatozenia jest przede wszystkim zapobieganie sytuacjom
trudnym, w ktérych uczestniczy¢ mogliby studenci i przeciwdziatanie przemocy i dyskryminacji.
Studenci i pracownicy zobowigzani sg do przekazywania informacji na temat wszelkich przejawéw
tego typu zachowan opiekunowi roku, Prodziekanowi lub Dziekanowi. Dziekan oraz Prodziekan sg
osobami, ktorych zadaniem jest zapewnianie pomocy studentom we wszelkich sytuacjach, ktére
w jakikolwiek sposéb miatyby charakter dyskryminacyjny lub zagrazajacy ich bezpieczeristwu. Dziekan
oraz Prodziekan petnig swoje dyzury w dziekanacie 2 dni w tygodniu. Podstawowymi formami
uzyskiwania informacji s3 ogdlnodostepne strony internetowe Uczelni oraz Wydziatu. Tablice
informacyjne przed Dziekanatem réwniez stanowia zrédto informacji dla studentow.

Za fizyczne bezpieczenstwo studentéw w trakcie zaje¢, w sposdb bezposredni odpowiedzialni sg
prowadzacy zajecia. W przypadku zajeé laboratoryjnych prowadzacy zobligowani sg do zapoznania
studentdw z obowigzujgcymi zasadami BHP i nadzorowania ich przestrzegania. Karty charakterystyk
substancji chemicznych stosowanych na zajeciach laboratoryjnych prowadzonych w poszczegélnych
jednostkach INoZ podane sg do publicznej wiadomoéci na stronie internetowej wydziatu w zaktadce
"Student"  (http://wnoz.sggw.pl/karty-charakterystki-substancji-chemicznych/). Studenci przed

rozpoczeciem zaje¢ majg obowigzek zapoznania sie z ich tresciag. Osoby odpowiedzialne za
bezpieczenstwo studentéw, w razie wypadku mogg liczy¢ na wsparcie osoby z odpowiednim
przeszkoleniem w zakresie udzielania pierwszej pomocy (w kazdej jednostce wyznaczona jest osoba
wspomagajaca W razie nagtego wypadku). Ponadto budynek Wydziatu Technologii Zywnosci
wyposazony jest w automatyczne urzadzenie do defibrylacji (AED).

W ramach programu studidw studenci odbywajg obowigzkowe ogdlne szkolenie z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy (w formie e-learningu). Nauczanie na kierunku bezpieczenstwo
zywnosci obejmuje szeroki obszar wiedzy, a zajecia przewiduja wykorzystywanie bardzo
specyficznych urzadzen, aparatury badawczej i instalacji technologicznych, dlatego tez szkolenia
z zakresu BHP odbywaijg sie rowniez bezposrednio, kazdorazowo przed rozpoczeciem tego typu zajec,
a prowadzone s3 przez nauczycieli akademickich. Odbycie takiego przeszkolenia studenci
potwierdzajg podpisem. Weryfikacjg przestrzegania zasad BHP zajmujg sie nauczyciele akademiccy.
W przypadku razacych naruszen przez studentéw zasad BHP prowadzacych do zagrozenia zdrowia
lub zycia, student podlega procedurze dyscyplinarnej zgodnie z zapisem w Regulaminie Studidw
(Uchwata nr 76-2018/2019 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia
26 kwietnia 2019 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiéw w SGGW) oraz Statutem SGGW.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickiej, w tym studenci sg zobowigzani do postepowania
zgodnego z zapisami Regulaminu Studidow, Statutu SGGW oraz Kodeksu Etyki Studenta SGGW
(Uchwata nr 16 - 2012/2013 Senatu SGGW z dnia 24 wrzesnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia
kodeksu etyki studenta i kodeksu etyki doktoranta w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie. Zatgcznik nr 1. Kodeks etyki studenta). Kazdy student sktadajgc Slubowanie w czasie
immatrykulacji zobowigzuje sie do dbania o godno$¢ studenta i dobre imie Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie oraz przestrzegania Kodeksu Etyki Studenta SGGW oraz
odnoszenia sie z szacunkiem do cztonkéw spotecznosci akademickiej (Statut SGGW, par. 67 Prawa
studenta i $lubowanie). Dodatkowo wedtug dalszych zapisow Statutu SGGW, kazdy student ma
obowigzek uczestnictwa w szkoleniu w zakresie praw i obowigzkéw, a szkolenia, o ktédrych mowa
prowadzi samorzad studentéw we wspétpracy z Parlamentem Studentdw Rzeczypospolitej Polskiej.
Dodatkowo, pracownicy dydaktyczni SGGW sg zapoznawani z procedurami postepowania
w sytuacjach niebezpiecznych, wynikajacych np. agresywnego zachowania sie studentéw, obecnosci
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na zajeciach oséb pod wptywem srodkédw odurzajacych itp. Zasady zachowywania sie na terenie
Kampusu SGGW okresla "Wewnetrzny Regulamin Porzqdkowy Kampusu SGGW w Warszawie".
Prodziekan podczas spotkania organizacyjnego ze studentami | Roku (od roku akad. 2019/2020)
przybliza studentom zasady tego regulaminu. Wszelkie zaktécania porzadku publicznego,
agresywnego, napastliwego i nieobyczajnego zachowania oraz niszczenia mienia Uczelni, spozywanie
alkoholu, przebywanie w stanie nietrzezwym oraz pod wptywem srodkéw odurzajacych, wnoszenie
i posiadanie broni (z wytagczeniem oséb petnigcych stuzbe ochrony) i innych przedmiotéw mogacych
stanowi¢ zagrozenie bezpieczedstwa, w szczegdlnosci: materiatdw wybuchowych, wyrobéw
pirotechnicznych, srodkéw odurzajgcych lub psychotropowych jest na terenie Kampusu zabronione,
a famanie tych zasad jest w pierwszej kolejnosci zgtaszane Strazy Akademickiej. Student podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisdw obowigzujgcych na uczelni oraz za czyn
uchybiajgcy godnosci studenta. Sprawy takie wyjasniane sg na poziomie ogdélnouczelnianym przez
odpowiednig Komisje Dyscyplinarna.

Nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do postepowania zgodnego z zapisami Statutu SGGW
oraz Kodeksu Etyki Pracownika Naukowego, ktéry opracowany byt przez Komisje do spraw etyki
w nauce i uchwalony przez Zgromadzenie Ogdlne Polskiej Akademii Nauk w dniu 1 grudnia 2016 r.

Studenci z zaburzeniami o podftozu psychicznym mogg korzysta¢c z pomocy psychologa
dyzurujgcego w Niepublicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego, oferujgcego bezptatng pomoc studentom zarejestrowanym w przychodni uczelniane;j.
Przy zgtoszeniu sie na wizyte nie jest wymagane skierowanie od lekarza pierwszego kontaktu.
Ponadto, pracownicy Katedry Pedagogiki Wydziatu Socjologii i Pedagogiki SGGW oferujg
studentom SGGW  profesjonalne  konsultacje  psychologiczne  (https://www.sggw.pl/dla-

studentow/informacje-organizacyjne/pomoc-psychologiczna).

Instytut oraz Wydziat doktadajg wszelkich staran w celu zapewnienia studentom oraz pracownikom
warunkéw bezpiecznej pracy. Instytut podlega okresowym kontrolom Inspektoratu BHP oraz
Sanepidu. W przypadku wskazania przez te instytucje koniecznosci przeprowadzenia dziatan
naprawczych sg one bezzwtocznie podejmowane.

9. Wspdtpraca z samorzqgdem studentow i organizacjami studenckimi

Na Wydziale funkcjonuje Rada Wydziatowa Samorzadu Studentéw (RWSS) WTZ zrzeszajaca
studentéw — przedstawicieli wszystkich 3 kierunkéw prowadzonych przez Wydziat Technologii
Zywnosci w tym m.in. bezpieczeristwa zywnoéci. Samorzad studentdéw funkcjonuje na podstawie
regulaminu wewnetrznego. Do kompetencji RWSS nalezy: wybdr sposrdéd swoich cztonkéw -
Przewodniczgcego RWSS, Wiceprzewodniczgcego RWSS, Sekretarza RWSS, Wydziatowego Komisarza
Wyborczego, udziat w uzgadnianiu planu i programu studiéw, wybieranie sposréd wszystkich
studentéw danego Wydziatu delegatéw Rady Programowej oraz do RUSS, powotanie Wydziatowego
Sadu Kolezeniskiego, decydowanie o ztozeniu wniosku do Rektora o przekazanie sprawy
Wydziatowemu Sadowi Kolezeriskiemu, organizacja wyboréw starostéow roku na | roku studidéw
wszystkich kierunkéw prowadzonych na Wydziale, delegowanie cztonkdéw komisji stypendialnych.
Samorzad studentéw WTZ jest zaangazowany w aktyny udziat w wydarzeniach wydziatowych oraz
wspottworzenie procesu dydaktycznego. Dobre relacje wtadz wydziatu z RWSS sprzyjajg wspdtpracy,
ktéra dotyczy realizowania wraz z pracownikami INoZ réznych wydarzeA m.in. Dni Otwartych SGGW,
Dni SGGW, Festiwalu Nauki, Pikniku Naukowego, Warszawskiego Salonu Maturzystéw "Perspektywy"
czy Wydziatowej Inauguracji Roku Akademickiego lub akcjach charytatywnych organizowanych tylko
przez studentdw. np. Szlachetna Paczka. Samorzad Studentéw WTZ jest organizatorem takze dziatan
majacych na celu scalenie wydziatowej spotecznosci studenckiej takich jak Bal Inzyniera, Bal Magistra,
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Otrzesiny, Potowinki, Wielkie Grillowanie WNoZ, Wydziatowa Wigilia Studencka, Wrotkowe $migania.
W miare mozliwosci akcje te wspierane sg finansowo przez WTZ. Przedstawiciele samorzadu
uczestniczg w gremiach opiniotwérczych i decyzyjnych Wydziatu na zasadach okreslonych przez
Statut SGGW. Jest w regularnym kontakcie ze studentami w kwestii ewentualnych probleméw
pojawiajgcych sie w procesie ksztatcenia. Samorzad studentdw organizuje ponadto we wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi szkolenia dla studentéw z systemu HACCP. Dziatalnos¢ Samorzadu
moze by¢ wsparta finansowo dotacja SGGW na dziatalnos¢, dodatkowym dofinansowaniem na
podstawie decyzji Rektora ze srodkéw ogdlnych, dodatkowym dofinansowaniem na podstawie
decyzji Dziekana ze s$rodkéw wydziatu, z innych Zrddet zewnetrznych np. wptaty sponsordw,
uczestnikdw szkolen, konferencji. Samorzad raz w roku dokonuje przegladu swojej dziatalnosci oraz
przedstawia Radzie Programowej sprawozdanie z dziatalnosci.

10. Sposob, czestos¢ | zakres monitorowania, oceny idoskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajqgcej proces ksztatcenia, a takze
udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw

Monitorowanie systemu wsparcia i motywowania studentéw odbywa sie na poziomie
wydziatowym oraz ogdlnouczelnianym. Dzieki wspétpracy z wydzialowym organem samorzgdu
studentéw (Rada Wydziatowa Samorzadu Studentow) pozyskiwane sg informacje m.in. o procesie
ksztatcenia, sposobie prowadzenia zajeé oraz zbierane sg sugestie dotyczgce zmian w tym procesie.

Prodziekan ds. studenckich (od 1.10.2019 r. - Prodziekan) organizuje coroczne spotkania ze
studentami 1 roku studiow, na ktéorym omawiane sg zagadnienia organizacyjne, wskazywane sg
najbardziej problematyczne obszary, ktére zwykle sprawiajg nowoprzyjetym studentom najwiecej
probleméw. Spotkanie to ma takze charakter motywacyjny. Na spotkaniu tym obecni s3
przedstawiciele RWSS WTZ, przedstawiany jest opiekun rocznika oraz Petnomocnik ds. jakosci
ksztatcenia (od 1.10.2019 r. Koordynator ds. jakosci ksztatcenia), ktéry omawia podstawowe zasady
funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia funkcjonujacego na WTZ. Co najmniej raz w semestrze
odbywajg sie spotkania Dziekana i Prodziekana z przedstawicielami Rady Wydziatowej Samorzgdu
Studentédw oraz samorzagddéw studenckich poszczegdlnych rocznikéw, na ktérych omawiane s3
biezgce sprawy zwigzane z procesem ksztatcenia. Informacje o prawidtowosci procesu uczenia sie
i ewentualnych biezgcych problemach zbierane sg takze w czasie odbywajacych sie raz w tygodniu
dyzuréw dziekanskich a w sprawach pilnych - przekazywanych poza wyznaczonym terminem dyzuru
lub mailowo.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Od 1.10.2013 r. do 30.09.2019 r. na Wydziale (od 1.10.2019 r. w Instytucie) funkcjonowat
petnomocnik Dziekana ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi. Jego zadaniem byto
wspieranie dziatan majgcych na celu budowanie pozytywnych relacji pomiedzy pracownikami,
upowszechnienie informacji o istnieniu procedur dotyczgcych zgtaszania skarg oraz funkcjonowaniu
w SGGW Instytucji Rzecznika ds. Mobbingu i Rzecznika Dyscyplinarnego, a takze podejmowanie
dziatan prewencyjnych majacych przeciwdziata¢é mobbingowi w SGGW. W 2014 oraz 2017 r.
w odbyly sie szkolenia dla przetozonych oraz cztonkdw Rektorskiej Komisji ds. Przeciwdziatania
Mobbingowi Komisja ds. przeciwdziatania Mobbingowi - ,,Mobbing w pracy”.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

1. Zakres, sposob zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami rdznych grup odbiorcow,
w tym przysztych iobecnych studentdw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach
przyjec na studia, programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach
Informacje dla kandydatéw na temat oferty dydaktycznej Wydziatu Technologii Zywnosci —
kierunek bezpieczeristwo zywnosci, zamieszczone s3: na ulotkach reklamowych oraz w Informatorze
dla kandydatéw na studia SUKCES Z NATURY!ll SGGW (wydawanym corocznie) drukowanym
i rozdawanym kandydatom podczas wydarzen popularyzujgcych dziatalnos¢ dydaktyczng i naukowa
Wydziatu oraz przekazywany bezposrednio do szkét srednich. W informatorze znajduja sie informacje
o przedmiotach rekrutacyjnych, uzyskanym tytule zawodowym, trybie studiéw, limitach przyjec,
czasie trwania studidow, charakterystykach i programie kierunku studidw, perspektywach
zawodowych. Powyzsze informacje dla kandydatéw znajdujg sie réwniez na stronie gtéwnej Uczelni
(https://www.sggw.pl/dla-kandydatow/rekrutacja/informator) oraz na stronie Wydziatu Technologii

Zywnosci (http://wnoz.sggw.pl/kierunek-bezpieczenstwo-zywnosci/), a informacje dotyczace zasad
i procesu rekrutacji na studia w tym: systemu obstugi kandydatéw (w ktérym aktualizowane s3
informacje na temat przyjecia kandydatéw na studia), kalendarium, wymaganych dokumentach,
zagranicznych swiadectwach, skierowaniach na badania lekarskie a takze nt. rekrutacji dla
cudzoziemcéw oraz nt. pomocy materialnej i zakwaterowania w domach studenckich na stronie
Uczelni (https://www.sggw.pl/dla-kandydatow/rekrutacja). Informacje na temat kierunku studiow
oraz na temat rekrutacji przekazywane sg takie podczas organizowanych na Uczelni i poza nig
spotkan i targéw o charakterze promocyjnym (np. Targi Edukacyjne — Food EXPO, Warszawski Salon
Maturzystow Perspektywy; Dni Otwarte — tradycyjne oraz on-line w formie chatéw, raz lub dwa razy
w roku; Dni SGGW, Festiwal Nauki, Piknik Naukowy Polskiego Radia i Centrum Nauki Kopernik).
W celu pozyskania potencjalnych kandydatéw na studia pracownicy Instytutu i studenci Wydziatu
Technologii Zywnoéci prowadza liczne spotkania z mtodziezg szkét $rednich na ktdérych przekazuja
informacje o ofercie dydaktycznej Wydziatu. Podczas Dni Otwartych SGGW organizowane jest stoisko
Woydziatu, na ktédrym dziekani, pracownicy i studenci udzielajg informacji potencjalnym kandydatom,
ich rodzicom i nauczycielom, o ofercie dydaktycznej Wydziatu, mozliwosciach pomocy materialnej,
wyjazdach, praktykach, stazach, perspektywach zawodowych dla absolwentéw, rozdawane s3
woéwczas broszury informacyjne, informatory oraz gadzety reklamowe.
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Na stronie internetowej Wydziatu (administrowanej przez pracownikéw Instytutu Nauk
o Zywnosci) udostepniane s3 informacje o pracownikach dziekanatu, godzinach otwarcia dziekanatu
dla studentéw, a takze o organizacji roku akademickiego, planach studidw, harmonogramach zajec,
opiekunach roku. Publikowane sg rdéwniez sylabusy przedmiotdw, wewnetrzne akty prawne
dotyczace jakosci ksztatcenia, wymagania dotyczace prac dyplomowych i studenckich praktyk
zawodowych, informacje na temat pomocy materialnej i organizacji studenckich (takich jak Samorzad
Wydziatu Technologii Zywnosci, Kota Naukowe dziatajace przy Wydziale), regulamin studiéw, a takze
informacje o mozliwosci studiowania za granica w ramach programow Erasmus. WSszystkie
informacje na stronie internetowej Wydziatu s3 na biezgco aktualizowane i pogrupowane
w odpowiednich zaktadkach (kandydat, student, absolwent, pracownik, instytut, wydziat) tak, aby
utatwic ich wyszukiwanie.

Poza wymienionymi wyzej informacjami, na stronie internetowej znajdujg sie takze aktualnosci
zwigzane z funkcjonowaniem Wydziatu, w szczegdlnosci dotyczace konferencji, wyktadow, szkolen,
kurséw dla studentéw, ofert wyjazdow, obozéw integracyjnych, ofert pracy i wspotpracy
z gospodarka, itp. Zamieszczane sg takze relacje z wydarzen, w ktérych udziat biorg pracownicy
Instytutu i studenci Wydziatu Technologii Zywnosci. Powyzsze informacje zamieszczane s3 takze
w Wydzialowych mediach spotecznosciowych (Facebook Wydziatu Technologii Zywnoéci SGGW), do
ktorych link znajduje sie rowniez na stronie Wydziatowej. Dodatkowo aktywnie dziataja media
spotecznosciowe prowadzone przez pracownikdow Katedry Inzynierii i Organizacji Produkcji, Katedry
Technologii i Oceny Zywnoéci, Samorzadu Studentéw, Kota Naukowego Technologéw Zywnosci.

Najwazniejsze informacje z zycia Wydziatu zamieszczane sg réwniez na stronie gtéwnej Uczelni
oraz na Facebooku (administrowanych przez Biuro Promocji SGGW).

Aktualnie pracownicy Dziekanatu prowadzg obstuge studentow z wykorzystaniem systemu e-HMS
w zakresie wszystkich etapdw i aspektédw studiowania zapewniajac tez pomoc w biezgcych sprawach
zwigzanych z tokiem studidw. Jakosé obstugi administracyjnej monitorowana jest poprzez
anonimowe, ankietowe badanie opinii studentdow. Informacje w interfejsie studenckim e-HMS
podzielone sg na zaktadki, w ktérych studenci mogg znalez¢ takie informacje jak: ankiety studenckie,
ogtoszenia biezace (w ktdérych umieszczane sg informacje miedzy innymi o mozliwosciach
studiowania za granicg, czy informacje Biura Promocji SGGW) i informacje dodatkowe (w ktdrych
znajdujg sie m.in. dane adresowe Dziekanatu oraz godziny jego otwarcia) a takze optaty (zaktadka
z indywidualnym numerem konta studenta na ktére zobowigzany jest przela¢ biezgce naleznosci),
dodatkowo w interfejsie tym znajdujg sie zaktadki z danymi studenta, ze zgodami na przetwarzanie
danych osobowych, informacjami dotyczgcymi przebiegu studiow indywidualnie dla kazdego
studenta (z informacjami m.in. o kartach egzaminacyjnych na poszczegdlne semestry, semestralnych
zaliczeniach dziekanskich czy ocenach z poszczegélnych egzamindéw i zaliczen, a takze numery grup,
wg ktorych studenci dzieleni s3 na poszczegdlne ¢wiczenia i informacje o praktykach, pracach
dyplomowych i materiatach dydaktycznych), ponadto znajduje sie zaktadki — méj plan (z programem
studiéw, rozktadem zaje¢, planem zaje¢ i sylabusami), moje finanse (z informacjami m.in.
o przyznanych $wiadczeniach, ratach za studia), poczta, akademiki.

Informacje dotyczace programu studidow i realizowanych przedmiotéw oraz godzin konsultacji
pracownikéw dostepne sg rowniez na tablicach informacyjnych Wydziatu, Katedr, Zaktadéow, na
drzwiach pokoi pracownikéw oraz sg przekazywane bezposrednio przez nauczycieli akademickich
podczas pierwszych zajeé (wyktady, ¢wiczenia, seminaria).
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2.Sposob, czestosc¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentdow, a takze skutecznosci dziatarn doskonalgcych w tym
zakresie

Waznym aspektem publicznego dostepu do informacji o Wydziale sg m.in. dziatania Petnomocnika
ds. jakosci ksztatcenia, Petnomocnika ds. praktyk studenckich, Petnomocnika ds. monitorowania
loséw absolwentéw, Petnomocnika ds. wspétpracy miedzynarodowej, Petnomocnika ds. kontaktow
ze szkotami Srednimi i innych Petnomocnikéw. Petnomocnicy (obecnie Koordynatorzy) ci uczestnicza
w posiedzeniach Rady Wydziatu (aktualnie w posiedzeniach Rady Programowej), gdzie prezentujg
efekty swojej dziatalnosci, robig podsumowanie dziatalnosci i przedstawiajg Dziekanowi propozycje
ulepszenia tej dziatalnosci.

Publiczny dostep do informacji utatwiony jest przez szereg wydarzen popularyzujgcych nauke
i dydaktyke na Wydziale Technologii Zywnosci. Do wydarzeA tych zalicza sie organizowane
przynajmniej raz w roku wydarzenia, m.in. Dzien Otwarty SGGW, Dni SGGW, Targi edukacyjne (Salon
Maturzystow, Targi FOOD EXPO), Festiwal Nauki, Piknik Naukowy Polskiego Radia i Centrum Nauki
Kopernik. Podczas tych wydarzen osoby spoza Wydziatu i spoza Uczelni majg dostep do informacji
dotyczacych oferty edukacyjnej kierunku bezpieczenstwo zywnosci (oferty przekazywane przez
pracownikéw WTZ lub w formie prezentacji, informatora, broszur), aktualnosci z zycia naukowego
Wydziatu (podejmowanych badan, kontaktow z naukowcami z innych jednostek naukowych,
kontaktéw z otoczeniem gospodarczym). Ocena tego rodzaju dostepu do informacji wyrazana jest
w sposOb bezposredni, przekazywany przez interesariuszy osobom zaangazowanym w dane
wydarzenie i notowany przez te osoby celem przekazywany Dziekanowi w raportach z dziatalnosci
organizacyjnej. Interesariusze mogg réwniez wyraza¢ ocene publicznego dostepu do informaciji
poprzez umieszczanie komentarzy pod postami na Facebooku Wydziatowym, studenci moga
wypetniaé anonimowe ankiety satysfakcji i przekazywaé je przez system e-HMS lub w formie
papierowej do osoby odpowiedzialnej za przeprowadzenie ankiety. Studenci wyrazajg rdwniez swojg
ocene poprzez zgtaszanie i nagradzanie kadry dydaktycznej w konkursach typu ,,Mistrz dydaktyki” lub
»motywator”. Kilka razy w roku organizowane sg spotkania Petnomocnika Rektora i Dziekana ds.
kontaktow ze szkotami $rednimi z wiadzami Uczelni oraz pracownikami Biura Promocji, gdzie
dyskutowane sg sposoby skutecznego upubliczniania oferty dydaktycznej Wydziatu, oraz skutecznego
pozyskiwania kandydatéw na studia, wyglagdu i zasad dziatania internetowych i medidow
spotecznosciowych. Podczas tych spotkan petnomocnicy dzielg sie doswiadczeniem, udzielaja sobie
porad, wskazéwek, podejmujg starania nad ulepszeniem prowadzonej dziatalnosci promocyjnej
Wydziatow.

Informacje sg upubliczniane i aktualizowane za posrednictwem strony internetowej Wydziatu (na
stronie gtdwnej Wydziatu Technologii oraz w zaktadce aktualnosci), mediéw spotecznosciowych
(Facebook Wydziatowy, Facebook Katedry Inzynierii i Organizacji Produkcji, Facebook Samorzadu
WTZ, Facebook Kota Naukowego TZ) a takie poprzez systematyczne wywieszanie ogtoszen
w gablotach dziekanatu i poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Wydziatu.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

1. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studidow i sposoby
sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem
studidow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci osob odpowiedzialnych za kierunek, w tym
kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia
na kierunku

Zasady projektowania nowych programoéw ksztatcenia oraz zasady modyfikacji programoéw
ksztatcenia juz realizowanych na Wydziale reguluje Uchwata nr 28-2016/2017 Senatu Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 28 listopada 2016 roku w sprawie wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych Szkoty Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
w zakresie projektowania programéw ksztatcenia dla studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia
oraz jednolitych studidw magisterskich. Dla programéw ksztatcenia realizowanych do roku
akademickiego 2019/2020 Uchwatg nr 67-2018/2019 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie z dnia 25 marca 2019 roku w sprawie wytycznych tworzenia i zmiany
programow studidow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich
rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2019/2020 wprowadzono nowe wytyczne. Nadzor
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw w zakresie projektowania,
zatwierdzania i doskonalenia programu studiéw sprawuje Dziekan Wydziatu we wspdtpracy
z wydziatowa Komisjg ds. dydaktyki (obecnie Zespotem roboczym ds. dydaktyki) oraz Rada Wydziatu
(obecnie Radg Programowg). Zaopiniowane przez Wydziatowg Komisje ds. dydaktyki (obecnie Zespot
roboczy ds. dydaktyki), Petnomocnika Dziekana ds. jakosci ksztatcenia (obecnie Koordynatora ds.
jakosci ksztatcenia), Samorzad Studentéow oraz Dziekana i Prodziekana propozycje programu
ksztatcenia sg przedktadane Radzie Wydziatu (obecnie Radzie Programowej), ktdra opiniuje projekt.
Nastepnie projekt jest zatwierdzany przez Senat SGGW w Warszawie. Zmiany w programie
ksztatcenia mogg wynika¢ miedzy innymi ze zmian w przepisach prawnych, stwierdzenia koniecznosci
zmian w profilu absolwenta studidow z powodu zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy lub ciggtego
rozwoju dziedziny w ktdrej ksztatcenia sg studenci kierunku bezpieczenstwo zywnosci, uwag
zgtaszanych przez interesariuszy zewnetrznych, studentéw, absolwentdw i pracownikéw Wydziatu
(obecnie Instytutu). Propozycje zmian w programach ksztatcenia sktadane sg do Prodziekana, ktory
przekazuje je do Dziekana, bedacego przewodniczagcym Rady Wydziatu (obecnie Rady Programowej).
Rada Wydziatu (obecnie Rada Programowa) opiniuje proponowane zmiany.
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W roku akademickim 2018/2019 kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczernstwo zywnosci byt nastepujacy:

Prodziekan ds. dydaktyki i Prodziekan ds. dydaktyki i promocji prowadzili nadzér nad obszarami
okreslonymi w Procedurze Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Waznym zadaniem Wydziatowej Komisji ds. dydaktyki byta m.in. ewaluacja sposobdw osiggania
zatozonych i zatwierdzonych efektdw ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Wydzialowa Komisja ds. jakosci kstatcenia prowadzita nadzér nad wdrazaniem wydziatowego
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, przygotowywanie raportu
z oceny jakosci ksztatcena na Wydziale oraz wskazywanie sugestii dotyczacych dziatan naprawczych
a takze przygotowywanie ewentualnych propozycji zmian w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

W zakresie kompetencji Petnomocnika Dziekana ds. jakosci ksztatcenia byta analiza wynikéw
studenckich ankiet oceny pracownikéw oraz przygotowywanie raportu dotyczacego weryfikacji
efektow ksztatcenia dokonywanych w formie elektronicznej przez nauzycieli akademickich
realizujacych zajecia na kierunku bezpieczenstwo zywnosci.

Od roku akademickiego 2019/2020 kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo zywnosci jest nastepujacy:

Dziekan Wydziatu sprawuje nadzér nad dziataniami zwigzanymi z zapewnianiem jakosci ksztatcenia,
wspodtuczestniczy w procesie oceny okresowej nauczycieli akademickich w ramach wykonywania
przez nich obowigzkéw dydaktycznych.

Zastepca Dyrektora Instytutu jest osobg wtasciwg do spraw ksztatcenia ze strony Instytutu. Jest
takze podmiotem opiniodawczo-doradczym Dziekana w sprawach zwigzanych z jakoscig ksztatcenia,
ewaluacjg zaje¢ dydaktycznych, formutowaniem rekomendacji w tym zakresie, ewaluacjg
i doskonaleniem programoéw dydaktycznych.

Koordynator ds. jakosci ksztatcenia uczestniczy w szkoleniach studentéw z zakresu systemu jakosci
ksztatcenia oraz nadzoruje weryfikacje efektow ksztatcenia/uczenia sie i opracowuje wyniki
studenckich ankiet. Do jego obowigzkdw nalezy takze nadzér nad dziataniami zespotu roboczego ds.
jakosci ksztatcenia zwigzanymi z opracowaniem i wdrozeniem wydziatowego systemu stuzgcego
zapewnianiu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

2. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiow na
ocenianym kierunku oraz zrodet informacji wykorzystywanych w tych procesach
Ksztatcenie na kierunku bezpieczenstwo zywnosci realizowanego na Wydziale Nauk o Zywnosci
(obecnie Wydziatu Technologii Zywnosci) jest monitorowane w kazdym roku akademickim i przebiega
wieloetapowo. Jakos$¢ realizowanych zaje¢ dydaktycznych jest oceniana z wykorzystaniem
elektronicznej ankiety zamieszczonej w  systemie e-HMS wypetnianej przez studentéow po
zakonczeniu semestru zaje¢, w ktdrej kazdy student moze wyrazi¢ swojg opinie na temat sposobu
realizacji zaje¢ z danego przedmiotu oraz na temat prowadzgcego zajecia. Formularz ankiety
okreslony zostat w Uchwale nr. 2-2013/2014 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 23 wrzesnia 2013 roku w sprawie zatwierdzenia kwestionariuszy do badan
studenckiej oceny jakosci ksztatcenia w Szkole Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.
Prowadzgcy zajecia mogg zapoznac sie z wynikami ankiet studenckich logujac sie za pomocg
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indywidualnego loginu i hasta na strone https://wynikiankiet.sggw.pl. Petnomocnik Dziekana ds.

jakosci ksztatcenia (obecnie Koordynator ds. jakosci ksztatcenia) dokonuje kwalifikacji komentarzy
zamieszczonych w ankietach oraz opracowuje roczny raport z badania jakosci realizacji zajec
dydaktycznych, ktéry przekazywany jest Dziekanowi Woydziatu, a nastepnie prezentowany
i dyskutowany na posiedzeniu Rady Wydziatu (obecnie Rady Programowej). W przypadku niskiej
oceny zaje¢ oraz krytycznych komentarzy studentéw Dziekan przekazuje informacje do kierownika
odpowiedniej katedry z prosbg o przeprowadzenie rozmowy z danym nauczycielem akademickim.
W przypadku bardzo ztych ocen i komentarzy Dziekan moze zwrécic sie do Wydziatowej Komisji ds.
hospitacji (obecnie Zespotu roboczego ds. hospitacji) z prosbg o przeprowadzenie hospitacji danego
pracownika.

W Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie prowadzone jest rowniez badanie
ankietowe dotyczace studiow z perspektywy absolwenta oraz loséw zawodowych absolwentéw
bezposrednio po ukonczeniu studiéw, jak rowniez po 3 i po 5 latach od ukornczenia studiéw. Badanie
to przeprowadzane jest zgodnie z Zarzadzeniem nr. 13/2013 roku Rektora Szkoty Gtédwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 1 marca 2013 roku w sprawie realizacji badania
»Monitorowanie Loséw Zawodowych Absolwentow” oraz na przesytanie materiatéw informacyjnych
SGGW drogg elektroniczng. Dane uzyskane z monitoringu wykorzystywane sg do doskonalenia
programow ksztatcenia oraz procesu ksztatcenia.

Elementy wydziatowego Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
tworzg spdjng strukture, wpisujac sie w system ogdlnouczelniany. Swoim dziataniem obejmuja
wszystkie kluczowe obszary zwigzane z szeroko pojetym procesem ksztatcenia, umozliwiajgc jego
monitorowanie i doskonalenie. Atutami systemu jest funkcjonujaca na Wydziale ogdlnodostepna,
transparentna i ciggle doskonalona procedura, wyznaczajgca tryb oraz standardy dziatalnosci
dydaktycznej wszystkich interesariuszy procesu ksztatcenia. W roku akademickim 2019/2020 podjeto
dziatania zmierzajgce do opracowania nowych procedur, instrukcji i formularzy, ktére dostosowane
bedg do zmian prawnych wynikajgcych z wdrozenia Ustawy 2.0 oraz zmian strukturalnych, ktére
nastgpity na Uczelni. Bioragc pod uwage dotychczasowe doswiadczenia z procesu wdrazania
i doskonalenia systemu jakosci ksztatcenia, nalezy kontynuowaé dziatania majgce na celu
upowszechnianie wsrdod beneficjentow (zwtaszcza studentéw i pracodawcéw) wiedzy o zasadach
dziatania tego systemu i przekonywania ich do zasadnosci aktywnego korzystania z narzedzi, ktérych
ten system dostarcza.

3. Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdlnych etapdw ksztatcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci
efektow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej
oceny w doskonaleniu programu studiow

Zgodnie z punktem f (Efekty ksztatcenia na podstawie KRK) Procedury Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zywnoéci (obecnie Wydziale Technologii Zywnosci) SGGW
w Warszawie po zakonczeniu kazdego semestru w danym roku akademickim nauczyciel
odpowiedzialny za przedmiot dokonuje weryfikacji efektéw ksztatcenia wykorzystujagc w tym celu
formularz zamieszczony w elektronicznym systemie e-HMS. Elektroniczny formularz ujednolica
sposéb weryfikowania efektéw ksztatcenia/uczenia sie osigganych przez studentow w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na poziomie studiéw | i Il stopnia stacjonarnych
i niestacjonarnych. Osiggane przez studentow efekty ksztatcenia/uczenia sie przypisane do
poszczegblnych przedmiotdw sg weryfikowane na biezgco poprzez realizacje rédznego rodzaju prac

156


https://wynikiankiet.sggw.pl/

etapowych. Formg weryfikacji stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia/uczenia sie na
poszczegdlnych stopniach ksztatcenia jest odpowiednio praca dyplomowa (inzynierska/magisterska)
oraz egzamin dyplomowy. Korcowg forma sprawdzenia osiggniecia zaktadanych efektéw
ksztatcenia/uczenia sie jest ustny egzamin dyplomowy sktadany przed komisjg egzaminacyjng w sktad
ktérej wchodzi co najmniej trzech cztonkdw. Zwiekszenie osiggalnosci efektow ksztatcenia/uczenia
sie jest zapewniane przez udziat studentdw w pracach badawczych oraz w dziatalnosci studenckich
két naukowych. Studenci sg réwniez wspdtautorami publikacji i uczestniczg w krajowych
i zagranicznych konferencjach naukowych.

4. Zakres, formy udziatu i wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

Wewnetrznym interesariuszem regularnie uczestniczagcym w opracowywaniu i modyfikowaniu
programow studiow sg przedstawiciele Samorzadu Studenckiego. Przedstawiciele studentéw sg
réwniez cztonkami Rady Wydziatu (obecnie Rady Programowej), wydziatowej Komisji ds. jakosci
ksztatcenia i wiekszosci komisji funkcjonujgcych na Wydziale Nauk o Zywnosci. W doskonaleniu
programow ksztatcenia wykorzystuje sie rowniez wyniki badan oceny jakosci ksztatcenia, w ktérej
studenci mogg wyrazi¢ swojg opinie na temat sposobu realizacji zaje¢ z danego przedmiotu oraz na
temat prowadzacego zajecia.

Wspbdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi odbywa sie miedzy innymi na etapie
przeprowadzania praktyk zawodowych studentéw oraz podczas sympozjéw, seminaridéw i konferenc;ji
organizowanych przez Wydziat Nauk o Zywnosci (obecnie Instytut Nauk o Zywnosci).

5. Sposoby wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych zalecen
w doskonaleniu programu ksztafcenia na ocenianym kierunku

W wyniku oceny instytucjonalnej na Wydziale Nauk o Zywnosci (obecnie Technologii Zywnosci)
przeprowadzonej w 2013 roku, wprowadzono zalecenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej polegajace
miedzy innymi na jasnym okresSleniu zakresu kompetencji organéw kolegialnych (Wydziatowa
Komisja ds. jakosci ksztatcenia, Wydziatowa Komisja ds. dydaktyki i Wydzialowa Komisja ds.
hospitacji) oraz ciat jednoosobowych (Petnomocnik Dziekana ds. jakosci ksztatcenia, Petnomocnik
Dziekana ds. praktyk, Petnomocnik Dziekana ds. wspétpracy z gospodarkg, Petnomocnik Dziekana ds.
KRK i Petnomocnik Dziekana ds. monitorowania loséw zawodowych absolwentéw). Powotano takze
do Zzycia Wydziatowg Rade ds. Wspodtpracy z Gospodarky. Na wydziale opracowano dokumenty
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia catkowicie zgodnego
z systemem opracowanym i wdrozonym w SGGW w Warszawie (Uchwata nr 1 — 2013/2014 Senatu
Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 23 wrzesnia 2013 r. w sprawie
wprowadzenia Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Szkole Gtdwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie). Opracowano i wdrozono Wydziatowg Procedure
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, w ktdrej jasno okreslono dziatania podejmowane na
wydziale zwigzane z jakosScig ksztatcenia. Rokrocznie system podlega przeglagdowi, z ktérego
przygotowywany jest raport dla Petnomocnika Rektora ds. jakosci ksztatcenia. W ramach lepszego
funkcjonowania jakosci ksztatcenia na uczelni opracowano jednolity formularz dotyczacy weryfikacji
efektow ksztatcenia na poszczegdlnych przedmiotach w formie elektronicznego dokumentu
dostepnego w systemie eHMS.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:
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Po kazdym zakorczonym procesie dyplomowania Wydziatowa Komisja ds. dydaktyki (obecnie
Zespot roboczy ds. dydaktyki) dokonuje oceny losowo wybranych trzech prac z kazdego kierunku
stopnia i trybu studiéw pod wzgledem spetnienia wymagan wydziatowych oraz adekwatnosci ocen
promotorow i recenzentdéw. Na Wydziale wyeliminowane zostaty prace dyplomowe o charakterze
przeglagdowym.

Dobra praktyka wykorzystywang na Wydziale Nauk o Zywnosci (obecnie Wydziale Technologii
Zywnosci) sg coroczne szkolenia z Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia dla studentéw pierwszego roku studidéw stacjonarnych pierwszego stopnia oraz studiow
niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia. W ramach tych szkolen studenci zapoznajg sie
z zapisami procedury obowigzujgcej na Wydziale oraz informowani sg o przeprowadzanych ankietach
dotyczacych oceny jakosci ksztatcenia na danym przedmiocie.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym
szczegofowych kryteriow oceny programowej

kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Dobrze przygotowana i wysoko wykwalifikowana
kadra wspotpracujaca
z instytucjami i firmami w kraju i za granica
z mozliwoscig dalszego ksztatcenia.

Dobra baza naukowo - dydaktyczna (budynki,

Stabe strony

Zbyt niskie srodki finansowe na remonty
i utrzymanie bazy naukowo - dydaktycznej
na najwyzszym poziomie.

Zbyt mata liczba przedmiotéw oferowanych
w jezyku angielskim.

2 biblioteka, laboratoria, infrastruktura badawcza w . . . T
N . . Niewystarczajgce wigczenie przedstawicieli firm i
= Instytucie Uczelni) oraz bogata oferta ,
[T aktywnych zawodowo absolwentow
c dydaktyczna. . . .
3 w tworzenie oferty programowej studiow.
Q .. ..
Wdrozenie wewnetrznego systemu zapewnienia i . .
3 L ¢ , . g0 5y . P Zbyt mata liczba godzin praktyk zawodowych
k-~ doskonalenia jakosci ksztatcenia opartego na | .., .
= S . i ¢wiczen terenowych.
= systemie jakosci ksztatcenia SGGW.
4 — . . . Niska elastycznos¢ organizacyjna i operacyjna
O Intensyfikacja dziatan na rzecz promocji WTZ oraz . y 8 .yJ . P V)
INoZ wynikajaca z procedur obowigzujacych w SGGW.
Kampus dobrze przygotowany dla studentéw od
strony socjalnej (na terenie kampusu dostep do
akademikow, sklepow, punktow
gastronomicznych, punktow ustug
kserograficznych, apteki oraz przedszkola).
Szanse Zagrozenia
Chec podnoszenia poziomu wyksztatcenia wsrod Niski ~ poziom  przygotowania  kandydatéw
absolwentow szkot Srednich. na studia oraz szybko zmieniajgce sie
. . . . L, . uwarunkowania ospodarcze wymagajace
Zwiekszenie zainteresowania studiami wyzszymi . § p , : . & Ja, .
- . . . ciggtego dostosowywania programow i tresci
wsréd mtodziezy spoza granic Polski. .
" przedmiotéw do nowych potrzeb.
: vy . . s .
Dostepnos¢ finansowania projektdw badawczych i N . .
= &pPno pro) y Niskie finansowanie budzetowe.
Ty stypendiow naukowych
§ dla mtodych pracownikéw nauki. Niski poziom ptac w sferze szkolnictwa wyzszego
& . . L w poréwnaniu z innymi sektorami gospodarki;
N Zainteresowanie podmiotdw zewnetrznych ) p. L £ y . . g. P
= . . niewielkie zainteresowanie podejmowaniem pracy
= wspétpracy z Uczelnia. . .
c na uczelni przez absolwentow.
>
O Zmniejszajaca sie liczba kandydatéw na studia.

Niewielka liczba zaktadow przemystu spozywczego
w okolicach Warszawy — logistyczne trudnosci w
organizacji zaje¢ dydaktycznych i wspdlnych
przedwsiezie¢ we wspodtpracy z otoczeniem
gospodarczym.
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