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RE,GULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

szkoly **"JXl.iTXH"#ffi I * *""szawie

$ 1

Regulamin studenckich praktyk zawodowych, zvvany dalej REGULAMINEM
PRAKTYK, okresla z-asady organizowania studenckich praktyk zawodowych, zwanych
dalej PRAKTYKAMI, na Wydziale Nauk o Zywno$ci.

ZaLicz*xrie praktyki, zgodnej ze standardamr I efektami ksztalcenia i programem studi6w,
jest obowiq4kowe dla unzystkich studentow studi6w stacjonarnych i niestacjonamych
I stopnia oraz student6w studi6w podyplomowych fie$li praktyka jest przevmdnana
planem studiow) Wydzialu Nauk o Zywno5ci i stanowi warunek konieczry ukoficzenia
studi6w.

Studenci mog4 ubiegad siq o mozliwo$d odbycia dodatkowej, ponadprogramowej,
ni eobowi qgkowej praktyki zawodowej .

$ 2

Na dokumentacjg praktyk skladaj4 sig:

a. Regularrrin studenckich praktyk zawodowych Wydzialu Nauk o Zywno3ci Szkoty
C*ownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie;

b. Umowa o prowadzenie studenckiej praktyki zawodowej , ^ rarra datej UMOW,{
(wzor - zal1czrrik 1);

c. Dziennik studenckiej praktyki zawodowej, znrffiiy dalej DZIENNIKIEM
PRAKTYK (wz6r - zalqcntik2);

d. Ramovry program praktyk, wvarly dalej PROGRAMEM PRAKTYK (vnix -

nlqcmlk3);
e. Skierowanie studenta Wydzialu Nauk o Zywnofci Szkoty Glownej Gospodarstwa

Wiejskiego w Warszawie na praktykg, zwane dalej SKIEROWANIEM NA
PRAKTYKE (rnz6r - z*.qezrrik 4).

Szczeg6lowe instrukcje postqpowania przy organizailr r zahczartiu praktyk zawarte sQ w:

il. Instrukcj I organrzacji i zaliczmra studenckich prakryk zawodowych na Wydziale
Nauk o Zywnofci (dla student6w Wydzialu Nauk o Zywnosci) (zal.1cenik 5).

b. Instrukcji organizacji zaliczania studenckich praktyk zawodolvych na Wydziale
Nauk o ZywnoSci (dla nauczycieli akademickich) (zal4cmlk 6).

$ 3

l. Celem prakryki realizowan ej prznz student6w Wydzialu Nauk a Zywno,fci jest:

a. poglqbienie wiedzy teoretyczrej zdobytej w toku studi6w poprzez praktyczre
przeszkolenie w ramach wybranego kierunku studi6w aw szczngfilnoSci:

i. dla student6w kierunku Technologia Zywno6ci i Zywrenie Czlowieka:

praktycme przeszkolenie z zakresu technologii rywnodci, zapzl.rarne
zorganrzacj4 pracy w zakladne przemyslu spozywczego lub jednostce
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urzqdowej kontroli zywno$ci, szfizegolowe poananie proces6w
technologiczrych w posz*rng6lnych dzialach produkcyjnych, poznanie
pracy daalfw pomocni czyeh i uslugowych unaz z transportem, zebranie
informacji o administrowaniu zakladem przetw6rstwa rywno$ci,
planowaniu i orgarizrrcji produkcji, atakin zaprctanre zprasqtna r6inych
stanowiskadr obslugi linii technologicanych oraz laboratorium
zakladowego.

ii. dla student6w kierunku Bezpiecznfrstwo Zywnofci:

praktycme przeszkolenie z r.akresu bezpiwznhstwa ?rywno3ci, z,aponranie
z organiasjq pracy w laboralorium naukowo-badawczyrn lub jednostce
urzgdowej kontroli Zywnofci, lub zakladae przemyslu spoz.ywczego,
szczngc*owe pzranie metod kontroli jako$ci i bezpieczenstwa zywno$ci,
praktyczre pozranie funkcjonowania qysemow zapewnienia
b ezpieczenstwa 4ywno$ c i, zehr ntie informacj i o nrredz.aniu laboratori um
naukowo-badawczrym lub przyzakladowyr4 lub zakladem przetururstwa

rywno6c| atakie z.ryazrr,rarne zpracqna r62nych stanowiskach obsfugi linii
technologicznych lub stanowiskach pracy laboratorium naukowo-
badawczego, lub zakladowego.

iii. dla student6w kierunku Towaroznauntwo:

praktyczre przeszkolenie z z.akrexr towaroznawstwa produktow brmzy
rolno-spoLywczej, zapmanie z orgaiz,acj4 przedsigbiorstw lancucha
zywnosciowego, a w tym szczng6lnie systemami zav4dzania jako$ciq
orgmizacj1 i zaz4dzaniem produkcj q zywnofci, 2ywieniem zbiorowym,
przetw6rstwenl organizacj 4 i nrz4dzartiem w obszarze obrotu r62nymi
towarami na rynkach sek$ora rolno-spo2ywcrego i aywnodciowego, atakile
w inst5rtucj ach obstugr{ 4cych funkcjonowanie tych system6w.

b. pr6ba praktyczrego uykorz.ystania wiedzry teoretycalej zdobytej w trakcie trwania
studi6w

c. zdobycie praktycznych doswiadczen w obszarze zgodnym z kierunkiem studi6w,
w tym do6wiadczefr w wykonywaniu obowiqz,kow zawodollych.

2. Cele praktyki dla student6w studi6w podyplomollych okrefla Kierownik Studi6w
podyplomolvych z uwz$q&rieniem charakterystyki studi6w. Dokument okre$laj4cy cele
praktyki Kierownik Studi6w podyplomowych prznkazvje Pelnomocnikowi Dziekana ds.
Praktyk. Obowiqzek przedstawienia cel6w praktyki studentom studi6w podyplomowych
przed rozpoczgciem praktyki spoczywa na Kierowniku takich studi6w.

$ 4
Studenci odbywaj4 praktykg zgodnie z planem studi6w, w czasie prz.erry wakacyjnej, po
zakohczemu sesji podstawowej, po 6 semestrze studi6w I stopnia. Studenci studiow
niestacjonarnych mogg odbywac praktykg w frakcie 6 semestru studiow, jednak praktyka
ta nie moire kolidowac z zajqaami dydalrtycaymi urynikEqpymi z prrnbie,gu studi6w.
W uzasadnionych przypadkach, z& zpd4 Pehromocnika Dziekana ds. Praktyk,
dopuszcrcne jest r6wniez wcze$niejsze odbywanie praktyk.

Lqcnry czas trwania praktyki wynosi 160 godzin (a tygodni e t1. 20 dni robo czych w cyklu
8 godzinnego dnia pracy).
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3. Studenci odbywqi4 praktykg w jednym zakJadae pracy, w sposob ciqgfiy, tj. pvaz
4 tygodnie (po piec dni robocz,ych w tygo&riu). W uzasadnionych przypadkach
dopuszczone jest odbycie praktyki w dudch r62nych zakladach pracy, w trybie dw6ch
praktyk trwajqcych po 2 tygodnie, z zachowaniem warunku odbywania kazdej
z dwutygodniowych praktyk w spos6b ciqgty i przy zachowariu wymaganego l4cznego
czasu trwania obu praktyk 160 godzin. Na odbycie dwutygodniowych praktyk w dw6ch
zakladach pracy wymagana jest zgoda Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk i zakladu
pracy.

4. Studentow na praktyce obowipuje o$miogodzinny dneh pracy. Godziny rozpaczqcia
i zakoriczenia praktyki w danym dniu ustala zakladowy opiekun praktyk.
W uzasadnionych przypadkactr" na wniosek kierownict!\na zakladu pracy lub opiekuna
praktyk oraz za zgodq student4 dopuszczalne jest uydluirenie o$miogodzinnego dnia
prey, przy czym maksymalny dzienny cz,as pracy nie moze przekocryt 12 godnn
a tygodnioovy cz&s pracy nie moze prznkroczyf 40 godan.

5. Studenci odbywaj4 praktykg w zaktadae (zakladach) prasy o profilu zgodnym
z kierunkiem studi6w.

a. dla student6w kierunku Technologia ZywnoSci i Zywienie Czlowi eka zalecanymi
miejscami odbycia praktyki s4 zaklady przemyslu spozywczego (o zatrudnieniu
pouryzej l0 osob stalej z*ogp produkqdnej), dopuszczone jest r6wniez odbycie
praktyki w laboratoriach naukowo-badawczych zqimuj4cych sig badaniem
zywnofci lub jednostkach urzqdowej kontroli zywno$ci; w uzasadnionych
prz5rpadkach, za zgodq Pehromocnika Dziekana ds. kakryk, dopuszczone jest
r6wniez odbycie praktyki w zakladach gastronomicmych; niedopuszczonym jest
odbywanie praktyki w zakladrch pracy prowadzqpych wylqcmie dzialalno66
handlow4 (np. centra dystrybucyjng hurtownie, sklepy);

b. dla student6w kierunku Bezpieczeristwo Zywno3ci zalecanymi miejscami odbycia
praktyki se: laboratoria naukowebadawcze lub przyzakladowe z{muj4ce siq
badaniem zywnofci, jednostki urzgdowej kontroli zywnofci, jednostki
ceffikuj4ce i akredytujq€e w obszarznbadaf zywnofci, dopuszczone jest r6wniez
odbycie praktyki w dzialach produkcyjnych zakladow przemystu spozywczego
(o zatrudnieniu powyzej l0 os6b stdej zalog produkcyjnej); w uzasadnionych
pr4rpadkach, za zgodq Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk, dopuszczone jest
r6wniez odbycie praktyki w zakladach gastronomicznych; niedopuszczonym jest
odbywanie praktyki w zaktadrch pracy prowadzqpych wylqpznie dzialalno$d
handlow4 (np. centra fustrybucyjng hurtovnrie, sklepy);

c. dla student6w kierunku Towarozna\M$two zalecanymi miejscami odbycia pralrtyki
s4 zaklady przemyslu spozywcragp (o zatrudnieniu powyr:ej 10 os6b stalej zalags
produkcyjnej), zaktady gastronomicme (o zatrudnieniu powyzej 5 os6b stalej
zalogfi, laboratoria naukowo-badtwezn zajmujqpe sig badaniem zywnoSci,
je&rostki urzgdowej kontroli iywnoSci, dopuszczone jest r6wnieZ odbycie praktyki
w hotelach, gospodarstwach qgfoturystyczrych i innych jednostkach
funkcj onuj 4cych w obszarze agrobiznesu.

6. Miejsca realizacji praktyki student poszukuje we wlasnym zakresie. Prry wyborze miejsca
student uuzglgdniazalecema i urytyczlre okreilone dla danego kierunku studi6w zawarte
w REGIILAMINIE PRAKTYK. W przypadku odbycia praktyki w miejscu
nieodpowiednim dla danego kierunku studi6w, niedaj4cym mozliwo6ci realizacji cel6w
praktyki i jej ramowego programu, praktyka taka nie zostanie zaliczona. W przypadku
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ur4tpliwoSci dotyczq4ych poprawno$ci wyboru miejsca praktyki student moze zrvr6ci6 sig
o opiniq do Pehromocnika Dziekana ds. kaktyk.

7. Studenci studi6w podyplomolyych odbywajq praktykg w wymiarze godzinowym
zgodnym z programem studi6w. Sz*.zngt*y btyczqce czasu oraz miejsca odbywania
prakryk okre5la Kierownik Studi6w podlplomowych z uuzglqdnieniem charakterystyki
studi6w. Dokument okreSlaj4ry czas oraz miejsce odbywania praktyk Kierournik Studiow
podyplomollych przekazvje Pelnomocnikowi Dziekana ds. Praktyk.

$ 5
Studenci chc4cy odby6 dodatkowa ponadprogramowt nieobowiqz,kow? praktykg
zawodow4 muszQ skierowa6 do Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk podanie o zgodg na
odbycie takiej praktyki. Dokument ten stanowi uzasadnienie rawarcia Umowy o
prowadzenie ponadprogramowej, nieobowiqakowej studenckiej praktyki zawodowej
pomrgdzry Szkola Gl6wn4 Gospodarstwa Wiejskiego, Wydzialem Nauk o Zywnofci
reprezentowanym prz,ezDziekana Wydzialu Nauk o Zywnoici a Zakladem pracy.

Za ponadprogramowe nieobowiqzkow4 praktykg zawodow4 jako praktykg nie
wynikajacqzplanustudi6w i programu ksxalcenia nie prz,ynrrde siq pu*tow ECTS.

Na wniosek studenta odbycie praktyk nadprogramolvych motn by6 potwierdzane rryisem
do suplementu dyplomu. Fakt odbycia dodakowych, ponadprogramowych praktyk
student musi poturierdzid stosownymi dokumentami.

$ 6

Podstaw4 odbywania praktyki przozstudentow Wydzialu Nauk o Zywno5ci jest UMOWA
o prowadzenie studenckiej praktyki zaurodowej zawarta pomiEdzy Szkola Gl6wn4
Cnspodarstwa Wiejskiego, Wyd"idem Nauk o Zywno$ci reprezentowanym przr'lz
Dziekana Wydzialu Nauk o Zywno$ci a Zakladem pracy. UMO\ryA okefla podstawg
prawn4 odbywania praktyk, miejsce i czas tnvania praktyki, wskazuje obowiqzki Zakladu
pracy i Uczelni, wskazuje osoby o@widzialne za prawrdorvy przebieg praktyki.
UMOWA musi byt zawartaprzed raryczryiem praktyki.

Niedopusz*zalne jest odbywanie praktyki bez wcze$niejszego podpisania UMOWY.
Praktyka odbyta bez po@isanej UMOTfrfY traktowana jest jako nieformalna i nie jest

uznawana przez Wydzial Nauk o Zywno6ci. Nie moze zatem stanowid podstawy
zaliczetna studentowi praktyki, nawet przy spehrieniu pozostdych warunk6w formalnych.

Dopusznza siq odbycie praktyki na podstawie Umowy zaproponowanej przez Zaklad
pracy po akceptacj i jej npis6w przez Dziekana Wydzialu Nauk o Zywnofci.

Stndentowi moze znsta(, wydane SKIEROWANIE NA PRAKTYKQ, podpisane przez
Dziekana Wydzialu Nauk o Zywnofci lub Pehromocnika Dziekana ds. Praktyk.

Nadzor nad realiz-acj4 praktyki na Wydziale Nauk o Zywnofci sprawuje Dziekan
Wydzialu Nauk o Zywno$ci oraz Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk.

$ 7

Z W&uodbywania praktyki student nie otrzymuje wynagrodzenia.
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2. Koszty dojazdu do miejsca odbywania praktyki oraz zakwaterowania studenci pokrywaj4
we wlasnym zakresie.

$ 8

Do obowiq*6* zakladu pracy, w kt6rym realizowana jest praktyka, nalezy:

1. zapewnienie warunkow niezbgdnych do odbycia praktyki przez student4 zgodnie
z zaakcepto wanym PRO GRAMEM PRAKTYK a w szf,zeg6lno$ ci :

a zapewnienie odpowiednich stanowisk pracy, niezbqdnych vnadzsh, narz-gdzi,
material6w i dokumentacj i techniczrej,

b. ustanowienie zakladowego opiekrma praktyk,

c. zaponranie studenta z zakladowym regulaminem prary, przepisami
o be4ieczeristwie i higienie pracy arazo ochronie tajemnicy zakladu pracy,

d. przeprowadzenie wstgpnego szkolenia stanowiskowego dotycz4cego
wykonywanej prznz studenta pracy i sz,koleni az zakresu BI{P,

e. sprawowanie nadzoru nad wykonyvuaniem przez studenta powierzonych mu zadaf
i realizacj4 cel6w praktyh zawartych w PROGRAMIE PRAKTYK

f. umofliwienie kontroli realizasJi praktyk zawodowyeh przez studenta w zaHadzie
pracy przez upowa.zrionego przedstawiciela Uczelni.

2. Po zakohcznniu praktyki zawodowej zaklad pracy ma obowipek wyda6 studentowi
potwierdzenie odbycia praktyki dokonujqp odpowiedniego upisu w dokumentacji
praktyki (DZIENNIKU PRAKTYKI) wrazz ocenQ przebiegu praktyki.

$ e
Student odbywajqcy praktyke ma prawo do:

l. zdobywania i poglgbiania wied"y teoretyczrej i praktycrrej, uczesfrticz4c, w podstawowej
dzialalno$ci zakladu pracy i wykonujqc prace powierrcne przez upowazlionego
pracownika zakladu (Wa{ciciela, Dyrektor4 Prezesa, Kierownika lub Opiekuna praktyk),
^ntqzane z dnalalnoSci4 zakladu pracy i zgodne z REGULAMINEM PRAKTYK
i PROGRAMEMPRAKTYK

2. poszanowania godno$ci osobistej ze strony kazdego przedstawiciela zakladu pracy,

3. z,gloszenia Dziekanowi Wydzialu Nauk o Zywno$ci lub Pehromocnikowi Dziekana ds.
Praktyk wszelkich nieprawidlowofci w realizacji praktyki, w tym r6wnieZ sytuacji, gdy
umn on, 2e nakladane na niego prace se zbyt uciqgliwe inub rali4co niezgodne zreahzacj1
cel6w praktyki. Student ma prawo liczyt, na podjgcie dzialah zn strony Wydzialu Nauk
oZywnoSci zmierzalqcych do rozwiqzfria problem6w zllilpz:rrrych z nieprawidowym
przebiegiem praktyki. W uzasadnionych przypadkach, za zgadqDziekana i Petnomocnika
Dziekana ds. Praktyk, student ma prawo do przerwania praktyki i kontynuowania jej
w innym zakladae.

$ 1 0
l. Przed przryst4pieniem do realizacji praktyki student ma obowipek:
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a. zaryzlrrania sig z REGULAMINEM PRAIffYII

b. dopetnienia umzelkich formalno$ci zrruiq3anych z realiracjqpraktyki.

Student ma obowi pznkodbycia praktyki w tenninie i miejscu zgodnym z UMOVf{.

W trakcie rcalizasji praktyki student ma obowipek d42ye do realizacji cel6w zawartych
wREGULAMINIE PRAKTYI(

W okresie odbywania praktyki student rcbowiqgany jest:

a. prznstzngal REGULAI\{INU PRAKTYI! araz Regulaminu studi6w Szkoly
Gl6wnej Crospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

b. stosowaf sig do obowiqgujqpych w z*]adz'e pracy porzqdk6w i regulamin6w,
w zakresie kt6rych zostal przeszkolony. W razie naruszenia przez shrdenta
obowiqaujqgego porz4dku i regulaminu zaklad pracy w porozumieniu uczelni4
moze lvyciQgl4i stosowne konsekwencje. ZakJad pracy moize zuZ4da(, od uczelni
odwolania z pralrtyki studenta w wypadku, gdy naruszy on w sposob ruzqcy
dyscypling pracy. Ie2eli naruszenie dyscfpliny spowodowalo zagoi:errje dla zycia
lub zdrowia, zaktad prary moze nie dopu{ci6 studenta do kontynuowania praktyki
w zakladne.

Za postqpowanie uchybiqi4ce godno$ci studenta araz naruszenie przepis6w
obowiq4uj 4cych w SGG\il student ponosi odpowiedzialno56 dyscyplinamQ.

W trakcie odbywania praktyki student jest zobowiqpany do wykonywania prac
powierzonych przez upowuunionego pracownika zakladu Ma$ciciela" Dyrektor4
Prezesq Kierownika lub Opiekuna praktyk), ni4zanych z dnilaLno6ci4 zakladu pracy
i zgodnych z REGULAMINEM PRAKTYK i PROGRAMEM PRAKTYK

W trakcie odbywania praktyki student jest znbo,rvirqrarry prowadzid na biez4co
DZIENNIK PRAKTYI! w kt6rym zamiggr*za sprawozdanre z przebiegu kaZdego dnia
praktyki. Wiarygodno36 upis6w drlDTENNIKA PRAKTYK powinna byd potwierdzona
podpisem zakladowego Opiekuna praktyk. Na zakofrczenie praktyki DZIENNIK
PRAKTYK powinien byd pofwiadczony przez upowaznionego pracownika zakladu

Ma6ciciela D5nektora, Prezesa" Kierounika lub Opiekuna praktyk) * postaci podpisu
i imiennej / firmowej pieczgci i zaitvdieraf po6wiadczenie czasu frwania praktyki oraz
opinig upowainionego pracownika zakladu na temat realizacji przez praktykanta
powierzonych zadah.

Student odbywajqpy praktykq zawodowq w zakladne pracy jest zobowiq4any do
posiadania aktualnego ubezpiecz,qia od nastgpstw niesz*z4filiwych wypadk6w na czas
trwania praktyki i przedstawienia dokumentu pot'nierdzajqcego takie ubezpieczenie
opiekunowi praktyk w dniu roz4,ocz&cia pralayki.

Student odbywajqcy pralrtykg zawodow4 w z*ladzre pra6y, w trakcie kt6rej
podejmowane sg prace umoiliwiqiqce przeniesienie zakui:enra lub choroby zakarinej na
inne osoby, jest zobowiq4any do posiadania aktualnego orzncznnia lekarskiego
o zdolno6ci do wykonywania takich prac i przedstawienia takiego orznczerna opiekunowi
prakryk w dniu rozpocz&cia praktyki.

Po odbyciu praktyki student ma obowi rynk samodzielnie przygotowad sprawozdanie
z praktyki w postaci kilku - kilkunasto stronnicowego (minimum 7, maksimum 12 stron)
opracowania zawieraj4cego opis zakladu pracy i jego dzialalno6ci, zgodnego z
PROGRAMEMPRAKTYK.
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Obowiezki i uprawnienia Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk:

l. Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk:

a^ sprawuje nadz6r nad organi zauJq prowadzeniem t zahczetiem praktyk,

b. sprawuje nadz6r nad, przestrzeganiem Regulaminu praktyk,

c. jako przedstawiciel Wydzialu jest przelainnym student6w odbywaj4cych praktyki,

d. uzgadniania z upowaznionym przedstawisielem zakladu pracy wszelkie sprawy
zwr4zane z prznbie,glem praktyki zawodowej,

e. kontroluje przebieg praktyk w miejscu ich realizacji, wizytuj4c praktykanta
w zakladne pracy lub/i telefonicmie kontaktujqc sig z zakladowym Opiekunem
praktyk,

f. pomaga studentom rozwi4zywat problemy zurrpane z organizacj4 i przebiegiem
praktyk.

2. Na czas urlopu Pelnomocnika Dziekara ds. Praktyk Dziekan Wydzialu Nauk o ZywnoSci
moze powolad jego zastgpcg, upowaztionego do gprawdzania korespondencji
i odpowiadania na uwagi , zglosz-enia student6w odbywaj4cych praktyki.

1 .
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Zahczenia praktyki dokonuje upowazniony przezDaekana Wydziatu Nauk o Zywnofci
lub Petnomocnika Dziekana ds. Pralctyk nauczyciel akademicki Wydzialu Nauk
o Zywno3ci.

Praktyki zahczasig na oceny uog6lnione tj.: zalicznno (zal.), niezaliczono (nzal.).

Upowazniony do dokonywania zahezenia praktyk nauezyciel akademicki Wydzialu Nauk
o Zywno$ci dokonuje zaliczeniapraktyki na podstawie:

a. dokumentu podpisanego przez uprawnionego przedstawiciela zakladu pracy
(Wa3ciciel4 Dyrektor4 Prezes4 Kierownika lub Opiekuna praktyk)
i zawrerajgcego jego piecz4tkq imienn4 lub zakladowq pofwiadczaj4cego odbycie
praktyki:

i. w miejscu odpowiadajqpym kierunkowi studi6w i zgodnym
z REGULAMINEMPRAKTYfT

ii. w wymiarze zgodnym z programem studi6w i REGULAMINEM
PRAKTYK;

b. pozytywnej opinii przedstawiciela ZakJadupracy na temat reahzacjr praktyki;

c. prawidlowo prowadzonego DZENNIKA PRAKTYKI;

d. zah1czonego do DZIENNIKA PRAKTYKI samodzielnie przygotowanego
i popraunego merytorycznie sprawozdania z praktyk.

4. Studenci, ktorzy pracowali lub odbywali staz w zakladach pracy o profilu zgodnym z
kierunkiem studi6w, na stanowiskach umozliwiaj4cych realizacjq cel6w praktyki
okre5lonych w $ 3 REGULAMINU PRAKTYK mogq ubiegai siQ o zwolnienre z
obowiq4ku odbywania studenckiej praktyki zawodowej. Warunkiem zahczema
studenckiej praktyki zawodowej jest w tym przypadku:

2.

3 .



5 .

a. zlo2enie odpowiedniego podania (wzbr - zalqczrrik 7) do Pekromocnika Dziekana
ds. Praktyk i uzryskanie zgody na zaliczenie praktyki na podstawie dokument6w
pofwiadcz-ajqcych pracQ lub stnZ w zakladach o profilu zgodnym z kierunkiem
studi6w;

b. przedstawienie dokumentow p6wi adczajqcych pracq lub staz w zakladach o
profilu zgodnym z kierunkiem studiilw prznz okres nie kr6tszy nlz wymagany cza,s
trwania studencki ej pralrtyki zawodowej ;

c. przedstawienie samodzielnie przygotowanego i pprawnego merytoryczrie
sprawozdania z pobytu w z.akladne pracy, zgo&ego pod wzglEdem z
opisywanych ngadnteh zRamowym Programem Praktyk dla student6w Wydzialu
Nauk o ZywnoSci.

Na podstawie ww. dokumentow zaliczenia studenckiej pralctyki zawodowej dokonuje
Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk.

Informacje o praktykach odbytych ptlzez studenta" w postaci przedostaftriej i ostatriej
stony DZENNIKA PRAKTYK zawier4j4cej pot'wierdzenie odbycia praktyki, opiniq
zakladowego opiekuna praktyk o przebiegu praktyki, araz potrvierdzenie zaltezema
praktyki przez nauczyciela akademickiego, sQ archiwrzowane w aktach osobowych
studenta. Pozostale dokumenty, tj. DZIENNIK PRAKTYK, Sprawozdanie z praktyk
archiwizuj e navczyciel akademicki dokonujqpy zaliczenia praktyk, zgodnie z procedurami
obowiq4uj4cymi na Wydziate Nauk o Zywno6ci.

Studenckie praktyki zawodowe powinny by6 zaliczane w terminie okreSlonym
w Znz4dzeniu Rektora Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
dotycz4cym organizasji roku akademickiego dla studentow SGGW.

W pr4rpadku niezahczenia praktyki w terminie student ma prawo zloLyt podanie do
Prodziekana Wydzialu Nauk o Zywnoiicl' z pro$bq o wanmkowe zahczente semestru.
W podaniu niezbgdne jest okre$lenie prlryczyn mezahczenia praktyki oraz terminu
i miejsca ponownego odbywania praktyki.

$ 1 3

Sprawy nieuregulowane w Regulaminie studenckich praktyk zawodolvych Wydzialu
Nauk o ZywnoSci rozstr4'ga Dziekan Wydzialu Nauk o ZywnoSci.

$ 1 4

Regulamin praktyk wchodzi w zycie z dniem 2l lutego 2014 roku.

6.

7.

Zatrqcaikt:

Zal4cnik l.

Zahczl,nk2.

Zal4caik3.

Umowa o prowadzenie studenckiej praktyki zawodowej.

Dziennik studenckiej praktyki zawodowej .

Ramowy program praktyk.



Zd1czrnka.

Zil1canlk 5.

Z*4cank6.

ZaleozrikT.

Skierowanie studenta TWydzidu Nauk o Zywno$ci Szkoty Gl6wnej
Gospodarstrra Wiejskiego w Warszawie na praktyke.

Instrukcja orgmizqi i zaliemrira studenckich praktyk zawodowych na
Wydziale Nauk o Zyv-,no$ci (dla stu&nt6w Wydzidu Nauk o Zywno*i).

Instnrkcja organiacji zaliczuria studenckich pralrtyk zawo&wych na
Wydziale Nauk o Zywno$ci (dla nauczycieli akademickich).

Podanie o zgodQ na zrrhczrlrrdle praktyki na podstawie dokument6w
po$wiadczaj4sych pracg I stfl? w zakladach o profilu zgo&rym z kierwrkiem
studi6w.

D Z I E K A N;::W
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