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REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wydzialu Nauk o Zywnosci
Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

§1

1. Regulamin studenckich praktyk zawodowych, zwany dalej REGULAMINEM
PRAKTYK, okresla zasady organizowania studenckich praktyk zawodowych, zwanych
dalej PRAKTYKAMI, na Wydziale Nauk o Zywnosci.

2. Zaliczenie praktyki, zgodnej ze standardami / efektami ksztatcenia i programem studiow,
jest obowigzkowe dla wszystkich studentow studiow stacjonarnych i niestacjonamych
Istopnia oraz studentéw studiow podyplomowych (jesli praktyka jest przewidziana
planem studiéw) Wydziatu Nauk o Zywnosci i stanowi warunek konieczny ukonczenia
studiow.

3. Studenci moga ubiega¢ sie o mozliwo$¢ odbycia dodatkowej, ponadprogramowe;j,
nieobowigzkowej praktyki zawodowe;.

§2
1. Na dokumentacje praktyk sktadajg sie:

a. Regulamin studenckich praktyk zawodowych Wydziatu Nauk o Zywnosci Szkoty
Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie;

b. Umowa o prowadzenie studenckiej praktyki zawodowej, zwana daley UMOWA
(wzor — zalacznik 1);

c. Dziennik studenckiej praktyki zawodowej, zwany dalej DZIENNIKIEM
PRAKTYK (wzor — zalacznik 2);

d. Ramowy program praktyk, zwany dalej PROGRAMEM PRAKTYK (wzor —
zalacznik 3);

e. Skierowanie studenta Wydziatu Nauk o Zywnosci Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie na praktyke, zwane daleyj SKIEROWANIEM NA
PRAKTYKE (wzor — zatacznik 4).

2. Szczegdltowe instrukcje postepowania przy organizacji 1 zaliczaniu praktyk zawarte sa w:

a. Instrukcji organizacji i zaliczania studenckich praktyk zawodowych na Wydziale
Nauk o Zywnosci (dla studentéw Wydzialu Nauk o Zywnosci) (zatacznik 5).

b. Instrukcji organizacji zaliczania studenckich praktyk zawodowych na Wydziale
Nauk o Zywnosci (dla nauczycieli akademickich) (zatacznik 6).

§3
1. Celem praktyki realizowanej przez studentéw Wydziatu Nauk o Zywnosci jest:

a. poglebienie wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiéw poprzez praktyczne
przeszkolenie w ramach wybranego kierunku studiéw a w szczeg6lnosci:

i. dla studentéw kierunku Technologia Zywnosci i Zywienie Cziowieka:

praktyczne przeszkolenie z zakresu technologii zywnosci, zapoznanie
z organizacjg pracy w zakladzie przemystu spozywczego lub jednostce



urzedowej kontroli zywnos$ci, szczegélowe poznanie procesOw
technologicznych w poszczegélnych dziatach produkcyjnych, poznanie
pracy dziatdw pomocniczych i ustugowych wraz z transportem, zebranie
informacji o administrowaniu zakladem przetworstwa zywnosci,
planowaniu i organizacji produkcji, a takze zapoznanie z pracg na réznych
stanowiskach obstugi linii technologicznych oraz laboratorium
zaktadowego.

ii. dla studentéw kierunku Bezpieczenstwo Zywnosci:

praktyczne przeszkolenie z zakresu bezpieczenstwa zywnosci, zapoznanie
z organizacjg pracy w laboratorium naukowo-badawczym lub jednostce
urzedowej kontroli zywnosci, lub zakladzie przemyshu spozywczego,
szczegélowe poznanie metod kontroli jakosci i bezpieczenstwa zywnosci,
praktyczne  poznanie  funkcjonowania  systeméw  zapewnienia
bezpieczenstwa zywnosci, zebranie informacji o zarzadzaniu laboratorium
naukowo-badawczym lub przyzakladowym, lub zakltadem przetworstwa
zywnosci, a takze zapoznanie z pracg na roznych stanowiskach obstugi linii
technologicznych lub stanowiskach pracy laboratorium naukowo-
badawczego, lub zaktadowego.

iti. dla studentow kierunku Towaroznawstwo:

praktyczne przeszkolenie z zakresu towaroznawstwa produktow branzy
rolno-spozywczej, zapoznanie z organizacja przedsigbiorstw lancucha
zywnosciowego, a w tym szczegélnie systemami zarzadzania jakoscia,
organizacjg i zarzgdzaniem produkcja zywnosci, Zywieniem zbiorowym,
przetworstwem, organizacja i zarzadzaniem w obszarze obrotu réznymi
towarami na rynkach sektora rolno-spozywczego 1 zywnosciowego, a takze
w instytucjach obstugujacych funkcjonowanie tych systeméw.

b. préba praktycznego wykorzystania wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie trwania
studiow,

c. zdobycie praktycznych do$wiadczen w obszarze zgodnym z kierunkiem studiéw,
w tym do$wiadczen w wykonywaniu obowiazkéw zawodowych.

2. Cele praktyki dla studentéw studiow podyplomowych okresla Kierownik Studiow
podyplomowych z uwzglednieniem charakterystyki studiéw. Dokument okreslajacy cele
praktyki Kierownik Studiéw podyplomowych przekazuje Pelnomocnikowi Dziekana ds.
Praktyk. Obowiazek przedstawienia celow praktyki studentom studiow podyplomowych
przed rozpoczeciem praktyki spoczywa na Kierowniku takich studiow.

§4

1. Studenci odbywaja praktyke zgodnie z planem studiéw, w czasie przerwy wakacyjnej, po
zakonczeniu sesji podstawowej, po 6 semestrze studiow I stopnia. Studenci studiow
niestacjonamych moga odbywa¢ praktyke w trakcie 6 semestru studiéw, jednak praktyka
ta nie moze kolidowaé z zajeciami dydaktycznymi wynikajacymi z przebiegu studiow.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk,
dopuszczone jest rowniez wczesniejsze odbywanie praktyk.

2. Laczny czas trwania praktyki wynosi 160 godzin (4 tygodnie tj. 20 dni roboczych w cyklu
8 godzinnego dnia pracy).



3. Studenci odbywajg praktyke w jednym zakladzie pracy, w sposéb ciagly, tj. przez
4 tygodnie (po pie¢ dni roboczych w tygodniu). W uzasadnionych przypadkach
dopuszczone jest odbycie praktyki w dwoch réznych zaktadach pracy, w trybie dwoch
praktyk trwajacych po 2 tygodnie, z zachowaniem warunku odbywania kazdej
z dwutygodniowych praktyk w sposob ciagly i przy zachowaniu wymaganego tacznego
czasu trwania obu praktyk 160 godzin. Na odbycie dwutygodniowych praktyk w dwoch
zaktadach pracy wymagana jest zgoda Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk i zakladu
pracy.

4. Studentéw na praktyce obowigzuje o$miogodzinny dzien pracy. Godziny rozpoczgcia
i zakohczenia praktyki w danym dniu ustala zakladowy opiekun praktyk.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek kierownictwa zaktadu pracy lub opiekuna
praktyk oraz za zgoda studenta, dopuszczalne jest wydluzenie o$miogodzinnego dnia
pracy, przy czym maksymalny dzienny czas pracy nie moze przekroczy¢ 12 godzin
a tygodniowy czas pracy nie moze przekroczy¢ 40 godzin.

5. Studenci odbywaja praktyke w zakladzie (zakladach) pracy o profilu zgodnym
z kierunkiem studiéw.

a. dla studentéw kierunku Technologia Zywnosci i Zywienie Cztowieka zalecanymi
miejscami odbycia praktyki sa zaklady przemystu spozywczego (o zatrudnieniu
powyzej 10 osob statej zatogi produkcyjnej), dopuszczone jest rowniez odbycie
praktyki w laboratoriach naukowo-badawczych zajmujacych si¢ badaniem
zywnoséci lub jednostkach urzedowej kontroli zywnosci; w uzasadnionych
przypadkach, za zgoda Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk, dopuszczone jest
rowniez odbycie praktyki w zaktadach gastronomicznych; niedopuszczonym jest
odbywanie praktyki w zaktadach pracy prowadzacych wylacznie dziatalnos¢
handlows (np. centra dystrybucyjne, hurtownie, sklepy);

b. dla studentéw kierunku Bezpieczenstwo Zywnosci zalecanymi miejscami odbycia
praktyki sg: laboratoria naukowo-badawcze lub przyzakladowe zajmujace si¢
badaniem zywnosci, jednostki urzedowej kontroli zywnosci, jednostki
certyfikujace i akredytujgce w obszarze badan zywnosci, dopuszczone jest rowniez
odbycie praktyki w dziatach produkcyjnych zakladéw przemystu spozywczego
(o zatrudnieniu powyzej 10 oséb statej zatogi produkcyjnej); w uzasadnionych
przypadkach, za zgoda Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk, dopuszczone jest
rowniez odbycie praktyki w zakladach gastronomicznych; niedopuszczonym jest
odbywanie praktyki w zakladach pracy prowadzacych wylacznie dziatalnosc
handlowg (np. centra dystrybucyjne, hurtownie, sklepy);

c. dla studentéw kierunku Towaroznawstwo zalecanymi miejscami odbycia praktyki
sg zaktady przemystu spozywczego (o zatrudnieniu powyzej 10 osob statej zatogi
produkcyjnej), zaktady gastronomiczne (o zatrudnieniu powyzej 5 osob stalej
zatogi), laboratoria naukowo-badawcze zajmujace si¢ badaniem zywnosci,
jednostki urzedowej kontroli zywnosci, dopuszczone jest rowniez odbycie praktyki
w hotelach, gospodarstwach agroturystycznych 1 innych jednostkach
funkcjonujgcych w obszarze agrobiznesu.

6. Miejsca realizacji praktyki student poszukuje we wiasnym zakresie. Przy wyborze miejsca
student uwzglednia zalecenia i wytyczne okreslone dla danego kierunku studiéw zawarte
w REGULAMINIE PRAKTYK. W przypadku odbycia praktyki w miejscu
nieodpowiednim dla danego kierunku studiéw, niedajacym mozliwosci realizacji celow
praktyki i jej ramowego programu, praktyka taka nie zostanie zaliczona. W przypadku



watpliwosci dotyczacych poprawno$ci wyboru miejsca praktyki student moze zwroci€ sig
o opinie do Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk.

Studenci studiéw podyplomowych odbywaja praktyke w wymiarze godzinowym
zgodnym z programem studiéw. Szczegély dotyczace czasu oraz miejsca odbywania
praktyk okresla Kierownik Studiéw podyplomowych z uwzglednieniem charakterystyki
studiéw. Dokument okreélajacy czas oraz miejsce odbywania praktyk Kierownik Studiéw
podyplomowych przekazuje Pelnomocnikowi Dziekana ds. Praktyk.

§5

. Studenci chcacy odby¢ dodatkows, ponadprogramowa, nieobowigzkowa praktyke
zawodowa musza skierowa¢ do Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk podanie o zgode na
odbycie takiej praktyki. Dokument ten stanowi uzasadnienie zawarcia Umowy o
prowadzenie ponadprogramowej, nieobowigzkowej studenckiej praktyki zawodowej
pomiedzy Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego, Wydzialem Nauk o Zywnosci
reprezentowanym przez Dziekana Wydziatu Nauk o Zywnosci a Zaktadem pracy.

. Za ponadprogramows, nieobowiazkowa praktyke zawodows, jako praktyke nie
wynikajaca z planu studiéw i programu ksztatcenia nie przyznaje si¢ punktéw ECTS.

. Na wniosek studenta odbycie praktyk nadprogramowych moze by¢ potwierdzane wpisem
do suplementu dyplomu. Fakt odbycia dodatkowych, ponadprogramowych praktyk
student musi potwierdzi¢ stosownymi dokumentami.

§6

. Podstawa odbywania praktyki przez studentéw Wydziatu Nauk o Zywnosci jest UMOWA
o prowadzenie studenckiej praktyki zawodowej zawarta pomigdzy Szkola Giéwna
Gospodarstwa Wiejskiego, Wydzialem Nauk o Zywnosci reprezentowanym przez
Dziekana Wydziatu Nauk o Zywno$ci a Zaktadem pracy. UMOWA okresla podstawe
prawna odbywania praktyk, miejsce i czas trwania praktyki, wskazuje obowiazki Zaktadu
pracy i Uczelni, wskazuje osoby odpowiedzialne za prawidlowy przebieg praktyki.
UMOWA musi by¢ zawarta przed rozpoczeciem praktyki.

. Niedopuszczalne jest odbywanie praktyki bez wczesniejszego podpisania UMOWY.
Praktyka odbyta bez podpisanej UMOWY traktowana jest jako nieformalna i nie jest
uznawana przez Wydzial Nauk o Zywnosci. Nie moze zatem stanowi¢ podstawy
zaliczenia studentowi praktyki, nawet przy spetnieniu pozostatych warunkéw formalnych.

. Dopuszcza si¢ odbycie praktyki na podstawie Umowy zaproponowanej przez Zaktad
pracy po akceptacji jej zapisow przez Dziekana Wydziatu Nauk o Zywnosci.

. Studentowi moze zosta¢ wydane SKIEROWANIE NA PRAKTYKE, podpisane przez
Dziekana Wydziatu Nauk o Zywnosci lub Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk.

. Nadzoér nad realizacja praktyki na Wydziale Nauk o Zywnosci sprawuje Dziekan
Wydziatu Nauk o Zywnosci oraz Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk.

§7
. Z tytutu odbywania praktyki student nie otrzymuje wynagrodzenia.
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Koszty dojazdu do miejsca odbywania praktyki oraz zakwaterowania studenci pokrywaja
we wiasnym zakresie.

§8

Do obowiazkéw zaktadu pracy, w ktorym realizowana jest praktyka, nalezy:

: 3

zapewnienie warunkéw niezbednych do odbycia praktyki przez studenta, zgodnie
z zaakceptowanym PROGRAMEM PRAKTYK, a w szczegdlnosci:

a. zapewnienie odpowiednich stanowisk pracy, niezbednych urzadzen, narzedz,
materiatow i dokumentacji technicznej,

b. ustanowienie zaktadowego opiekuna praktyk,

c. zapoznanie studenta z zakladowym regulaminem pracy, przepisami
o bezpieczenstwie 1 higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy zaktadu pracy,

d. przeprowadzenie = wstepnego  szkolenia  stanowiskowego  dotyczacego
wykonywanej przez studenta pracy i szkolenia z zakresu BHP,

e. sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przez studenta powierzonych mu zadan
i realizacjg celow praktyki zawartych w PROGRAMIE PRAKTYK,

f umozliwienie kontroli realizacji praktyk zawodowych przez studenta w zakladzie
pracy przez upowaznionego przedstawiciela Uczelni.

2. Po zakonczeniu praktyki zawodowej zaklad pracy ma obowigzek wydac studentowi

potwierdzenie odbycia praktyki dokonujac odpowiedniego wpisu w dokumentacji
praktyki (DZIENNIKU PRAKTYKI) wraz z ocena przebiegu praktyki.

§9

Student odbywajacy praktyke ma prawo do:

1.

zdobywania i poglebiania wiedzy teoretycznej i praktycznej, uczestniczac w podstawowej
dzialalno$ci zakladu pracy i wykonujac prace powierzone przez upowaznionego
pracownika zaktadu (Wlasciciela, Dyrektora, Prezesa, Kierownika lub Opiekuna praktyk),
zwigzane z dziatalnoscig zakladu pracy 1 zgodne z REGULAMINEM PRAKTYK
i PROGRAMEM PRAKTYK,

poszanowania godnosci osobistej ze strony kazdego przedstawiciela zaktadu pracy,

3. zgloszenia Dziekanowi Wydziatu Nauk o Zywnosci lub Pelnomocnikowi Dziekana ds.

L.

Praktyk wszelkich nieprawidtowo$ci w realizacji praktyki, w tym réwniez sytuacji, gdy
uzna on, ze nakladane na niego prace sg zbyt ucigzliwe i/lub razaco niezgodne z realizacja
celéw praktyki. Student ma prawo liczy¢ na podjecie dziatan ze strony Wydziatu Nauk
o Zywnos$ci zmierzajagcych do rozwigzania probleméw zwiazanych z nieprawidtowym
przebiegiem praktyki. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Dziekana i Pelnomocnika
Dziekana ds. Praktyk, student ma prawo do przerwania praktyki i kontynuowania jej
w innym zaktadzie.

§10
Przed przystapieniem do realizacji praktyki student ma obowiazek:



a. zapoznania si¢ z REGULAMINEM PRAKTYK,
b. dopelnienia wszelkich formalnosci zwigzanych z realizacja praktyki.
. Student ma obowigzek odbycia praktyki w terminie i miejscu zgodnym z UMOWA.

3. W trakcie realizacji praktyki student ma obowiazek dazy¢ do realizacji celow zawartych

w REGULAMINIE PRAKTYK.
. W okresie odbywania praktyki student zobowiazany jest:

a. przestrzega¢ REGULAMINU PRAKTYK, oraz Regulaminu studiow Szkoly
Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

b. stosowaé si¢ do obowiazujacych w zakladzie pracy porzadkéw i regulaminéw,
w zakresie ktorych zostal przeszkolony. W razie naruszenia przez studenta
obowiazujacego porzadku i regulaminu zaklad pracy w porozumieniu uczelnig
moze wyciagna¢ stosowne konsekwencje. Zaklad pracy moze zazada¢ od uczelni
odwotania z praktyki studenta w wypadku, gdy naruszy on w sposob razacy
dyscypling pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny spowodowato zagrozenie dla zycia
lub zdrowia, zaktad pracy moze nie dopusci¢ studenta do kontynuowania praktyki
w zakladzie.

Za postgpowanie uchybiajace godnosci studenta oraz naruszenie przepisOw
obowigzujacych w SGGW student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng.

. W trakcie odbywania praktyki student jest zobowiazany do wykonywania prac
powierzonych przez upowaznionego pracownika zakladu (Wlasciciela, Dyrektora,
Prezesa, Kierownika lub Opiekuna praktyk), zwigzanych z dziatalnoscia zakladu pracy
i zgodnych z REGULAMINEM PRAKTYK i PROGRAMEM PRAKTYK.

. W trakcie odbywania praktyki student jest zobowiazany prowadzi¢ na biezaco
DZIENNIK PRAKTYK, w ktérym zamieszcza sprawozdanie z przebiegu kazdego dnia
praktyki. Wiarygodno$¢ wpiséw do DZIENNIKA PRAKTYK powinna by¢ potwierdzona
podpisem zaktadowego Opiekuna praktyk. Na zakonczenie praktyki DZIENNIK
PRAKTYK powinien byé poswiadczony przez upowaznionego pracownika zakladu
(Wtasciciela, Dyrektora, Prezesa, Kierownika lub Opiekuna praktyk) w postaci podpisu
iimiennej / firmowej pieczeci i zawiera¢ po$wiadczenie czasu trwania praktyki oraz
opini¢ upowaznionego pracownika zakladu na temat realizacji przez praktykanta
powierzonych zadan.

Student odbywajacy praktyke zawodowa w zakladzie pracy jest zobowigzany do
posiadania aktualnego ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw na czas
trwania praktyki i przedstawienia dokumentu potwierdzajacego takie ubezpieczenie
opiekunow praktyk w dniu rozpoczecia praktyki.

Student odbywajacy praktyke zawodowa w zakladzie pracy, w trakcie ktorej
podejmowane s3 prace umozliwiajace przeniesienie zakazenia lub choroby zakaznej na
inne osoby, jest zobowigzany do posiadania aktualnego orzeczenia lekarskiego
o zdolnosci do wykonywania takich prac 1 przedstawienia takiego orzeczenia opiekunowi
praktyk w dniu rozpoczecia praktyki.

. Po odbyciu praktyki student ma obowiazek samodzielnie przygotowaé sprawozdanie
z praktyki w postaci kilku - kilkunasto stronnicowego (minimum 7, maksimum 12 stron)
opracowania zawierajacego opis zakladu pracy 1 jego dzialalnosci, zgodnego z
PROGRAMEM PRAKTYK.



§11
Obowigzki i uprawnienia Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk:
1. Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk:
a. sprawuje nadzoér nad organizacja, prowadzeniem i zaliczeniem praktyk,
b. sprawuje nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu praktyk,
c. jako przedstawiciel Wydziatu jest przelozonym studentow odbywajacych praktyki,
d. uzgadniania z upowaznionym przedstawicielem zakladu pracy wszelkie sprawy
zwigzane z przebiegiem praktyki zawodowej,
e. kontroluje przebieg praktyk w miejscu ich realizacji, wizytujac praktykanta
w zakladzie pracy lub/i telefonicznie kontaktujac sie z zaktadowym Opiekunem
praktyk,
f pomaga studentom rozwigzywaé problemy zwiazane z organizacja i przebiegiem
praktyk.
2. Na czas urlopu Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk Dziekan Wydziatu Nauk o Zywnosci
moze powolaé jego =zastepcg, upowaznionego do sprawdzania korespondencji
i odpowiadania na uwagi, zgloszenia studentéw odbywajacych praktyki.

§12

1. Zaliczenia praktyki dokonuje upowazniony przez Dziekana Wydziatu Nauk o Zywnosci
lub Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk nauczyciel akademicki Wydzialu Nauk
0 Zywnosci.

2. Praktyki zalicza si¢ na oceny uogolnione tj.: zaliczono (zal.), niezaliczono (nzal.).

3. Upowazniony do dokonywania zaliczenia praktyk nauczyciel akademicki Wydziatu Nauk
o Zywnosci dokonuje zaliczenia praktyki na podstawie:

a. dokumentu podpisanego przez uprawnionego przedstawiciela zaktadu pracy
(Whasciciela, Dyrektora, Prezesa, Kierownika lub Opiekuna praktyk)
i zawierajgcego jego pieczatke imienng lub zaktadows, poswiadczajacego odbycie

praktyki:
i. w miejscu odpowiadajgcym kierunkowi studiow 1  zgodnym
z REGULAMINEM PRAKTYK;
ii. w wymiarze zgodnym z programem studiow 1 REGULAMINEM
PRAKTYK;

b. pozytywnej opinii przedstawiciela Zaktadu pracy na temat realizacji praktyki;
c. prawidtowo prowadzonego DZIENNIKA PRAKTYKI;

d. zataczonego do DZIENNIKA PRAKTYKI samodzielnie przygotowanego
i poprawnego merytorycznie sprawozdania z praktyk.

4. Studenci, ktorzy pracowali lub odbywali staz w zaktadach pracy o profilu zgodnym z
kierunkiem studiéw, na stanowiskach umozliwiajacych realizacje celow praktyki
okreslonych w § 3 REGULAMINU PRAKTYK, moga ubiega¢ si¢ o zwolnienie z
obowiazku odbywania studenckiej praktyki zawodowej. Warunkiem zaliczenia
studenckiej praktyki zawodowej jest w tym przypadku:



a. zlozenie odpowiedniego podania (wzor — zatacznik 7) do Pelnomocnika Dziekana
ds. Praktyk i uzyskanie zgody na zaliczenie praktyki na podstawie dokumentéw
poswiadczajagcych prace lub staz w zakladach o profilu zgodnym z kierunkiem
studiow;

b. przedstawienie dokumentow poswiadczajacych prace lub staz w zaktadach o
profilu zgodnym z kierunkiem studiéw przez okres nie krétszy niz wymagany czas
trwania studenckiej praktyki zawodowe;;

c. przedstawienie samodzielnie przygotowanego 1 poprawnego merytorycznie
sprawozdania z pobytu w zakladzie pracy, zgodnego pod wzgledem z
opisywanych zagadnien z Ramowym Programem Praktyk dla studentéw Wydziatu
Nauk o Zywnosci.

Na podstawie ww. dokumentow zaliczenia studenckiej praktyki zawodowej dokonuje
Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk.

5. Informacje o praktykach odbytych przez studenta, w postaci przedostatniej i ostatniej
strony DZIENNIKA PRAKTYK zawierajacej potwierdzenie odbycia praktyki, opini¢
zakladowego opiekuna praktyk o przebiegu praktyki, oraz potwierdzenie zaliczenia
praktyki przez nauczyciela akademickiego, sa archiwizowane w aktach osobowych
studenta. Pozostale dokumenty, tj. DZIENNIK PRAKTYK, Sprawozdanie z praktyk
archiwizuje nauczyciel akademicki dokonujacy zaliczenia praktyk, zgodnie z procedurami
obowiazujacymi na Wydziale Nauk o Zywnosci.

6. Studenckie praktyki zawodowe powinny by¢ =zaliczone w terminie okreslonym
w Zarzadzeniu Rektora Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
dotyczacym organizacji roku akademickiego dla studentow SGGW.

7. W przypadku niezaliczenia praktyki w terminie student ma prawo zlozy¢ podanie do
Prodziekana Wydzialu Nauk o Zywno$ci z prosbg o warunkowe zaliczenie semestru.
W podaniu niezbedne jest okreslenie przyczyn niezaliczenia praktyki oraz terminu
1 miejsca ponownego odbywania praktyki.

§13

Sprawy nieuregulowane w Regulaminie studenckich praktyk zawodowych Wydziatu
Nauk o Zywnosci rozstrzyga Dziekan Wydziatu Nauk o Zywnosci.

§ 14
Regulamin praktyk wchodzi w zycie z dniem 21 lutego 2014 roku.

Zataczniki:

Zatgcznik 1. Umowa o prowadzenie studenckiej praktyki zawodowe;.
Zatgcznik 2. Dziennik studenckiej praktyki zawodowe;.

Zatacznik 3. Ramowy program praktyk.



Zalacznik 4.
Zalacznik 5.
Zalacznik 6.

Zatacznik 7.

Skierowanie studenta Wydzialu Nauk o Zywno$ci Szkoly Gloéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie na praktyke.

Instrukcja organizacji i zaliczania studenckich praktyk zawodowych na
Wydziale Nauk o Zywnosci (dla studentéw Wydziatu Nauk o Zywnosci).

Instrukcja organizacji zaliczania studenckich praktyk zawodowych na
Wydziale Nauk o Zywnosci (dla nauczycieli akademickich).

Podanie o zgode na zaliczenie praktyki na podstawie dokumentéw
poswiadczajgcych prace / staz w zaktadach o profilu zgodnym z kierunkiem
studiow.

DZIEKAN
Wydzia uke 4ywnogci

IProl. dr hab. Dorota Witrowa-Rajchért /



