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1 Cele systemu zapewnienia i doskonalenia jakosSci ksztalcenia

System zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zywnosci
opiera si¢ o nastgpujace cele:

— podnoszenie jakoS$ci ksztatcenia studentow,

— doskonalenie metod weryfikacji i oceny systemu zapewnienia i doskonalenia jakos$ci
ksztalcenia,

— podnoszenie rangi pracy dydaktycznej oraz inicjowanie dzialan zmierzajacych do
samodoskonalenia 1 samoksztalcenia nauczycieli akademickich, pracownikéw
technicznych i administracyjnych,

— promocja oferty dydaktycznej Wydzialu oraz podejmowanie dziatan podnoszacych
atrakcyjnos¢ 1 konkurencyjnos¢ Wydziatu,

Funkcje systemu:

— systematyczne analizowanie, doskonalenie oraz monitorowanie procesu jakosci,
ksztalcenia,

— informowanie o efektywnosci dziatan doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia na Wydziale,

— zarzadzenie procesem zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia wewnatrz
Wydziatu,

— standaryzacja dziatan 1 procedur,

— ewaluacja elementow systemu przy zastosowaniu mierzalnych miernikow.

2 Struktura organizacyjna

Organem jednoosobowym Wydziatu jest Dziekan, a Organem kolegialnym Wydziatu jest
Rada Wydziatu.

Wydzialem kieruje Dziekan wraz z trzema Prodziekanami: ds. Nauki i Wspolpracy
Miegdzynarodowej, ds. Dydaktyki i Rozwoju oraz ds. Dydaktyki. Dziekan jest wybierany
przez elektorow i1 proponuje kandydatéw na prodziekandéw, ktorzy nastgpnie sa wybierani
przez elektorow. Kadencja wladz dziekanskich trwa 4 lata. Wykaz oséb petniacych funkcje
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Dziekana 1 Prodziekanow znajduje si¢ w zataczniku 1. Sktad Rady Wydziatu znajduje si¢
w zalaczniku WS-2.

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza i dydaktyczna prowadzona jest w katedrach i zaktadach.
Wykaz oséb pehligcych funkcje kierownikow katedr i zaktadéw znajduje si¢ w zataczniku
WS-3.

Zarzadzanie Wydzialem wspomagaja komisje wydzialowe (zatacznik WS-4) oraz
petnomocnicy Dziekana (zatacznik WS-5).

3. Funkcje i zadania

1. Obszar instytucji
Obszar instytucji petni nastepujace funkcje:

— koordynujaca,
— zarzadzajaca,
— monitorujaca,
— nadzorujaca,
— korygujaca.

Zadania Dziekana Wydziatu okres$lone sa w Statucie SGGW w rozdziale 5.
Zakres dziatalno$ci Prodziekanow okresla Dziekan Wydziatu (zatacznik WS-6).
Zadania komisji wydziatowych zamieszczono w zataczniku WS-7.

Zadania Petnomocnikéw Dziekana zamieszczono w zatgczniku WS-8.

2. Obszar dokumentacji
Obszar dokumentacji petni funkcje:

— ujednolicania,
— usystematyzowania i uporzagdkowania,
— informacyjna,
— organizacyjng.

Zadania tego obszaru to:

— zwiekszenie skutecznosci 1 efektywnosci systemu zapewnienia 1 doskonalenia jakosci
ksztalcenia,

— ujednolicenie postepowania w poszczegdlnych obszarach systemu zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztatcenia,

— opracowanie spojnej dokumentacji,



— opisanie obszaréw majacych wptyw na zapewnienie i doskonalenie jako$ci
ksztalcenia,
— okresowa weryfikacja dokumentacji.

3. Obszar procesu ksztalcenia
Do funkcji obszaru procesu ksztatcenia nalezy:

— edukacja,

— doskonalenie,
— informowanie,
— monitorowanie,
— projektowanie,
— badanie.

Zadania tego obszaru skierowane sg na:

— monitorowanie i stymulowanie rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej,

— udoskonalanie narzedzi ksztaltcenia,

— dostosowywanie efektow i programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, z
uwzglednieniem wnioskdw z monitorowania karier zawodowych absolwentow
Wydziatu,

— projektowanie ustug edukacyjnych,

— weryfikacja efektow ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow, osigganych
przez studentow w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych,

— prowadzenie badan naukowych.

4. Obszar decyzji i informacji
Obszar decyzji i informacji petni funkcje¢ decyzyjna, zarzadzajaca i informacyjna.
Do zadan tego obszaru nalezy:

— zapewnienie odpowiedniej komunikacji,

— ocena skutecznos$ci wewngtrznego systemu zapewnienia 1 doskonalenia jakos$ci
ksztalcenia,

— podejmowanie dziatan naprawczych,

— przekazywanie informacji wewnetrznych i zewnetrznych,

— zarzadzanie ryzykiem, konfliktami 1 incydentami zaistnialymi na Wydziale.

4. Procedury implementacyjne

Procedura jako$ci ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zywnosci.



5. Metody analizy, oceny i doskonalenia

Cele systemu Metody analizy Metody oceny Metody
doskonalenia
Podnoszenie jakosci | Weryfikacja efektow | Okresowy przeglad | Dostosowanie
ksztalcenia ksztatcenia efektow ksztalcenia | realizacji zajgc
studentow. w odniesieniu do dydaktycznych do
wiedzy, umiej¢tnosci | wymaganych

Monitorowanie i
stymulowanie

I kompetencji
spotecznych
studentow.
Okresowa ocena
kadry naukowo-

efektow ksztalcenia.

Oferta szkolen,
konferencji i kursow.

rozwoju kadry dydaktycznej

naukowo-

dydaktycznej
Doskonalenie metod | Weryfikacja systemu | Analiza raportu Zalecenia Komisji
weryfikacji i oceny zapewnienia i Komisji ds. Jakosci | ds. Jakosci
systemu zapewnienia | doskonalenia jakosci | Ksztalcenia. Ksztalcenia w

i doskonalenia
jakosci ksztalcenia.

ksztalcenia przez
Komisje ds. Jakosci
Ksztalcenia

porozumieniu z
wiladzami
dziekanskimi i
przedstawicielami
odpowiednich
komisji
wydziatowych

Podnoszenie rangi
pracy dydaktycznej
oraz inicjowanie
dziatan
zmierzajacych do
samodoskonalenia i
samoksztatcenia
nauczycieli
akademickich,
pracownikow
technicznych i
administracyjnych.

Hospitacja

Okresowa ocena
kadry dydaktycznej

Ankieta studencka

Analiza raportu z
hospitacji.

Analiza arkusza
okresowej oceny
kadry dydaktycznej.

Analiza ankietowego
badania opinii
studentow o
realizowanych
zaje¢ciach
dydaktycznych.

Zalecenia komisji
hospitacyjnej. Pomoc
w podniesieniu
jakosci zajec
dydaktycznych.
Szkolenia, seminaria
I konferencje
Motywacja do
wspotpracy z innymi
jednostkami
wydzialowymi,
uczelnianymi lub
zewngetrznymi.
Zalecenie
uczestnictwa w
zajgciach
dydaktycznych
prowadzonych przez
bardzo dobrze
ocenionych
dydaktykow.
Konsultacje z
doswiadczonymi




dydaktykami.

Promocja oferty
dydaktycznej
Wydziatu oraz
podejmowanie
dziatan
podnoszacych
atrakcyjnosc¢ i
konkurencyjnos¢
Wydziatu.

Strona internetowa

Udzial w imprezach
otwartych
Wspotpraca ze
szkotami $§rednimi

Organizacja Dni
SGGW

Ocena aktualnosci 1
dostepnosci
informacji zawartych
na stronie
internetowe;j.

Roczne zestawienie
udziatu w imprezach
otwartych

Zestawienie liczby
uczestnikoOw w

Dniach SGGW.

Rozszerzanie oferty
Wydziatu.
Uaktualnianie i
zwigkszenie
atrakcyjnosci 1
dostepnosci
informacji zawartych
na stronie
internetowe;.
Prezentowanie
nowych rozwigzan
technologicznych na
imprezach otwartych.
Rozszerzenie oferty
promocyjnej
Wydziatu.

6. ZALACZNIKI
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ZALACZNIK WS-1

Wykaz 0s6b petigcych funkcje dziekanskie

Lp. | Funkcja Imie¢ i Nazwisko

1. Dziekan Wydziatu Prof. dr hab. Mirostaw Stowinski

2. Prodziekan ds. Dydaktyki i Dr inz. Anna Berthold - Pluta
Promaocji

3. Prodziekan ds. DydaktyKi Dr hab. inz. Rafat Wotosiak

4, Prodziekan ds. Nauki i Dr hab. Ewa Jakubczyk, prof. SGGW
Wspotpracy Migdzynarodowej
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ZALACZNIK WS-2

Sktad

Rady Wydziatu

Dziekan i Prodziekani Wydzialu
prof. dr hab. Mirostaw Stowinski
dr hab. Ewa Jakubczyk, prof. nadzw.
dr hab. inz. Rafat Wotosiak
dr inz. Anna Berthold-Pluta

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku
profesora zwyczajnego

prof. dr hab. Ewa Biatecka-Florjanczyk

prof. dr hab. Malgorzata Gniewosz

prof. dr hab. Krzysztof Krygier

prof. dr hab. Andrzej Lenart

prof. dr hab. Dorota Witrowa-Rajchert

profesora nadzwyczajnego
prof. dr hab. Alicja Ceglinska
prof. dr hab. Marta Mitek
prof. dr hab. Andrzej Orzeszko
prof. dr hab. Ewa Raczynska
dr hab. Btazejak Stanistaw

dr hab. Ewa Domian

dr hab. Agata Marzec

dr hab. Zbigniew Patacha

dr hab. Antoni Pluta

dr hab. Malgorzata Ziarno

dr hab. Anna Zbikowska

Pozostali nauczyciele akademiccy posiadajacy stopien doktora habilitowanego

dr hab. Grazyna Cacak-Pietrzak
dr hab. Aneta Cegietka

dr hab. Krzysztof Dasiewicz

dr hab. Elzbieta Dtuzewska

dr hab. Ewa Gondek

dr hab. Agata Gorska

dr hab. Eliza Gruczynska

dr hab. Monika Janowicz

dr hab. Stanistaw Kalisz

dr hab. Anna Kaminska-Dworznicka
dr hab. Piotr Koczon

dr hab. Hanna Kowalska

dr hab. Jolanta Kowalska

dr hab. Edyta Lipinska




dr hab. Ewa Majewska

dr hab. Dorota Nowak

dr hab. Ewa Ostrowska-Liggza
dr hab. Malgorzata Piecyk

dr hab. Dorota Pietrzak

dr hab. Dariusz Piotrowski

dr hab. Katarzyna Samborska
dr hab. Malgorzata Wroniak

e Przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich

dr inz. Joanna Bry$

dr inz. Anna Bzducha-Wrdbel

dr inz. Agata Fabiszewska

dr inz. Iwona Gientka

dr inz. Elzbieta Ha¢-Szymanczuk

dr inz. Mariola Koztowska

dr Dorota Kowalska

dr inz. Jolanta Matlajowicz

dr inz. Ewa Majewska

dr inz. Magdalena Maszewska

dr inz. Katarzyna Marciniak-tukasiak
dr inz. Katarzyna Ratusz

dr inz. Lidia Stasiak-R6zanska

dr inz. Katarzyna Targonska

dr inz. Magdalena Wirkowska-Wojdyta

e Przedstawiciele pracownikéw administracyjnych i naukowo-technicznych:

1. mgr inz. Matgorzata Kornatowska
2. mgr A. Krzyczkowska

e Przedstawiciele doktorantéow:

=

mgr inz. K. Wronska
Przedstawiciele studentow:

. Borkowska M.
. Chmiel J.

. Dabrowska A.

. Gordon O.

. Goryn I.

. Januszewska A.
Komorowska M.
Kosela P.

. Kmiecinska A.
10.Paczoska M.
11.Rogoznicki J.
12.Skarzynski P.
13.Ston K.
14.Szefler P.
15.Piotrowicz J.

©CONOUTAWNE
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ZALACZNIK WS-3

Wykaz o0s6b petigcych obowigzki kierownikow katedr i zaktadow

Lp. | Nazwa katedry/zakladu Imie i nazwisko
1. | Katedra Chemii Dr hab. Agata Gorska
2. Zaktad Chemii Ogolnej i Chemii Fizycznej Dr Beata Dasiewicz
3. Zaktad Chemii Organicznej i Chemii Zywnoéci | Dr hab. Ewa Ostrowska-Ligeza
4. | Katedra Biotechnologii, Mikrobiologii i Oceny | Prof. dr hab. Malgorzata Gniewosz
Zywnosci
6. Zaktad Biotechnologii i Mikrobiologii Dr hab. Stanistaw Btazejak, prof. SGGW
Zywno$ci
7. Zaktad Biotechnologii Mleka Dr hab. Matgorzata Ziarno, prof. SGGW
8. Zaktad Oceny Jakos$ci Zywnosci Dr hab. inz. Rafal Wotosiak
9. | Katedra Inzynierii Zywnosci i Organizacji Prof. dr hab. Dorota Witrowa-Rajchert
10. | Katedra Technologii Zywnosci Dr hab. Krzysztof Dasiewicz
11. | Zaklad Technologii Owocoéw i Warzyw Dr inz. Iwona Scibisz
12. | Zaklad Technologii Migsa Dr inz. Tomasz Florowski
13. | Zaklad Technologii Ttuszczow i Dr hab. Matgorzata Wroniak
Koncentratow Spozywczych
14. | Zakltad Technologii Zbo6z Prof. dr hab. Alicja Ceglinska
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ZALACZNIK WS-4

Wykaz 0s6b uczestniczacych w pracach poszczegdlnych Wydziatowych Komisji

Lp.

Wydzialowa Komisja

Imie i nazwisko

1.

ds. Nauki

Dr hab. Ewa Jakubczyk, prof. SGGW — przewodniczaca
Prof. dr hab. Ewa Biatecka-Florjanczyk

Prof. dr hab. Alicja Ceglinska

Prof. dr hab. Matgorzata Gniewosz

Prof. dr hab. Andrzej Lenart

Prof. dr hab. Dorota Witrowa-Rajchert

ds. Dydaktyki

Dr hab. Ewa Domian, prof. SGGW — przewodniczaca
Dr hab. Aneta Cegietka

Dr hab. Anna Kaminska-Dworznicka

Dr hab. Monika Janowicz

Dr hab. Matgorzata Piecyk

Dr inz. Anna Bzducha-Wrobel

Dr Mariola Koztowska

Dr inz. Jolanta Majatowicz

Dr inz. Magdalena Maszewska

ds. Hospitacji

Dr hab. Zbigniew Patacha, prof. SGGW — przewodniczacy
Dr hab. Antoni Pluta, prof. SGGW

Dr hab. Eliza Gruczynska

Dr hab. Malgorzata Wroniak

ds. Rozwoju Kadr

Prof. dr hab. Mirostaw Stowinski - przewodniczacy
Prof. dr hab. Dorota Witrowa-Rajchert

Prof. dr hab. Matgorzata Gniewosz

Dr hab. Agata Gorska

Dr hab. Krzysztof Dasiewicz

ds. Jakosci Ksztalcenia

Dr hab. Ewa Majewska — przewodniczaca
Dr hab. Jolanta Kowalska

Dr hab. Stanistaw Kalisz

Dr hab. Ewa Ostrowska-Ligeza

Dr inz. Artur Wiktor

Mgr inz. Joanna Miselhorn

Rekrutacyjna

Dr hab. Rafal Wotosiak
Dr inz. Anna Berthold-Pluta
Dr inz. Tomasz Florowski - sekretarz

ds. Stypendiow

Dr inz. Rafal Wotosiak - przewodniczacy
Dr hab. Hanna Kowalska

Dr inz. Beata Druzynska

Dr inz. Elwira Worobiej
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ZALACZNIK WS-5
Wykaz o0s6b petigcych funkcje pelnomocnika Dziekana
Lp. | Pelnomocnik Dziekana Imie i nazwisko
1. ds. Jakosci Ksztalcenia Dr hab. Ewa Majewska
2. ds. Biblioteki SGGW Dr hab. Elzbieta Diuzewska
3. ds. Monitorowania Loséw Absolwentéw Dr hab. Grazyna Cacak-Pietrzak
4, ds. Wspolpracy z Gospodarka Dr hab. Agata Marzec, prof. SGGW
5. ds. Promocji i Wspotpracy ze Szkotami Dr inz. Lidia Stasiak-Ro6zanska
Srednimi
6. ds. Zaméwien Publicznych Dr hab. Krzysztof Dasiewicz
7. ds. Praktyk Dr inz. Tomasz Florowski
8. ds. Wspotpracy Migdzynarodowej Dr inz. Magdalena Wirkowska-Wojdyta
9. ds. Zarzadzania Ryzykiem Dr inz. Agnieszka Tyburcy
10. ds. Stypendiow Dr hab. Hanna Kowalska
11, ds. Potwierdzania Efektow Uczenia si¢ (PEU) | Dr hab. Malgorzata Piecyk
12. ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i Dr hab. Dorota Pietrzak
Mobbingowi
13. ds. Ochrony Danych Osobowych Dr hab. Rafal Wotosiak
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ZALACZNIK WS-6

Wykaz zadan realizowanych przez Prodziekanow Wydziatu.

Prodziekan ds. Dydaktyki i Promocji
1. Wykonywanie, delegowanych upowaznieniem Dziekana z dnia 3 wrzesnia 2016 1.,

obowiazkéw dydaktycznych na kierunku ,,technologia zywnosci i zywienie czlowieka”
studiow niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz kierunku ,,towaroznawstwo”
studiow stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia.

2. Nadzor nad dziatalno$cig promujacg Wydzial poza Uczelnia i na jej terenie.

Nadzoér nad wykonywaniem obowiazkéw przez pracownikow dziekanatu.

w

4. Nadzor nad zasilaniem danymi Zintegrowanego Systemu o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym
,,POL-on”

5. Nadzor nad obszarami okreslonymi w Procedurze Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia.

Prodziekan ds. Dydaktyki

1. Wykonywanie, delegowanych upowaznieniem Dziekana z dnia 3 wrzesnia 2016 1.,
obowiazkéw dydaktycznych na kierunku ,,technologia zywnosci i zywienie czlowieka”
studidow stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz kierunku ,,bezpieczenstwo
zywno§$ci” studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia.

2. Opieka merytoryczna nad kotami naukowymi dziatajacymi na Wydziale.

w

Nadzér nad wykonywaniem obowiazkéw przez pracownikow dziekanatu.

4. Nadzor nad zasilaniem danymi Zintegrowanego Systemu o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym
,,POL-on”

5. Nadzor nad obszarami okreslonymi w Procedurze Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci

Ksztalcenia.

Prodziekan ds. Nauki i Wspélpracy Miedzynarodowej

1. Przygotowywanie sprawozdan z dzialalno$ci naukowej i wnioskow o dofinansowanie badan
naukowych.

2. Monitorowanie rozwoju naukowego pracownikow i doktorantow Wydziatu.

3. Gromadzenie i przekazywanie pracownikom oraz doktorantom informacji dotyczacych
przygotowywania wnioskow o finansowanie badan naukowych.

4. Opieka merytoryczna nad studiami podyplomowymi i doktoranckimi.

5. Koordynowanie dziatan zwigzanych ze wspolpracag migedzynarodowa Wydziatu (dydaktyczna i
naukowg).

6. Nadzor nad zasilaniem danymi Zintegrowanego Systemu o Nauce i1 Szkolnictwie Wyzszym
,,POL-on”

7. Nadzor nad wykonywaniem obowigzkow przez pracownikow dziekanatu.
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ZALACZNIK WS-7
Zadania realizowane przez poszczeg6lne Komisje Wydziatowe

Wydzialowa Komisja ds. Nauki jest ciatem opiniujgcym dla potrzeb Dziekana i Rady Wydziatu
zmiany W strategii i systemie zarzadzania dzialalno$ciag badawczo-rozwojowa oraz na rzecz
umacniania znaczacej pozycji Wydziatu w nauce w dyscyplinie: technologia Zywno$ci i zywienia.
Ponadto opiniuje propozycje nowych zasad monitorowania i oceny rozwoju naukowego pracownikow
jak i Wydzialu. Opiniuje réwniez programy naukowo-badawcze na rzecz rozwoju dzialalnosci
dydaktycznej Wydziatu, w szczegdlnosci na studiach trzeciego stopnia (studia doktoranckie).

Do zadan Wydzialowej Komisji ds. Dydaktyki nalezy: ocena i weryfikacja programow ksztatcenia z
wykorzystaniem uwag od przedstawicieli gospodarki, Komisji ds. Hospitacji oraz ankiet absolwentow,
proponowanie i opiniowanie zmian w programach ksztalcenia, opracowanie procedur ewaluacji zasad
rekrutacji, wnioskowanie o uruchomienie nowych kierunkéw, przygotowanie ewentualnych nowych
programéw ksztatcenia w oparciu o Krajowa Rame Kwalifikacyjna. Waznym zadaniem Komisji ds.
Dydaktyki jest ewaluacja sposobow osiggania zalozonych i zatwierdzonych efektéw ksztalcenia na
danym kierunku.

Wydzialowa Komisja ds. Hospitacji — jej zadaniem jest przeprowadzania hospitacji zajgé
dydaktycznych, jako formy wsparcia kolezenskiego i narz¢dzia oceny pracy dydaktycznej. Komisja
przekazuje osobie hospitowanej informacje zwrotne na temat warto$ci merytorycznej zajeé i
skutecznosci stosowanych metod i narzedzi dydaktycznych oraz propozycje dziatan udoskonalajacych.
Do jej zadan nalezy takze ustalanie semestralnych planéw hospitacji, prowadzenie dodatkowych
hospitacji na wniosek Dziekana Iub Pelmomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia oraz przygotowanie
okresowych raportow.

Zadaniem Wydzialowej Komisji ds. Rozwoju Kadr jest nadzorowanie wilasciwego rozwoju
naukowego pracownikow Wydziatu. Jej zadania to inicjowanie réznych dziatan zmierzajacych do
rozwoju kadry dydaktycznej i naukowej oraz podwyzszania jakos$ci prac nauczycieli akademickich.

Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia realizuje nast¢pujace zadania: nadzor nad wdrazaniem
wewnetrznego  systemu  zapewniania 1 doskonalenia jakoSci  ksztalcenia, przygotowanie
harmonograméw, nadzor nad przebiegiem oraz analiza wynikow dziatan kontrolnych i
udoskonalajacych, analiza, ocena i opracowanie wnioskow dotyczacych zmian w programach
ksztalcenia, przygotowanie raportu oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale oraz sugestii dotyczacych
dziatan naprawczych oraz przygotowywanie ewentualnych propozycji zmian w wewngtrznym
systemie zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztatcenia.

Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna weryfikuje listy kandydatow, oglasza komunikaty o stanie
rekrutacji na poszczegélnych jej etapach oraz zatwierdza listy przyjetych kandydatow zgodnie z




procedurg rekrutacji. WKR odpowiada za wydanie pisemnej decyzji o przyjeciu lub nieprzyjeciu
kandydata oraz sporzadzanie protokotow rekrutacji dokumentujacych kazdy jej etap.

Glowne zadania Wydzialowej Komisji Stypendialnej to rozpatrywanie wnioskow stypendialnych
(stypendia socjalne) ocena i opiniowanie wnioskow sktadanych do Rektora o stypendium Rektora za
osiaggni¢cia naukowe, artystyczne i sportowe, praca nad doskonaleniem zasad przyznawania pomocy
materialnej, wnioskowanie o zmiany w uczelnianym regulaminie przyznawania pomocy materialnej,
rozpatrywanie wnioskdw o zapomogi.
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Zadania realizowane przez pelnomocnikéw Dziekana

Pelnomocnik Dziekana ds. Jako$ci Ksztalcenia jest czlonkiem Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia. Jest jedna z dwdch upowaznionych osdb, obok Dziekana, majacych pelny dostep do
wszystkich wynikéw studenckiej oceny zaje¢ na Wydziale, w tym szczegolnie chronionych danych
personalnych. Informuje bezposrednio Dziekana w zakresie danych chronionych. W zakresie jego
kompetencji jest takze analiza wynikdéw ankiet oceny pracownikow wypetnianych przez studentow
oraz podejmowanie dziatan wynikajacych z analizy raportu Biura Karier (raport na podstawie analizy
ankiet wypelnianych przez interesariuszy zewngtrznych, w szczegdélnosci przez pracodawcow i
absolwentoéw). Przygotowuje sprawozdanie roczne dla Dziekana dotyczace wynikoéw studenckiej
oceny zajec.

Pelnomocnik Dziekana ds. Zarzadzania Ryzykiem - pomaga Dziekanowi w opracowywaniu
zbiorczego arkusza czynnikow ryzyka na Wydziale (kontakt z kierownikami zaktadow umozliwiajacy
opracowanie tegoz arkusza), pomaga pracownikom w przygotowaniu analizy ryzyka dla projektow
badawczych. Analizuje opracowane czynniki ryzyka na Wydziale i przekazuje zalecenia majgce na
celu wyeliminowanie sytuacji kryzysowych.

Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk — sprawuje nadzor nad prawidtlowym sposobem realizacji
praktyk oraz wspotpracuje z przedsiebiorstwami w zakresie mozliwosci ich odbywania. Pomaga
studentom Wydzialu w organizacji studenckich praktyk zawodowych oraz koordynuje ich zaliczanie,
jest osoba odpowiedzialng za kontakt z zakladami pracy w sprawach zwigzanych z organizacja i
realizacjg praktyk, nadzoruje wlasciwy przebieg praktyk.

Pelnomocnik Dziekana ds. Wspolpracy z Gospodarka - zajmuje si¢ monitorowaniem porozumien o
wspoOlpracy Wydziatu z przedsiebiorcami, organizuje spotkania z przedsigbiorcami, kontaktuje si¢ z
Pelnomocnikiem Rektora SGGW ds. Wspotpracy z Gospodarka. Uczestniczy w spotkaniach,
szkoleniach i przeptywie informacji w zakresie rozwigzywania aktualnych probleméw zwigzanych ze
wspolpraca miedzy nauka a biznesem. Przygotowuje wykaz prac oraz zaje¢ dydaktycznych
realizowanych na Wydziale we wspolpracy z przedsigbiorcami i instytutami naukowymi. Zasigga
opinii przedsigbiorcoéw dotyczacych oceny programow ksztalcenia.

Pelnomocnik Dziekana ds. Ochrony Danych Osobowych — zajmuje si¢ przeciwdziataniem
dostgpowi 0s6b niepowotanych do dokumentacji, udostgpnianiem i zabezpieczaniem danych
osobowych niezbednych do funkcjonowania Wydziatu. Prowadzi na Wydziale nadzér nad
procedurami obiegu oraz przechowywania dokumentéw zawierajacych dane osobowe i stuzbowe
generowane przez system informatyczny lub w sposob tradycyjny. Ma nadzor nad ewidencja osob
bioracych udzial przy przetwarzaniu danych. Na biezaco zapoznaje si¢ z obowigzujacymi w Uczelni
przepisami z zakresu bezpieczenstwa dokumentacji i ochrony danych osobowych.




Pelnomocnik Dziekana ds. Biblioteki — wspotpracuje z Biblioteka Gtowng SGGW w zakresie
dostepnosci literatury niezbednej do ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale oraz
zasigga opinii studentéw dotyczacych dostgpnosci niezbgdnej i biezacej literatury.

Pelnomocnik Dziekana ds. Monitorowania Loséw Absolwentéw - kontaktuje si¢ z
Pelnomocnikiem Rektora SGGW ds. Monitorowania Losow Absolwentéw oraz Biurem Karier i
Monitorowania Losow Absolwentow. Uczestniczy w spotkaniach, szkoleniach i przeptywie informacji
w zakresie monitorowania loséw zawodowych absolwentdow SGGW, opracowuje wyniki ankiet
przeprowadzanych przez Biuro Karier i Monitorowania Losow Absolwentéw, uczestniczy W
spotkaniach wydziatowych z absolwentami (np. rozdanie dyplomdéw, spotkania z okazji rocznicy
utworzenia wydziatu). Okazjonalnie przeprowadza badania ankietowe (ankieta wydziatlowa) w czasie
spotkan wydzialowych z absolwentami i opracowuje ich wyniki. Przedstawia wyniki ankiet
Dziekanowi oraz Radzie Wydzialu. Przygotowuje zestawienie uwag i wnioskdw zawartych w
ankietach, ktore sg brane pod uwage przy doskonaleniu i tworzeniu nowych programéw i planéw
studiow.

Pelnomocnik Dziekana ds. Wspélpracy Miedzynarodowej - nadzoruje wymiang studenckg w
ramach programu Erazmus, nawigzuje wspolprace z innymi uczelniami, pomaga w wymianie
miedzynarodowej nauczycieli akademickich.

Pelnomocnik Dziekana ds. Przeciwdzialania Dyskryminacji i Mobbingowi — wspiera dziatania
majace na celu budowanie pozytywnych relacji pomigdzy pracownikami, podejmuje dziatania
prewencyjne majace na celu przeciwdziatanie mobbingowi, polegajace w szczegolnosci na zapoznaniu
pracownikoéw Wydzialu z trescig polityki przeciwdziatania mobbingowi w SGGW. Odpowiada za
przeprowadzanie wsrod pracownikoéw akcji informacyjnych nt. psychologicznych i1 prawnych
aspektow lobbingu. Udziela pomocy i podejmuje dziatania interwencyjne w przypadku zaistnienia
problemu mobbingu wsréd pracownikow, czujacych si¢ jego ofiarami. Informuje Dziekana o
wszystkich potencjalnych przypadkach wystapienia mobbingu.

Pelnomocnik Dziekana ds. Wspélpracy ze Szkotami Srednimi - koordynuje dziatania Wydziahu z
dziatalnoscia Petnomocnika Rektora ds. Wspotpracy ze Szkotami Srednimi, koordynuje organizacje
lekcji pokazowych dla uczniow szkol srednich, koordynuje dzialania zwigzane z organizacja
uczelnianych i wydzialowych spotkan z cyklu ,,Randez-vous z SGGW”, koordynuje dziatania
zwigzane z organizacja ,,Dni Otwartych” na SGGW, koordynuje i organizuje spotkania pracownikow
Wydzialu z uczniami na terenie szkét Srednich.

Pelnomocnik Dziekana ds. Zamowien Publicznych - koordynuje prace wielu pracownikow
Wydziatlu, zajmujacych si¢ spotecznie zagadnieniami zamowien publicznych, opracowuje i wdraza
formularze do rejestracji zamowien publicznych w Katedrach i na Wydziale. Do jego obowiazkow
nalezy koordynowanie tworzenia oraz nadzor nad realizacja rocznego planu zaméwien publicznych
Wydziatu. Jest takze cztonkiem wydzialowych komisji przetargowych.

Pelnomocnik Dziekana ds. Stypendiow - odpowiada za proces przyznawania stypendiow studentom
studiujacym na Wydziale, w tym weryfikacje ztozonych dokumentow.

Pelnomocnik Dziekana ds. Potwierdzania Efektéw Uczenia si¢ (PEU) odpowiada za poréwnanie
zgodnosci przedstawionych we wniosku przez kandydata efektow uczenia si¢ z efektami ksztalcenia
dla wskazanego przez niego kierunku, profilu i poziomu ksztatcenia; wstgpng weryfikacje



przedtozonej przez kandydata dokumentacji dotyczacej osiggnietych przez niego efektow uczenia sie,
a w przypadku stwierdzenia brakéw w te dokumentacji wskazanie sposobéw jej uzupelnienia;
przyjecie wniosku kandydata i wszczgcie procesu PEU na Wydziale; wnioskowanie do Dziekana o
powotanie Komisji; tworzenie list rankingowych kandydatéw do przyjecia na studia w wyniku PEU;
przedstawienie Dziekanowi propozycji listy kandydatow do przyjecia w wyniku PEU,
uwzgledniajgcej aktualng liste studentow na poszczegdlnych latach studidéw danego kierunku, profilu i
poziomu ksztatcenia.
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Uchwata Rady Wydziaty w sprawie wdrozenia Systemu

Rekomendacja Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia w sprawie wdrozenia Systemu

Rekomendacja Kolegium Dziekanskiego w sprawie wdrozenia Systemu

Inne rekomendacje potwierdzajace szerokie konsultacje z interesariuszami

Wydziatu zalozen Systemu




