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Wprowadzenie

Wydziat Technologii Zywnoéci Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (poprzednio
Wydziat Nauk o Zywnosci i Wydziat Technologii Rolno-Spozywczej) zostat utworzony w pazdzierniku 1961
roku, jednak studia z zakresu przemystu rolno-spozywczego majg w SGGW duzo dtuzszg tradycje. Od
momentu powstania Uczelni przedmiot "przemyst rolny" realizowany byt na Wydziale Rolniczym w Katedrze
i Zaktadzie Mikrobiologii i Przemystu Rolnego. W okresie miedzywojennym okoto 120 studentéw
specjalizowato sie w tym wtasnie kierunku, a pierwsi jego absolwenci stali sie pionierami przemystu
spozywczego w Polsce. W ciggu blisko 60 lat funkcjonowania dokonano wielu reorganizacji jednostek
wydziatowych, co wigzato sie z biezacymi potrzebami badawczymi i dydaktycznymi. W 1973 r. Wydziat
zmienit nazwe na Wydziat Technologii Zywnosci. Rok akademicki 2001/2002, pierwszy w nowym tysigcleciu,
zostat zainaugurowany w auli nowego, wtasnego budynku naukowo-dydaktycznego, noszgcego imie
wspottworcy Wydziatu — Profesora Eugeniusza Pijanowskiego. Dnia 20 grudnia 2007 r. Rektor Szkoty Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie Zarzgdzeniem nr 44/2007 zmienit nazwe Wydziatu Technologii
Zywnosci na Wydziat Nauk o Zywnosci. Nazwa ta obowigzywata do 30 wrzeénia 2019 r. Od 1 pazdziernika
2019 roku w wyniku zmian strukturalnych w SGGW w Warszawie zwigzanych z wejsciem w zycie Ustawy 2.0,
z Wydziatu Nauk o Zywnoéci powstata jednostka dydaktyczna — Wydziat Technologii Zywnosci (WTZ)
zarzadzana przez Dziekana oraz jednostka naukowo-badawcza — Instytut Nauk o Zywnosci (INoZ)
nadzorowana przez Dyrektora. Od tego momentu rolg Wydziatu jest organizacja ksztatcenia i doskonalenie
jego jakosci.

Aktualnie Wydziat Technologii Zywnosci ksztatci w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia studentéw na
studiach pierwszego i drugiego stopnia studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Studenci ksztatcg sie na
trzech kierunkach: technologia zywnosci i 2zywienie cztowieka, bezpieczenstwo zywnosci oraz
towaroznawstwo w biogospodarce (towaroznawstwo). Wydziat realizuje takze studia podyplomowe.

Misjg Wydzialu Technologii Zywnosci jest zwiekszanie $wiadomosci i ksztaltowanie rozwoju
intelektualnego, gospodarczego i etycznego polskiego i europejskiego spoteczenstwa, a takze
doskonalenie szeroko pojetej gospodarki Zzywnosciowej, na wszystkich etapach tancucha zywnosciowego,
w $cistym powigzaniu ze $rodowiskiem naturalnym i zdrowiem konsumentow. Celem Instytutu Nauk o
Zywnosci jest prowadzenie badan naukowych na najwyiszym poziomie, odkrywajacych i ttumaczacych
obserwowang rzeczywistos¢, pozwalajacych na wprowadzenie nowych, bezpiecznych i bardziej
komfortowych rozwigzan praktycznych zarowno w przemysle, jak i w gospodarstwie domowym, oraz
wieloetapowe, wszechstronne i prowadzone na najwyiszym poziomie ksztatcenie spoteczenstwa,
realizowane poprzez Scistg wspotprace z Wydziatem.

W przyjetej w 2013 r. Strategii Rozwoju Wydziatu do 2020 r. zatozono nastepujace cele:

1. Ksztatcenie studentow, z zachowaniem najwyzszych standardow, w celu przygotowania
absolwentéw do konkurowania na wspétczesnym rynku pracy oraz funkcjonowania w spoteczenstwie
opartym na wiedzy.

2. Prowadzenie obiektywnych i kompleksowych badan naukowych i prac rozwojowych nad zywnoscig
oraz Swiadczenie ustug badawczych.
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3. Ksztatcenie i promowanie kadr naukowych.
4. Ksztatcenie w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy, prowadzenie réznych form edukacji (studia
podyplomowe, kursy doszkalajgce, itp.).

Od chwili powstania Wydziat za jeden z priorytetéw traktowat jakos¢ ksztatcenia. Oparte o tradycje
akademicka dziatania funkcjonowaty od poczatku powstania Wydziatu i w réznym zakresie, w okresie jego
ponad 60-letniej historii byty formalizowane. Pierwsze catosciowe formalne uregulowania dotyczace
wprowadzenia spéjnego Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
wprowadzono w 2013 r. i regularnie dokonywano jego dostosowywania do zmieniajacych sie wymagan. W
zwigzku ze zmianami organizacyjnymi na Uczelni, ktére takze dotyczyty Wydziatu oraz w wyniku okresowego
przegladu Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia wykonanego w 2019 r.
przy udziale interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych wprowadzono niniejsze wydanie (4.0) Systemu.
System opiera sie o Cykl PDCA i jest spdjny z wewnetrznymi uregulowaniami w zakresie jakosci ksztatcenia
w SGGW — Uchwatg Senatu nr 67-2019/2020. System jest takze spdjny ze Strategig Wydziatu okreslong do
roku 2020.
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Na Wydziale Technologii Zywnoéci obowigzuje Polityka Jakoéci Ksztatcenia, przyjeta Uchwatg Senatu nr 67-
2019/2020, a stanowigca zatgcznik nr 1 tej uchwaty.

POLITYKA | CELE JAKOSCI KSZTAtCENIA
w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Hotdujac tradycji oraz majac na uwadze misje i wartos$ci SGGW przyjmujemy, ze jakos¢ ksztatcenia jest
jednym z podstawowych elementdw dziatania naszej Uczelni. Prowadzenie badan naukowych, transfer
wiedzy, umiedzynarodowienie dziatalnosci oraz budowanie pozytywnych relacji w srodowisku spoteczno-
gospodarczym wspierajg synergicznie proces ksztafcenia.

Celami procesu ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich
oraz w Szkole Doktorskiej i na studiach podyplomowych jest prowadzenie edukacji tak, aby nasi absolwenci
posiadali wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne na najwyzszym poziomie oraz byli przygotowani do
funkcjonowania w nowoczesnym spoteczenstwie opartym na wiedzy oraz do dziatania na wspdétczesnym
rynku pracy.

Cele jakosci ksztatcenia osiggane sg przez realizacje nastepujacych zadan:

1) tworzenie, monitorowanie i doskonalenie programéw ksztatcenia;

2) zapewnianie spdjnosci programow ksztatcenia z Polskimi Ramami Kwalifikacji;

3) monitorowanie, analize i ocene stopnia osiggania przez studentéw, doktorantéw i stuchaczy
zaktadanych efektéw uczenia sie;

4) zapewnianie spojnosci ksztatcenia i badan naukowych;

5) doskonalenie jakosci kadry badawczo-dydaktycznej, dydaktycznej, technicznej i administracyjne;j;

6) poprawe jakosci infrastruktury badawczej i dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia;

7) wykorzystanie potencjatu otoczenia spoteczno-gospodarczego w realizacji ksztatcenia oraz oceny i
doskonalenia jakosci ksztatcenia;

8) rozwadj wspodtpracy z wiodgcymi osrodkami naukowymi w zakresie ksztatcenia;

9) rozwdj umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia;

10) udostepnianie informacji interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym o dziaftaniach
podejmowanych w zakresie podnoszenia jakosci ksztatcenia;

11) monitorowanie pozycji absolwentéw na rynku pracy;

12) podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci ksztatcenia w SGGW;

13) ksztattowanie postaw projakosciowych i rozwoju kultury jakosci ksztatcenia w SGGW.

Dziatania w zakresie jakosci ksztatcenia w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie sg zgodne
z aktualng Strategia Rozwoju Uczelni oraz wytycznymi Strategii Bolonskiej i opierajg sie
O przepisy prawa, regulacje wewnetrzne oraz rekomendacje dotyczgce jakosci ksztatcenia zawarte
w Standardach i Wskazéwkach Dotyczgcych Jakosci Ksztatcenia w Europejskim Obszarze Szkolnictwa
Wyzszego ENQA oraz innych wytycznych uznanych za dobre praktyki w globalnej przestrzeni edukacyjnej.

Jakos¢ ksztatcenia jest planowana, wdrazana, weryfikowana i doskonalona za pomocg wewnetrznego
Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Za zapewnianie i doskonalenie jakosci ksztaftcenia odpowiedzialni sg wszyscy cztonkowie spotecznosci
akademickiej Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.
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1. Zatozenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Technologii Zywnosci

Na Wydziale Technologii Zywnosci Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, zwanym dalej
Wydziatem, funkcjonuje wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, zwany dalej
Systemem.

System zostat opracowany na podstawie pkt. 5.2 Zatacznika 3 Uchwaty Senatu nr 67-2019/2020.

System zgodny jest ze strategig rozwoju Wydziatu, politykg jakosci ksztatcenia oraz z obowigzujgcym
prawem i regulacjami uczelnianymi.

System powstat i jest doskonalony przy udziale spotecznosci akademickiej i interesariuszy zewnetrznych
Wydziatu w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia w zakresie dbania o jakos¢ ksztatcenia na Wydziale, a
takze uczelniane, krajowe i miedzynarodowe dobre praktyki, drogg konsultacji i dialogu, z poszanowaniem
wartosci i tradycji akademickich.

System opiera sie na spdjnych, czytelnych, skutecznych i efektywnych rozwigzaniach, ktére stuig
zapewnianiu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia na Wydziale, promuje réznorodnos¢ i kreatywnosé.

Na potrzeby niniejszego Systemu przyjeto, ze:

e jakos¢ ksztatcenia to spetnienie wymagan dotyczgcych procesu ksztatcenia i jego rezultatéow, przy
uwzglednieniu uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych;

e kultura jakosci ksztatcenia to wspdlna Swiadomos¢, odpowiedzialno$¢ i dziatanie cztonkdéw spotecznosci
akademickiej zwigzane z dbatoscig o jakos$¢ ksztatcenia;

e system zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia to struktura organizacyjna, podziat
odpowiedzialnosci, procesy i procedury oraz zasoby umozliwiajgce zarzadzanie jakoscig ksztafcenia i
osiggniecie zamierzonych rezultatéw.

Celami procesu ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, a takze na studiach podyplomowych
jest prowadzenie edukacji tak, aby nasi absolwenci posiadali wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne na najwyiszym poziomie oraz byli przygotowani do funkcjonowania w nowoczesnym
spoteczenstwie opartym na wiedzy i do dziatania na wspétczesnym rynku pracy.

Cele jakosci ksztatcenia osiggane sg przez realizacje nastepujacych zadan:

1) tworzenie, monitorowanie i doskonalenie programéw ksztatcenia;

2) zapewnianie spdjnosci programow ksztatcenia z Polskimi Ramami Kwalifikacji;

3) monitorowanie, analize i ocene stopnia osiggania przez studentéw, doktorantéw i stuchaczy
zaktadanych efektdw uczenia sie;

4) zapewnianie spojnosci ksztatcenia i badan naukowych;

5) doskonalenie jakosci kadry badawczo-dydaktycznej, dydaktycznej, technicznej i administracyjne;j;

6) poprawe jakosci infrastruktury badawczej i dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia;

7) wykorzystanie potencjatu otoczenia spoteczno-gospodarczego do realizacji ksztatcenia oraz oceny i
doskonalenia jakosci ksztatcenia;

8) rozwdj wspodtpracy z wiodgcymi osrodkami naukowymi w zakresie ksztatcenia;

9) rozwdj umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia;

10) udostepnianie informacji interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym o dziataniach
podejmowanych w zakresie podnoszenia jakosci ksztatcenia;

11) monitorowanie pozycji absolwentow na rynku pracy;

12) podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci ksztatcenia w ramach Wydziatu;
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13) ksztattowanie postaw projakosciowych i rozwoju kultury jakosci ksztatcenia.

2. Podstawy prawne

System funkcjonuje w oparciu o obowigzujace zewnetrzne i wewnetrzne akty prawne. Lista gtéwnych
aktédw prawnych stanowi zatgcznik 1 do niniejszego dokumentu. Lista ta jest aktualizowana raz do roku przy
okazji przegladu systemu.

3. Zakres

Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii Zywnosci
obejmuje ksztatcenie na kazdym z oferowanych przez Wydziat kierunkéw studidw pierwszego i drugiego
stopnia oraz na studiach podyplomowych.

System jest spojnym elementem szerszego kompleksowego systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia,
wdrozonego w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Przyjeto w nim, ze podstawowym
poziomem funkcjonowania uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Szkole
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie jest poziom wydziatéw. Uczelnia wdrozyta wspdlne dla
wszystkich wydziatéw ramy instytucjonalne oraz zapewnia wybrane narzedzia, a takze sprawuje ogdlny
nadzor nad jakoscig ksztatcenia. Wydziat przyjgt tym samym wewnetrzne rozwigzania, ktére stanowig
podstawe funkcjonowania Systemu wydziatowego.

4. Cele i funkcje

System stuzy realizacji wydziatowej polityki jakosci ksztatcenia.

Celem nadrzednym Systemu jest podnoszenie skutecznosci dziatan podejmowanych w zwigzku z
realizacjg misji, strategii i polityki jakosci w odniesieniu do ksztatcenia oraz rozwoju kultury jakosci
ksztatcenia oraz zapewnienie osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia/uczenia sie przez studentow i
stuchaczy studiow podyplomowych poprzez wsparcie indywidualnych i instytucjonalnych wysitkow w tym
zakresie.

Cele osiggane sg przez nastepujgce zadania:

— zapewnienie spefniania standardéw jakoSciowych przyjetych dla szkolnictwa wyzszego,

— zapewnienie przejrzystych warunkéw realizacji i doskonalenia proceséw ksztatcenia,

— zapewnienie zasobdéw kadrowych i infrastrukturalnych umozliwiajgcych realizacje procesow
ksztatcenia na wysokim poziomie,

— zapewnienie udziatu i doskonalenie wspdtpracy w zakresie ksztatcenia z interesariuszami,

— zapewnienie dostepu do informacji o jakosci ksztatcenia,

—  ksztattowanie postaw projakosciowych,

— ciggte doskonalenie i rozwdj systemu zarzgdzania jakoscia.

Do podstawowych funkcji Systemu nalezy planowanie, zapewnianie, monitorowanie i ocena oraz
doskonalenie jakosci ksztatcenia, a takze informowanie o rozwoju kultury jakosci ksztatcenia.
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5. Model

Spoteczno$é akademicka Wydziatu, Instytutu oraz interesariusze przyjeli, iz jakos¢ ksztatcenia oznacza
dazenie do jak najlepszego zaspokajania potrzeb odbiorcéw procesu ksztatcenia (w tym: studentow,
pracodawcow, spoteczenstwa), ktérych uznaje sie za partneréw. Dazenie to przejawia sie w ustanowieniu i
stosowaniu praktycznych zasad i wzorcéw postepowania, ktére uznano za wtasciwe do stworzenia zaufania
do oferty Wydziatu.

System tworza powigzane ze soba: struktury, procesy, procedury, zasoby i narzedzia.

Model Systemu oparty jest na podejsciu procesowym i cyklu Deminga. Model ten zaktada cigg dziatan
nastepujacych po sobie w porzadku logicznym pozwalajgcych na ciggte doskonalenie systemu. Prowadzone
sg nastepujace dziatania: ustalenie celéw, zaplanowanie sposobdw ich osiggniecia w postaci proceséw,
zapewnienie zasobdéw potrzebnych do realizacji proceséw, realizacja proceséw, pomiar i analiza wynikéw
procesdw, ocena procesow i realizacji celéw, dziatania doskonalace.
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6. Struktura organizacyjna

Za jakos¢ ksztatcenia odpowiedzialni sg wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickiej, w tym
wiadze Wydziatu Technologii Zywnosci i Instytutu Nauk o Zywnoéci, nauczyciele akademiccy, pracownicy
administracji, studenci, doktoranci oraz stuchacze studiéw podyplomowych, poprzez swojg postawe i
dziatania.

Formalna struktura organizacyjna Instytutu i Wydziatu, w ramach ktérej zdefiniowano podstawowe
zakresy obowigzkéw i uprawnien poszczegdlnych jej elementéw, stuzy zapewnianiu, ocenie i
doskonaleniu jakosci ksztatcenia, jak réwniez ma za zadanie inspirowaé, wspiera¢ i koordynowad
indywidualne oraz instytucjonalne dziatania w tym zakresie.

Podmioty wchodzgce w skfad struktury organizacyjnej Instytutu i Wydziatu wspaétdziatajg w ramach
Systemu, realizujgc dziatania zgodnie z zakresem swoich kompetencji w celu zapewnienia warunkéw do
sprawnej realizacji procesu ksztatcenia i umozliwiajgc osigganie zatozonych efektéw ksztatcenia/uczenia
sie oraz rozwijanie kultury jakosci ksztatcenia na Wydziale.

Schemat struktury organizacyjnej Instytutu Nauk o Zywnosci i Wydziatu Technologii Zywnosci
Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Rada Dyscypliny TZiZ Inne Instytuty Rada Programowa

‘ Zespoty robocze

Dyrektor Instytutu _—
Nauk o Zywnosci Zesal
Kierownicy Zastepca Dyrektora B ,
Prodziekan
Katedr Instytutu Samorzad Studentow
Katedra Chemii Opiekunowie roku
Koordynatorzy
Katedra Biotechnologii i e e St
; ; - S ] arosci roku
Mikrobiologii Zywnosci Hodinl oyt
Katedra Inzynierii Zywnosci i )
Organizacji Produkcji Dziekanat
Katedra Technologiii Oceny
Zywnosci
Bezpiéczeﬁstwo Technologia iywnos'? | Towaroznawstwo w
Zywnosci | izywienie cztowieka 1 biogospodarce

Zakres kompetencji i uprawnien

Dziekan
Kompetencje Dziekana zdefiniowane sg w Statucie Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.
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Prodziekan
Kompetencje Prodziekana zdefiniowane sg w Statucie Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie.

Rada Programowa

Zadania oraz sktad Rady Programowej zdefiniowane sg w Statucie Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie.

W ramach Rady Programowej Wydziatu Technologii Zywnosci powotuje sie nastepujgce zespoty robocze:
- ds. jakosci ksztatcenia,

- ds. dydaktyki,

- ds. hospitaciji,

- ds. promocji Wydziatu.

Zespot roboczy ds. jakosci ksztatcenia

Sktad Zespotu roboczego ds. jakosci ksztatcenia proponowany jest przez Dziekana po konsultacji z
odpowiednim Koordynatorem. Nastepnie Zespot powotywany jest w drodze stosownej uchwaty Rady
Programowej Wydziatu Technologii Zywnosci realizowanej przez Dziekana. W sktad Zespotu wchodzg
przedstawiciele wszystkich jednostek Instytutu Nauk o Zywnoéci. Zespdt jest organem doradczym i
opiniodawczym powotanym do konsultowania zatozen i do realizacji wydziatowego Systemu Zapewniania i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Na czele stoi Koordynator ds. jakosci ksztatcenia, ktdry inicjuje i kieruje
pracami Zespotu.

Podstawowymi zadaniami Zespotu roboczego ds. jakosci ksztatcenia sa:

e opracowanie i wdrozenie wydziatowego systemu stuzgcego zapewnianiu i doskonaleniu jakosci
ksztatcenia,

e zbieranie danych potrzebnych do funkcjonowania systemu,

e dziatania niezbedne do prawidtowego funkcjonowania systemu i raportowanie jego dziatania,

e przygotowywanie dokumentdéw i opracowan potrzebnych Koordynatorowi ds. jakosci ksztatcenia.

Zespot roboczy ds. dydaktyki

Sktad Zespotu roboczego ds. dydaktyki proponowany jest przez Dziekana po konsultacji z odpowiednim
Koordynatorem. Nastepnie Zespdt powotywany jest w drodze stosownej uchwaty Rady Programowej
Wydziatu Technologii Zywnosci realizowanej przez Dziekana. Zespdt jest organem doradczym i
opiniodawczym powotanym do konsultowania spraw zwigzanych z realizacjg procesu dydaktycznego
prowadzonego na Wydziale. Na czele stoi Koordynator ds. dydaktyki i potwierdzania efektéw uczenia sie
(PEU), ktoéry inicjuje i kieruje pracami Zespotu.

Podstawowe zadania Zespotu roboczego ds. dydaktyki to:

® ocena i weryfikacja programéw ksztatcenia z wykorzystaniem uwag od przedstawicieli gospodarki,
Zespotu roboczego ds. hospitacji oraz ankiet studenckich i absolwentow,

® przeglad programu studiéw, w tym weryfikacja spetnienia wymagan formalnych,
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® zmiany programu studiéw lub poszczegdlnych, dotychczas realizowanych przedmiotow, ktére moga
by¢ wprowadzone w sylabusach przedmiotdw z inicjatywy prowadzgcego przedmiot, koordynatora
przedmiotu lub na wniosek Zespotu roboczego ds. dydaktyki, m.in. z przyczyn wynikajgcych z ankiet
wypetnianych przez studentéw i absolwentdw czy uwag zgtaszanych przez studentéw; zmienione lub
nowe sylabusy sg oceniane pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez Zespét roboczy ds.
dydaktyki,

® whnioskowanie o uruchomienie nowych kierunkéw,

® przygotowanie ewentualnych nowych programoéw ksztatcenia w oparciu o Polskg Rame
Kwalifikacyjna,

® ewaluacja sposobdw osiggania zatozonych i zatwierdzonych efektéw ksztatcenia na danym kierunku.

Zespot roboczy ds. hospitacji

Sktad Zespotu roboczego ds. hospitacji proponowany jest przez Dziekana po konsultacji z odpowiednim
Koordynatorem. Nastepnie Zespdt powotywany jest w drodze stosownej uchwaty Rady Programowe;j
Wydziatu Technologii Zywnosci realizowanej przez Dziekana. Na czele stoi Koordynator ds. hospitacji, ktory
inicjuje i kieruje pracami Zespotu. Rolg Zespotu roboczego ds. hospitacji jest systematyczne wizytowanie
zajec dydaktycznych w celu oceny prawidtowej ich realizacji.

Doktadne ramy dziatania Zespotu roboczego ds. hospitacji zawarte sg w Instrukgc;ji I.1.
Zespot roboczy ds. promocji Wydziatu

Sktad Zespotu roboczego ds. promocji Wydziatu proponowany jest przez Dziekana po konsultacji z
odpowiednim Koordynatorem. Nastepnie Zespdt powotywany jest w drodze stosownej uchwaty Rady
Programowej Wydziatu Technologii Zywnosci realizowanej przez Dziekana. Na czele stoi Koordynator ds.
promocji Wydziatu, ktdry inicjuje i kieruje pracami Zespotu.

Podstawowe zadania Zespotu roboczego ds. promocji Wydziatu to:

e wspotpraca w organizowaniu wydarzen promujacych Wydziat Technologii Zywnosci (np. Dni Otwarte
SGGW, Festiwal Nauki, Piknik Naukowy, Food Expo, inne);

e organizowanie i koordynowanie wizyt uczniéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych na
Wydziale;

e wspotorganizowanie wizyt pracownikéw w szkotach podstawowych oraz ponadpodstawowych;

e koordynowanie programéw edukacyjnych prowadzonych na Wydziale i dedykowanych uczniom szkét
ponadpodstawowych;

e wspodtpraca z nauczycielami ze szkét ponadpodstawowych w zakresie organizowania m.in.
warsztatéw, pokazéw, seminariow i wyktaddéw dla uczniéw.

Zgodnie z kompetencjami Dziekan powotuje:

- Koordynatora ds. dydaktyki i potwierdzania efektow uczenia sie (PEU),
- Koordynatora ds. jakosci ksztatcenia,

- Koordynatora ds. hospitacji,

- Koordynatora ds. monitorowania losow absolwentow,

- Koordynatora ds. organizacji Dni SGGW,

- Koordynatora ds. praktyk,

- Koordynatora ds. promocji Wydziatu,

- Koordynatora ds. studentow niepetnosprawnych,

13 | 194



Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii Zywnosci SGGW

- Koordynatora ds. stypendiéw kierunku bezpieczenstwo zywnosci,

- Koordynatora ds. stypendiow kierunku towaroznawstwo/towaroznawstwo w biogospodarce,
- Koordynatora ds. stypendiow kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka,

- Koordynatora ds. wspétpracy miedzynarodowej,

- Koordynatora ds. wspétpracy z pracodawcami.

Koordynator ds. dydaktyki i potwierdzania efektow uczenia sie (PEU)

Do zadan Koordynatora ds. dydaktyki i potwierdzania efektéw uczenia sie (PEU) nalezy:

inicjowanie i koordynowanie prac Zespofu roboczego ds. dydaktyki, przygotowywanie opinii na

podstawie przeprowadzone] przez zespot oceny i weryfikacji programdw ksztatcenia oraz programoéw

studiéw;

koordynowanie i przeprowadzanie procesu potwierdzania efektéw uczenia sie (PEU) na wszystkich

kierunkach i stopniach studiéw prowadzonych na Wydziale Technologii Zywnosci, w tym:

e pordéwnanie zgodnosci przedstawionych we wniosku przez kandydata efektéw uczenia sie z
efektami uczenia sie dla wskazanego przez niego kierunku, profilu i poziomu studiow,

o weryfikacja przedtozonej przez kandydata dokumentacji dotyczacej osiggnietych przez niego
efektow uczenia sie, a w przypadku stwierdzenia brakéw w tej dokumentacji wskazanie sposobow
jej uzupetnienia,

e przyjecie wniosku kandydata i wszczecie procesu PEU na Wydziale,

e wspieranie kandydata w trakcie przebiegu procesu PEU,

e wnioskowanie do Dziekana o powotanie Komisji do przeprowadzenia postepowania
weryfikujgcego, ktdrego celem jest dokonanie oceny, czy i w jakim stopniu efekty uczenia sie
osiggniete poza systemem studiéw i wskazane przez kandydata odpowiadajg efektom uczenia sie
przypisanym rozpatrywanym modutom/przedmiotom/zajeciom.

Koordynator ds. jakosci ksztatcenia

Do zadan Koordynatora ds. jakosci ksztatcenia nalezy:

inicjowanie i koordynowanie dziatan Zespotu roboczego ds. jakosci ksztatcenia w celu opracowania i
wdrozenia wydziatowego systemu stuzgcego zapewnianiu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia,

nadzér nad zbieraniem danych potrzebnych do funkcjonowania systemu,

koordynowanie dziatan Zespotu roboczego ds. jakosci ksztatcenia w ramach systemu,
koordynowanie dziatah majacych na celu przygotowanie Wydziatu Technologii Zywnosci do
akredytacji,

analiza ankiet studenckiej oceny pracownikéw i przedmiotéw,

dokonywanie oceny formularzy dotyczacych weryfikacji efektéw uczenia sie,

koordynowanie przygotowywania informacji dotyczacych jakosci ksztatcenia, upowszechnianych
srodkami elektronicznymi i tradycyjnymi.

Koordynator ds. hospitacji

Gtéwnym zadaniem Koordynatora ds. hospitacji jest inicjowanie i koordynowanie dziatan Zespotu roboczego
ds. hospitacji oraz przygotowywanie niezbednej dokumentacji z tej dziatalnosci.

Koordynator ds. monitorowania loséw absolwentéw

Do zadan Koordynatora ds. monitorowania loséw absolwentéw nalezy:

opracowywanie danych dotyczacych loséw absolwentéw Wydziatu Technologii Zywnosci,
prowadzenie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia procesu monitorowania loséw absolwentow w
celu zwiekszenia wartosci uzyskiwanych danych,
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przekazywanie Dziekanowi wynikéw badan ankietowych dotyczgcych loséw absolwentéw Wydziatu
Technologii Zywnosci.

Koordynator ds. organizacji Dni SGGW

Gtéwnym zadaniem Koordynatora ds. organizacji Dni SGGW jest inicjowanie i koordynowanie dziatan
zwigzanych z organizacjg i sprawnym przygotowaniem i przebiegiem Dni SGGW.

Koordynator ds. praktyk

Do gtéwnych zadan Koordynatora ds. praktyk nalezy:

opracowywanie zasad odbywania praktyk w sposdb witasciwy dla poszczegdlnych kierunkdw studiéw,
informowanie studentéw o zasadach odbywania praktyk,

nadzor nad procesem odbywania praktyk,

rozpatrywanie we wspotpracy z Prodziekanem wnioskédw studentéw zwigzanych z odbywaniem
praktyk,

dokonywanie wpisdw zaliczen studenckich praktyk do systemu eHMS,

przygotowywanie informacji dotyczacych swojej dziatalnosci, upowszechnianych srodkami
elektronicznymi i tradycyjnymi.

Koordynator ds. promocji Wydziatu

Do zadan Koordynatora ds. promocji Wydziatu nalezy:

wspotpraca w organizowaniu wydarzen promujgcych Wydziat Technologii Zywnosci (np. Dni Otwarte
SGGW, Festiwal Nauki, Piknik Naukowy, Food Expo, inne);

organizowanie i koordynowanie wizyt uczniéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych na
Wydziale;

wspoétorganizowanie wizyt pracownikéw w szkotach podstawowych oraz ponadpodstawowych;
koordynowanie programéw edukacyjnych, prowadzonych na Wydziale i dedykowanych uczniom
szkoét ponadpodstawowych;

wspoétpraca z nauczycielami ze szkét ponadpodstawowych w zakresie organizowania m.in.
warsztatéw, pokazéw, seminariow i wyktadéw dla uczniéw.

Koordynator ds. studentow niepetnosprawnych

Do zadan Koordynatora ds. studentéw niepetnosprawnych nalezy:

informowanie 0sdb niepetnosprawnych bedgcych wsrdd kandydatéw na studia nt. mozliwosci
edukacji na Wydziale Technologii Zywnosci oraz pomoc podczas procesu rekrutacii;

organizacja i koordynowanie dziatarn majgcych na celu utatwienie studentom niepetnosprawnym
korzystania z oferty Wydziatu Technologii Zywnosci oraz SGGW w Warszawie dla niepetnosprawnych,
m.in. porady w sprawach zwigzanych z przebiegiem studidw, pozyskiwanie pomocy materialne;j i
sprzetu dla oséb niepetnosprawnych z funduszy wewnetrznych lub zewnetrznych;

informowanie studentow niepetnosprawnych o przewidzianej dla nich pomocy w zdobywaniu wiedzy
i kompetencji zawodowych, mozliwosciach uczestnictwa w praktykach zawodowych, stazach
naukowych;

monitorowanie potrzeb studentéw niepetnosprawnych (np. poprzez ankiety);

reprezentowanie intereséw studentéw niepetnosprawnych przed organami Uczelni oraz
posredniczenie w ich kontaktach z pracownikami administracyjnymi, dydaktycznymi oraz Wtadzami
Wydziatu;

pomoc w rozwigzywaniu biezgcych problemdéw indywidualnych studentéw niepetnosprawnych;
aktywizacja studentéw niepetnosprawnych w zycie spotecznosci akademickiej (m.in. wydarzenia
kulturalne, kota naukowe);
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udziat w warsztatach i seminariach poswieconych problematyce niepetnosprawnosci.

Koordynator ds. stypendidéw kierunku bezpieczefnstwo zywnosci

Do zadan Koordynatora ds. stypendidw kierunku bezpieczenstwo zywnosci nalezy:

koordynowanie dziatan prowadzonych w ramach procesu przyznawania stypendidw socjalnych i
zapomog studentom wskazanego kierunku studiéw,

rozpatrywanie wnioskéw stypendialnych i o zapomogi,

przygotowanie sprawozdan rocznych.

Koordynator ds. stypendiéw kierunku towaroznawstwo/towaroznawstwo w biogospodarce

Do zadan Koordynatora ds. stypendiéw kierunku towaroznawstwo/towaroznawstwo w biogospodarce

nalezy:

koordynowanie dziatan prowadzonych w ramach procesu przyznawania stypendiéow socjalnych i
zapomog studentom wskazanego kierunku studidw,

rozpatrywanie wnioskéw stypendialnych i o zapomogi,

przygotowanie sprawozdan rocznych.

Koordynator ds. stypendidow kierunku technologia zywnosci i Zzywienie cztowieka

Do zadan Koordynatora ds. stypendidw kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka nalezy:

koordynowanie dziatan prowadzonych w ramach procesu przyznawania stypendidw socjalnych i
zapomog studentom wskazanego kierunku studidw,

rozpatrywanie wnioskéw stypendialnych i o zapomogi,

przygotowanie sprawozdan rocznych.

Koordynator ds. wspétpracy miedzynarodowej

Do zadan Koordynatora ds. wspdtpracy miedzynarodowej nalezy:

organizowanie rekrutacji studentéw Wydziatu na studia wymienne w ramach programu Erasmus+,
koordynowanie wyjazdéw miedzynarodowych studentdw,

wspotpraca przy organizowaniu wymiany miedzynarodowej kadry dydaktycznej,

organizowanie pobytu nauczycieli akademickich przyjezdzajgcych w ramach ,Staff mobility for
teaching”,

wspotpraca z uczelniami partnerskimi w zakresie dydaktyki,

organizowanie pobytu oficjalnych delegacji zagranicznych na Wydziale,

koordynowanie oferty dydaktycznej Wydziatu dla studentéw obcojezycznych,

wspotpraca podczas projektowania studiéw prowadzonych w jezyku angielskim.

Koordynator ds. wspétpracy z pracodawcami

Do zadan Koordynatora ds. wspotpracy z pracodawcami nalezy:

monitorowanie wspoétpracy Wydziatu z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
koordynowanie oferty dydaktycznej we wspdtpracy z podmiotami otoczenia-gospodarczego,
zestawienie podpisanych porozumien o wspotpracy i dokumentowanie dziatalnosci pracownikow
Wydziatu z zakresu wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi,

uaktualnianie bazy adresowej oraz korespondencja z osobami z otoczenia gospodarczego
wspotpracujgcymi z Wydziatem,

budowanie relacji w sSrodowisku spoteczno-gospodarczym poprzez reprezentacje Wydziatu na
targach , konferencjach i spotkaniach,

opracowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Wydziatu na rzecz otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

16 | 194



Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii Zywnosci SGGW

Opiekun roku

Do zadan Opiekuna roku nalezy:
e informowanie studentéw o inicjatywach podejmowanych na Wydziale/Uczelni,
e doradzanie i pomoc w rozwigzywaniu problemow studentow zwigzanych z przebiegiem studiéw,
e utrzymywanie statego kontaktu ze starostg roku w sprawach biezgcych zwigzanych z organizacjg
procesu dydaktycznego,
e informowanie wtadz Wydziatu o problemach nurtujgcych studentéw,
e inspirowanie i koordynowanie aktywnosci spotecznosci studenckiej na rzecz Uczelni,
e ksztattowanie kultury osobistej studentdw oraz rozbudzanie ich zainteresowan naukowych.

7. Procesy

System funkcjonuje w oparciu o dziatania powigzane w spdjne procesy zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia, ktdre wykorzystujg dostepne zasoby. Procesy te sg spdjne z obszarami nadzorowanymi
w ramach uczelnianego systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia wymienionymi w uchwale
Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w sprawie Wykazu proceséw ksztatcenia zgodnie z wymaganiami
pkt. 5.1 Zatacznika 3 Uchwaty Senatu nr 67-2019/2020. Wykaz proceséw ksztatcenia zamieszczono w
zatgczniku 2 niniejszego dokumentu.

8. Procedury

System wdrazany jest za pomocg procedur, ktére stanowig szczegétowe ramy instytucjonalne dla
proceséw zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Procedury te okreslajg zasady i wzorce postepowania dla tych proceséw w zakresie ich planowania,
realizacji, monitorowania, oceny i doskonalenia.

Procedury moga by¢ uszczegbétowione przez instrukcje, regulaminy lub formularze.

Procedury stosowane w ramach Systemu mogg byé nadzorowane z poziomu Uczelni lub Wydziatu.

Procedury, instrukcje, regulaminy i formularze nadzorowane z poziomu Wydziatu przygotowywane sg
przez osoby wskazane przez Dziekana. Dokumenty te formalnie sg zatwierdzane do stosowania przez
Dziekana na podstawie decyzji. Dziekan przed ich zatwierdzeniem moze zwrécié¢ sie o opinie do Rady
Programowej lub Koordynatorow.

9. Zasoby

Zapewnienie odpowiednich zasobdéw jest warunkiem realizacji proceséw i osiggania celdw jakosci
ksztatcenia. Wydziat we wspétpracy z Instytutem podejmuje wszelkie mozliwe dziatania, by zapewnic
najlepsze mozliwe zasoby wiedzy, osobowe, rzeczowe i finansowe. Za koordynacje udostepniania
odpowiednich zasobdéw potrzebnych do realizacji proceséw odpowiedzialny jest Dziekan. Zasoby podlegaja
weryfikacji w ramach przegladdw Systemu.

Udostepnianie struktury do procesu ksztatcenia na wszystkich poziomach i trybach studiow
prowadzonych na Wydziale Technologii Zywnosci nalezy do kompetencji Dyrektora Instytutu Nauk o
Zywnosci oraz innych Dyrektoréw Instytutéw SGGW, ktdrych pracownicy realizujg proces dydaktyczny ze
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studentami WTZ. Wykaz infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia na WTZ zawarto w
zataczniku 3 do niniejszego dokumentu.

10. Narzedzia

Realizacje podstawowych funkcji Systemu wspierajg liczne narzedzia stuzgce do gromadzenia i
przetwarzania danych opisujgcych rzeczywiste fakty zwigzane z jego funkcjonowaniem.

Dane gromadzone w ramach Systemu umozliwiajg dokonywanie regularnej, rzetelnej i wielowymiarowej
oceny jakosci ksztatcenia oraz stanowig wiarygodng podstawe do jej doskonalenia.

Narzedzia wykorzystywane w ramach Systemu mogg by¢ wdrazane z poziomu Uczelni lub Wydziatu.
Narzedzia te sg powigzane w spdjny system informacyjny stosowany na potrzeby Wydziatu.

Podstawowe narzedzia stuzgce monitorowaniu i ocenie oraz doskonaleniu jakosci ksztatcenia, wraz z
ogdélnym terminarzem ich stosowania, sg wymienione w Uchwale Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
dot. Katalogu narzedzi WSZiDJK w SGGW. Katalog ten ma charakter otwarty, w miare potrzeb mogg by¢
stosowane takze inne narzedzia. Harmonogram stosowania narzedzi monitorowania jakosci ksztatcenia na
Wydziale przedstawiono w Zatgczniku 4.

11. Nadzor nad dokumentacjg i zapisami

Nadzéor nad dokumentacjg Systemu sprawuje Koordynator ds. jakosci ksztatcenia, a nadzér nad
dokumentacjg prowadzony jest zgodnie z pkt. 6 Zatgcznika nr 3 Uchwaty Senatu nr 67-2019/2020, ktory
stanowi:

,Dokumenty zwigzane z funkcjonowaniem Systemu przechowywane s3 przez okres 5 lat
kalendarzowych przez osoby odpowiedzialne za System. Dokumentacja przebiegu studiow
gromadzona i przechowywana jest zgodnie z odrebnymi przepisami. Prace dyplomowe
przechowywane sg zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumentacja potwierdzajgca osiggniecie
zatozonych efektow uczenia sie (m.in. egzaminy, prace zaliczeniowe, projekty, sprawozdania z
praktyk, dokumenty potwierdzajgcg ustng weryfikacje) przechowywana jest przez osoby
odpowiedzialne za te weryfikacje przez okres ksztatcenia na danym poziomie wydtuzony o jeden rok
akademicki. Dokumentacja zaliczen czgstkowych przechowywana jest przez osoby odpowiedzialne
za przedmiot przez okres nastepnego jednego cyklu. Mozliwe jest przechowywanie dokumentacji w
wersji elektronicznej. Dokumentacja przechowywana jest z zachowaniem wytycznych w zakresie
ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa informacji”.

Aktualna dokumentacja systemu dostepna jest na stronie internetowej Wydziatu.

12. Doskonalenie

System podlega regularnej ocenie skutecznosci funkcjonowania i doskonaleniu w ramach corocznych
przegladéw. W ich trakcie dokonuje sie weryfikacji skutecznosci dziatania struktur, proceséw i narzedzi
zarzadzania jakoscig ksztatcenia funkcjonujgcych na Wydziale, a takze zasobdw niezbednych do prowadzenia
ksztatcenia.
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Konflikty, incydenty i skargi zgtaszane sg do Dziekana i po zadekretowaniu rozpatrywane sg przez osoby
petnigce funkcje kierownicze na Wydziale lub Uczelni zgodnie z zakresem ich kompetencji przewidzianych
Statutem Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie lub regulaminami szczegétowymi.

Na stronie internetowej Wydziatu dostepne jest OKNO JAKOSCI. Jest to formularz stworzony na potrzeby
optymalizacji jakosci ksztatcenia na Wydziale. Mozliwos¢ zgtaszania uwag i propozycji ewentualnych zmian
w sposobie funkcjonowania Wydziatu w zakresie dydaktycznym i administracyjnym majg pracownicy i
studenci Uczelni oraz interesariusze zewnetrzni. Formularz jest anonimowy. Zgtoszenia potrzeby zmiany
przekazywane sg przez koordynatora ds. jakosci ksztatcenia bezposrednio do wtadz Wydziatu, ktére
podejmujg dziatania naprawcze adekwatne do zgtoszonych uwag i problemoéw.

Ciggte doskonalenie jakosci ksztatcenia realizowane jest, zgodnie z cyklem Deminga, przez systematyczne
podejmowanie dziatarn doskonalgcych. Dziatania te, inicjowane oddolnie lub odgérnie, s realizowane w
zwigzku ze zidentyfikowanymi zmianami w otoczeniu Wydziatu, potrzebami i/lub problemami, a takze w
odpowiedzi na powstate incydenty, zgtoszone skargi, jak réwniez zidentyfikowane niezgodnosci (w wyniku
oceny wewnetrznej i/lub zewnetrznej).

Kazda niezgodnos¢ stwierdzona w ramach systemu jest identyfikowana i analizowana. Do zapewnienia
ciggtego doskonalenia Systemu stuzy system dziatan korekcyjnych, korygujacych i zapobiegawczych.

13. Polityka informacyjna

Polityka informacyjna prowadzona jest zgodnie z pkt. 7 Zatgcznika nr 3 Uchwaty Senatu nr 67-2019/2020,
ktéry stanowi:

»W ramach Systemu realizowana jest polityka informacyjna, ktérej zatozeniem jest ustanowienie
publicznego dostepu do danych dotyczacych m.in. polityki jakosci ksztatcenia oraz celdw ksztatcenia,
zidentyfikowanych proceséw, wdrozonych procedur, wynikdw monitorowania i doskonalenia
procesow, zamierzen i realizacji wyznaczonych celéw dotyczacych jakosci ksztatcenia. Komunikacja z
interesariuszami odbywa sie za pomocg zamknietych (m.in. e-mail, system eHMS, pisma) i otwartych
(m.in. strony internetowe, media spotecznosciowe) kanatéw komunikacji”.

14. Procedury szczegétowe WSZiDJK na WTZ

System wdrazany jest za pomocg procedur, ktore stanowia szczegétowe ramy instytucjonalne dla
procesow zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Procesy te sg spdjne z obszarami
nadzorowanymi w ramach uczelnianego systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia i
wymienionymi w uchwale Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w sprawie Wykazu procesow
ksztatcenia zgodnie z wymaganiami pkt. 5.1 Zatgcznika 3 Uchwaty Senatu nr 67-2019/2020.
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System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia

’ L; Procedura I. Procedura zapewniania i
i r L £ . . ) .
AR = doskonalenia jakosci ksztatcenia

Wydziat Technologii

Zywnosci Kod: P.I Data wydania: 30.04.2020 r. ‘ Wydanie: 4
Opracowat: Zatwierdzit:
Koordynator ds. jakosci ksztatcenia Dziekan

Cel

Celem procedury jest okreslenie zasad i dziatan dotyczacych postepowania w zakresie zapewniania jakosci
ksztatcenia, szacowania i ograniczania ryzyka w odniesieniu do procesu ksztatcenia, doskonalenia jakosci
ksztatcenia, a takze dokumentacji Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
(dalej System) na Wydziale Technologii Zywnosci SGGW (dalej Wydziat).

Zakres

Procedura obowigzuje na:

kierunkach: technologia zywnosci i zywienie cztowieka, bezpieczeAstwo zywnosci, towaroznawstwo w
biogospodarce/towaroznawstwo

poziomach: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, studia podyplomowe

formach: studia stacjonarne, studia niestacjonarne.

Procedura obejmuje swoim zakresem nastepujace obszary:
- zapewnianie i doskonalenie jakosci ksztatcenia;

- incydenty;

- ryzyko;

- innowacje;

- dokumentacja systemu.

Definicje

- proces ksztatcenia — systematyczny, planowany, zamierzony i dtugotrwaty zbiér scisle ze sobg powigzanych
dydaktycznych czynnosci nauczyciela i czynnosci studentdw zmierzajgcych do osiggniecia
zatozonych efektéw ksztatcenia/uczenia sie

- ryzyko — ocena zagrozenia wystgpienia jakiego$ niepozgdanego zjawiska na skutek podjecia decyzji lub z
prawdopodobnych zdarzen niezaleznych

- innowacje — celowe (majgce jasno okreslone efekty, jakie mozna dzieki nim uzyskac), planowane (zawieraja
przemyslany harmonogram dziatan), zorganizowane (przewidujg potrzebne zasoby) i
kontrolowane (majg okreslony sposdb ewaluacji) rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majgce poprawic jakos¢ ksztatcenia

Odpowiedzialnos¢
Za stosowanie procedury odpowiadajg wszyscy pracownicy realizujgcy proces ksztatcenia na Wydziale
Technologii Zywnosci, studenci i doktoranci oraz stuchacze studiéw podyplomowych.

WHtascicielem procedury jest Koordynator ds. jakosci ksztatcenia.
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5. Opis dziatania

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Na Wydziale zapewnia sie jakos¢ ksztatcenia zgodnie z wymaganiami prawa, zapisami Systemu, postawami
etycznymi oraz dobrymi praktykami wydziatowe] kultury jakosci ksztatcenia.

Na Wydziale monitoruje sie i poddaje analizie mierniki strategii rozwoju, ktére stanowig element
planowania dziatan rozwojowych i doskonalgcych. Mierniki sg monitorowane zgodnie z Harmonogramem
stosowania narzedzi. Raport z monitorowania wskaznikdow przekazywany jest Dziekanowi Wydziatu, a
nastepnie prezentowany Radzie Programowe;.

Na Wydziale szacuje sie ryzyko w odniesieniu do jakosci ksztatcenia i podejmuje stosowne dziatania
zmierzajgce do jego ograniczenia.

Wydziat jest otwarty na wdrazanie innowacji w zakresie jakosci ksztatcenia i systemu zapewniania i
doskonalenia jakosci ksztatcenia. Informacje niezbedne do zidentyfikowania i opracowania nowych
rozwigzan sg czerpane przede wszystkim ze Zrodet wewnetrznych, ktérymi sg wyniki analiz
przeprowadzonych na podstawie wykorzystywanych narzedzi Systemu, zgodnie z Harmonogramem
stosowania narzedzi oraz zrédet zewnetrznych. Nadzér nad wdrazaniem innowacji sprawuje Dziekan.

Wydziat dokumentuje i analizuje zdarzenia incydentalne zwigzane z zapewnianiem i doskonaleniem
jakosci ksztatcenia oraz poddaje je analizie w ramach okresowego przegladu systemu.

Dziatania korygujgce i zapobiegawcze podejmowane sg stosownie do wykrytych lub potencjalnych
nieprawidtowosci. Dziekan Wydziatu zatwierdza poszczegdlne dziatania, wskazujgc osobe lub osoby
odpowiedzialne za ich wykonanie oraz ocene ich skutecznosci, a takze termin wykonania.

Dokumentacja Systemu

5.7.1. Dokumenty Systemu oznaczane sg duzymi literami alfabetu oraz cyframi arabskimi. Procedury
oznaczane sg literg ,,P”, instrukcje ,1”, zas formularze literg ,,F”. Dodatkowo kazda procedura ma
nazwe oraz kolejny numer zapisany cyfrg rzymska. Instrukcje i formularze sg przypisane do
procedur, dlatego majg dodatkowo cyfre rzymska identyfikujgca te procedure oraz cyfre arabska
okreslajaca kolejny numer dokumentu przypisanego do tej procedury. Jako separatora uzywa sie
kropki ,,.”.

5.7.2. Zmiany w Systemie wprowadza sie w zwigzku ze zidentyfikowanymi potrzebami lub zmianami
przepiséw prawa i regulacji wewnetrznych. Koordynator ds. jakosci ksztatcenia prowadzi nadzér

nad aktualnoscig przepiséw. Aktualizacja dokonywana jest w miare potrzeb.

5.7.3. Za opracowanie i zmiany dokumentéw systemowych odpowiada Dziekan i Prodziekan,
koordynatorzy lub inne osoby wyznaczone przez Dziekana.

5.7.4. Dokument przekazywany jest do Dziekana, ktéry moze skierowac go do konsultacji.
5.7.5. Dziekan, akceptujgc dokument, wydaje decyzje o jego wprowadzeniu oraz terminie wejscia w

zycie.
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5.7.6. Kazdorazowa zmiana dokumentu wprowadza jego nowe wydanie identyfikowane daty decyzji
Dziekana zatwierdzajgcej go do stosowania.

5.7.7. Kopie dokumentu z akceptacjg Dziekana przekazuje sie do Koordynatora ds. jakosci ksztatcenia,
ktéry nadzoruje dokument.

5.7.8. Dokument jest przekazywany spotecznosci akademickiej za pomocg strony internetowej lub drogg
mailowg przez Koordynatora ds. jakosci ksztatcenia.

5.7.9. Dokumenty systemowe nadzorowane sg przez Koordynatora ds. jako$ci ksztatcenia.

5.7.10. Dokumenty wycofane przechowywane sg w archiwum.

5.8. Na Wydziale prowadzone sg regularne przeglady Systemu, ktdre sg prowadzone nie rzadziej niz raz w roku
przez Dziekana wraz z Prodziekanem, koordynatorami i zespotami roboczymi. Za przygotowanie raportu

z przegladu odpowiada Koordynator ds. jakosci ksztatcenia. Raport opiniowany jest przez Rade
Programowag i Dziekana.

5.9. Procedura podlega weryfikacji podczas przegladu Systemu.
Zataczniki

brak

Dokumenty powigzane

Zatgcznik 4 Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii
Zywnosci Szkoty Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie — Harmonogram stosowania narzedzi
monitorowania jakosci ksztatcenia
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System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia

; L; Procedura ll. Procedura zapewniania jakosci kadry
rc-;:;, badawczo-dydaktycznej, dydaktyczne;j

Wydziat Technologii
Zywnosci

oraz pozostatych pracownikéw

Kod: P.II Data wydania: 30.04.2020 r. ‘ Wydanie: 4
Opracowat: Zatwierdzit:
Koordynator ds. jakosci ksztatcenia Dziekan

Cel

Celem procedury jest okreslenie zasad i dziatan zwigzanych z rozwojem kadry badawczo-dydaktycznej i
dydaktycznej odpowiedzialnej za proces ksztatcenia oraz udziatem pozostatych pracownikéw zatrudnionych w
Instytucie Nauk o Zywnosci (dalej Instytut) i przedstawicieli praktyki gospodarczej uczestniczacych w procesie
ksztatcenia w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (dalej System)
na Wydziale Technologii Zywnosci (dalej Wydziat).

Zakres

Procedura obowigzuje na:

kierunkach: technologia zywnosci i zywienie cztowieka, bezpieczeAstwo zywnosci, towaroznawstwo w
biogospodarce/towaroznawstwo

poziomach: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, studia podyplomowe

formach: studia stacjonarne, studia niestacjonarne.

Definicje

- nauczyciel akademicki — osoba pracujgca na uczelni wyzszej na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce. Zgodnie z ustawg nauczyciele akademiccy zatrudniani s3
jako: pracownicy badawczo-dydaktyczni, pracownicy badawczy i pracownicy dydaktyczni

- profesor wizytujacy (z zagranicy) — osoba pracujgca na uczelni wyzszej za granicg zatrudniona jako nauczyciel
akademicki, ktéra uzyskata zgode Dziekana do prowadzenia zajeé dydaktycznych i spetniajaca
wymagania okreslone w odrebnych przepisach

- pracownik niebedacy nauczycielem akademickim — osoba pracujgca w jednostce organizacyjnej Instytutu,
zatrudniona na stanowisku innym niz nauczyciel akademicki, ktéra w zakresie swoich
obowigzkéw wykonuje dziatania wspierajgce proces ksztatcenia

- przedstawiciel praktyki gospodarczej — osoba zatrudniona w instytucjach otoczenia spoteczno-
gospodarczego innych niz uczelnia wyzsza, majaca wiedze i doswiadczenie zawodowe, ktére
przekazuje studentom, doktorantom i stuchaczom studiéw podyplomowych w ramach
procesu ich formalnego ksztatcenia opisanego programem studiéw

- doktorant — uczestnik studiéw doktoranckich lub Szkoty Doktorskiej

Odpowiedzialnos¢
Za stosowanie procedury odpowiadajg wszyscy pracownicy realizujgcy proces ksztatcenia na Wydziale

Technologii Zywnosci, studenci i doktoranci.

Wiascicielem procedury jest Dyrektor Instytutu.
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5. Opis dziatania

5.1.

5.2.

5.3.

Zatrudnianie

5.1.1. Nauczyciel akademicki jest zatrudniany zgodnie ze Statutem SGGW w trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

5.1.2. Profesor wizytujgcy, goszczacy na Wydziale na zaproszenie jednostki lub w ramach programéw
wymiany, jest angazowany w dziatalnos¢ dydaktyczng po uzyskaniu zgody Dziekana na zasadach
okreslonych w regulaminach tych programéw lub indywidualnie przez Dziekana, zgodnie z ustawg
Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce.

5.1.3. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim jest zatrudniany zgodnie ze Statutem SGGW na
podstawie przepiséw ustawy Kodeks pracy i Regulaminu pracy SGGW, witgczony jest w proces
ksztatcenia, wykonujgc inne prace niz dydaktyczne.

5.1.4. Przedstawiciel praktyki gospodarczej prowadzi zajecia dydaktyczne na podstawie indywidualnych
umow cywilnoprawnych lub porozumien o wspétpracy czy tez w ramach innej dziatalnosci, ds.
promocyjnej instytucji, ktora reprezentuje.

5.1.5. Doktorant prowadzi zajecia dydaktyczne w ramach studiow trzeciego stopnia.

Zakres kompetenc;ji i odpowiedzialnosci

5.2.1. Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci nauczyciela akademickiego okresla Statut SGGW. W
przypadku, jesli nauczyciel petni inne funkcje lub wykonuje inne prace, ds. w projektach, zakresy
kompetencji i odpowiedzialnosci ustalane sg indywidualnie.

5.2.2. Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

okreslany jest indywidualnie.

5.2.3. Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci przedstawiciela praktyki gospodarczej okreslany jest
indywidualnie przez Kierownika katedry w ramach ktérej realizuje zajecia dydaktyczne i jest przez
niego nadzorowany.

5.2.4. Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci doktoranta okreslony jest regulaminem studiéw
doktoranckich lub Szkoty Doktorskiej.

Hospitacje, monitorowanie i ocena pracy

5.3.1.  Praca nauczyciela akademickiego jest monitorowana i podlega regularnej ocenie.

5.3.2. Narzedziami do monitorowania pracy nauczyciela akademickiego s3: hospitacje zajec
dydaktycznych, ankiety studenckie, ankiety absolwentéw, weryfikacja osiggania zaktadanych
efektdw uczenia sie, weryfikacja prac dyplomowych, roczne sprawozdania z dziatalnosci
naukowej i dydaktycznej.

5.3.3. Nauczyciel akademicki podlega okresowej ocenie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
pracy SGGW.
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5.3.4. Hospitacje zajeé¢ dydaktycznych prowadzone sg zgodnie z Instrukcjg I.Il.1. Weryfikacja prac
dyplomowych prowadzona jest zgodnie z Instrukcja I.1l.2. Weryfikacja osiggania zaktadanych
efektéw uczenia sie jest prowadzona zgodnie z Procedurg VI. Pozostate narzedzia monitorowania
pracy nauczyciela akademickiego stosowane sg na zasadach ogdlnouczelnianych.

5.3.5. Wypetnione kwestionariusze okresowej oceny nauczycieli akademickich gromadzone sg przez
kierownikéw katedr w Instytucie i przekazywane Dyrektorowi Instytutu. Zbiorcze wyniki
monitorowania i ocen nauczycieli akademickich prezentowane sg Radzie Dyscypliny i Radzie
Programowej.

5.3.6. Praca profesora wizytujgcego jest monitorowana za pomocg kwestionariusza okreslonego w
aktualnie obowigzujgcej uchwale Senatu SGGW. Ankieta jest prowadzona kazdorazowo po
zakonczonym cyklu zaje¢ dydaktycznych. Wyniki ankiet gromadzone sg i analizowane przez
Koordynatora ds. wspdtpracy miedzynarodowej, ktory przedstawia je Koordynatorowi ds. jakosci
ksztatcenia i Dziekanowi.

5.3.7. Praca pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim jest oceniana na zasadach okreslonych
w Regulaminie pracy SGGW.

5.3.8. Udziat w zajeciach dydaktycznych praktykéw z instytucji zewnetrznych zgtaszany jest na
formularzu F.Il.4 i oceniany przez studentow za pomoca kwestionariusza ankiety (Formularz
F.I1.5), kazdorazowo po zakonczeniu tych zajec i przeprowadzany jest przez osobe odpowiedzialng
za dany przedmiot, a wypetnione formularze przekazuje Koordynatorowi ds. jakosci ksztatcenia.
Koordynator ds. jakosci ksztatcenia analizuje wyniki ankiet i przedstawia je Dziekanowi i Radzie
Programowej, zgodnie z Harmonogramem stosowania narzedzi.

5.3.9. Jako$¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez doktorantédw jest monitorowana poprzez
hospitacje zaje¢ dydaktycznych lub badanie opinii studentow.

5.4. Dziatania doskonalgce w odniesieniu do kadry dydaktycznej oraz personelu pomocniczego podejmowane
sg indywidualnie, adekwatnie do stwierdzonych potrzeb. Za doskonalenie kadry odpowiedzialny jest
Dyrektor Instytutu, ktory wspdtpracuje z kierownikami katedr. Za wyrdzniajgcg dziatalno$é naukows,
dydaktyczng i organizacyjng mogg by¢ przyznane nagrody Rektora oraz dyplomy uznania Dyrektora
Instytutu.

5.5. Procedura podlega weryfikacji podczas przegladu Systemu.

6. Zataczniki

- Instrukcja I.1l.1. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych
- Instrukcja I.11.2. Weryfikacja prac dyplomowych

- Formularz F.11.1. Plan hospitacji zaje¢ dydaktycznych

- Formularz F.11.2 Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

- Formularz F.11.3. Weryfikacja prac dyplomowych

- Formularz F.11.4. Realizacja zaje¢ dydaktycznych przy wspétpracy praktykow

- Formularz F.11.5. Ocena zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonych przez praktykdéw
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7. Dokumenty powigzane

Zatacznik 4 Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii
Zywnosci Szkoty Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie — Harmonogram stosowania narzedzi
monitorowania jakosci ksztatcenia

Procedura VI — Procedura zarzadzania procesem dydaktycznym
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System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
R Procedura lll. Procedura opracowywania i
o AY ¥ monitorowania programoéw
(:\“ »\7\/? . Y d [ 4
& ksztatcenia, planéw studiéw oraz
Wydziat Technologii efektow uczenia SIQ
Zywnosci
Kod: P.lII Data wydania: 30.04.2020 r. ‘ Wydanie: 4
Opracowat: Zatwierdzit:
Koordynator ds. jakosci ksztatcenia Dziekan
Cel

Celem procedury jest okreslenie dziatan dotyczacych uruchomienia nowego kierunku studidw, a takze
opracowania i monitorowania programow ksztatcenia i plandéw studidw oraz sylabuséw. Dziatania te
podejmowane sg w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (dalej
System) na Wydziale Technologii Zywnosci (dalej Wydziat).

Zakres

Procedura obowigzuje na:

kierunkach: technologia zywnosci i zywienie cztowieka, bezpieczenstwo zywnosci, towaroznawstwo w
biogospodarce/towaroznawstwo

poziomach: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, studia podyplomowe

formach: studia stacjonarne, studia niestacjonarne.

Zakresem procedury objeto nastepujgce obszary:

- uruchamianie kierunkéw studiéw, projektowanie programu ksztatcenia i planu studiow;

- opracowanie sylabusow;

- monitorowanie i aktualizacja programoéw ksztatcenia i planéw studiéw oraz efektéw uczenia sie i sylabusow.

Definicje

- kierunek studiéw — wyodrebniona czes$¢ jednego lub kilku obszaréow ksztatcenia, realizowana w sposdb
okreslony przez program ksztatcenia

- program ksztatcenia — opis okreslonych przez uczelnie spéjnych efektéw uczenia sie, zgodny z Polskimi
Ramami Kwalifikacji, oraz opis procesu ksztatcenia, prowadzacego do osiggniecia tych
efektdw, wraz z przypisanymi do poszczegdlnych modutéw tego procesu punktami ECTS

- punkty ECTS — punkty zdefiniowane w Europejskim Systemie Akumulacji i Transferu Punktdw Zaliczeniowych
jako miara sredniego naktadu pracy osoby uczacej sie, niezbednego do uzyskania
zaktadanych efektéw uczenia sie

- efekty uczenia sie — zaséb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskiwanych w procesie
ksztatcenia w systemie studiow

- benchmarking kierunku studidw — poréwnanie proceséw i praktyk w zakresie ksztatcenia na danym kierunku
studiéw prowadzonych przez Wydziat z podobnymi wydziatami uznanymi za wyrdzniajgce

- modut — grupa przedmiotéw realizujgca podobne tresci programowe

- przedmiot — zajecia realizujgce okreslone tresci programowe

27 | 194




Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii Zywnosci SGGW

4. Odpowiedzialnos¢
Za stosowanie procedury odpowiadajg wszyscy pracownicy Instytutu Nauk o Zywnosci (dalej Instytut),
studenci i doktoranci oraz stuchacze studiéw podyplomowych.

Witascicielami procedury sg Dziekan i Koordynator ds. dydaktyki i potwierdzania efektéw uczenia sie (PEU).

5. Opis dziatania

5.1.

Uruchamianie kierunkéw studiéw i studiéw podyplomowych

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

Na Wydziale co dwa lata prowadzony jest monitoring oferty dydaktycznej na rynku edukacyjnym
i rynku pracy. Podstawowymi narzedziami do dokonywania weryfikacji s wyniki monitorowania
loséw zawodowych absolwentéw, benchmarking kierunkéw studiéw, opinie pracodawcow,
studentdéw i kadry akademickiej.

Benchmarking oferowanych kierunkéw studiow prowadzony jest raz na dwa lata przez Zespét
roboczy ds. dydaktyki. Na podstawie przeprowadzonej analizy dokonuje sie oceny poréwnawczej
oferowanych kierunkdéw. Raport jest zatwierdzany przez Dziekana i opiniowany przez Zespét
roboczy ds. jakosci ksztatcenia.

Zasady monitorowania losow zawodowych absolwentéw okresla Procedura XIl.

Na podstawie wynikéw monitoringu oferty dydaktycznej na rynku edukacyjnym i rynku pracy
prowadzonego przez Wydziat, uwzgledniajgc wyniki przeglagdu programéw ksztatcenia i
sylabuséw, a takze biorgc pod uwage informacje ptynace z innych Zrédet krajowych i
zagranicznych, w tym ds. opracowan instytucji opiniotwdrczych, opinii cztonkéw Rady
Programowej, pracownikéw Instytutu Nauk o Zywnosci lub przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego, Dziekan po konsultacji z Dyrektorem Instytutu i Radg Programowg podejmuje
decyzje o powotaniu Zespotu ds. utworzenia nowego kierunku studidéw i rozpoczeciu prac nad
utworzeniem nowego kierunku studiow.

Zespot ds. utworzenia nowego kierunku studiéw przygotowuje propozycje programu ksztatcenia
i planu studiow, okreslajac takze efekty uczenia sie oraz sylwetke absolwenta dla pierwszego i/lub
drugiego stopnia ksztatcenia. Propozycja programu ksztatcenia przygotowywana jest zgodnie z
obowigzujgcg uchwatg Senatu SGGW w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych w zakresie projektowania programoéw ksztatcenia dla studidw pierwszego
stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich.

Wycena efektéw uczenia sie jest dokonywana zgodnie z zasadami okreslonymi w Europejskim
Systemie Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS).

Zaopiniowane przez Zespot roboczy ds. dydaktyki, Koordynatora ds. jakosci ksztatcenia oraz
Dziekana i Prodziekana propozycje programu ksztatcenia dla nowego kierunku sg przedktadane
Radzie Programowej, ktdra opiniuje projekt.

Dziekan przedktada Rektorowi wniosek o utworzenie nowego kierunku studiow.
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5.2.

5.3.

5.1.9.

5.1.10

5.1.11.

5.1.12.

5.1.13.

5.1.14.

5.1.15.

Mon

5.2.1.

5.2.2.

Rektor przedktada wniosek o otwarcie nowego kierunku studidw do zaopiniowania Senackiej
Komisji ds. dydaktyki i wychowania, a nastepnie Senatowi, ktéry podejmuje uchwate o utworzeniu
nowego kierunku studiéw na Wydziale i przyjeciu dla niego efektéw uczenia sie.

. Na podstawie uchwaty Senatu o utworzeniu nowego kierunku studiéw Dziekan przekazuje do
Dyrektora Instytutu prosbe o wyznaczenie oséb do opracowania dokumentéw uzupetniajgcych.

Sylabusy przedmiotéw lub modutéw powinny byé opracowane zgodnie z ogdlnouczelnianym
wzorcem okre$lonym w Zatgczniku 1 do Uchwaty Senatu nr 67 —2018/2019.

Specjalnosci w ramach prowadzonych kierunkéw studiéw pierwszego i drugiego stopnia
wprowadza sie na podstawie decyzji Prodziekana.

Propozycje uruchomienia studidw podyplomowych moze ztozy¢ Dziekanowi kazdy nauczyciel
akademicki.

Dziekan, po uzyskaniu opinii Rady Programowej, wyraza zgode na przygotowanie dokumentacji
niezbednej do uruchomienia studiéw podyplomowych.

Studia podyplomowe tworzy i uruchamia oraz likwiduje Rektor na wniosek Dziekana. Ksztatcenie
na studiach podyplomowych odbywa sie na podstawie programu studidw podyplomowych
ustalonych przez Senat SGGW zgodnie z regulaminem studiéw podyplomowych.

itorowanie i doskonalenie

Programy ksztatcenia, plany studiéw i zaktadane efekty uczenia sie podlegajg przeglagdowi raz do
roku. Przeglagdu na poziomie studiéw | i Il stopnia dokonuje Zespdt roboczy ds. dydaktyki,
natomiast w odniesieniu do studiéw podyplomowych kierownicy studiow podyplomowych.
Raporty z przegladu opracowujg osoby prowadzgce przeglad. Wnioski z oceny i propozycje zmian
przedktadane sg (po zaopiniowaniu Koordynatora ds. jakosSci ksztatcenia) Dziekanowi, ktory
whioskuje do Rady Programowej o zaopiniowanie proponowanych zmian.

Zmiany w sylabusach przedmiotéw/modutéw sg wprowadzane przez nauczycieli akademickich
odpowiadajgcych za przedmiot, w wyniku weryfikacji efektéw uczenia sie po zakoriczonym cyklu
ksztatcenia. Zmiany mozna wprowadzaé na podstawie m.in. wnioskdw z ankiet oceny zajeé
dydaktycznych, opinii koordynatora przedmiotu/modutu, opinii pracodawcéw, a takze wnioski z
monitorowania loséw zawodowych absolwentéw. Zmiany wprowadza sie nie pdzniej niz przed
rozpoczeciem kolejnego cyklu ksztatcenia.

Procedura podlega weryfikacji podczas przegladu Systemu.

6. Zataczniki

brak
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Procedura IV. Procedura rekrutac;ji

Wydziat Technologii

Zywnosci Kod: P.IV Data wydania: 30.04.2020 r. ‘ Wydanie: 4
Opracowat: Zatwierdzit:
Koordynator ds. jakosci ksztatcenia Dziekan

Cel

Celem procedury jest okreslenie zasad i dziatan zwigzanych z procesem rekrutacji kandydatéw na studia na
Wydziale Technologii Zywnosci (dalej Wydziat) w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia (dalej System).

Zakres

Procedura obowigzuje na:

kierunkach: technologia zywnosci i zywienie cztowieka, bezpieczenstwo zywnosci, towaroznawstwo w
biogospodarce

poziomach: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, studia podyplomowe

formach: studia stacjonarne, studia niestacjonarne.

Zakresem procedury objeto nastepujgce obszary:
- zasady kwalifikacji kandydatéw na studia;

- limity przyje¢;

- proces rekrutacji;

- uznawanie efektéw uczenia sie;

- przenoszenie z innych kierunkéw i uczelni.

Definicje

- efekty uczenia sie — zasdéb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskiwanych w procesie
ksztatcenia w systemie studiow

- potwierdzanie efektéw uczenia sie — formalny proces weryfikacji efektéw uczenia sie zorganizowanego
instytucjonalnie poza systemem studidw oraz uczenia sie niezorganizowanego
instytucjonalnie, realizowanego w sposéb i metodami zwiekszajagcymi zaséb wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Odpowiedzialnos¢
Za stosowanie procedury odpowiadajg wszyscy pracownicy Instytutu Nauk o Zywnosci (dalej Instytut),

studenci oraz stuchacze studiéw podyplomowych.

Wiascicielem procedury jest Dziekan.
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Opis dziatania

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Rekrutacja na studia pierwszego stopnia i drugiego stopnia przebiega zgodnie z zapisami Statutu SGGW,
na podstawie odpowiednich uchwat Senatu dotyczacych zasad rekrutacji w danym roku akademickim, a
takze odpowiedniej Uchwaty Senatu w sprawie uprawnien laureatow olimpiad i konkurséw.

Rekrutacja opiera sie na centralnym, elektronicznym systemie rejestracji i komunikacji z kandydatami,
nadzorowanym przez Uczelniang Komisje Rekrutacyjng i obstugiwanym przez Centrum Informatyczne
SGGW.

Wymagania wstepne dla kandydatéw na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz limity przyjeé s3
opracowywane przez Dziekana i opiniowane przez Rade Programowag. Nastepnie przekazywane sg do
uczelnianej Komis;ji ds. dydaktyki i wychowania, ktdra po akceptacji przekazuje je do Senatu, ogtaszane sg
w informatorze dla kandydatéw na studia oraz na stronie internetowej Uczelni.

Limity przyje¢ na poszczegdlnych kierunkach, poziomach i trybach studiéw realizowanych na Wydziale
opracowywane sg w oparciu o wyniki rekrutacji z poprzednich lat, potrzeby rynku pracy, dostepnos¢
zasobow osobowych i nieosobowych, wskaznik obsady kadry, liczbe studentéw skreslanych po 1
semestrze studiow i tych, ktérzy nie podjeli studidw, oraz o warunki demograficzne.

Organem odpowiedzialnym za proces rekrutacji na Wydziale jest Dziekan, ktéry realizuje swoje dziatania
poprzez wskazanego cztonka uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej. Po zakoriczeniu procesu rekrutacji
reprezentant Wydziatu w Komisji Rekrutacyjnej sporzadza raport, ktéry przedstawia Radzie Programowej
sprawozdanie z rekrutacji zgodnie z Harmonogramem stosowania narzedzi.

Rekrutacja na studia podyplomowe przebiega na podstawie uczelnianego regulaminu studiéw
podyplomowych i jest nadzorowana przez kierownika studiéw podyplomowych. Po zakoriczonym
procesie rekrutacji, kierownik studiow podyplomowych przedktada Radzie Programowe] sprawozdanie z
rekrutacji zgodnie z Harmonogramem stosowania narzedzi.

Efekty uczenia sie sg potwierdzane zgodnie z zasadami okreslonymi przez Senat SGGW.

Warunki przenoszenia z innych uczelni i kierunkdw sg okreslone w uczelnianych regulaminach i ustalane
indywidualnie przez Prodziekana, z zachowaniem przepisdw prawa na podstawie analizy zrealizowanego
przez studenta programu ksztatcenia i efektdw uczenia sie osiggnietych przez niego w poprzednim
miejscu ksztatcenia. Na tej podstawie wyznaczone sg przedmioty/moduty, ktére student musi dodatkowo
zrealizowad oraz okreslany semestr, na ktory zostanie przyjety.

Procedura podlega weryfikacji podczas przegladu Systemu.

Zataczniki

- Formularz F.IV.1. Formularz o przeniesienie z Wydziatu Technologii Zywnoéci
- Formularz F.IV.2. Formularz o przeniesienie na Wydziat Technologii Zywnoéci
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Dokumenty powigzane

Zatacznik 4 Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii
Zywnosci Szkoty Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie — Harmonogram stosowania narzedzi

monitorowania jakosci ksztatcenia
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- B System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
3 L:,i =
¢ f L Ti . . oo
AR Procedura V. Procedura organizacji procesu
La ksztatcenia
Wydziat Technologii
Zywnosci Kod: P.V Data wydania: 30.04.2020 r. ‘ Wydanie: 4
Opracowat: Zatwierdzit:
Koordynator ds. jakosci ksztatcenia Dziekan
Cel

Celem procedury jest okreslenie organizacji procesu ksztatcenia, organizacji roku akademickiego, planowania
zaje¢ dydaktycznych, a takze dokonywania wyboru przedmiotéw obieralnych, obstugi administracyjnej i
dokumentowanie przebiegu studiéw na Wydziale Technologii Zywnosci (dalej Wydziat) w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (dalej System).

Zakres

Procedura obowigzuje na:

kierunkach: technologia zywnosci i zywienie cztowieka, bezpieczeAstwo zywnosci, towaroznawstwo w
biogospodarce/towaroznawstwo

poziomach: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, studia podyplomowe

formach: studia stacjonarne, studia niestacjonarne.

Zakresem procedury objeto nastepujgce obszary:
- organizacja procesu ksztatcenia;

- organizacja roku akademickiego;

- planowanie zaje¢;

- wybor przedmiotéw fakultatywnych;

- dokumentowanie przebiegu studidw;

- obstuga administracyjna.

Definicje

- przedmiot fakultatywny — przedmiot realizowany jako przedmiot do wyboru, ktory student moze wybrac z
puli oferowanej przez Wydziat; jest to przedmiot, ktdrego punkty ECTS wliczane sg do ogdlnej
puli punktow za studia

Odpowiedzialnos¢

Za stosowanie procedury odpowiadajg wszyscy pracownicy realizujgcy proces ksztatcenia na Wydziale
Technologii Zywnosci, studenci i doktoranci oraz stuchacze studiéw podyplomowych.

Wiascicielem procedury jest Dziekan.

Opis dziatania

5.1. Na Wydziale prowadzone s3 studia pierwszego i drugiego stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym

oraz studia podyplomowe.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Studia pierwszego i drugiego stopnia oraz studia podyplomowe prowadzone s3g zgodnie z
ogdlnouczelnianymi regulaminami.

Kalendarz roku akademickiego jest zgodny z corocznym zarzadzeniem Rektora w sprawie organizacji roku
akademickiego. Jesli przepisy tak stanowig, Dziekan moze zarzadzi¢ zmiane kalendarza dla studiow
niestacjonarnych oraz dla 7 semestru studiéw stacjonarnych.

Semestralny plan zaje¢ jest tworzony przez wyznaczonego pracownika administracyjnego przed
rozpoczeciem semestru z uwzglednienie uwag studentéw, pracownikéw i higieny pracy. Plany zaje¢ po
konsultacjach z Samorzagdem Studentéw, zatwierdzane sg przez Dziekana, ktory wczesniej dokonuje
weryfikacji zgodnosci programu i planu studiéw. Ztozenie podpisu przez Dziekana pod planem zaje¢ jest
jednoznaczne ze stwierdzeniem zgodnosci planu i programu studidw. Roczne plany zajeé¢ na studiach
podyplomowych ustalane sg indywidualnie przez kierownikéw studiow.

Uwagi dotyczgce planu zaje¢ studenci lub stuchacze zgtaszajg poprzez swoich przedstawicieli Dziekanowi
lub kierownikowi studiéw podyplomowych.

Zajecia w trakcie semestru sg prowadzone zgodnie z ustalonym planem zaje¢. W przypadku zaistniatej
potrzeby odwotania zajec¢ lub zmiany terminu prowadzacy, w trybie indywidualnym, informuje poprzez
przedstawicieli zainteresowanych studentéw o zaistniatym fakcie oraz ustala z nimi forme i sposéb oraz
date i godzine odpracowania zaje¢, uwzgledniajgc dostepnos¢ sal. O fakcie odwotania zaje¢ oraz
uzgodnieniach dotyczacych ich odpracowania sg informowani drogg pisemng Prodziekan lub kierownik
studidw oraz dziekanat danego kierunku i trybu studiéw zgodnie z Instrukcjg I.V.2.

Zajecia prowadzone na Wydziale odbywajg sie w formie wyktadéw, ¢wiczen audytoryjnych, ¢wiczen
laboratoryjnych, ¢wiczen projektowych. Czesé zaje¢ moze by¢ prowadzona w formie e-learningowej lub
zajec¢ terenowych. Za organizacje zaje¢ dydaktycznych odpowiadajg Prodziekan i kierownicy studiow, a
takze kierownicy katedr oraz koordynatorzy przedmiotéw/modutéw. W przypadku zajeé realizowanych
poza terenem uczelni prowadzacy zajecia zobowigzany jest do pisemnego poinformowania Prodziekana.

Przedmioty fakultatywne, realizowane zgodnie z planem studiéw, mogg by¢ proponowane przez
pracownikéw Instytutu lub pracownikéw spoza Instytutu, a takze przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Przedmioty fakultatywne sg wybierane przez studentéw w trakcie semestru poprzedzajgcego ich
realizacje, zgodnie z Instrukcjg .V.1. W ramach przedmiotéw fakultatywnych student moze réwniez
realizowa¢ przedmioty spoza oferty Wydziatu oraz przedmioty realizowane poza Uczelnig, za zgoda
Prodziekana. Decyzje w sprawie przedmiotéw fakultatywnych uruchomionych w danym semestrze,
podejmuje Dziekan w porozumieniu z Prodziekanem.

5.10. Raz na cztery lata Dziekan Wydziatu kieruje prosbe do Dyrektora Instytutu o przeprowadzenie

weryfikacji spdjnosci ksztatcenia z prowadzonymi badaniami naukowymi prowadzonymi przez
poszczegdlnych nauczycieli akademickich. Weryfikacji tej dokonuje Zespdt roboczy ds. dydaktyki na
podstawie ztozonych przez pracownikow Instytutu Formularzy F.V.3. Zespot roboczy ds. dydaktyki
przygotowuje raport z dokonanej weryfikacji i przekazuje go Dziekanowi.

5.11. Dokumentowanie przebiegu studidw jest prowadzone przez dziekanat, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami, w tym z regulaminami studiow.
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5.12. Obstuge administracyjng studidw pierwszego i drugiego stopnia prowadzi dziekanat, ktdrego praca
podlega monitorowaniu. Raz na dwa lata jest przeprowadzany przeglad administracyjny (Formularz
F.V.4). Przeglad prowadzi Koordynator ds. jakosci ksztatcenia oraz Prodziekan. Weryfikacji podlega
obstuga administracyjna studiéw. Na tej podstawie sporzadzany jest raport, ktdry przedstawiany jest
Dziekanowi, a nastepnie Radzie Programowej zgodnie z Harmonogramem stosowania narzedzi.

5.13. Wszyscy pracownicy Instytutu oraz doktoranci sg zobowigzani do wyznaczenia godzin konsultacji, ktére
dostepne sg na stronie internetowej Wydziatu.

5.14. Procedura podlega weryfikacji podczas przeglagdu Systemu.
Zataczniki

- Instrukcja I.V.1. Zasady i terminy deklaracji w sprawie wyboru przedmiotéw fakultatywnych

- Instrukcja I.V.2. Postepowanie w przypadku odwotania/przeniesienia zaje¢ dydaktycznych

- Formularz F.V.1. Podanie o zmiane przedmiotu do wyboru

- Formularz F.V.2. Informacja o odwotaniu/przeniesieniu zaje¢ dydaktycznych i terminie ich odrabiania
- Formularz F.V.3. Karta oceny przedmiotu

- Formularz F.V.4. Ocena pracy administracji

Dokumenty powigzane
Aktualna Decyzja Dziekana WTZ w sprawie organizacji roku akademickiego na Wydziale Technologii Zywnosci

Zatacznik 4 Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii
Zywnosci Szkoty Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie — Harmonogram stosowania narzedzi
monitorowania jakosci ksztatcenia
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Wydziat Technologii

oA System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
3 L:,i =
AT Y .
WRI = Procedura VI. Procedura zarzgdzania procesem

dydaktycznym

Zywnosci Kod: P.VI Data wydania: 30.04.2020 r. ‘ Wydanie: 4
Opracowat: Zatwierdzit:
Koordynator ds. jakosci ksztatcenia Dziekan
Cel

Celem procedury jest opisanie zasad i dziatan zwigzanych z procesem ksztatcenia w odniesieniu do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, odbywania praktyk i stazy, sposobu oceniania studentéw, przechodzenia
na kolejne okresy rozliczeniowe, przechodzenia z innych uczelni i kierunkéw, przygotowywania pracy
dyplomowej, procedury antyplagiatowej, egzaminu dyplomowego, weryfikacji osiggania zatozonych efektéw
ksztatcenia oraz etyki w ksztatceniu na Wydziale Technologii Zywnosci (dalej Wydziat) w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (dalej System).

Zakres

Procedura obowigzuje na:

kierunkach: technologia zywnosci i zywienie cztowieka, bezpieczenstwo zywnosci, towaroznawstwo w
biogospodarce/towaroznawstwo

poziomach: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, studia podyplomowe

formach: studia stacjonarne, studia niestacjonarne.

Zakresem procedury objeto nastepujgce obszary:

- proces dydaktyczny;

- praktyki i staze;

- ocenianie studentow;

- przechodzenie na kolejne okresy rozliczeniowe;

- przechodzenie z innych uczelni i kierunkow;

- przygotowywanie pracy dyplomowej;

- procedura antyplagiatowa;

- egzamin dyplomowy;

- weryfikacja osiggania zatozonych efektéw uczenia sie;

- etyka w ksztatceniu.

Definicje

- proces dydaktyczny — logiczny cigg czynnosci zaréwno nauczyciela akademickiego, jak i studenta prowadzacy
do zmian w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studenta, a przez to osigganie
przez niego zatozonych w programie studiéw kwalifikacji

Odpowiedzialnos¢
Za stosowanie procedury odpowiadajg wszyscy pracownicy uczestniczacy w procesie ksztatcenia, studenci i
doktoranci oraz stuchacze studiow podyplomowych.

Whtascicielami procedury sg Dziekan i Prodziekan.
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5. Opis dziatania

5.1. Proces dydaktyczny

5.1.1.

5.1.2.

Zajecia dydaktyczne sg prowadzone zgodnie z programem i planem studiéw na podstawie
szczegdtowych zasad okreslonych w sylabusach przedmiotéw i stanowig podstawe do osiggniecia
zatozonych efektéw uczenia sie.

Wydziat kieruje zlecenie realizacji zaje¢ dydaktycznych do Dyrektoréw Instytutéw, ktorzy
rozdzielajg zlecone zajecia pomiedzy nauczycieli akademickich poszczegdlnych Kierownikéw
katedr z wuwzglednieniem spdjnosci ksztatcenia z dziatalnoscia naukowa nauczyciela
akademickiego.

5.2. Praktyki i staze

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

Praktyki i staze s3 prowadzone zgodnie z programem i planem studiéw oraz harmonogramem
zaje¢, wedtug szczegbdtowych zasad okreslonych w sylabusach przedmiotéw i stanowig podstawe
do osiggniecia zatozonych efektdw uczenia sie.

Tryb realizacji oraz zaliczania praktyk jest okreslony w regulaminie praktyk (Instrukcja .VI.1).

Krajowe praktyki i staze studenckie koordynowane s3g przez Koordynatora ds. praktyk.
Zagraniczne staze studenckie koordynuje Koordynator ds. wspdtpracy miedzynarodowej. Praktyki
zagraniczne, realizowane jako obowigzkowe praktyki wynikajagce z programu studidw,
koordynowane s przez koordynatora ds. praktyk w porozumieniu z Koordynatorem ds.
wspotpracy miedzynarodowe;.

Koordynator ds. praktyk dokonuje rocznego przegladu odbytych praktyk w zakresie organizacji
procesu oraz stopnia osiggania zatozonych efektéw uczenia sie z uwzglednieniem opinii
praktykodawcéw i sporzadza raport, ktéry po zaopiniowaniu przez Zespot roboczy ds. dydaktyki
oraz Koordynatora ds. jakosci ksztatcenia oraz zatwierdzeniu przez Dziekana, jest przedstawiany
Radzie Programowej zgodnie z Harmonogramem stosowania narzedzi.

5.3. Ocenianie i warunki zaliczania zaje¢

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

Studenci pierwszego i drugiego stopnia studiow i stuchacze studiéw podyplomowych oceniani sg
zgodnie z regulaminami studidw na podstawie kryteridow okreslonych przez prowadzacych zajecia
w sylabusach przedmiotow/modutéw.

Warunki zaliczania zaje¢ sg zgodne z obowigzujgcymi regulaminami studiéw i okreslane
kazdorazowo przez autora obowigzujgcego w danym cyklu ksztatcenia sylabusa przedmiotowego
i egzekwowane przez osobe odpowiedzialng za przedmiot.

Dokumentacja potwierdzajgca osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie przechowywana jest
zgodnie z zapisami punktu 11 niniejszego dokumentu.
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5.4.

5.5.

5.3.4.

Oceny koncowe archiwizowane sg w wersji elektronicznej w ogdélnouczelnianym systemie eHMS
oraz w wersji papierowej w dziekanacie.

Przechodzenie na kolejne okresy rozliczeniowe

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

Warunki przechodzenia na kolejne okresy rozliczeniowe sg okreslone w ogdlnouczelnianych
regulaminach studiow.

Wymagania dotyczgce zaliczania okresu studidw odbytych w ramach programéw wymiany
miedzynarodowej reguluje Instrukcja I.VI.2.

Na poczatku kazdego semestru dziekanat sporzadza informacje o przejsciu na kolejny okres
rozliczeniowy dla poszczegdlnych kierunkéw, stopni i trybdw studiéw | i Il stopnia za semestr
poprzedzajgcy. W dokumencie tym uwzglednia sie dane syntetyczne dotyczace liczby studentow
o okreslonym statusie na podstawie informacji uzyskanych z systemu eHMS (ds. S — student, V —
warunek, N—wznowienie, P — powtarzanie). Informacje te sg przekazywane do Prodziekana, ktéry
uwzglednia je w semestralnym sprawozdaniu z oceny studiéw dla Rady Programowej, zgodnie z
Harmonogramem. Analizy uwzgledniajg réwniez zaliczenia komisyjne oraz zaliczenia okresu
studiéow odbytych w ramach programéw wymiany miedzynarodowe;j.

Przygotowywanie pracy dyplomowej

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.

Prace dyplomowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia przygotowywane sg zgodnie z
Instrukcja 1.VI.3.

Promotorzy prac dyplomowych na studiach pierwszego i drugiego stopnia s3 wybierani sposréd
pracownikéw Instytutu oraz sposrdod pracownikéw spoza Instytutu zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi uchwatami Rady Programowej. Rada Programowa moze upowaznié pracownika
naukowo-dydaktycznego lub dydaktycznego niebedgcego samodzielnym pracownikiem
naukowym do promowania prac dyplomowych. Student ma prawo, za zgodg Prodziekana, do
wyboru promotora niebedgcego pracownikiem Uczelni.

Raz w roku, przed rozpoczeciem danego cyklu seminariow inzynierskich i magisterskich,
organizowane jest spotkanie ze studentami, na ktérym Prodziekan i/lub kierownicy jednostek
organizacyjnych Instytutu lub osoby delegowane przedstawiajg zakres tematyczny prac
dyplomowych oraz potencjalnych promotordow.

Studenci sg przydzielani przez Prodziekana do grup seminaryjnych na podstawie zgtoszonych
deklaracji oraz dostepnosci miejsc.

Tematy prac dyplomowych sg proponowane przez potencjalnych promotoréw, mogg by¢ rowniez
proponowane przez studentdw oraz przez interesariuszy zewnetrznych. Przed dokonaniem
wyboru przez studentdw tematy prac sg weryfikowane pod wzgledem zgodnosci tematyki z
kierunkiem ksztatcenia, takze pod wzgledem inzynierskiego charakteru w przypadku prac
realizowanych na pierwszym stopniu studiéw oraz charakteru badawczego na drugim stopniu
studidw, a nastepnie zatwierdzane przez Prodziekana, zgodnie z wytycznymi Rady Programowe;.
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.5.6.

5.5.7.

5.5.8.

Terminy zgtaszania tematéw prac okresla regulamin studiéw. Zmiany tematu lub promotora
wymagajg zgtoszenia i zgody Prodziekana.

Wybdr tematu pracy dyplomowej odbywa sie zgodnie z Instrukcjg 1.VI.4.
Prace dyplomowe sktadane sg zgodnie z Instrukcjg I.VI.5.

Weryfikacja jakosci zrealizowanych prac dyplomowych jest przeprowadzana po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, na wybranej prdbie prac, przez Zespo6t roboczy ds. dydaktyki. Weryfikacja jest
prowadzona pod katem zgodnosci z kierunkiem ksztatcenia oraz efektami uczenia sie zgodnie z
Instrukcja I.11.2. Z weryfikacji prac dyplomowych sporzgdzany jest raport, ktory po uzyskaniu opinii
Zespotu roboczego ds. jakosci ksztatcenia jest przedstawiany Radzie Programowej zgodnie z
Harmonogramem stosowania narzedzi.

Procedura antyplagiatowa

5.6.1.

Weryfikacja oryginalnosci prac dyplomowych przeprowadzana jest zgodnie z Instrukcjg I.VI.6.

Egzamin dyplomowy

5.7.1.

5.7.2.

Do egzaminu dyplomowego na studiach pierwszego i drugiego stopnia moze przystgpi¢ student
po uzyskaniu wszystkich niezbednych zaliczen oraz ztozeniu wymaganej pracy dyplomowej. Za
organizacje egzaminu dyplomowego odpowiada Prodziekan. Zesp6t Roboczy ds. dydaktyki raz na
dwa lata dokonuje weryfikacji zgodnosci zagadnien z egzaminu dyplomowego z programem
studidw. Problematyka zagadnien przewidzianych na egzaminie dyplomowym jest podawana do
wiadomosci studentom z semestralnym wyprzedzeniem, poprzez zamieszczenie wykazu tych
zagadnien na stronie internetowej Wydziatu.

Egzaminy dyplomowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia sg przeprowadzane zgodnie z
obowigzujgcym Regulaminem Studiéw w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.
Dodatkowe wewnetrzne zasady zawarte zostaty w przypadku studiow pierwszego stopnia w
Instrukcji 1.VL.7, a studidw drugiego stopnia w Instrukcji I.VI.8.

5.7.3. Wyniki egzamindéw dyplomowych sg elementem monitoringu w ramach sprawozdania Dziekana z

dziatalnosci dydaktycznej przedstawianej Radzie Programowej zgodnie z Harmonogramem
stosowania narzedzi.

Etyka w ksztatceniu

5.8.1.

Na Wydziale hotduje sie najwyzszym standardom etycznym. Kazdy pracownik biorgcy udziat w
procesie ksztatcenia, student i stuchacz studiéw podyplomowych jest zobowigzany do
przestrzegania regulaminu studidw oraz zasad etycznych opisanych ds. w ,Kodeksie etyki
pracownika naukowego PAN” i ,Kodeksie etyki studenta”. Naruszenia zasad etycznych sg
zgtaszane jako incydenty Dziekanowi lub Prodziekanowi, ktérzy podejmujg adekwatne dziatania,
w ich wyniku mogg przekazac sprawe do okreslonej uczelnianej komisji dyscyplinarnej.

Weryfikacja osiggania zatozonych efektéw uczenia sie
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5.9.1. Po zakonczeniu kazdego semestru osoba odpowiedzialna za przedmiot dokonuje weryfikacji
osiagania zatozonych efektdw uczenia sie zgodnie z Instrukcja 1.VI.9.

5.9.2. Koordynator ds. jakosci ksztatcenia analizuje wyniki weryfikacji efektéw uczenia sie. Wyniki analiz
po zaopiniowaniu przez Zespot Roboczy ds. jakosci ksztatcenia, sg zatwierdzane przez Dziekana i
przedstawiane Radzie Programowej zgodnie z Harmonogramem stosowania narzedzi.
Koordynator ds. jakos$ci ksztatcenia nadzoruje weryfikacje efektéw uczenia sie na studiach
podyplomowych dokonang przez ich kierownikdw.

5.10. Dziatalnos$¢ dydaktyczna Wydziatu raz w roku podlega przegladowi, ktdrego dokonujg Dziekan i
Prodziekan. Z przegladu sporzadzany jest raport, ktéry nastepnie jest prezentowany i omawiany podczas
posiedzenia Rady Programowej.

5.11. Procedura podlega weryfikacji podczas przegladu Systemu.

6. Zataczniki

- Instrukcja I.VI.1. Regulamin studenckich praktyk zawodowych

- Instrukcja I.VI.2. Wymagania dotyczgce zaliczenia okresu studiéw odbytych w ramach programdéw wymiany
miedzynarodowej

- Instrukcja 1.VI.3. Szczegdétowe wymagania dotyczace prac dyplomowych realizowanych na Wydziale

Technologii Zywnosci

- Instrukcja I.VI.4. Wybdr tematu pracy dyplomowej

- Instrukcja I.VI.5. Instrukcja sktadania pracy dyplomowej

- Instrukcja I.VI.6. Weryfikacja oryginalnosci prac dyplomowych

- Instrukcja I.VI.7. Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego na studiach pierwszego stopnia

- Instrukcja 1.VI.8. Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego na studiach drugiego stopnia

- Instrukcja .VI1.9. Weryfikacja efektéw ksztatcenia/uczenia sie

- Formularz F.VL.1. Karta poréwnania przedmiotow przewidzianych do realizacji w ramach wymiany z
przedmiotami zgodnymi z planem studidw w SGGW
- Formularz F.VI.2. Karta uzgodnien
- Formularz F.VL.3. Karta poréwnania przedmiotéw zrealizowanych w ramach wymiany z przedmiotami
zgodnymi z planem studiéw w SGGW
- Formularz F.VI.4. Podanie o przedtuzenie sesji (dodatkowy termin zaliczenia)
- Formularz F.VI.5. Podanie o zmiane tematu pracy dyplomowej
- Formularz F.VI.6. Wniosek o dopuszczenie do egzaminu dyplomowego
- Formularz F.VI.7.Podanie o przesuniecie terminu sktadania pracy dyplomowej
- Formularz F.VI.8. Formularz oceny pracy dyplomowej
- Formularz F.VI.9. Weryfikacja rozktadu ocen oraz osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia/uczenia sie na
studiach pierwszego i drugiego stopnia
- Formularz F.IV.10. Weryfikacja efektdw uczenia sie na studiach podyplomowych
- Formularz F.VI.11. Wniosek o uznanie za prace dyplomowg artykutu naukowego opublikowanego w
czasopiSmie recenzowanym znajdujgcym sie w wykazie czasopism naukowych
ogtoszonych aktualnym komunikatem MNiSW lub o uznanie za prace dyplomowg
rozdziatu w monografii opiniowanej przez recenzentéw zewnetrznych
- Formularz F.VI.12. Wniosek o akceptacje artykutu naukowego lub rozdziatu w monografii opiniowanej przez
recenzentdw zewnetrznych jako podstawe pracy dyplomowe;j
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- Formularz F.VI.13. Oswiadczenie wspoétautorow

- Formularz F.VI.14. Podanie o powtarzanie semestru

- Formularz F.VI.15. Podanie o realizacje przedmiotéw awansem

- Formularz F.VI. 16. Podanie o rejestracje warunkowa

- Formularz F.VI.17. Podanie o skreslenie z listy studentéw

- Formularz F.VI.18. Podanie o urlop dziekanski

- Formularz F.VI.19. Podanie o urlop okolicznosciowy

- Formularz F.V1.20. Podanie o urlop zdrowotny

- Formularz F.VI.21. Podanie o wznowienie studiéw

- Formularz F.VI.22. Podanie o wznowienie studidow w celu ztozenia pracy dyplomowej
- Formularz F.VI1.23. Podanie o przesuniecie terminu opfaty za ustugi edukacyjne
- Formularz F.VI.24. Podanie o roztozenie na raty optaty za ustugi edukacyjne

- Formularz F.VI.25. Podanie o wydanie duplikatu legitymacji

- Formularz F.VI.26. Podanie o zaliczenie komisyjne

- Formularz F.VI. 27. Podanie o zmiane kierunku studiéw

- Formularz F.VI.28. Podanie o zmiane trybu studiéw

- Formularz F.VI.29. Podanie o zwrot optaty za ustugi edukacyjne

- Formularz F.V1.30. Podanie ogdlne

Dokumenty powigzane
Aktualna Decyzja Dziekana WTZ w sprawie organizacji roku akademickiego na Wydziale Technologii Zywnosci
Zatacznik 4 Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii

Zywnosci Szkoty Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie — Harmonogram stosowania narzedzi
monitorowania jakosci ksztatcenia
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System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia

e F = : Lt i
WRI = Procedura VII. Procedura dziatalnosci badawczej i
La rozwojowej
Wydziat Technologii
Zywnosci Kod: P.VII Data wydania: 30.04.2020 r. ‘ Wydanie: 4
Opracowat: Zatwierdzit:
Koordynator ds. jakosci ksztatcenia Dziekan

1. Cel
Celem procedury jest okreslenie zasad dziatalnosci badawczej i rozwojowej oraz transferu wiedzy do praktyki
gospodarczej i popularyzacji nauki w Instytucie Nauk o Zywnosci (dalej Instytut), a takze studenckiego ruchu
naukowego na Wydziale Technologii Zywnosci (dalej Wydziat) w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (dalej System).

2. Zakres
Procedura obowigzuje na:
kierunkach: technologia zywnosci i zywienie cztowieka, bezpieczenstwo zywnosci, towaroznawstwo w
biogospodarce/towaroznawstwo
poziomach: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, studia podyplomowe
formach: studia stacjonarne, studia niestacjonarne.

Zakresem procedury objeto nastepujgce obszary:

- prowadzenie dziatalnosci badawcze] i rozwojowej;
- transfer wiedzy i popularyzacja nauki;

- studencki ruch naukowy.

3. Definicje

- dziatalnos$¢ badawcza i rozwojowa — systematycznie prowadzone prace twoércze, podjete dla zwiekszenia
zasobu wiedzy, w tym wiedzy o cztowieku, kulturze i spoteczenstwie, jak réwniez dla
znalezienia nowych zastosowan dla tej wiedzy. Dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa obejmuje
badania podstawowe — oryginalne prace badawcze eksperymentalne lub teoretyczne
podejmowane przede wszystkim w celu zdobywania nowej wiedzy o podstawach zjawisk i
obserwowalnych faktow bez nastawienia na bezposrednie praktyczne zastosowanie lub
uzytkowanie; badania stosowane - prace badawcze podejmowane w celu zdobycia nowej
wiedzy, zorientowane przede wszystkim na zastosowanie w praktyce; badania przemystowe
— badania majace na celu zdobycie nowej wiedzy oraz umiejetnosci w celu opracowywania
nowych produktéw, procesdw i ustug; prace rozwojowe — nabywanie, tgczenie,
ksztattowanie i wykorzystywanie dostepnej aktualnie wiedzy i umiejetnosci do planowania
produkcji oraz tworzenia i projektowania nowych, zmienionych lub ulepszonych produktow,
procesow i ustug

- transfer wiedzy — dziatania majace na celu udostepnianie wiedzy innym osobom i instytucjom

- popularyzacja wiedzy — dziatania majgce na celu przyblizenie wynikéw badan naukowych oraz przedstawienie
problemdw nauki szerokiej publicznosci
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4. Odpowiedzialnos¢
Za stosowanie procedury odpowiadajg wszyscy pracownicy Instytutu Nauk o Zywnosci (dalej Instytut)
zaangazowani w dziatalnos$¢ badawczg i rozwojowa oraz doktoranci i studenci Wydziatu.

Wiascicielem procedury jest Dyrektor Instytutu.

5. Opis

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

dziatania

Dziatalnos¢ badawcza i rozwojowa jest jedng z podstawowych dziatalnosci Instytutu, ktéra jest
komplementarna do dziatalnosci dydaktycznej Wydziatu.

Nauczyciele akademiccy prowadzg badania naukowe spdjne z kierunkami studiéw oferowanych przez
Wydziat.

Prace badawcze i rozwojowe prowadzone przez nauczycieli akademickich realizowane sg m.in. w ramach
grantéw uczelnianych i zewnetrznych (krajowych i miedzynarodowych), zgodnie z przepisami prawa i
regulacjami uczelnianymi.

W Instytucie raz w roku przygotowywane jest sprawozdanie z dziatalno$ci naukowo-badawczej, w
ramach ktdrego dokonywana jest ocena poziomu naukowego. Sprawozdanie to przedstawiane jest przez
Dyrektora Instytutu do zaopiniowania Radzie Dyscypliny.

W Instytucie dba sie o mozliwie najszerszy transfer wiedzy, ktéry odbywa sie gtéwnie przez publikacje
wynikéw badan, prezentacje na konferencjach i seminariach, wyktadach i szkoleniach.

Pracownicy Instytutu zaangazowani w dziatalno$¢ badawczg i rozwojowsq i studenci Wydziatu biorg
czynny udziat w popularyzacji nauki. Gtéwnymi formami popularyzacji nauki sg prezentacje i wyktady
popularnonaukowe, publikacje popularnonaukowe w postaci ksigzek oraz publikacje i audycje w prasie,
radiu, telewizji oraz w Internecie.

Na Wydziale i w Instytucie wspierany jest ruch studencki. Gtéwnga forma studenckiego ruchu naukowego
sg kofa naukowe. Nadzér nad biezacy dziatalnoscig kota naukowego sprawuje jego opiekun. Kofa
naukowe raz w roku sporzgdzajg sprawozdanie z dziatalnosci, ktére jest przedstawiane przez opiekuna
kota naukowego Radzie Programowe;.

Procedura podlega weryfikacji podczas przegladu Systemu.

6. Zataczniki

Brak

7. Dokumenty powigzane

Zatgcznik 4 Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii
Zywnosci Szkoty Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie — Harmonogram stosowania narzedzi
monitorowania jakosci ksztatcenia
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Wydziat Technologii

oA System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
3 L:,i =
¢ f L Ti . . . .
WRI = Procedura VIII. Procedura umiedzynarodowienia

Zywnosci Kod: P.VIII Data wydania: 30.04.2020 r. ‘ Wydanie: 4
Opracowat: Zatwierdzit:
Koordynator ds. jakosci ksztatcenia Dziekan
Cel

Celem procedury jest okreslenie zakresu umiedzynarodowienia dziatalnosci dydaktycznej Wydziatu, m.in.
oferty przedmiotow w jezykach obcych oferowanych przez Wydziat dla studentéw krajowych i zagranicznych
oraz mobilnosci studentéw Wydziatu Technologii Zywnoéci (dalej Wydziat) w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (dalej System).

Zakres

Procedura obowigzuje na:

kierunkach: technologia zywnosci i zywienie cztowieka, bezpieczeAstwo zywnosci, towaroznawstwo w
biogospodarce/towaroznawstwo

poziomach: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, studia podyplomowe

formach: studia stacjonarne, studia niestacjonarne.

Zakresem procedury objeto nastepujgce obszary:

- oferte przedmiotéw w jezykach obcych oferowanych przez Wydziat dla studentéw krajowych i zagranicznych;
- oferte miejsc na zagranicznych uczelniach partnerskich;

- mobilnos$¢ studentéw i doktorantow.

Definicje

- umiedzynarodowienie — proces integrowania wymiaru miedzynarodowego, miedzykulturowego i globalnego
z celami, funkcjami i sposobem dziatania Wydziatu

- mobilnos$¢ — gotowos¢ do czasowego przebywania poza miejscem statego zamieszkania oraz wykonywania
pracy naukowo-badawczej i ksztatcenia sie poza Wydziatem

Odpowiedzialnos¢

Za stosowanie procedury odpowiadajg wszyscy pracownicy Instytutu Nauk o Zywnosci (dalej Instytut) oraz

studenci Wydziatu.

Whtascicielem procedury jest Koordynator ds. wspétpracy miedzynarodowej.

Opis dziatania

5.1. Umiedzynarodowienie to dziatalno$¢ wpisana w strategie rozwoju Wydziatu oraz w polityke jakosci
ksztatcenia. Gtéwnymi formami umiedzynarodowienia jest wspdtpraca z zagranicznymi instytucjami i

44 | 194




Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii Zywnosci SGGW

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

przedstawicielami w zakresie prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, praktyk, stazy oraz dziatalnosci
upowszechnieniowej.

Nauczyciele akademiccy prowadzg zajecia w jezykach obcych dla studentéw z kraju i zagranicy. Przedmioty
w jezykach obcych oferowane jako ogdlnouczelniane zgtaszane sg zgodnie z uczelnianymi procedurami
Przedmioty w jezykach obcych podlegajg weryfikacji zgodnie z Procedura P.lI.

Wydziat przyjmuje profesoréw wizytujgcych oraz nauczycieli akademickich przyjezdzajacych w ramach
programow dydaktycznych, ktdrzy w ramach swojego pobytu realizujg zajecia dydaktyczne dla studentow

Wydziatu.

Umiedzynarodowienie przejawia sie rowniez tgczeniem studentdw z zagranicy z grupami polskimi, co
sprzyja wymianie pogladdéw naukowych i poznawaniu réznic miedzykulturowych.

Wydziat dgzy do zapewnienia jak najszerszej oferty mobilnosci studentéw oraz wspiera ich dziatania w
korzystaniu z ofert mobilnosci poza Uczelnia.

Zgode na wyjazd krajowy i zagraniczny wyraza Rektor na podstawie pozytywnej opinii Dziekana.
Koordynacjg mobilnosci studentdw zajmuje sie Koordynator ds. wspétpracy miedzynarodowe;j.

Umiedzynarodowienie dziatalnosci Wydziatu oraz mobilnosci studentéw podlega monitoringowi i
okresowemu przegladowi, a jego wyniki prezentowane sg Radzie Programowe;j.

Procedura podlega weryfikacji podczas przeglagdu Systemu.

Zataczniki

brak

Dokumenty powigzane

Zatgcznik 4 Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii
Zywnosci Szkoty Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie — Harmonogram stosowania narzedzi
monitorowania jakosci ksztatcenia

Procedura P.Il. — Procedura zapewniania jakosci kadry badawczo-dydaktycznej oraz pozostatych
pracownikéw
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- B System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
| 17 Procedura IX. Procedura wspoétpracy z
A% . . . .
Rl Interesariuszami wewnetrznymi i
La zewnetrznymi
Wydziat Technologii
Zywnosci Kod: P.IX Data wydania: 30.04.2020 r. ‘ Wydanie: 4
Opracowat: Zatwierdzit:
Koordynator ds. jakosci ksztatcenia Dziekan
Cel

Celem procedury jest okreslenie zasad wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, z innymi oSrodkami
naukowymi w kraju i za granica oraz samorzagdem studentdw na Wydziale Technologii Zywnosci (dalej Wydziat)
w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (dalej System).

Zakres
Procedura obowigzuje wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w Instytucie Nauk o Zywnosci (dalej
Instytut).

Zakresem procedury objeto nastepujgce obszary:

- wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

- wspétpraca z innymi osrodkami naukowymi w kraju i za granica;
- wspétpraca z samorzagdem studentéw.

Definicje

- otoczenie spoteczno-gospodarcze — zespdt czynnikdw, procesow i instytucji zewnetrznych majgcych wptyw
na funkcjonowanie Wydziatu

- interesariusze zewnetrzni — podmioty spoteczne i gospodarcze (osoby i instytucje) dziatajagce poza
Wydziatem, majgce wptyw na jego funkcjonowanie lub pozostajgce pod jego wptywem

- interesariusze wewnetrzni — podmioty spoteczne (osoby i instytucje) dziatajgce w ramach Wydziatu, majace
wptyw na jego funkcjonowanie lub /i pozostajace pod jego wptywem

Odpowiedzialnos¢
Za stosowanie procedury odpowiadajg wszyscy pracownicy Instytutu Nauk o Zywnosci (dalej Instytut) oraz
studenci Wydziatu.

Wiascicielem procedury jest Koordynator ds. wspotpracy z pracodawcami.

Opis dziatania

5.1.Wydziat otwarty jest na wspdtprace z szeroko pojetym otoczeniem spoteczno-gospodarczym, innymi

jednostkami naukowymi w kraju i za granicq oraz jego interesariuszami, zarowno wewnetrznymi, jak i
zewnetrznymi.

5.2.Za koordynacje wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi odpowiedzialny jest Koordynator ds. wspotpracy

z gospodarka.
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi odbywa sie na zasadzie porozumien nieformalnych i formalnych.
Porozumienia formalne mogg mie¢ charakter dedykowanych umoéw lub szerszych porozumien o wspdtpracy.
Porozumienia o wspodtpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego sg podpisywane zgodnie z
uczelniang procedura.

Na Wydziale oraz w Instytucie prowadzona jest wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przez
konsultacje i wspdlne inicjatywy naukowo-dydaktyczne oraz upowszechniajgce wiedze z zakresu technologii
Zywnosci.

Na Wydziale oraz w Instytucie nawigzywana jest i rozwijana wspdtpraca z innymi o$rodkami naukowymi w
kraju i za granicg w zakresie dziatalnosci badawczej i rozwojowej, dydaktycznej i upowszechnieniowej, w tym
m.in. poprzez organizowanie i udziat w konferencjach.

Na Woydziale oraz w Instytucie monitorowana jest wspotpraca z podmiotami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego, ktérg koordynuje Koordynator ds. wspétpracy z gospodarkg oraz prowadzi jej przeglad. Raz w
roku Koordynator przygotowuje raport ze wspdtpracy z gospodarka realizowanej na Wydziale i przedstawia go
Radzie Programowe;.

Na Woydziale dziata samorzad studentéw, ktéry funkcjonuje na podstawie regulaminu wewnetrznego.
Przedstawiciele samorzgdu uczestniczg w gremiach opiniotwdrczych i decyzyjnych Wydziatu na zasadach
okreslonych przez Statut SGGW. Samorzad raz w roku dokonuje przegladu swojej dziatalnosci oraz przedstawia
Radzie Programowe] sprawozdanie z dziatalnosci.

Procedura podlega weryfikacji podczas przeglagdu Systemu.

Zataczniki

brak

Dokumenty powigzane

Zatgcznik 4 Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii

Zywnosci Szkoty Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie — Harmonogram stosowania narzedzi
monitorowania jakosci ksztatcenia
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Wydziat Technologii

oA System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
| 17 Procedura X. Procedura zarzagdzania zasobami do
¢ f L P .
Wi = prowadzenia prac dydaktycznych,

badawczych i rozwojowych

Zywnosci Kod: P.X Data wydania: 30.04.2020 r. ‘ Wydanie: 4
Opracowat: Zatwierdzit:
Koordynator ds. jakosci ksztatcenia Dziekan
Cel

Celem procedury jest okreslenie zasad zapewnienia zasobdéw do prowadzenia prac badawczych, rozwojowych
oraz ksztatcenia, a takze srodkéw wsparcia studentéw w obszarach: naukowym, dydaktycznym,
administracyjnym oraz socjalnym w Instytucie Nauk o Zywnosci (dalej Instytut) i na Wydziale Technologii
Zywnosci (dalej Wydziat) w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
(dalej System).

Zakres
Procedura obowigzuje w catym Instytucie i na Wydziale.

Zakresem procedury objeto nastepujgce obszary:

- zasoby do prac badawczych i rozwojowych oraz ksztatcenia;

- Srodki wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami, studentdw w obszarach: naukowym, dydaktycznym,
administracyjnym oraz socjalnym.

Definicje

- zasoby — srodki materialne, niematerialne, finansowe oraz informacje niezbedne do prowadzenia dziatalnosci

Wydziatu

Odpowiedzialnos¢
Za stosowanie procedury odpowiadajg wszyscy pracownicy Instytutu Nauk o Zywnosci (dalej Instytut).

Wiascicielami procedury sg Dyrektor Instytutu i Dziekan.
Opis dziatania

5.1. Na Wydziale oraz w Instytucie dazy sie do zapewnienia jak najlepszych zasobéw do prowadzenia
dziatalnosci naukowo-badawczej, dydaktycznej, upowszechnieniowej i innej.

5.2. Za zapewnienie zasobdw odpowiedzialny jest Dyrektor Instytutu, a w czesci zasobdéw przypisanych do
Wydziatu — Dziekan.

5.3. Biezgcq weryfikacje zasobow Instytutu i okreslenie ewentualnych nowych potrzeb prowadzi Dyrektor
Instytutu wraz z kierownikami katedr.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Na Wydziale oraz w Instytucie dokonywana jest ocena posiadanych zasobéw pod wzgledem mozliwosci
zapewnienia odpowiedniej jakosci ksztatcenia. Narzedziami weryfikacji jest okresowy przeglad zasobodw.
Przeglad prowadzony jest przez Zespét roboczy ds. dydaktyki oraz kierownikéw katedr. Whnioski z
przegladu zasobdéw zbiera w raporcie Koordynator ds. dydaktyki i potwierdzania efektdw uczenia sie
(PEU). Raport po zaopiniowaniu przez Zespoét roboczy ds. jakosci ksztatcenia i zatwierdzeniu przez
Dziekana jest przedstawiany Radzie Programowej i Dyrektorowi Instytutu.

Na podstawie przeprowadzonych ocen formutuje sie wnioski dotyczgce uzupetnienia wyposazenia, planu
napraw i remontéw posiadanych zapaséw.

Na Wydziale wspiera sie studentdw w obszarach naukowym, dydaktycznym, administracyjnym oraz
socjalnym.

Wsparcie w zakresie naukowym i dydaktycznym studenci otrzymujg od nauczycieli akademickich w
ramach konsultacji, seminariéw i innych przedmiotéw zwigzanych z przygotowaniem pracy dyplomowej.
Konsultacje sg prowadzone regularnie lub w miare potrzeb. Konsultacje regularne zapewniane sg w
wymiarze nie mniejszym niz jedna godzina w tygodniu. Termin regularnych konsultacji jest okreslany przez
nauczycieli akademickich na poczatku kazdego semestru i podawany do publicznej wiadomosci.
Nauczyciele akademiccy mogg prowadzi¢ konsultacje takze w sposéb zdalny, ds. drogg elektroniczna.

Studenci mogg ubiegad sie o wsparcie socjalne. W ramach srodkow ogélnouczelnianego Funduszu Pomocy
Materialnej kazdy student Wydziatu moze ubiega¢ sie o pomoc materialng w formie réznego rodzaju
stypendiéw i zapomaég. Stypendia i zapomogi uwzgledniajg takze potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami
oraz promujg studentdw wyrdzniajacych sie. Zasady udzielania pomocy materialnej okreslone sg w
ogdblnouczelnianym regulaminie ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczenn pomocy
materialnej studentom Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

Na wniosek wtasciwego organu samorzadu studenckiego Dziekan lub Rektor przekazujg uprawnienia w
zakresie przyznawania stypendium socjalnego, stypendium socjalnego dla oséb niepetnosprawnych i
zapomog odpowiedniej komisji.

5.10. Kazdy student moze zgtosi¢ sie do opiekuna swojego roku celem uzyskania pomocy wzgledem

problemédw, jakie spotka w procesie ksztatcenia.

5.11. Na Wydziale dazy sie do zapewnienia jak najlepszych warunkéw ksztatcenia dla studentéw

niepetnosprawnych. Dziekan powotuje Koordynatora ds. oséb niepetnosprawnych. Studenci
niepetnosprawni odbywajg studia zgodnie z obowigzujgcym regulaminem studiéw.

5.12. Na Wydziale monitoruje sie srodki i sposoby wsparcia studentéw. Koordynatorzy ds. stypendiéw na

poszczegdlnych kierunkach dokonujg corocznego przegladu, a jego wyniki przedstawiane sg Radzie
Programowej.

5.13. Procedura podlega weryfikacji podczas przeglagdu Systemu.

Zataczniki

Brak
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Wydziat Technologii

= = System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia

Procedura XI. Procedura zarzadzania informacja

Zywnosci Kod: P.XI Data wydania: 30.04.2020 r. ‘ Wydanie: 4
Opracowat: Zatwierdzit:
Koordynator ds. jakosci ksztatcenia Dziekan
Cel

Celem procedury jest okreslenie zasad gromadzenia i analizy informacji nt. jakosci ksztatcenia, a takze promocji
i publikowania informacji nt. funkcjonowania Wydziatu Technologii Zywnosci (dalej Wydziat) i Instytutu Nauk
o Zywnoéci (dalej Instytut) w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
(dalej System).

Zakres

Procedura obowigzuje w catym Instytucie i na Wydziale.

Zakresem procedury objeto nastepujgce obszary:

- system gromadzenia i analizowania informacji nt. jakosci ksztatcenia;

- promocja i publikowanie informacji nt. funkcjonowania Wydziatu i Instytutu.

Definicje
brak

Odpowiedzialnos¢

Za stosowanie procedury odpowiadajg wszyscy pracownicy biorgcy udziat w procesie ksztatcenia oraz studenci

i stuchacze studiéw podyplomowych.

Whascicielami procedury sg Koordynator ds. jakosci ksztatcenia i Koordynator ds. promocji Wydziatu.

Opis dziatania

5.1. Na Wydziale dazy sie do skutecznego i efektywnego gromadzenia informacji zwigzanych z jakoscia
ksztatcenia i funkcjonowaniem Systemu. Informacje sg gromadzone i przechowywane zgodnie z zapisami

pkt 11 niniejszego dokumentu.

5.2. Informacje zwigzane z jakoscig ksztatcenia i funkcjonowaniem Systemu stanowig element polityki
informacyjnej Wydziatu.

5.3. Za polityke informacyjng Wydziatu odpowiada Dziekan.
5.4. Koordynacjg polityki informacyjnej Wydziatu zajmuje sie Koordynator ds. promocji Wydziatu we

wspotpracy z Zespotem roboczym ds. promocji Wydziatu.
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Gtéwnymi statymi elementami polityki informacyjnej Wydziatu jest przekazywanie informacji na temat
programow ksztatcenia, planéw studidw, sylabusow, planéw zajeé, regulacji wewnetrznych, aktualnosci i
wydarzen wewnetrznych i zewnetrznych, wynikdw badania opinii interesariuszy, zmian w przepisach
zewnetrznych i wewnetrznych, profesoréw wizytujgcych, wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Podstawowymi kanatami informacyjnymi s3: posiedzenia Rady Dyscypliny, posiedzenia Rady
Programowej, strona internetowa Woydziatu, Facebook, e-maile, ogtoszenia, plakaty, zebrania
pracownikéw katedr i zaktaddw, spotkania bezposrednie ze studentami, doktorantami i stuchaczami
studiéw podyplomowych oraz pracownikami i innymi interesariuszami Wydziatu i Instytutu.

Na Wydziale dazy sie do jak najszerszej promocji oferty dydaktyczno-naukowej. Statymi elementami
dziatalnos$ci promocyjnej s3: Dni SGGW, Dni otwarte SGGW, spotkania z uczniami ze szkét srednich,
informatory i broszury promocyjne, umieszczanie informacji na stronie internetowej Wydziatu oraz w
social mediach, wszelka dziatalno$¢ zwigzana z transferem wiedzy.

Na Wydziale stosuje sie jednolite standardy identyfikacji wizualnej zgodne z zasadami uczelnianymi.

Na Wydziale monitoruje sie sposéb gromadzenia i analizowania informacji nt. jakosci ksztatcenia oraz
Systemu, a takze promocji i publikowania informacji nt. funkcjonowania Wydziatu, w tym we wspotpracy
z Instytutem. Koordynator ds. promocji Wydziatu dokonuje corocznych przegladdw, a ich wyniki s3
przedstawiane Radzie Programowe;.

5.10. Procedura podlega weryfikacji podczas przegladu Systemu.
Zataczniki
brak

Dokumenty powigzane

Zatgcznik 4 Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii
Zywnosci Szkoty Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie — Harmonogram stosowania narzedzi

mon

itorowania jakosci ksztatcenia
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- B System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
sl Procedura XII. Procedura badania opinii
A% . . .
Rl interesariuszy wewnetrznych i

La zewnetrznych

Wydziat Technologii
Zywnosci Kod: P.XII Data wydania: 30.04.2020 r. ‘ Wydanie: 4
Opracowat: Zatwierdzit:
Koordynator ds. jakosci ksztatcenia Dziekan
1. Cel

Celem procedury jest okreslenie zasad prowadzenia i wykorzystywania wynikéw badan oceny zajec
dydaktycznych, oséb prowadzacych te zajecia i obstugi administracyjnej przez studentdw, doktorantéw i
stuchaczy studidw podyplomowych, a takze monitorowania loséw zawodowych absolwentéw, monitorowania
naktadéw pracy studentéw oraz gromadzenia informacji w ramach ,,Okna jakosci” oraz z ocen zewnetrznych i
opinii pracodawcéw i praktykodawcéw na Wydziale Technologii Zywnosci (dalej Wydziat) w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (dalej System).

2. Zakres
Procedura obowigzuje w catym Instytucie Nauk o Zywnosci (dalej Instytut) i na calym Wydziale.

Zakresem procedury objeto nastepujgce obszary:

- badania ankietowe opinii studentéw i stuchaczy studidw podyplomowych dotyczace oceny zajec,
prowadzacych i obstugi administracyjnej;

- monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw;

- monitorowanie naktadow pracy studentéw;

- opinie pracodawcow i praktykodawcéw;

- okno jakosci;

- oceny zewnetrzne.

3. Definicje

- okno jakosci — miejsce na stronie internetowej Wydziatu, w ktérym interesariusze Wydziatu mogg
przekazywac uwagi i sugestie zwigzane z jakoscig ksztatcenia

4. Odpowiedzialnos¢

Za stosowanie procedury odpowiadajg wszyscy pracownicy uczestniczacy w realizacji procesu ksztatcenia na

Wydziale Technologii Zywnoéci oraz studenci i stuchacze studiéw podyplomowych.

Wiascicielem procedury jest Koordynator ds. jakosci ksztatcenia.

5. Opis dziatania

5.1. Na Wydziale s3 gromadzone i analizowane opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych na temat
jakosci ksztatcenia. Opinie te stanowig jedng z podstaw doskonalenia systemu.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Na Wydziale wykorzystywane jest ogdlnouczelniane badanie opinii studentéw dotyczace oceny zajec
dydaktycznych i prowadzacych te zajecia. Badanie jest prowadzone na zasadach dobrowolnosci, za
pomocg systemu elektronicznego eHMS, zgodnie z ogdblnouczelniang procedurg , Ankieta studencka i
doktorancka”. Badanie nadzoruje Koordynator ds. jakosci ksztatcenia.

Kierownicy studiéw podyplomowych prowadzonych na Wydziale przeprowadzajg badanie opinii
stuchaczy studiéw podyplomowych dotyczace oceny zajec dydaktycznych i prowadzacych. Zbiorcze wyniki
ankiet sg przekazywane do Koordynatora ds. jakosci ksztatcenia.

Kazdy nauczyciel akademicki oceniony w ramach badania opinii studentéw i stuchaczy studidéw
podyplomowych ma dostep do swoich ocen.

Zbiorcze wyniki badania opinii sg analizowane przez Koordynatora ds. jakosci ksztatcenia. Wnioski z analiz
zawarte w raporcie po zasiegnieciu opinii Zespotu Roboczego ds. jakosci ksztatcenia i zaakceptowaniu
przez Dziekana sg prezentowane Radzie Programowej.

Koordynator ds. jakosci ksztatcenia dokonuje kwalifikacji komentarzy przekazanych przez studentow w
systemie eHMS.

Na Wydziale prowadzony jest monitoring losow zawodowych absolwentéw przez Koordynatora ds.
monitorowania losdw zawodowych absolwentdw przy wspdtpracy z Petnomocnikiem Rektora ds.
monitorowania loséw absolwentéw. Dane uzyskane z monitoringu wykorzystywane sg do doskonalenia
programow ksztatcenia oraz procesu ksztatcenia. Raport przygotowywany przez Koordynatora ds.
monitorowania loséw zawodowych absolwentdw po zaakceptowaniu przez Dziekana przedstawiany jest
Radzie Programowe;.

Na Wydziale zapewnia sie interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym mozliwosé wyrazenia opinii w
ramach ,,Okna jakosci”, ktére jest nadzorowane przez Koordynatora ds. jakosci ksztatcenia. Otrzymane
zgtoszenia w zaleznos$ci od tresci wykorzystywane sg przez Koordynatora ds. jakosci ksztatcenia,
Prodziekan i Dziekan do biezgcych reakcji w sytuacjach kryzysowych. Raz w roku Koordynator ds. jakosci
ksztatcenia opracowuje raport z funkcjonowania ,,Okna jakosci”, ktéry po zatwierdzeniu przez Dziekana
jest przedstawiany Radzie Programowej. Zgtoszenia te wykorzystywane sg réwniez w przygotowywaniu
propozycji zmian Systemu oraz programow dydaktycznych.

Wydziat poddaje sie obligatoryjnym ocenom i akredytacjom instytucji zewnetrznych, jak rowniez moze
wystgpi¢ o dobrowolng ocene. Wniosek o przeprowadzenie oceny zewnetrznej kieruje do Instytucji
zewnetrznej Dziekan. Whnioski z ocen zewnetrznych prezentowane sg Radzie Programowej. Na ich
podstawie podejmowane sg dziatania doskonalgce.

Procedura podlega weryfikacji podczas przeglagdu Systemu.

6. Zataczniki

brak
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7. Dokumenty powigzane

Procedura SGGW — Procedura przeprowadzania wéréd studentdw i doktorantow SGGW ankiety oceny zajec
dydaktycznych oraz ich prowadzacych

Procedura SGGW — Procedura wspotpracy SGGW z pracodawcami przy wykorzystaniu Platformy
Wspomagajacej Zdalng Weryfikacje Programoéw Ksztatcenia przez Pracodawcéw

Zatgcznik 4 Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii
Zywnosci Szkoty Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie — Harmonogram stosowania narzedzi
monitorowania jakosci ksztatcenia

54 | 194



Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii Zywnosci SGGW

System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
R Procedura Xlll. Procedura postepowania w
j ?‘;-?5;& przypadku realizacji procesu
P ksztatcenia w sytuacjach
Wydziat Technologii nadzwyczajnych
Zywnosci
Kod: P.XIII Data wydania: 30.04.2020 r. ‘ Wydanie: 4
Opracowat: Zatwierdzit:
Koordynator ds. jakosci ksztatcenia Dziekan
1. Cel

Celem procedury jest okreslenie zasad w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia (dalej System) dotyczacych realizacji procesu ksztatcenia w sytuacjach nadzwyczajnych (np. w
czasie pandemii), szczegdlnie w zakresie realizacji zaje¢, ktére mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ na wszystkich kierunkach studiéw i poziomach ksztatcenia, na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych oraz na studiach podyplomowych prowadzonych na Wydziale Technologii
Zywnosci (dalej Wydziat).

2. Zakres
Procedura obowigzuje na:
kierunkach: technologia zywnosci i zywienie cztowieka, bezpieczenstwo zywnosci, towaroznawstwo w
biogospodarce/towaroznawstwo
poziomach: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnie, studia podyplomowe
formach: studia stacjonarne, studia niestacjonarne.

Zakresem procedury objeto nastepujgce obszary:

- proces dydaktyczny;

- ocenianie studentow;

- dokumentowanie procesu ksztatcenia;

- dokumentowanie sposobu weryfikowania osiggania zatozonych efektéw uczenia sie;
- egzamin dyplomowy.

3. Definicje
brak

4. Odpowiedzialnos¢
Za stosowanie procedury odpowiadajg wszyscy pracownicy biorgcy udziat w procesie ksztatcenia, w tym
studenci i stuchacze studiéw podyplomowych.
Wiascicielami procedury sg Dziekan i Prodziekan.

5. Opis dziatania

5.1. Zasady przygotowania i udostepniania materiatéw dydaktycznych studentom
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5.1.1. W przypadku koniecznosci realizacji procesu ksztatcenia w sytuacjach nadzwyczajnych
koordynatorzy przedmiotéw ujetych w planach dydaktycznych kierunkéw studiéw prowadzonych
na Wydziale przedstawiajg Dziekanowi proponowane sposoby, zakres i ramy czasowe realizacji
zaje¢ metodami zdalnymi oraz sposéb konsultowania sie ze studentami w tym okresie. Zbiorcze
informacje zamieszczane sg na stronie internetowej Wydziatu, jak réwniez przekazywane sg
studentom mailowo za posrednictwem starostow.

5.1.2. Nauczyciel akademicki lub inna osoba prowadzaca zajecia przygotowuje materiaty dydaktyczne
niezbedne do prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z zasadami ustalonymi z
koordynatorem przedmiotu.

5.1.3. Udostepnienie materiatéw dydaktycznych oraz realizacja zaje¢ zdalnych i konsultacji moze odbywa¢d
sie za posrednictwem szeroko pojetych metod nauczania na odlegtos¢ (np. platformy i kanaty
edukacyjne, dyski wirtualne, e-mail, eHMS, video-konferencje i inne), pod warunkiem dostepnosci
wybranej metody dla wszystkich stron wigczonych w proces ksztatcenia.

5.1.4. Udostepnienie materiatéw dydaktycznych podlega dokumentacji przez koordynatora przedmiotu,
przy czym moze on wskaza¢ w tym celu osoby realizujgce poszczegdlne zajecia.

5.1.5. Prawidtowos¢ realizacji zatozonego procesu dydaktycznego w ramach przedmiotu podlega
monitorowaniu przez koordynatora przedmiotu.

5.2. Prawa i obowigzki nauczycieli akademickich

5.2.1. Nauczyciel akademicki ma prawo do autonomii w wyborze narzedzi wspierajgcych uczenie sie
studentéw na odlegtosé, pod warunkiem zastosowania odpowiednich przepiséw wewnetrznych i
zewnetrznych.

5.2.2. Nauczyciel lub kierownik studiow podyplomowych w przypadku koniecznosci realizacji procesu
ksztatcenia w sytuacjach nadzwyczajnych ma w uzasadnionych przypadkach prawo do ubiegania
sie o zmiane opisanych w sylabusie sposobéw weryfikacji efektéw uczenia sie pod warunkiem
uzyskania pozytywnej opinii Rady Programowej oraz zgody Dziekana.

5.2.3. Nauczyciel akademicki (kierownik studiéw podyplomowych) jest zobowigzany do poinformowania
studentéw (stuchaczy studiéw podyplomowych) o zmodyfikowanym sposobie prowadzenia
procesu ksztaftcenia. Konieczne zmiany, ktére nie pociggajg za sobg modyfikacji opisanych w
sylabusie efektéw uczenia sie ani sposobow ich weryfikacji, a jedynie wptyw poszczegélnych form
weryfikacji na koncowag ocene, nie wymagajg uzyskania zgody Dziekana, lecz jedynie
poinformowania studentéw lub stuchaczy studiéw podyplomowych.

5.2.4. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do przedstawienia studentom planu pracy i

harmonogramu zajec realizowanych metodami zdalnymi.

5.2.5. Realizacja zaje¢ zdalnych powinna odbywac sie w miare mozliwosci organizacyjnych zgodnie z
planem zaje¢ zatwierdzonym w danym roku akademickim przez Dziekana.

5.2.6. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do takiego zaprojektowania procesu zdalnego ksztatcenia
studentéw, ktéry zapewni obcigzenie pracg rowne przypisanym danemu przedmiotowi punktom

ECTS.
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5.2.7. W przypadku przejscia na proces ksztatcenia zdalnego, nauczyciel akademicki ma obowigzek
przygotowania materiatéw dydaktycznych zapewniajgcych kazdemu studentowi obcigzenie praca
na zajeciach zgodne z liczbg godzin przypisang w planie i programie studiow.

5.2.8. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do regularnego monitorowania i dokumentowania
przebiegu procesu ksztatcenia studentdw. Dokumentacja powinna potwierdza¢ regularnosé
kontaktéw i interakcji ze studentami.

5.2.9. Nauczyciel akademicki zapewnia studentom informacje zwrotng dotyczacg ich postepdéw w nauce.

5.2.10. Nauczyciel akademicki (kierownik studiéw podyplomowych) wyznacza termin i sposoby
konsultacji zdalnych dla studentéw, z zastrzezeniem, ze mozliwos¢ kontaktu z osobg prowadzaca
zajecia musi by¢ zapewniona przynajmniej podczas trwania zaje¢ w ich zaplanowanym terminie,
niezaleznie od formy zdalnego prowadzenia.

5.3. Prawa i obowigzki studentéw

5.3.1. Student ma prawo do uzyskania petnej informacji dotyczacej przebiegu procesu ksztatcenia na
odlegtos¢ w ramach danego przedmiotu.

5.3.2.Student jest zobowigzany do regularnego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych
organizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é na zasadach
okreslonych przez nauczyciela akademickiego zgodnie z Regulaminem Studidow w SGGW w
Warszawie.

5.3.3. Student jest zobowigzany do wykonywania i odpowiedniego raportowania wszystkich zadan
okreslonych przez nauczyciela akademickiego w ramach poszczegdlnych przedmiotéw.

5.3.4. W przypadku nieobecnosci studenta na zajeciach prowadzonych w trybie synchronicznym
koordynator przedmiotu moze zleci¢ okreslony przez siebie sposdb odrobienia tego typu zajec.

5.3.5 Wszelkie uwagi dotyczace sposobu zdalnej realizacji zaje¢ studenci zgtaszajg do koordynatorow
przedmiotow lub wtadz Wydziatu.

5.4. Weryfikacja efektéw uczenia sie zdobywanych na odlegtos¢

5.4.1. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia sie okreslonych w programie danego ksztatcenia moze
odbywac sie poza siedzibg Uczelni.

5.4.2. Dla kazdego efektu uczenia sie, zapisanego w sylabusie przedmiotu realizowanego na odlegtosé,
nauczyciel akademicki ma obowigzek okresli¢ metody i kryteria jego weryfikacji.

5.4.3. Weryfikacja efektow uczenia sie zdobywanych w trybie ksztatcenia na odlegtos¢ jest indywidualng
decyzjg koordynatora przedmiotu (o ile inne przepisy obowigzujgce na Uczelni nie stanowig inaczej)
i moze by¢ przeprowadzona w nastepujacy sposob:
e w trybie regularnym, na terenie kampusu uczelnianego, m.in. w postaci zaliczenia ustnego
lub pisemnego, okreslonego przez koordynatora przedmiotu,
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e w trybie online, przy uzyciu narzedzi informatycznych, odpowiednich dla weryfikacji
danego typu efektu uczenia sie

5.4.4. Sposdb organizacji zalicze koncowych przedmiotéw za posrednictwem metod on-line nie moze

budzi¢ watpliwosci dotyczacych samodzielnosci pracy studentdéw i jest prowadzony w sposdb
zgodny z obowigzujgcymi przepisami.

5.4.5.Uzyskanie zaliczen ze wszystkich zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢, okreslonych w semestralnym planie studiéw studenta, jest obowigzkowe i podlega
rozliczeniu zgodnie z Regulaminem Studiéw w SGGW w Warszawie.

5.5. Proces dyplomowania przeprowadzany z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.

Prace dyplomowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia przygotowywane i sktadane s3
zgodnie z Procedurg VI., jednakze w przypadkach nadzwyczajnych mozliwe jest ztozenie tylko
wersji elektronicznej pracy.

Egzamin dyplomowy moze odbywac sie w ramach synchronicznego kontaktu online, w ktérym
dyplomant oraz komisja egzaminacyjna uczestniczg w egzaminie w tym samym czasie, ale w
réznych miejscach.

Egzamin dyplomowy moze zosta¢ przeprowadzony poprzez wideokonferencje, konferencje
internetowg, platforme zdalnego nauczania oraz inne narzedzia do synchronicznej pracy w
grupowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Przebieg tak prowadzonego egzaminu powinien
by¢ zarejestrowany.

Komisja egzaminacyjna powinna zweryfikowa¢ dane osobowe studenta przystepujgcego do
egzaminu dyplomowego .

Po zakonczeniu egzaminu dyplomowego, komisja sporzadza protokét z przebiegu egzaminu
dyplomowego. Po uzyskaniu akceptacji tresci protokotu przez cztonkéw komisji protokét taki
moze zostac¢ podpisany odrecznie w imieniu wszystkich cztonkdw przez przewodniczacego.

5.6. W sprawach innych niz okreslone w niniejszej procedurze Dziekan moze w uzasadnionych sytuacjach
podejmowac decyzje o modyfikacji przyjetych sposobdw postepowania w celu zapewnienia
wtasciwego przeprowadzenia procesu ksztatcenia pod warunkiem zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami.

5.7. Procedura podlega weryfikacji podczas przegladu Systemu.

6. Zataczniki

brak

7. Dokumenty powigzane

Procedura VI — Procedura zarzadzania procesem dydaktycznym

Zatgcznik 4 Wewnetrznego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii
Zywnosci Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie - Harmonogram stosowania narzedzi
monitorowania jakosci ksztatcenia
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15. Instrukcje

o INSTRUKCJA L.11.1. _
: ‘l,(f"f’7:_ \ Wersja 3.0
= | S . . . 7
, ?>L"5?é Hospitacja zaje¢ dydaktycznych Obowigzuje od:
S 30.04.2020 .

1. Cel i zakres: Celem instrukcji jest okreslenie zasad przeprowadzania hospitacji na Wydziale Technologii Zywnosci
(dalej Wydziat) oraz okreslenie zakresu i przebiegu hospitacji

2. Zakres instrukcji: Instrukcja ma zastosowanie w odniesieniu do wszystkich pracownikéw Instytutu Nauk o
Zywnosci (dalej Instytut) naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych, naukowych oraz
doktorantéw, a takze pracownikdw spoza Instytutu i Uczelni, na wszystkich kierunkach i
stopniach studidw

3. Osoba odpowiedzialna: Za przeprowadzenie hospitacji odpowiedzialny jest Koordynator ds. hospitacji lub osoby przez
niego wyznaczone

4. Przebieg hospitacji:

4.1. Hospitacji podlega 4% losowo wybranych (w kazdym roku akademickim i dla kazdego kierunku studidw)
pracownikéw Uczelni i spoza Uczelni prowadzacych zajecia dla Wydziatu (z wytgczeniem pracownikéw technicznych
i administracyjnych), doktoranci oraz wszyscy nowoprzyjeci pracownicy (na stanowiska: naukowo-dydaktyczne,
dydaktyczne). Jezeli pracownik hospitowany zostanie oceniony pozytywnie przez Zespét roboczy ds. hospitacji oraz
w ankietach studenckich, jest zwolniony z oceny hospitacyjnej przez okres kolejnych 4 lat. W sytuacjach
uzasadnionych, pracownik moze zosta¢ poddany ponownej hospitacji w tym okresie. W przypadku, kiedy hospitacji
podlega¢ ma cztonek Zespotu roboczego ds. hospitacji zostaje on wytgczony z prac Zespotu na czas oceny
realizowanych przez siebie zajed.

4.2. Zesp6t roboczy ds. hospitacji opracowuje przed rozpoczeciem kazdego semestru ramowy plan hospitacji (Formularz
F.Il.1) i powiadamia osoby, ktore bedg podlegaty ocenie w danym semestrze. Losowanie oséb hospitowanych w
danym semestrze odbywa sie w obecnosci cztonkdéw Zespotu roboczego ds. hospitacji i Prodziekana Wydziatu lub
osoby przez niego wyznaczone;.

4.3. Przedstawiciele Zespotu roboczego ds. hospitacji uczestnicza w ocenianych zajeciach realizowanych przez
pracownika hospitowanego. Po zakonczeniu zaje¢ lub w trakcie przerwy pomiedzy zajeciami, spotykajg sie ze
studentami uczestniczgcymi w zajeciach i osobno z prowadzgcym zajecia. Podczas takich spotkan formutujg pytania,
na podstawie ktérych dokonujg wnikliwej oceny prowadzonych zajec.

4.4, Zespot roboczy ds. hospitacji ocenia nastepujgce elementy procesu dydaktycznego:

a) punktualnos¢ rozpoczecia i zakonczenia zaje¢,
b) poprawnos¢ merytoryczng, kompletnosé przekazywanych tresci i ich zrozumiatosé,
c) zgodnos¢ przekazywanych tresci z:
- programem studiow,
- zapisami w sylabusie,
d) sposéb i umiejetnos¢ przekazywania wiedzy,
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- dostosowanie tempa zaje¢ do mozliwosci studentow,
- dbatos¢, aby zajecia stanowity catosé tematyczng powigzang z trescig catego przedmiotu,
- poprawnos¢ jezykowa,

e) wykorzystanie istniejgcych srodkdw audiowizualnych.

4.5. Po zakonczeniu hospitacji w ciggu 14 dni, Zespdt roboczy ds. hospitacji przygotowuje raport z hospitacji zaje¢
dydaktycznych (Formularz F.I1.2), w ktdrym przedstawia ocene, uwagi oraz zalecenia, ktore przekazywane sg
Dziekanowi i osobie hospitowanej. Osoba hospitowana ma prawo w ciggu 7 dni od dnia otrzymania raportu,
ustosunkowac¢ sie do uwag w nim zamieszczonych. W przypadku negatywnej oceny, organizowane jest spotkanie
Dziekana, Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora Instytutu i przedstawicieli Zespotu roboczego ds. hospitacji z
pracownikiem hospitowanym, podczas ktdrego podejmowane sg dziatania majgce na celu pomoc pracownikowi w
podwyzszeniu jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Jezeli wymaga tego sytuacja, mogg zostaé wprowadzone
dziatania zapobiegawcze dla wszystkich pracownikéw Instytutu realizujgcych zajecia dydaktyczne.

4.6. Przewodniczacy Zespotu roboczego ds. hospitacji po zakonczeniu kazdego semestru zobowigzany jest przekazac
Koordynatorowi ds. jakosci ksztatcenia pisemny raport z przeprowadzonych hospitacji.

5. Dokumenty zwigzane:

- Plan hospitacji zaje¢ dydaktycznych - Formularz F.11.1.

- Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych — Formularz F.11.2
- Sylabusy

- Polskie Ramy Kwalifikacji (PRK)

- Program studiow

- Wyniki ankiet studenckich

- Wyniki ankiet absolwentéw

- Zgtaszane uwagi studentéw
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o INSTRUKCJA LII.2. _
. f“’—;i Wersja 1.0
\ . .
(7.:*:;;,\ Weryfikacja prac dyplomowych Obowiazuje od:
a 30.04.2020 .

1. Cel i zakres: Celem instrukcji jest okreslenie zasad przeprowadzania weryfikacji prac dyplomowych na Wydziale

Technologii Zywnosci (dalej Wydziat)

2. Zakres instrukcji: Instrukcja ma zastosowanie w odniesieniu do wszystkich prac dyplomowych realizowanych w

ramach Wydziatu Technologii Zywnosci

3. Osoba odpowiedzialna: Za przeprowadzenie weryfikacji prac dyplomowych odpowiedzialny jest Koordynator ds.

dydaktyki i potwierdzania efektéw uczenia sie (PEU) lub osoby przez nich wyznaczone

4. Przebieg weryfikacji prac dyplomowych:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

Analiza poziomu zrealizowanych prac dyplomowych przeprowadzana jest przez Zespét roboczy ds. dydaktyki po
zakonczeniu kazdego semestru, w ktorym byty przeprowadzane obrony prac dyplomowych.

Do analizy wybierane sg losowo po 3 prace, ktérych srednia ocena zawierata sie w zakresie 3,00-3,75; 3,76-4,50
oraz 4,51-5,00 na kazdym kierunku, stopniu i trybie studiow. W przypadku braku odpowiedniej liczby prac w
poszczegdlnych zakresach liczba ocenionych prac jest odpowiednio mniejsza.

Analiza dotyczy oceny zgodnosci tematyki pracy z kierunkiem, na ktérym byfa realizowana, spetnienia wymagan
formalnych, jakosci merytorycznej i stylistycznej pracy oraz zgodnosci opinii promotora i recenzenta.

Wyniki analizy Zespotu roboczego sg przedstawione w raporcie analizy pracy dyplomowej (Formularz F.11.3).

Na podstawie wypetnionych formularzy Zespét roboczy sporzadza raport analizy prac dyplomowych, zawierajgcy
whioski wynikajgce z przeprowadzonej analizy oraz, jesli to konieczne, sugestie i/lub zalecenia, majgce na celu
podwyzszenie jakosci realizowanych prac dyplomowych. Podczas przygotowywania raportu Zespét moze poprosic
o konsultacje promotora i/lub recenzenta pracy.

Raport ten jest przedstawiany Radzie Programowej po uprzednim przekazaniu go Dziekanowi i Prodziekanowi.
W ramach podniesienia jakosci powstajgcych prac dyplomowych, jezeli zaistnieje taka koniecznos¢, a takze na

uzasadniony wniosek studenta lub pracownika, Zespot roboczy zapewni pomoc w realizacji pracy dyplomowej
poprzez skierowanie wniosku do Dziekana Wydziatu o wyznaczenie do pomocy doswiadczonego dydaktyka.

5. Dokumenty zwigzane:

Weryfikacja prac dyplomowych - Formularz F.I1.3.
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o INSTRUKCJA L.V.1. _
o1 _;1 Wersja 1.0
- \ . . .e
, (7.:*:;;,\ Zasady i terminy deklaracji Obowiazuje od:
G50 w sprawie wyboru przedmiotéw fakultatywnych
a 30.04.2020 .

1. Cel i zakres: Celem instrukcji jest okreslenie zasad i termindéw deklaracji w sprawie przedmiotdow fakultatywnych

na Wydziale Technologii Zywnosci (dalej Wydziat)

2. Zakres instrukcji: Instrukcja ma zastosowanie w odniesieniu do wszystkich przedmiotéw fakultatywnych

realizowanych w ramach Wydziatu Technologii Zywnosci

3. Osoba odpowiedzialna: Prodziekan

4. Opis dziatania:

4.1. Przedmioty fakultatywne proponowane mogg by¢ przez pracownikéw Instytutu i interesariuszy zewnetrznych. Ich

przygotowanie moze zosta¢ rowniez zlecone pracownikowi Instytutu przez Dyrektora Instytutu na wniosek
Dziekana. Samorzad studentdw moze takze zgtosi¢ Dziekanowi potrzebe przygotowania przedmiotu
fakultatywnego o okreslonej tematyce.

4.2. Wykaz przedmiotéw fakultatywnych oferowanych w danym semestrze przekazywany jest studentom w systemie

4.3.

elektronicznym.

Przedmioty fakultatywne sg wybierane przez studentéw w trakcie semestru poprzedzajgcego ich realizacje.
Studenci dokonujg ostatecznego wyboru przedmiotdw fakultatywnych, ktére chcg realizowaé, w systemie
elektronicznym. Wybér przedmiotéw fakultatywnych musi by¢ zgodny z liczbg ECTS przypisang w planie studiow
w danym semestrze przedmiotom obieralnym.

4.4.0stateczng decyzje o uruchomieniu przedmiotu fakultatywnego podejmuje Dziekan lub Prodziekan. W przypadku

zgtoszenia sie niewystarczajgcej liczby studentéow do uruchomienia przedmiotu fakultatywnego, zgtoszeni na ten
przedmiot studenci otrzymujg informacje w systemie elektronicznym i sg zobowigzani do wybrania innego
przedmiotu fakultatywnego.

4.5. Student wnioskujgcy o zmiane wybranego przedmiotu fakultatywnego zobowigzany jest ztozy¢ do Prodziekana

4.6.

odpowiednie podanie (Formularz F.V.1).

W ramach przedmiotéw fakultatywnych student moze réwniez realizowac¢ przedmioty ogdlnouczelniane i
przedmioty realizowane poza Uczelnig, po wczesniejszym uzyskaniu zgody Prodziekana, pod warunkiem realizacji
efektdw uczenia sie obowigzujgcych na danym kierunku studiéw prowadzonym na Wydziale.

5. Dokumenty zwigzane:

Podanie o zmiane przedmiotu do wyboru - Formularz F.V.1.
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. INSTRUKCJA 1.V.2.
‘.(_ 2 <
f (‘_:J. é . Postepowanie w przypadku
= f: odwotania/przeniesienia zaje¢ dydaktycznych

Wersja 1.0
Obowigzuje od:

30.04.2020 r.

1. Cel i zakres: Celem instrukcji jest okreslenie zasad postepowania w przypadku odwotania/przeniesienia zajec

dydaktycznych na Wydziale Technologii Zywnosci (dalej Wydziat)

2. Zakres instrukcji: Instrukcja ma zastosowanie w odniesieniu do wszystkich pracownikéw realizujgcych zajecia

dydaktyczne na Wydziale Technologii Zywnosci.
3. Osoba odpowiedzialna: Prodziekan

4. Opis dziatania:

4.1. Zajecia w trakcie semestru prowadzone sg zgodnie z ustalonym planem zajec.

4.2. W przypadku zaistniatej potrzeby odwotania zaje¢ lub zmiany terminu, prowadzacy w trybie indywidualnym,
informuje studentéw przez ich przedstawiciela (np. starosta roku, przedstawiciel grupy) o zaistniatym fakcie oraz

ustala forme i sposéb oraz date i godzine odrobienia zajed.

4.3. O fakcie odwotania zaje¢ oraz uzgodnieniach dotyczacych ich odpracowania informowany jest drogg pisemng

Prodziekan oraz dziekanat zgodnie z formularzem F.V.2.

5. Dokumenty zwigzane:

Informacja o odwotaniu/przeniesieniu zaje¢ dydaktycznych i terminie ich odrabiania - Formularz F.V.2.
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INSTRUKCJA I.VI.1

=~
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Regulamin studenckich praktyk zawodowych

i

/
a
N /

Wersja 5.0
Obowigzuje od:

21.02.2020 .

Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Wydziat Technologii Zywnosci

Regulamin
studenckich praktyk zawodowych

Opracowanie:

Koordynator ds. praktyk

Warszawa, 2020
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REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wydziatu Technologii Zywnosci

Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

§1

1. Regulamin studenckich praktyk zawodowych, zwany dalej REGULAMINEM PRAKTYK, okre$la zasady organizowania
studenckich praktyk zawodowych, zwanych dalej PRAKTYKAMI, na Wydziale Technologii Zywnosci.

2. Zaliczenie praktyki, zgodnej ze standardami / efektami ksztatcenia i programem studiéw, jest obowigzkowe dla
wszystkich studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych |stopnia oraz studentéw studidw
podyplomowych (jeéli praktyka jest przewidziana planem studiéw) Wydziatu Technologii Zywnosci i stanowi
warunek konieczny ukoniczenia studidw.

§2
1. Na dokumentacje praktyk sktadajg sie:

a. Regulamin studenckich praktyk zawodowych Wydziatu Technologii Zywnoséci Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie;

Umowa o prowadzenie studenckiej praktyki zawodowej, zwana dalej UMOWA (wzér — zatgcznik 1);
Dziennik studenckiej praktyki zawodowej, zwany dalej DZIENNIKIEM PRAKTYK (wzér — zatgcznik 2);
Ramowy program praktyk, zwany dalej PROGRAMEM PRAKTYK (wzér — zatgczniki 3a-d);

Skierowanie studenta Wydziatu Technologii Zywnosci Szkoty Giéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie na praktyke, zwane dalej SKIEROWANIEM NA PRAKTYKE (wzér — zatacznik 4).

Poogo

2. Szczegdtowe instrukcje postepowania przy organizacji i zaliczaniu praktyk zawarte sg w:

a. Instrukcji organizacji i zaliczania studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Technologii Zywnoéci (dla
studentéw Wydziatu Technologii Zywnoéci) (zatacznik 5).

b. Instrukcji organizacji zaliczania studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Technologii Zywnosci (dla
nauczycieli akademickich) (zatacznik 6).

§3
1. Celem praktyki realizowanej przez studentéw Wydziatu Technologii Zywnosci jest:

a. pogtebienie wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studidow poprzez praktyczne przeszkolenie w ramach
wybranego kierunku studiéw a w szczegdlnosci:

i. dla studentéw kierunku Technologia Zywnosci i Zywienie Cztowieka:

praktyczne przeszkolenie z zakresu technologii zywnosci, zapoznanie z organizacjg pracy w
zaktadzie przemystu spozywczego lub jednostce urzedowej kontroli zywnosci, szczegétowe
poznanie proceséw technologicznych w poszczegdlnych dziatach produkcyjnych, poznanie pracy
dziatéw pomocniczych i ustugowych wraz z transportem, zebranie informacji o administrowaniu
zaktadem przetwodrstwa zywnosci, planowaniu i organizacji produkcji, a takze zapoznanie z praca
na réznych stanowiskach obstugi linii technologicznych oraz laboratorium zaktadowego.

ii. dlastudentéw kierunku BezpieczeAstwo Zywnosci:

praktyczne przeszkolenie z zakresu bezpieczenstwa zywnosci, zapoznanie z organizacjg pracy w
laboratorium naukowo-badawczym lub jednostce urzedowej kontroli zywnosci, lub zaktadzie
przemystu spozywczego, szczegétowe poznanie metod kontroli jakosci i bezpieczerstwa zywnosci,
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praktyczne poznanie funkcjonowania systemow zapewnienia bezpieczenstwa zywnosci, zebranie
informacji o zarzadzaniu laboratorium naukowo-badawczym lub przyzaktadowym, lub zaktadem
przetwdrstwa zywnosci, a takie zapoznanie z pracg na réznych stanowiskach obstugi linii
technologicznych lub stanowiskach pracy laboratorium naukowo-badawczego, lub zaktadowego.

iii. dlastudentéw kierunku Towaroznawstwo/Towaroznawstwo w Biogospodarce:

praktyczne przeszkolenie z zakresu towaroznawstwa produktéw branzy rolno-spozywczej,
zapoznanie z organizacjg przedsiebiorstw tancucha zywnosciowego, a w tym szczegdlnie
systemami zarzadzania jako$cig, organizacjg i zarzadzaniem produkcjg zywnosci, zywieniem
zbiorowym, przetwodrstwem, organizacjg i zarzgdzaniem w obszarze obrotu réznymi towarami na
rynkach sektora rolno-spozywczego i zywnosciowego, a takze w instytucjach obstugujgcych
funkcjonowanie tych systemoéw.

b. préba praktycznego wykorzystania wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie trwania studiéw,

c. zdobycie praktycznych doswiadczen w obszarze zgodnym z kierunkiem studiéw, w tym doswiadczen w
wykonywaniu obowigzkéw zawodowych.

Cele praktyki dla studentéw studiéw podyplomowych okresla kierownik studidow podyplomowych z
uwzglednieniem charakterystyki studiow. Dokument okreslajacy cele praktyki kierownik studiéw podyplomowych
przekazuje Koordynatorowi ds. praktyk. Obowigzek przedstawienia celéw praktyki studentom studiow
podyplomowych przed rozpoczeciem praktyki spoczywa na kierowniku takich studiow.

§4

Studenci odbywajg praktyke zgodnie z planem studidw, w czasie przerwy wakacyjnej, po zakonczeniu sesji
podstawowej, po 6 semestrze studiéw | stopnia. Studenci studidw niestacjonarnych mogg odbywac praktyke w
trakcie 6 semestru studidw, jednak praktyka ta nie moze kolidowa¢ z zajeciami dydaktycznymi wynikajgcymi z
przebiegu studiéw. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Koordynatora ds. praktyk, dopuszczone jest rowniez
wczesniejsze odbywanie praktyk.

taczny czas trwania praktyki wynosi 160 godzin (4 tygodnie tj. 20 dni roboczych w cyklu 8 godzinnego dnia pracy).
Gdy dzien wolny od pracy, 15 sierpnia, wypada w dzien roboczy wymagane jest podpisanie umowy w terminie
wydtuzonym o 1 dzien.

Studenci odbywajg praktyke w jednym zaktadzie pracy, w sposdb ciagty, tj. przez 4 tygodnie (po pie¢ dni roboczych
w tygodniu). W uzasadnionych przypadkach dopuszczone jest odbycie praktyki w dwéch réznych zaktadach pracy,
w trybie dwdch praktyk trwajacych po 2 tygodnie, z zachowaniem warunku odbywania kazdej z dwutygodniowych
praktyk w sposdb ciggly i przy zachowaniu wymaganego tgcznego czasu trwania obu praktyk 160 godzin. Na
odbycie dwutygodniowych praktyk w dwéch zaktadach pracy wymagana jest zgoda Koordynator ds. praktyk i
zaktadu pracy.

Studenci sg zobowigzani do zawarcia aneksu do umowy w przypadku choroby lub zaistniatych sytuacji losowych
uniemozliwiajacych zrealizowanie praktyki w wymagany wymiarze czasu.

Studentow na praktyce obowigzuje osmiogodzinny dzien pracy. Godziny rozpoczecia i zakonczenia praktyki w
danym dniu ustala zaktadowy opiekun praktyk. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek kierownictwa zaktadu
pracy lub opiekuna praktyk oraz za zgodg studenta, dopuszczalne jest wydtuzenie oSmiogodzinnego dnia pracy,
przy czym maksymalny dzienny czas pracy nie moze przekroczy¢ 12 godzin a tygodniowy czas pracy nie moze
przekroczy¢ 40 godzin.

Studenci odbywajg praktyke w zaktadzie (zaktadach) pracy o profilu zgodnym z kierunkiem studiéw.

a. dlastudentéw kierunku Technologia Zywnosci i Zywienie Cztowieka zalecanymi miejscami odbycia praktyki
sg zaktady przemystu spozywczego (o zatrudnieniu powyzej 10 oséb statej zatogi produkcyjnej),
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dopuszczone jest rowniez odbycie praktyki w laboratoriach naukowo-badawczych zajmujgcych sie
badaniem zywnosci lub jednostkach urzedowej kontroli zywnosci; w uzasadnionych przypadkach, za zgodg
Koordynatora ds. praktyk, dopuszczone jest réwniez odbycie praktyki w zaktadach gastronomicznych;
niedopuszczonym jest odbywanie praktyki w zaktadach pracy prowadzacych wytgcznie dziatalnosé
handlowa (np. centra dystrybucyjne, hurtownie, sklepy);

b. dla studentéw kierunku Bezpieczeristwo Zywnosci zalecanymi miejscami odbycia praktyki s3: laboratoria
naukowo-badawcze lub przyzaktadowe zajmujace sie badaniem zywnosci, jednostki urzedowej kontroli
zywnosci, jednostki certyfikujgce i akredytujgce w obszarze badan zywnosci, dopuszczone jest réwniez
odbycie praktyki w dziatach produkcyjnych zaktaddéw przemystu spozywczego (o zatrudnieniu powyzej 10
0s0b statej zatogi produkcyjnej); w uzasadnionych przypadkach, za zgodg Koordynatora ds. praktyk,
dopuszczone jest réwniez odbycie praktyki w zaktadach gastronomicznych; niedopuszczonym jest
odbywanie praktyki w zaktadach pracy prowadzacych wyfacznie dziatalnos¢ handlowg (np. centra
dystrybucyjne, hurtownie, sklepy);

c. dla studentéw kierunku Towaroznawstwo lub Towaroznawstwo w Biogospodarce zalecanymi miejscami
odbycia praktyki sg zaktady przemystu spozywczego (o zatrudnieniu powyzej 10 oséb statej zatogi
produkcyjnej), zaktady gastronomiczne (o zatrudnieniu powyzej 5 oséb statej zatogi), laboratoria
naukowo-badawcze zajmujace sie badaniem Zzywnosci, jednostki urzedowej kontroli zywnosci,
dopuszczone jest rowniez odbycie praktyki w hotelach, gospodarstwach agroturystycznych i innych
jednostkach funkcjonujgcych w obszarze agrobiznesu.

7. Miejsca realizacji praktyki student poszukuje we wtasnym zakresie. Przy wyborze miejsca student uwzglednia
zalecenia i wytyczne okreslone dla danego kierunku studiéw zawarte w REGULAMINIE PRAKTYK. W przypadku
odbycia praktyki w miejscu nieodpowiednim dla danego kierunku studiéw, niedajgcym mozliwosci realizacji celéw
praktyki i jej ramowego programu, praktyka taka nie zostanie zaliczona. W przypadku watpliwosci dotyczacych
poprawnosci wyboru miejsca praktyki student moze zwrécic sie o opinie do Koordynatora ds. praktyk.

8. Studenci studidw podyplomowych odbywajg praktyke w wymiarze godzinowym zgodnym z programem studiow.
Szczegdty dotyczace czasu oraz miejsca odbywania praktyk okresla kierownik studiow podyplomowych z
uwzglednieniem charakterystyki studiéw. Dokument okreslajacy czas oraz miejsce odbywania praktyk kierownik
studidw podyplomowych przekazuje Koordynatorowi ds. praktyk.

§5

Dziekan Wydziatu Technologii Zywnoéci moze na wniosek studenta z niepetnosprawnoscig (zatacznik 7),
ztozony przed terminem realizacji modutu zwigzanego z odbyciem praktyki zawodowej wskazanym w planie studidw,
ustali¢ inny niz przyjety w regulaminie praktyk, sposéb i tryb odbywania praktyk.

§6

1. Podstawa odbywania praktyki przez studentéw Wydziatu Technologii Zywnosci jest UMOWA o prowadzenie
studenckiej praktyki zawodowej zawarta pomiedzy Szkotg Gtédwng Gospodarstwa Wiejskiego, Wydziatem
Technologii Zywnosci reprezentowanym przez Dziekana Wydziatu Technologii Zywnoéci a Zaktadem pracy.
UMOWA okresla podstawe prawng odbywania praktyk, miejsce i czas trwania praktyki, wskazuje obowigzki
Zaktadu pracy i Uczelni, wskazuje osoby odpowiedzialne za prawidtowy przebieg praktyki. UMOWA musi by¢
zawarta przed rozpoczeciem praktyki z art. 28 RODO tgcznie z umowg o prowadzenie studenckiej praktyki
zawodowej UCZELNIA i Zaktad pracy zawiera UMOWE NIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH (zatgcznik 8).
Obie umowy zawierane sg w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron (Wydziatu
Technologii Zywnosci i Zakfadu pracy).

2. Niedopuszczalne jest odbywanie praktyki bez wczesniejszego podpisania UMOWY. Praktyka odbyta bez
podpisanej UMOWY traktowana jest jako nieformalna i nie jest uznawana przez Wydziat Technologii Zywnosci. Nie
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moze zatem stanowi¢ podstawy zaliczenia studentowi praktyki, nawet przy spetnieniu pozostatych warunkéow
formalnych.

Dopuszcza sie odbycie praktyki na podstawie Umowy zaproponowanej przez Zaktad pracy po akceptacji jej zapisow
przez Dziekana Wydziatu Technologii Zywnosci.

Studentowi moze zosta¢ wydane SKIEROWANIE NA PRAKTYKE, podpisane przez Dziekana Wydziatu Technologii
Zywnosci lub Koordynatora ds. praktyk.

Nadzér nad realizacjg praktyki na Wydziale Technologii Zywnosci sprawuje Dziekan Wydziatu Technologii Zywnosci
oraz Koordynatora ds. praktyk.

§7
Z tytutu odbywania praktyki student nie otrzymuje wynagrodzenia.

Koszty dojazdu do miejsca odbywania praktyki oraz zakwaterowania studenci pokrywajg we wtasnym zakresie.

§8

Do obowigzkéw zaktadu pracy, w ktérym realizowana jest praktyka, nalezy:

1.

zapewnienie warunkow niezbednych do odbycia praktyki przez studenta, zgodnie zzaakceptowanym
PROGRAMEM PRAKTYK, a w szczegdlnosci:

a. zapewnienie odpowiednich stanowisk pracy, niezbednych urzadzen, narzedzi, materiatéw i dokumentacji
technicznej,

b. zapewnienie odpowiednich srodkdw ochrony indywidualnej, obuwia oraz odziezy ochronnej,
c. ustanowienie zaktadowego opiekuna praktyk,

d. zapoznanie studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy
oraz o ochronie tajemnicy zaktadu pracy,

e. przeprowadzenie wstepnego szkolenia stanowiskowego dotyczgcego wykonywanej przez studenta pracy
i szkolenia z zakresu BHP,

f. sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przez studenta powierzonych mu zadan i realizacjg celow
praktyki zawartych w PROGRAMIE PRAKTYK,

g. umozliwienie kontroli realizacji praktyk zawodowych przez studenta w zaktadzie pracy przez
upowaznionego przedstawiciela Uczelni.

Po zakoniczeniu praktyki zawodowej zaktad pracy ma obowigzek wyda¢ studentowi potwierdzenie odbycia praktyki
dokonujgc odpowiedniego wpisu w dokumentacji praktyki (DZIENNIKU PRAKTYKI) wraz z oceng przebiegu praktyki.

§9

Student odbywajacy praktyke ma prawo do:

1.

zdobywania i pogtebiania wiedzy teoretycznej i praktycznej, uczestniczac w podstawowej dziatalnosci zaktadu
pracy i wykonujgc prace powierzone przez upowaznionego pracownika zaktadu (Wtasciciela, Dyrektora, Prezesa,
Kierownika lub Opiekuna praktyk), zwigzane z dziatalnoscig zaktadu pracy i zgodne z REGULAMINEM PRAKTYK
i PROGRAMEM PRAKTYK,

poszanowania godnosci osobistej ze strony kazdego przedstawiciela zaktadu pracy,
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zgtoszenia Dziekanowi Wydziatu Technologii Zywnosci lub Koordynatorowi ds. praktyk wszelkich nieprawidtowosci
w realizacji praktyki, w tym réwniez sytuacji, gdy uzna on, ze naktadane na niego prace sg zbyt ucigzliwe i/lub
razgco niezgodne z realizacjg celéw praktyki. Student ma prawo liczy¢ na podjecie dziatan ze strony Wydziatu
Technologii Zywnosci zmierzajgcych do rozwigzania problemdéw zwigzanych z nieprawidtowym przebiegiem
praktyki. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Dziekana i Koordynatora ds. praktyk, student ma prawo do
przerwania praktyki i kontynuowania jej w innym zaktadzie.

§10
Przed przystgpieniem do realizacji praktyki student ma obowigzek:
a. zapoznania sie z REGULAMINEM PRAKTYK,
b. dopetnienia wszelkich formalnosci zwigzanych z realizacjg praktyki.
Student ma obowigzek odbycia praktyki w terminie i miejscu zgodnym z UMOWA.
W trakcie realizacji praktyki student ma obowigzek dgzy¢ do realizacji celéw zawartych w REGULAMINIE PRAKTYK.
W okresie odbywania praktyki student zobowigzany jest:

a. przestrzega¢ REGULAMINU PRAKTYK, oraz Regulaminu studidw Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie

b. stosowac sie do obowigzujgcych w zakfadzie pracy porzadkdéw i regulamindw, w zakresie ktérych zostat
przeszkolony. W razie naruszenia przez studenta obowigzujgcego porzadku i regulaminu zaktad pracy w
porozumieniu uczelnig moze wyciggnaé stosowne konsekwencje. Zaktad pracy moze zazgdac od uczelni
odwotania z praktyki studenta w wypadku, gdy naruszy on w sposéb razacy dyscypline pracy. Jezeli
naruszenie dyscypliny spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia, zaktad pracy moze nie dopuscic
studenta do kontynuowania praktyki w zaktadzie.

Za postepowanie uchybiajgce godnosci studenta oraz naruszenie przepisdw obowigzujagcych w SGGW student
ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

W trakcie odbywania praktyki student jest zobowigzany do wykonywania prac powierzonych przez
upowaznionego pracownika zaktadu (Wfasciciela, Dyrektora, Prezesa, Kierownika lub Opiekuna praktyk),
zwigzanych z dziatalnoscig zaktadu pracy i zgodnych z REGULAMINEM PRAKTYK i PROGRAMEM PRAKTYK.

W trakcie odbywania praktyki student jest zobowigzany prowadzi¢ na biezagco DZIENNIK PRAKTYK, w ktérym
zamieszcza sprawozdanie z przebiegu kazdego dnia praktyki. Wiarygodnos¢ wpiséw do DZIENNIKA PRAKTYK
powinna by¢ potwierdzona podpisem zaktadowego Opiekuna praktyk. Na zakoriczenie praktyki DZIENNIK PRAKTYK
powinien by¢ poswiadczony przez upowaznionego pracownika zaktadu (Wtasciciela, Dyrektora, Prezesa,
Kierownika lub Opiekuna praktyk) w postaci podpisu i imiennej / firmowej pieczeci i zawieraé poswiadczenie czasu
trwania praktyki oraz opinie upowaznionego pracownika zaktadu na temat realizacji przez praktykanta
powierzonych zadan.

Student odbywajacy praktyke zawodowag w zaktadzie pracy jest zobowigzany do posiadania aktualnego
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw na czas trwania praktyki i przedstawienia dokumentu
potwierdzajgcego takie ubezpieczenie opiekunowi praktyk w dniu rozpoczecia praktyki.

Student odbywajgcy praktyke zawodowa w zaktadzie pracy, w trakcie ktérej podejmowane sg prace umozliwiajgce
przeniesienie zakazenia lub choroby zakaZznej na inne osoby, jest zobowigzany do posiadania aktualnego
orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do wykonywania takich prac i przedstawienia takiego orzeczenia opiekunowi
praktyk w dniu rozpoczecia praktyki.

Po odbyciu praktyki student ma obowigzek samodzielnie przygotowaé sprawozdanie z praktyki (minimum 7,
maksimum 12 stron) opracowania zawierajgcego opis zaktadu pracy i jego dziatalnosci, zgodnego z PROGRAMEM
PRAKTYK.
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10. Student jest zobowigzany do wypetnienia ankiety dotyczacej przebiegu praktyki studenckiej (zatacznik 9), ktéra

sktada u nauczyciela akademickiego tagcznie z pozostatg dokumentacja. Informacje podane w ankiecie nie majg
wptywu na zaliczenie praktyki.

§11

Obowigzki i uprawnienia Koordynatora ds. praktyk:

1.

Koordynator ds. praktyk:
a. sprawuje nadzér nad organizacjg, prowadzeniem i zaliczeniem praktyk,
b. sprawuje nadzdér nad przestrzeganiem Regulaminu praktyk,
c. jako przedstawiciel Wydziatu jest przetozonym studentéw odbywajacych praktyki,

d. uzgadniania z upowaznionym przedstawicielem zaktadu pracy wszelkie sprawy zwigzane z przebiegiem
praktyki zawodowe],

e. kontroluje przebieg praktyk w miejscu ich realizacji, wizytujgc praktykanta w zaktadzie pracy lub/i
telefonicznie kontaktuje sie z zaktadowym Opiekunem praktyk,

f. pomaga studentom rozwigzywad problemy zwigzane z organizacjg i przebiegiem praktyk.

Na czas urlopu Koordynatora ds. praktyk Dziekan Wydziatu Technologii Zywnoéci moze powotaé jego zastepce,
upowaznionego do sprawdzania korespondencji i odpowiadania na uwagi, zgtoszenia studentéw odbywajacych
praktyki.

§12

Zaliczenia praktyki dokonuje upowazniony przez Dziekana Wydziatu Technologii Zywnosci lub Koordynatora ds.
praktyk nauczyciel akademicki Wydziatu Technologii Zywnosci.

Praktyki zalicza sie na oceny uogdlnione tj.: zaliczono (zal.), niezaliczono (nzal.).

Upowazniony do dokonywania zaliczenia praktyk nauczyciel akademicki Wydziatu Technologii Zywnoéci dokonuje
zaliczenia praktyki na podstawie:

a. dokumentu podpisanego przez uprawnionego przedstawiciela zaktadu pracy (Wtasciciela, Dyrektora,
Prezesa, Kierownika lub Opiekuna praktyk) izawierajacego jego pieczatke imienng lub zaktadowsg,
poswiadczajgcego odbycie praktyki:

i. w miejscu odpowiadajgcym kierunkowi studiow i zgodnym z REGULAMINEM PRAKTYK;
ii. w wymiarze zgodnym z programem studiéw i REGULAMINEM PRAKTYK;

b. pozytywnej opinii przedstawiciela Zaktadu pracy na temat realizacji praktyki;

c. prawidtowo prowadzonego DZIENNIKA PRAKTYKI;

d. zaftaczonego do DZIENNIKA PRAKTYKI samodzielnie przygotowanego ipoprawnego merytorycznie
sprawozdania z praktyk.

Studenci, ktdrzy pracowali lub odbywali staz w zaktadach pracy o profilu zgodnym z kierunkiem studiéw, na
stanowiskach umozliwiajgcych realizacje celdow praktyki okreslonych w § 3 REGULAMINU PRAKTYK, moga ubiegac
sie o zwolnienie z obowigzku odbywania studenckiej praktyki zawodowej. Warunkiem zaliczenia studenckiej
praktyki zawodowej jest w tym przypadku:
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a. ztozenie odpowiedniego podania (wzér — zatgcznik 10) do Koordynatora ds. praktyk i uzyskanie zgody na
zaliczenie praktyki na podstawie dokumentéw poswiadczajacych prace lub staz w zaktadach o profilu
zgodnym z kierunkiem studidw;

b. przedstawienie dokumentéw poswiadczajgcych prace lub staz w zaktadach o profilu zgodnym z kierunkiem
studidw przez okres nie krétszy niz wymagany czas trwania studenckiej praktyki zawodowej;

c. przedstawienie samodzielnie przygotowanego i poprawnego merytorycznie sprawozdania z pobytu w
zaktadzie pracy, zgodnego pod wzgledem z opisywanych zagadnie z Ramowym Programem Praktyk dla
studentéw Wydziatu Technologii Zywnosci;

d. studentdw zaliczajacych praktyki w ramach pracy lub stazu nie obowigzuje prowadzenie DZIENNIKA
PRAKTYK. Dodatkowo student sktada poprawnie merytorycznie wypetniony ZALtACZNIK DO DOKUMENTU
POSWIADCZAJACEGO ZALICZENIE STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ (zatacznik 11).

Na podstawie ww. dokumentdw zaliczenia studenckiej praktyki zawodowej dokonuje Koordynator ds. praktyk.

5. Informacje o praktykach odbytych przez studenta, w postaci przedostatniej i ostatniej strony DZIENNIKA PRAKTYK
zawierajgcej potwierdzenie odbycia praktyki, opinie zakladowego opiekuna praktyk o przebiegu praktyki, oraz
potwierdzenie zaliczenia praktyki przez nauczyciela akademickiego, sg archiwizowane w aktach osobowych
studenta. Pozostate dokumenty, tj. DZIENNIK PRAKTYK, Sprawozdanie z praktyk archiwizuje nauczyciel akademicki
dokonujacy zaliczenia praktyk, zgodnie z procedurami obowigzujgcymi na Wydziale Nauk o Zywnosci. Ankiety
dotyczace praktyki studenta archiwizuje Koordynator ds. praktyk w celach informacyjnych.

6. Studenckie praktyki zawodowe powinny by¢ zaliczone w terminie okreslonym w Zarzgdzeniu Rektora Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie dotyczacym organizacji roku akademickiego dla studentow
SGGW.

7. W przypadku niezaliczenia praktyki w terminie student ma prawo ztozy¢ podanie do Prodziekana Wydziatu
Technologii Zywnosci z prosba o warunkowe zaliczenie semestru. W podaniu niezbedne jest okreslenie przyczyn
niezaliczenia praktyki oraz terminu i miejsca ponownego odbywania praktyki.

§13

Sprawy nieuregulowane w Regulaminie studenckich praktyk zawodowych Wydziatu Technologii Zywnoéci
rozstrzyga Dziekan Wydziatu Technologii Zywnosci.

§14

Regulamin praktyk wchodzi w zycie z dniem 21 lutego 2020 roku.

Zataczniki:

Zatgcznik 1 Umowa o prowadzenie studenckiej praktyki zawodowe;j.

Zatacznik 2 Dziennik studenckiej praktyki zawodowej.

Zatacznik 3a Ramowy program praktyk w laboratoriach naukowo-badawczych lub przyzaktadowych zajmujgcych
sie badaniem zywnosci oraz jednostkach urzedowej kontroli zywnosci.

Zatacznik 3b Ramowy program praktyk w przedsiebiorstwach swiadczgcych ustugi na rzecz agrobiznesu.

Zatgcznik 3¢ Ramowy program praktyk w zaktadach gastronomicznych.

Zatacznik 3d Ramowy program praktyk w zaktadach przetwérczych przemystu spozywczego.
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Zatgcznik 4

Zatacznik 5

Zatacznik 6

Zatgcznik 7

Zatgcznik 8
Zatgcznik 9
Zatacznik 10

Zatgcznik 11

Skierowanie studenta Wydziatu Technologii Zywnosci Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie na praktyke.

Instrukcja organizacji i zaliczania studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Technologii
Zywnosci (dla studentéw Wydziatu Technologii Zywnosci).

Instrukcja organizacji zaliczania studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Technologii
Zywnosci (dla nauczycieli akademickich).

Whiosek o zmiane sposobu i trybu realizacji odbywania studenckich praktyk zawodowych przez
studenta z niepetnosprawnoscia.

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych.
Ankieta dotyczgca przebiegu praktyki studenckie;j.

Podanie o zgode na zaliczenie praktyki na podstawie dokumentéw poswiadczajgcych prace / staz
w zaktadach o profilu zgodnym z kierunkiem studiow.

Zatacznik do dokumentu poswiadczajgcego zaliczenie studenckiej praktyki zawodowej.
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’ /{(:,,; e INSTRUKCJA I.VI.1 Wersja 5.0
, ?_:éﬁ,é Zatacznik 1 Obowigzuje od:
S 21.02.2020 .
UMOWA
O PROWADZENIE STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ
zawarta W dniu ....ccceevivceeieeeenen, pomiedzy Szkotg Gtéwng Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Wydziatem

Technologii Zywnosci, ul. Nowoursynowska 159¢, 02-776 Warszawa, zwang dalej ,UCZELNIA”, ktérg reprezentuje
Dziekan Wydziatu TEChNOIOZii ZYWNOSCI, «....vvvveierieiereeeeeceestie et seeses st ees e sss s et ees e ssssens

(imie i nazwisko, stanowisko)

zwanym dalej ,ZAKLADEM PRACY”

§1
UCZELNIA kieruje do ZAKLADU PRACY, a ZAKtAD PRACY zgadza sie przyja¢ na studencka praktyke zawodowg Panig /
Pana: oo

(imie i nazwisko studenta / nr albumu)
studenta Wydziatu Technologii Zywnosci, studidw stacjonarnych/niestacjonarnych, kierunku:
- bezpieczenstwo zywnosci,
- technologia zywnosci i zywienie cztowieka,
- towaroznawstwo/towaroznawstwo w biogospodarce

na okres od .......c.eeeene.e. (o [o TR (tacznie 160 godzin).
§2

1. Praktyka zawodowa jest prowadzona w ZAKLADZIE PRACY.

Po zakoniczeniu praktyki zawodowej ZAKLAD PRACY wydaje studentowi potwierdzenie jej odbycia w dokumentacji
(dzienniku) praktyki wraz z oceng przebiegu praktyki.

3. ZAKLAD PRACY zobowigzuje sie do zapewnienia warunkéw niezbednych do odbycia praktyki przez studenta,
zgodnie z Ramowym Programem Praktyk zaakceptowanym przez ZAKtAD PRACY, a w szczegdlnosci do:

a. zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, Srodkéw ochrony indywidualnej, obuwia, odziezy ochronnej,
niezbednych urzadzen, narzedzi, materiatéw i dokumentac;ji technicznej,
b. ustanowienia zaktadowego opiekuna praktyk,

zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz
o ochronie tajemnicy zaktadu pracy,

d. przeprowadzenia wstepnego szkolenia stanowiskowego dotyczgcego wykonywanej przez studenta pracy
i szkolenia z zakresu BHP,
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e. sprawowania nadzoru nad wykonywaniem przez studenta powierzonych mu zadan i realizacjg celéw
praktyki zawartych w Ramowym Programie Praktyk,

f. umozliwienia kontroli realizacji praktyk zawodowych przez studenta w Zaktadzie Pracy przez
upowaznionego przedstawiciela UCZELNI.

§3

1. W czasie odbywania praktyki zawodowej w ZAKtADZIE PRACY student zobowigzany jest stosowac sie do
obowigzujgcych w ZAKLADZIE PRACY porzadkdw i regulamindow.

2. W razie naruszenia przez studenta obowigzujgcego porzadku i regulaminu ZAKLAD PRACY w porozumieniu
UCZELNIA wyciaga stosowne konsekwencje.

3. ZAKLAD PRACY moze zazgdac¢ od UCZELNI odwotania z praktyki studenta w wypadku, gdy naruszy on w sposdb
razacy dyscypline pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia, ZAKLAD
PRACY moze nie dopusci¢ studenta do kontynuowania praktyki w zakfadzie.

4. Osobami upowaznionymi do uzgadniania wszelkich spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki zawodowe;j s3:

b. ze strony UCZELNI Dziekan Wydziatu Technologii Zywnosci, oraz Koordynator ds. praktyk, Dr inz. Sabina
Galus (email: wtz_praktyki@sggw.pl)
C. ze strony Zakfadu Pracy ... sttt ytel v,

(imie i nazwisko, stanowisko opiekuna praktyk)

§4

Do obowigzkéw UCZELNI naleza:
1. zapewnienie wspdlnie z ZAKLADEM PRACY opieki dydaktycznej i wychowawczej studentowi w okresie praktyki,
2. przedstawienia ZAKLADOWI PRACY Ramowego Programu Praktyk, stanowigcego zatgcznik do niniejszej Umowy,
3. prowadzenie kontroli i oceny praktyk.

§5

Student odbywajacy praktyke zawodowag w ZAKLADZIE PRACY jest zobowigzany do posiadania aktualnego
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na czas trwania praktyki i przedstawienia dokumentu
potwierdzajgcego takie ubezpieczenie opiekunowi praktyk, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 lit. b, w dniu rozpoczecia
praktyki.

§6

Student odbywajacy praktyke zawodowg w ZAKLADZIE PRACY, w trakcie ktdrej podejmowane sg prace umozliwiajgce
przeniesienie zakazenia lub choroby zakaZznej na inne osoby, jest zobowigzany do posiadania aktualnego orzeczenia
lekarskiego o zdolnosci do wykonywania takich prac i przedstawienia takiego orzeczenia opiekunowi praktyk, o ktérym
mowa w § 2 ust. 3 lit. b, w dniu rozpoczecia praktyki.

§7

1. Ztytutu odbywania praktyki student nie otrzymuje wynagrodzenia.
2. Niniejsza umowa nie rodzi zadnych zobowigzan finansowych pomiedzy umawiajgcymi sie stronami.

§8

1. Strony niniejszej Umowy oswiadczajg, ze zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej
,RODQ”), stajg sie administratorami danych osobowych w stosunku do: reprezentantéow i/lub petnomocnikéw
Stron, oséb wyznaczonych do kontaktu oraz osdb upowazinionych przez strony do podpisywania wszelkich
oswiadczen w imieniu i na rzecz danej Strony w zwigzku z zawarciem niniejszej Umowy oraz innych oséb
wskazanych przez Strony w celu i w zakresie niezbednym dla prawidtowej realizacji niniejszej umowy. Kazda ze
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Stron wypetni obowigzek informacyjny wynikajgcy z RODO poprzez zatgczenie stosownych klauzul informacyjnych
w zatgczeniu do niniejszej umowy.

2. Wraz z zawarciem niniejszej Umowy Strony zobowigzujg sie do jednoczesnego zawarcia stosownej Umowy w
zakresie powierzenie przetwarzania danych osobowych dotyczacych studenta skierowanego na praktyke w
ZAKLADZIE PRACY.

§9

1. Strony zobowigzujg si¢ do polubownego rozstrzygania sporéw mogacych wynika z niniejszej umowy. W
przypadku braku mozliwos$ci polubownego rozstrzygnigcia sporow, beda one rozstrzygane przez sady
powszechne wg zasadno$ci ustalonej na zasadach ogdlnych.

2. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
ze stron (Uczelni 1 Zaktadu pracy).

(pieczed i podpis osoby reprezentujacej uczelnie) (pieczed i podpis osoby reprezentujacej zaktad pracy)
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INSTRUKCJA I.VI.1

Zatacznik 2

Wersja 5.0
Obowigzuje od:

21.02.2020 .

DZIENNIK STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ

STUDENTA WYDZIALU TECHNOLOGII ZYWNOSCI

SZKOtY GLOWNEJ GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE

Imie i nazwisko studenta:

Numer albumu:

Kierunek studiow:

(zaznaczy¢ wiasciwe)

Tryb studiow:

(zaznaczy¢ wtasciwe)

Rok akademicki:

technologia zywnosci i zywienie cztowieka

bezpieczenstwo zywnosci

towaroznawstwo/towaroznawstwo w biogospodarce

studia podyplomowe

stacjonarne

niestacjonarne

Nazwa i adres zaktadu Pracy: ...t st

Miejsce i termin praktyki

Termin odbycia Praktyki: ...

(od dzier / miesigc / rok do dzien / miesiac / rok)
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KROTKA CHARAKTERYSTYKA ZAKLADU PRACY

Dziatalnos¢ prowadzona przez zaktad pracy:
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TYGODNIOWA KARTA PRAKTYKI

Tydzien 1, 0d .....ccoevvvvvcvere 20....7. dO e 20....r.

(dzieri / miesiac / rok) (dzien / miesiac / rok)

Dzien Wyszczegdlnienie czynnosci wykonywanych przez praktykanta,
obserwacje i wnioski dotyczgce wykonywanej pracy

Potwierdzam wykonanie wymienionych czynnosci: = .,
(podpis zaktadowego opiekuna praktyki)
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TYGODNIOWA KARTA PRAKTYKI

Tydzien 2, 0d ......cccoevvvvvcvereeee 20....7. dO e 20....r.

(dzieri / miesiac / rok) (dziert / miesiac / rok)

Dzien Wyszczegdlnienie czynnosci wykonywanych przez praktykanta,
obserwacje i wnioski dotyczgce wykonywanej pracy

Potwierdzam wykonanie wymienionych czynnosci: = e,
(podpis zaktadowego opiekuna praktyki)
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TYGODNIOWA KARTA PRAKTYKI

Tydzien 3, 0d .....ccccoevvvvvcveeeee 20....7. dO e 20....r.

(dzieri / miesiac / rok) (dzieri / miesiac / rok)

Dzien Wyszczegdlnienie czynnosci wykonywanych przez praktykanta,
obserwacje i wnioski dotyczgce wykonywanej pracy

Potwierdzam wykonanie wymienionych czynnosci: = e,
(podpis zaktadowego opiekuna praktyki)
80 | 194



Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii Zywnosci SGGW

TYGODNIOWA KARTA PRAKTYKI

Tydzien 4, od .........ccovevveveeennn 20....7. dO e 20....r.

(dzieri / miesiac / rok) (dzieri / miesiac / rok)

Dzien Wyszczegdlnienie czynnosci wykonywanych przez praktykanta,
obserwacje i wnioski dotyczgce wykonywanej pracy

Potwierdzam wykonanie wymienionych czynnosci: = e,
(podpis zaktadowego opiekuna praktyki)
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POTWIERDZENIE ODBYCIA STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Potwierdzam odbycie studenckiej praktyki zawodowej przez Pana / Panig: ...............

(imie i nazwisko studenta)

........................................................ , studenta Wydziatu Technologii Zywnosci SGGW w Warszawie,

(imieg i nazwisko studenta, numer albumu)

KIIUNKU <evetviece ittt ettt sttt et et st et s e beeteeaeaetessensanrans , W zakfadzie

(dzien / miesigc / rok) (dzieri / miesiac / rok)

(miejscowos¢ / data) (podpis i piecze¢ osoby reprezentujacej zaktad pracy)

OPINIA ZAKLtADOWEGO OPIEKUNA PRAKTYK
O PRZEBIEGU PRAKTYKI

(podpis zaktadowego opiekuna praktyki)
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ZALICZENIE STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ

przez nauczyciela akademickiego Wydziatu Technologii Zywnosci
Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Zaliczam Panu(i) «oceveeeeverererecie st sreseeee s studencka praktyke zawodowa na podstawie:

(imie i nazwisko studenta, numer albumu)
1. dokumentu poswiadczajacego odbycie studenckiej praktyki zawodowej:
a. w miejscu odpowiadajgcym kierunkowi studidw i zgodnym z Regulaminem studenckich praktyk
zawodowych Wydziatu Technologii Zywnoéci;
b. w wymiarze zgodnym z programem studiéow i Regulaminem studenckich praktyk zawodowych Wydziatu
Technologii Zywnosci;
2. pozytywnej opinii przedstawiciela Zaktadu na temat realizacji praktyki;
3. prawidtowo prowadzonego dziennika studenckiej praktyki zawodowej;
4. zatgczonego do dziennika studenckiej praktyki zawodowej samodzielnie przygotowanego i poprawnego
merytorycznie sprawozdania z praktyk.

(tytut / stopien naukowy / imig i nazwisko nauczyciela akademickiego zaliczajacego praktyke)

Warszawa, dnia cecccicicccceees e e e et

(podpis nauczyciela akademickiego zaliczajacego praktyke)

Nie zaliczam PanuU(i) ....cccceeeerereciereeerirecese e studenckiej praktyki zawodowej z uwagi na:

(imig i nazwisko studenta)

(uzasadnienie)

(tytut / stopien naukowy / imig i nazwisko nauczyciela akademickiego zaliczajgcego praktyke)

Warszawa, dNia ccecciiieeccee e

(podpis nauczyciela akademickiego zaliczajacego praktyke)
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oA INSTRUKCJA I.VI.1 _
_/“‘r«’7;. Wersja 4.0
e |
’ r-r-_:,.;“:!; ZAtACZNIK 3 a Obowigzuje od:
- 21.02.2020 .

RAMOWY PROGRAM STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
dla studentéw Wydziatu Technologii Zywnosci
Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
odbywajgcych praktyke
w
laboratoriach naukowo-badawczych lub przyzaktadowych zajmujacych sie badaniem zywnosci oraz jednostkach
urzedowej kontroli zywnosci

Celem praktyki jest zapoznanie studenta w sposéb kompleksowy z organizacjg pracy laboratorium naukowo-
badawczego lub przyzaktadowego zajmujgcego sie badaniem zywnosci lub organizacjg pracy w jednostkach urzedowej
kontroli zywnosci, szczegétowe poznanie metod kontroli jakosci i bezpieczernstwa zywnosci, praktyczne poznanie
funkcjonowania systemow zapewnienia bezpieczeistwa zywnosci, zebranie informacji o zarzagdzaniu laboratorium
naukowo-badawczym lub przyzaktadowym, a takze zapoznanie z zadaniami realizowanymi na réznych stanowiskach
pracy.

W czasie praktyki student powinien naby¢ umiejetnos¢ samodzielnej obserwacji i analizowania réznorodnych
zjawisk w badaniu zywnosci, organizacji pracy i wspotpracy w zespole. Zaleca sie, aby dziatalnos¢ studenta na praktyce
obejmowata zaréwno obserwacje, jak i aktywne wigczanie sie w podstawowa dziatalnos¢ laboratorium lub jednostki
urzedowej kontroli zywnosci.

Zaktadowy opiekun praktyk precyzuje zakres zagadnien i ustala szczegdétowy harmonogram praktyki, w
zaleznosci od wielkosci laboratorium / jednostki urzedowej kontroli zywnosci i profilu jego / jej dziatalnosci.

W trakcie praktyki student powinien zapoznac sie z nastepujacymi zagadnieniami:

Ogoélna charakterystyka laboratorium lub jednostki urzedowej kontroli zywnosci (UKZ): lokalizacja, profil
laboratorium, w przypadku jednostki UKZ - podstawowe zadania jednostki.

Struktura organizacyjna: struktura organizacyjna laboratorium oraz jednostki UKZ wraz z podziatem ich kompetencji,
charakterystyka zatrudnienia.

Szczegétowa charakterystyka laboratorium: schemat pomieszczenn wraz z ich przeznaczeniem; charakterystyka
najwazniejszych dziatéw laboratorium; wazniejsza aparatura kontrolno-pomiarowa; zakres wykonywanych
oznaczen (fizykochemicznych, sensorycznych i mikrobiologicznych); wykorzystywane metody analityczne i
ich zastosowanie; harmonogram i sposoby przyjmowania, pobierania oraz przechowywania prébek;
gospodarka odpadami i pozostatoscig probek przyjmowanych do oznaczen, gospodarka odczynnikami.

Sprawozdawczos¢ w jednostce urzedowej kontroli zywnosci (UKZ): Sposéb dokumentacji i przechowywania wynikéw
badan; czestosc i zakres przeprowadzane] kontroli; protokét kontrolny; wyniki kontroli przeprowadzanych
przez jednostke.
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Systemy zapewnienia i zarzgdzania jakoscia: ogdlne zasady dziatania i czasowe ramy obowigzywania; charakterystyka
wprowadzonych systemdéw zapewnienia izarzadzania jakoscig; podstawowa dokumentacja
wprowadzonych systeméw; archiwizacja dokumentdw; audyt; prace nad wprowadzeniem nowych
systemdw zapewnienia i zarzadzania jakoscig w laboratorium lub jednostce UKZ.

Na podstawie ramowego programu praktyk student opracowuje sprawozdanie z praktyk zawierajgce
rozwiniecie poszczegdlnych zagadnien (po jednym, krétkim akapicie opisu na kazde zagadnienie (podpunkt) lub jeden
schemat / rysunek obrazujacy zagadnienie).

85 | 194



Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii Zywnosci SGGW
oI INSTRUKCIA LLVI.1 .
‘(z“,,?/' \ Wersja 4.0

JE | S

G r‘r‘--”;_:,cé ZALACZNIK 3 b Obowigzuje od:
N 21.02.2020r.

RAMOWY PROGRAM STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
dla studentéw Wydziatu Technologii Zywnosci
Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

odbywajgcych praktyke
w

w przedsiebiorstwach swiadczacych ustugi na rzecz agrobiznesu

ustug, ich zakres i sposdb obstugi klienta.

Celem praktyki jest zapoznanie studenta z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa Swiadczgcego ustugi na rzecz
agrobiznesu (np. banku, Osrodka Doradztwa Rolniczego, lub innego). Student powinien pozna¢ rodzaj Swiadczonych

W czasie praktyki student powinien obserwowac prace w przedsiebiorstwie, w ktérym odbywa praktyke.
Zaleca sie, aby student miat rowniez mozliwo$¢ pomocy pracownikom w wykonywaniu niektérych czynnosci.

Zaktadowy opiekun praktyk precyzuje zakres zagadnien, ustala harmonogram praktyki, a takze decyduje o tym,
ktdre czynnosci wykonywane przez pracownikéw student moze prébowaé wykonywad samodzielnie.

W trakcie praktyki student powinien zapoznac sie z nastepujgcymi zagadnieniami:

Ogdlna charakterystyka zaktadu: lokalizacja, forma organizacyjno-prawna (przedsiebiorstwo panstwowe, spétka itd.),

rodzaj $wiadczonych ustug, liczba i struktura obstugiwanych klientéow (indywidualni, instytucjonalni), liczba
i struktura zatrudnienia (ilu pracownikéw pracuje w kazdym dziale).

Struktura organizacyjna przedsiebiorstwa: dziaty i komérki wystepujgce w przedsiebiorstwie (student powinien
narysowac aktualng strukture organizacyjng jednostki, w ktérej odbywa praktyki).
Zadania realizowane w poszczegdlnych dziatach przedsiebiorstwa: student powinien wiedzieé¢, czym zajmujg sie
pracownicy w kazdym dziale.
Sposob obstugi klienta: student powinien zaobserwowac obstuge klienta w przedsiebiorstwie — strona formalna
nieformalna (przebieg rozmowy).

(dokumenty, jakie wymagane sg od klienta oraz te, ktére oferuje przedsiebiorstwo np. rodzaje uméw) oraz

Zarzadzanie: plany zaréwno przedsiebiorstwa jako catosci, jak i poszczegdlnych dziatéw na biezacy rok oraz na lata

przyszte (okres do 5 lat i powyzej 5 lat); sposéb kontrolowania realizacji plandw w poszczegdlnych dziatach.

Na podstawie ramowego programu praktyk student opracowuje sprawozdanie z praktyk zawierajgce
rozwiniecie wyzej wymienionych zagadnien (jeden akapit lub rysunek na kazde zagadnienie (podpunkt).
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RAMOWY PROGRAM STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
dla studentéw Wydziatu Technologii Zywnosci
Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
odbywajgcych praktyke
w
zaktadach gastronomicznych

Celem praktyki jest zapoznanie studenta w sposdb kompleksowy z organizacjg pracy w zaktadzie
gastronomicznym, procesami technologicznymi w poszczegdlnych dziatach produkcyjnych, wyposazeniem
technicznym zaktadu, poznanie pracy poszczegdlnych dziatdw, zebranie informacji o administrowaniu zaktadem
gastronomicznym, planowaniu i organizacji produkcji, zuzyciu sity roboczej i energii, kontroli procesu i jego kierowaniu,
a takze zapoznanie z pracg na réznych stanowiskach przygotowania produktow i obstugi konsumenta.

W czasie praktyki student powinien naby¢ umiejetnos¢ samodzielnej obserwacji i analizowania réznorodnych
zjawisk dotyczacych produkcji, organizacji pracy i wspétpracy w zespole. Zaleca sie, aby dziatalnos¢ studenta na
praktyce obejmowata zaréwno obserwacje, jak i aktywne wtaczanie sie w podstawowq dziatalno$¢ zaktadu pracy
zwigzang z produkcjg, oceng zywnosci i obstugg konsumenta.

Zaktadowy opiekun praktyk precyzuje zakres zagadnien i ustala szczegétowy harmonogram praktyki, w
zaleznosci od wielkosci zaktadu i profilu jego produkgji.

W trakcie praktyki student powinien zapoznac sie z nastepujacymi zagadnieniami:

Ogodlna charakterystyka zaktadu pracy: lokalizacja, profil i wielkos¢ produkcji, asortyment produktow.

Procesy produkcyjne: charakterystyka surowcéw, normy i klasyfikacja, system zamawiania i kontroli dostaw;
technologia wytwarzania wybranych produktéw z podaniem podstawowych parametrow technologicznych
stosowanych operacji; uktad stanowisk/pomieszczen przygotowawczych i produkcyjnych, usytuowanie
maszyn iurzadzen, charakterystyka maszyn i urzadzen; sterowanie automatyczne ikomputerowe
procesami technologicznymi.

Gospodarka magazynowa i dystrybucja: rodzaje magazyndw, organizacja pracy w magazynach, warunki
magazynowania i ich kontrola, logistyka, przygotowywanie towaréw do dystrybucji, dokumentacja
wydania/sprzedazy.

Kontrola jakosci produkcji: znaczenie i ogdlne zasady kontroli jakos$ci produkcji; wymagania jakosciowe; metody
badan; sterowanie jakoscia.

Planowanie i zarzadzanie: struktura organizacyjna zakfadu, planowanie produkcji, informacje o przebiegu procesu
produkcyjnego, zapotrzebowanie materiatowe i zbyt gotowego produktu, koszty produkcji, rentownos¢;
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rachunkowos¢ i sprawozdawczosé; obieg dokumentéw w zaktadzie; zatrudnienie z podziatem na grupy;
zdolnosci produkcyjne, postep techniczny i inwestycje.

Dziaty pomocnicze i ustugowe, transport: gospodarka remontowa, nadzér nad awariami; zapotrzebowanie pary i
energii elektrycznej przez zaktad; urzadzenia chtodnicze, zapotrzebowanie zimna; gospodarka wodno-
Sciekowa — Zrddta pobierania wody, uzdatnianie, zapotrzebowanie wody ogdétem, charakterystyka sciekdw
i ich oczyszczanie; postepowanie z odpadami; mycie i dezynfekcja linii produkcyjnych; pomieszczenia i
urzadzenia socjalne; transport zewnatrz- i wewnatrzzaktadowy (rodzaje i srodki).

Na podstawie ramowego programu praktyk student opracowuje sprawozdanie z praktyk zawierajgce
rozwiniecie poszczegdlnych zagadnien (po jednym, krétkim akapicie opisu na kazde zagadnienie (podpunkt) lub jeden
schemat / rysunek obrazujacy zagadnienie).
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RAMOWY PROGRAM STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
dla studentéw Wydziatu Technologii Zywnosci
Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
odbywajgcych praktyke
w
zaktadach przetwoérczych przemystu spozywczego

Celem praktyki jest zapoznanie studenta w sposéb kompleksowy z organizacjg pracy w zakfadzie przemystu
spozywczego, procesami technologicznymi w poszczegdlnych dziatach produkcyjnych, wyposazeniem technicznym linii
produkcyjnych, z pracg dziatdw pomocniczych i ustugowych wraz z transportem. Ponadto celem praktyki jest zebranie
informacji o administrowaniu zaktadem przetwdrstwa zywnosci, planowaniu i organizacji produkcji, zuzyciu sity
roboczej i energii, kontroli i kierowaniu procesem produkcyjnym a takze zapoznanie z pracg na réznych stanowiskach
obstugi linii technologicznych oraz pracg laboratorium zaktadowego.

W czasie praktyki student powinien naby¢ umiejetnos¢ samodzielnej obserwacji i analizowania réznorodnych
zjawisk dotyczacych produkcji, organizacji pracy i wspoétpracy w zespole. Zaleca sie, aby dziatalno$¢ studenta na
praktyce obejmowata zaréwno obserwacje, jak i aktywne wtaczanie sie w podstawowg dziatalno$¢ zaktadu pracy
zwigzang z produkcja i oceng zywnosci.

Zaktadowy opiekun praktyk precyzuje zakres zagadnien i ustala szczegétowy harmonogram praktyki, w
zaleznosci od wielkosci zaktadu i profilu jego produkgji.

W trakcie praktyki student powinien zapoznac sie z nastepujgcymi zagadnieniami:

Ogodlna charakterystyka zaktadu pracy: lokalizacja, profil i wielko$¢ produkcji, asortyment produktéw.

Procesy produkcyjne: baza surowcowa i charakterystyka surowcow, normy i klasyfikacja, dostawy; technologia
wytwarzania wybranych produktdw z podaniem podstawowych parametrow technologicznych
stosowanych operacji; uktad linii produkcyjnych — usytuowanie dziatéw w gtéwnym budynku
produkcyjnym, usytuowanie maszyn i urzadzen, charakterystyka maszyn i urzadzen; sterowanie
automatyczne i komputerowe procesami technologicznymi.

Gospodarka magazynowa i dystrybucja: rodzaje magazyndw, organizacja pracy w magazynach, warunki
magazynowania i ich kontrola, logistyka, przygotowywanie towaréw do dystrybucji, dokumentacja

sprzedazy.

Kontrola jakosci produkcji: znaczenie i ogdlne zasady kontroli jakosci produkcji; wymagania jakosciowe; laboratorium
zaktadowe, metody badan; sterowanie jakoscia.
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Planowanie i zarzadzanie: struktura organizacyjna zakfadu, planowanie produkcji, informacje o przebiegu procesu
produkcyjnego, zapotrzebowanie materiatowe i zbyt gotowego produktu, koszty produkcji, rentownos¢;
rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢; obieg dokumentéw w zaktadzie; zatrudnienie z podziatem na grupy;
zdolnosci produkcyjne, postep techniczny i inwestycje.

Dziaty pomocnicze i ustugowe, transport: rodzaje warsztatéw remontowo-konserwacyjnych w zaktadzie — zakres
pracy, gospodarka remontowa; kottownia — produkcja pary; zapotrzebowanie pary i energii elektrycznej
przez zaktad; urzadzenia chtodnicze, zapotrzebowanie zimna; gospodarka wodno-Sciekowa — Zrddta
pobierania wody, uzdatnianie, zapotrzebowanie wody ogdtem, charakterystyka $ciekdw i ich oczyszczanie;
postepowanie z odpadami; mycie i dezynfekcja linii produkcyjnych; pomieszczenia i urzgdzenia socjalne;
transport zewnatrz- i wewnatrzzaktadowy (rodzaje i srodki).

Na podstawie ramowego programu praktyk student opracowuje sprawozdanie z praktyk zawierajace

rozwiniecie poszczegdlnych zagadnien (po jednym, krétkim akapicie opisu na kazde zagadnienie (podpunkt) lub jeden
schemat / rysunek obrazujacy zagadnienie).
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Warszawa, dnia .......c.cceeeueueene .

[pieczatka jednostki]

(adres zaktadu pracy)

Skierowanie na praktyke

Wydziat Technologii Zywnosci Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie zwraca sie z uprzejma

Prosbg 0 UMOZIIWIENIE PANi / PANU ...ececueeeetieeeteeeetee ettt v et sttt b v s nanna s (numer albumu ........ccuueee. )

(imie i nazwisko studenta)

studentowi Wydziatu Technologii ZYWNOSCi, KIEIUNKU ..........vvuveeiiee ettt ettt ettt seesesse st e s eeeaese st s saenessessenes
(nazwa kierunku studiéw)

odbycia w Panstwa Zaktadzie 4 tygodniowe] (160 godzin) praktyki zawodowej w ramach obowigzujgcego programu

studiow.

Z wyrazami szacunku
Koordynator ds. praktyk
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ORGANIZACII i ZALICZANIA STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
na Wydziale Technologii Zywnosci

(dla studentéw Wydziatu Technologii Zywnosci)

Student zapoznaje sie z Regulaminem studenckich praktyk zawodowych Wydziatu Technologii Zywnosci SGGW w
Warszawie oraz zatacznikami ww. Regulaminu.

Student, odpowiednio wczesnie tj. najlepiej na poczatku 6 semestru studidw, we wtasnym zakresie, poszukuje
miejsca (tj. zaktadu pracy), w ktérym chciatby odby¢ praktyke. W wyborze miejsca praktyki student uwzglednia
zalecenia i wytyczne okreslone dla danego kierunku studiow zawarte w Regulaminie praktyk. W przypadku
watpliwosci dotyczgcych poprawnosci wyboru miejsca praktyki student moze zwrdcic sie o opinie do Koordynatora
ds. praktyk.

Jezeli student planuje odbycie praktyki w Zaktadzie pracy, w trakcie ktérej podejmowane beda prace
umozliwiajgce przeniesienie zakazenia lub choroby zakaZnej na inne osoby, jest zobowigzany do posiadania
aktualnego orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do wykonywania takich prac i przedstawienia takiego orzeczenia
opiekunowi praktyk w dniu rozpoczecia praktyki. Dlatego, odpowiednio wczesnie, student podejmuje dziatania
zmierzajgce do uzyskania takiego orzeczenia. W tym celu pobiera z Dziekanatu zaswiadczenie o byciu studentem i
z tym zaswiadczeniem udaje sie do odpowiedniej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej celem wykonania
odpowiednich, wymaganych przepisami prawa, badan.

Po wyborze potencjalnego miejsca odbywania praktyki student kontaktuje sie z Zaktadem pracy celem uzyskania
informacji o mozliwosci przyjecia go na 4 tygodniowg praktyke realizowang w okresie wakacyjnym. Zgode na
realizacje praktyki musi wyrazié¢ przedstawiciel Kierownictwa Zaktadu pracy. W przypadku niektérych Zaktadow
pracy w uzyskiwaniu takiej zgody posredniczy Dziat Kadr Zaktadu pracy. Jezeli jest taka potrzeba, koordynator ds.
praktyk podpisuje skierowanie na praktyke (formularz pobrany ze strony Internetowej Wydziatu Technologii
Zywnosci i wypetniony przez studenta).

Po uzyskaniu zgody na odbycie praktyki student przystepuje do zatatwienia spraw formalnych organizacji praktyki.
W tym celu:

a. pobiera ze stron Internetowych Wydziatu Technologii Zywnosci formularz Umowy o prowadzenie
studenckiej praktyki zawodowej i formularz Umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych,

b. formularz Umowy wypetnia starannie i czytelnie, w dwdch jednakowych egzemplarzach, wpisujac:

i. petng nazwe i adres Zakfadu pracy,
ii. imie i nazwisko oraz stanowisko osoby reprezentujgcej Zaktad pracy,

(aby unikng¢ niepoprawnego wypetnienia formularza Umowy zaleca sie skontaktowanie z
Zaktadem pracy celem uzyskania wyzej wymienionych danych)
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10.

iii. swoje imie i nazwisko oraz numer albumu,
iv. nazwe kierunku studiow,
v. date rozpoczecia i zakorczenia praktyki.

c. wypetniony formularz nalezy ztozy¢ do Dziekanatu celem podpisania Umowy przez Dziekana Wydziatu
Technologii Zywnosci nie pdzniej niz do 15 maja danego roku.

(Umowy wypetnione niepoprawnie, zawierajgce niepoprawne lub niepetne dane, wypetnione niestarannie,
lub/i nieczytelnie nie bedg podpisywane)

d. po podpisaniu Uméw przez Dziekana Wydziatu Technologii Zywnosci student dostarcza egzemplarze
Umow do Zaktadu pracy, w ktdrym bedzie realizowana praktyka, celem jej dalszego wypetnienia (podania
imienia i nazwiska zaktadowego opiekuna praktyki i jego numeru telefonu kontaktowego) oraz podpisania
przez upowaznionego do zawierania uméw przedstawiciela Kierownictwa Zaktadu (podpis musi by¢
opatrzony pieczecig imienng / firmowg); do Umowy zatgcza odpowiedni Ramowy Program Studenckich
Praktyk Zawodowych (pobrany ze strony Internetowej Wydziatu Technologii Zywnosci). Zalecane jest
zostawienie w zaktadzie pracy (np. w sekretariacie lub dziale kadr) kontaktowego numeru telefonu
studenta.

(w sytuacji, gdy Zaktad pracy miatby zastrzezenia do zapisow Umowy tj. proponowatby zmiany jej tresci
lub proponowatby wtasng Umowe nalezy o tym poinformowac Koordynatora ds. praktyk. Dopuszcza sie
odbycie praktyki na podstawie Umowy zaproponowanej przez Zaktad pracy, jednak wytqcznie po
akceptacji jej zapiséw przez Dziekana Wydziafu Technologii Zywnosci)

e. po podpisaniu Umowy przez przedstawiciela Zaktadu Pracy jeden egzemplarz Umowy nalezy dostarczyc
do Dziekanatu. Podpisane Umowy nalezy dostarczy¢ do Dziekanatu nie pdzniej niz do 15 czerwca danego
roku.

Niedopuszczalne jest odbywanie praktyki bez wcze$niejszego podpisania Umowy. Praktyka odbyta bez podpisanej
Umowy traktowana jest jako nieformalna i nie jest uznawana przez Wydziat Technologii Zywnosci. Nie moze zatem
stanowi¢ podstawy zaliczenia studentowi praktyki, nawet przy spetnieniu pozostatych warunkéw formalnych.

Student sprawdza, czy posiada aktualne ubezpieczenia od nastepstw nieszczes$liwych wypadkdéw na czas trwania
praktyki. W przypadku, gdy nie posiada takiego ubezpieczenia — ubezpiecza sie we wilasnym zakresie.
Potwierdzenie ubezpieczenia student zabiera ze sobg na praktyke.

Na kilka dni przed rozpoczeciem praktyki student kontaktuje sie telefonicznie z zaktadowym opiekunem praktyki
celem ustalenia godziny, o ktérej pierwszego dnia ma sie stawi¢ w Zaktadzie pracy.

Student rozpoczyna praktyke w dniu zgodnym z Umowa o prowadzenie studenckiej praktyki zawodowej. Na
praktyke student zabiera ze sobg: Dziennik praktyk, Regulamin praktyk, Ramowy program praktyk, potwierdzenie
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw oraz, jezeli potrzebne, orzeczenie lekarskie.

Po ukonczeniu praktyk student uzyskuje na przedostatniej stronie Dziennika praktyk potwierdzenie odbycia
praktyki (wraz z posSwiadczeniem czasu trwania praktyki) oraz opinie upowaznionego pracownika zaktadu na temat
realizacji przez praktykanta powierzonych zadan. Zapisy te muszg by¢ poswiadczone przez upowaznionego
pracownika zaktadu (Wtasciciela, Dyrektora, Prezesa, Kierownika lub Opiekuna praktyk) w postaci podpisu i
imiennej / firmowej pieczeci.

Po odbyciu praktyk student samodzielnie przygotowuje sprawozdanie z praktyk (minimum, 7 maksimum 12 stron
tekstu (czcionka TNR 12 pkt., interlinia 1,0); dodatkowo materiat ilustracyjny tj. schematy i rysunki) zawierajgce
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11.

12.

13.

14.

opis zaktadu pracy i jego dziatalnosci, zgodnego z programem praktyk. Zalecane jest wpisanie swojego adresu
mailowego na pierwszej stronie Dziennika praktyk.

Student sprawdza na stronach Internetowych Wydziatu Technologii Zywnosci lub w gablocie przy Dziekanacie
wykaz nauczycieli akademickich Wydziatu Nauk Technologii upowaznionych do zaliczania praktyki w danym roku
akademickim. Sposrdd zaproponowanych nauczycieli akademickich wybiera takiego, ktéry jest upowazniony do
zaliczania praktyk odbytych w zaktadach pracy o dziatalnosci zbieznej z zaktadem, w ktérym student odbyt
praktyke.

Dodatkowo student pobiera ze strony Internetowej Wydziatu Technologii Zywnosci formularz Ankiety dotyczacej
przebiegu praktyki studenta, wypetnia jg i sktada u nauczyciela akademickiego tgcznie z pozostatg dokumentacja.
Informacje podawane w ankiecie nie majg wptywu na zaliczenie praktyki.

W dniu / godzinie dyzuru nauczyciela student zgtasza sie do nauczyciela akademickiego i sktada dokumenty
stanowigce podstawe zaliczenia praktyki, tj. wypetniony Dziennik praktyk zawierajgcy potwierdzenie odbycia
praktyki (wraz z poSwiadczeniem czasu trwania praktyki) oraz opinie upowaznionego pracownika zaktadu na temat
realizacji przez praktykanta powierzonych zadan; sprawozdanie z praktyk.

Po ztozeniu dokumentdéw student moze ustali¢ z nauczycielem akademickim zaliczajgcym praktyki sposob
poinformowania studenta o zaliczeniu lub niezaliczeniu praktyki.

(Studenckie praktyki zawodowe powinny byc zaliczone w terminie okreslonym w Zarzqdzeniu Rektora Szkoty
Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie dotyczqcym organizacji roku akademickiego dla studentow
SGGW lub w terminie wskazanym w danym roku akademickim przez Prodziekana Wydziatu Technologii Zywnosci.
W przypadku niezaliczenia praktyk w terminie student ma prawo ztozy¢ podanie do Prodziekana Wydziatu
Technologii Zywnosci z prosbqg o warunkowe zaliczenie semestru. W podaniu niezbedne jest okreslenie przyczyn
niezaliczenia praktyk oraz terminu i miejsca ponownego odbywania praktyki).
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| //[:,i 3 INSTRUKCJA I.VI.1 Wersja 4.0
AT Y ZALACZNIK 6 Obowiazuje ok
S 21.02.2020 .
INSTRUKCIA

ORGANIZACJI ZALICZANIA STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
na Wydziale Technologii Zywnosci
(dla nauczycieli akademickich Wydziatu Technologii Zywnosci)
1. Koordynator ds. praktyk wystepuje z prosba do kierownikéw katedr o:

a. wyznaczenie nauczycieli akademickich upowaznionych do zaliczania praktyk w danym roku akademickim;

b. okreslenie z jakiego obszaru tematycznego poszczegdlni nauczyciele akademiccy beda zaliczac¢ praktyki
(np. zaktady przemystu miesnego, zaktady gastronomiczne, instytuty zajmujgce sie badaniem zywnosci,
laboratoria, gospodarstwa ogrodnicze itd.);

c. okreslenie dniigodzin dyzuréw nauczycieli akademickich upowaznionych do zaliczania praktyk w miesigcu
wrzesniu (dla studentdéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych).

Na podstawie przestanych przez kierownikéw katedr list Koordynator ds. praktyk przedstawia studentom (poprzez
wywieszenie na tablicy pod dziekanatem oraz umieszczenie na Internetowych stronach Wydziatu Technologii
Zywnosci) liste nauczycieli akademickich upowaznionych do zaliczenia studenckiej praktyk zawodowej w danym
roku akademickim wraz z okresleniem obszaru tematycznego, z jakiego bedg oni zalicza¢ praktyki oraz wskazaniem
dni i godzin dyzurow.

2. Po odbyciu praktyk student sktada do odpowiedniego, upowaznionego nauczyciela akademickiego dokumenty i
opracowania bedace podstawg i warunkiem zaliczenia praktyki, tj. wypetniony Dziennik studenckiej praktyki
zawodowej wraz z poswiadczeniem odbycia praktyk i opinig przedstawiciela Zaktadu na temat realizacji praktyki,
samodzielnie przygotowane sprawozdanie z praktyk oraz ankiete dotyczaca przebiegu praktyki studenta. Po
ztozeniu dokumentdéw przez studenta nauczyciel akademicki ustala ze studentem sposdb poinformowania go o
zaliczeniu lub niezaliczeniu praktyki.

3. Nauczyciel akademicki przed dokonaniem zaliczenia praktyki sprawdza czy miejsce realizacji praktyki jest
odpowiednie dla kierunku studiéw studenta i zgodne z zaleceniami Regulaminu studenckich praktyk zawodowych
WTZ SGGW w Warszawie a tym samym czy byta mozliwo$¢ realizacji celu praktyki. W przypadku pozytywnego
wyniku weryfikacji upowazniony nauczyciel akademicki WTZ SGGW w Warszawie dokonuje zaliczenia studenckiej
praktyki zawodowej na podstawie dokumentow poswiadczajgcych odbycie studenckiej praktyki zawodowej, opinii
zaktadu pracy na temat realizowanej przez studenta praktyki, kontroli poprawnosci prowadzenia Dziennika
studenckiej praktyki zawodowej i oceny merytorycznej sprawozdania z praktyk. Zaliczenie poswiadcza w dzienniku
praktyk oraz jezeli jest to wymagane — w indeksie studenta.

4. Po dokonaniu zaliczenia przedostatnig i ostatnig strone Dziennika praktyk oraz ankiete dotyczacg przebiegu
praktyki studenta nauczyciel akademicki przekazuje Koordynatorowi ds. praktyk, ktéry wprowadza informacje o

zaliczeniu praktyki do systemu eHMS.

5. Ztozone przez studenta dokumenty (Dziennik praktyk i sprawozdanie z praktyk) pracownik archiwizuje zgodnie z
procedurami obowigzujgcymi na Wydziale Technologii Zywnosci.
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Przedostatnig i ostatnig strone Dziennika praktyk zawierajgcg potwierdzenie odbycia studenckiej praktyki
zawodowej, opinie zaktadowego opiekuna praktyk o przebiegu praktyki, oraz potwierdzenie zaliczenia studenckiej
praktyki zawodowe] przez nauczyciela akademickiego WTZ SGGW w Warszawie Koordynator ds. praktyk
przekazuje do dziekanatu odpowiadajgcemu kierunkowi studidow w celu archiwizacji w aktach osobowych
studentéw. Ankiety dotyczace przebiegu praktyki studenta archiwizuje Koordynator ds. praktyk w celach
informacyjnych. Informacje podawane w ankiecie nie majg wptywu na zaliczenie praktyki.
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INSTRUKCJA I.VI.1

ZAtACZNIK 7

Wersja 5.0
Obowigazuje od:

21.02.2020 .

Warszawa, dnia

(tryb studiow)

SZPe e,

Koordynator ds. praktyk
Wydziat Technologii Zywnosci

SGGW w Warszawie

PODANIE

... roku.

Prosze o wyrazenie zgody na inny niz przyjety w regulaminie praktyk sposéb i tryb odbywania praktyki
zawodowej. Prosbe swojg motywuje posiadniem orzeczenia lekarskiego poswidczajgcego niepetnosprawnosc.

Do podania zatagczam zaswiadczenie od lekarza o niepetnosprawnosci.

(podpis studenta)

DECYZJA KOORDYNATORA ds. PRAKTYK

A.  Wyrazam zgode na sposéb i tryb odbywania  praktyki = zawodowej

B. Nie wyrazam zgody.

(data i podpis Koordynatora ds. praktyk)

Uzasadnienie:

(data i podpis Koordynatora ds. praktyk)
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oI INSTRUKCIA LLVI.1 _
(VX Wersja 1.0
AT Y. ZALACZNIK 8
P\ = Obowigzuje od:
S 21.02.2020 .
UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
zawarta w Warszawie dnia ......ccceeeeveveviecerccnnnnns pomiedzy:

Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z siedzibg przy ul. Nowoursynowskiej 166,
02-787 Warszawa, NIP  525-000-74-25, REGON 000001784, zwang dalej , Administratorem”
lub ,Zamawiajagcym” reprezentowang przez:

Dziekana Wydziatu TEChNOIOZii ZYWNOSCH = .....covueeceimeerercrienescsnsssssesssssssssssssessssesssssessssssessssessssesess
oraz

ZaKtadEM PraCy: cveveee ettt sttt st sttt et ss et et ase st ste st e e e bensesansenes

(nazwa zaktadu pracy)

dalej zwang dalej ,,Procesorem” lub ,,Wykonawc3”, reprezentowang przez:

(imie i nazwisko osoby reprezentujacej Zaktad pracy

Administrator i Procesor sg zwani dalej tagcznie ,Stronami”, a kazdy z nich z osobna ,Strong”.

§1. PRZEDMIOT UMOWY

1. Administrator i Procesor zawierajg umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych, zwang dalej
“Umowa”, na mocy ktérej Administrator powierza Procesorowi przetwarzanie danych osobowych, rozumianych
jako informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej (, 0osobie, ktérej dane
dotycza”), na zasadach opisanych szczegétowo w tresci niniejszej umowy oraz w zakresie wskazanym w
Zataczniku nr 1.

2. Powierzenie danych osobowych Procesorowi nastepuje w celu wykonania umowy zawartej pomiedzy Stronami
dnia .eeeeeeeee roku (zwang dalej ,,Umowa gtéwna”) w przedmiocie prowadzenia studenckiej praktyki
zawodowej studenta Wydziatu Technologii Zywnosci

3. Zakres powierzenia, wskazany w Zatgczniku nr 1, moze zosta¢ w kazdym momencie rozszerzony lub ograniczony
przez Administratora. Ograniczenie lub rozszerzenie moze by¢ dokonane poprzez przestanie przez
Administratora do Procesora nowej wersji Zatgcznika nr 1 w formie elektronicznej (na adres e-mail wskazany w
Zatgczniku nr 1 do niniejszej Umowy). W przypadku braku akceptacji nowej tresci Zatgcznika nr 1, o czym mowa
powyzej, Procesora jest zobowigzany do poinformowania o powyzszym fakcie Administratora w formie
elektronicznej lub pisemne ciggu 7 dni od daty wystania nowej tresci Zatacznika nr 1 przez Administratora.
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b)

c)

d)

e)

f)

Nieztozenie przez Procesora os$wiadczenia w przedmiocie braku zgody na nowg tre$¢ Zatgcznika nr 1lbedzie
oznaczato, ze Procesor zaakceptowat zmiane powierzenia.

W przypadku zmiany tresci Umowy gtéwnej w trakcie obowigzywania niniejszej Umowy, majacej bezposredni
wplyw na ograniczenie przedmiotu niniejszej Umowy — zastosowanie maja postanowienia §11 ust. 10 Umowy.

4. Procesor moze przetwarzac powierzone mu dane osobowe wytgcznie w zakresie i celu okreslonym w niniejszej

Umowie oraz w celu i zakresie niezbednym do swiadczenia ustug okreslonych w Umowie gtéwnej jak rowniez
na wytgczone polecenie Administratora.

§2. OSWIADCZENIA | OBOWIAZKI PROCESORA

Procesor niniejszym oswiadcza, ze posiada zasoby infrastrukturalne, doswiadczenie, wiedze oraz wykwalifikowany
personel, w zakresie umozliwiajgcym nalezyte wykonanie niniejszej Umowy, w zgodzie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. W szczegdlnosci Procesor oswiadcza, ze znane mu sg zasady przetwarzania i zabezpieczenia
danych osobowych wynikajgce z rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych, dalej jako: ,RODO”);

Procesor jest zobowigzany:

przetwarza¢ powierzone dane osobowe zgodnie z RODO i polskimi przepisami przyjetymi w celu umozliwienia
stosowania RODO, innymi obowigzujgcymi przepisami prawa, niniejszg Umowa oraz instrukcjami Administratora
zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i niniejsza Umowa. Instrukcje (polecenia) s3
przekazywane przez Administratora drogg elektroniczng (przesytane na adres e-mail Procesora wskazany
w Zatgczniku nr 1); z zastrzezeniem § 3 ponizej Procesor powinien wdrozy¢ instrukcje niezwtocznie, jednak nie
pdzniej niz w terminie 7 Dni Roboczych od ich otrzymania (na potrzeby Umowy ,,Dni Robocze” nalezy rozumie¢ dni
od poniedziatku do pigtku, poza dniami ustawowymi wolnymi od pracy); jezeli w ocenie Procesora termin 7-dniowy
jest zbyt krétki na realizacje instrukcji, powinien poinformowac o tym fakcie Administratora drogg elektroniczng
(przesytajac informacje na adres e-mail Procesora wskazany w Zatgczniku nr 1) wskazujac uzasadnienie dla takiej
oceny; w takim przypadku Strony wspdlnie ustalg pdzniejszy termin wdrozenia instrukcji Administratora;
przetwarzaé powierzone dane osobowe wytgcznie na udokumentowane polecenie Administratora (tj. przekazane
w formie instrukcji, o ktérych mowa powyzej lub w innym pisemnym lub elektronicznym dokumencie dostarczonym
Procesorowi przez Administratora), chyba ze obowigzek taki naktada na niego obowigzujgce prawo krajowe lub
unijne. W sytuacji, gdy obowigzek przetwarzania danych osobowych przez Procesora wynika z przepiséw prawa,
informuje on Administratora drogg elektroniczng - przed rozpoczeciem przetwarzania - o tym obowigzku prawnym,
o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny;

przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe wytgczenie w miejscu ustalonym w Umowie gtéwnej oraz na
urzadzeniach zarzadzanych przez Procesora i jego personel lub Administratora, z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych wymaganych przez obowigzujace przepisy prawa;

udziela¢ dostepu do powierzonych danych osobowych wytgcznie osobom, ktére ze wzgledu na zakres
wykonywanych zadan otrzymaty od Procesora upowaznienie do ich przetwarzania oraz wytgcznie w celu
wykonywania obowigzkéow wynikajgcych z Umowy lub Umowy Gtéwnej oraz podjgé dziatania majace na celu
zapewnienie, by kazda osoba fizyczna dziatajgca z upowaznienia Procesora, ktéra ma dostep do danych osobowych,
przetwarzata je wytgcznie na polecenie Administratora, chyba ze przetwarzanie jest wymagane przez witasciwe
przepisy krajowe lub unijne;

zapewni¢, aby osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowigzaty sie do zachowania tajemnicy
lub by podlegaty odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi zachowania tajemnicy; obowigzek zachowania
tajemnicy obowigzuje réwniez po rozwigzaniu Umowy lub Umowy Gtéwnej.

wdrozy¢, zgodnie z wytycznymi wskazanymi w Zatgczniku 3 Umowy, odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne,
aby zapewnié stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych, ktérych
dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie Umowy oraz zapewnic realizacje zasad ochrony danych w fazie
projektowania oraz domysinej ochrony danych (okreslonych w art. 25 RODO);
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g)

h)

i)

k)

m)

wspiera¢ Administratora (poprzez stosowanie odpowiednich srodkdw technicznych i organizacyjnych) w realizacji
obowigzku odpowiadania na zadania osdb, ktorych dane dotyczg, w zakresie wykonywania ich praw okreslonych w
rozdziale 11l RODO. Wspodtpraca Procesora z Administratorem, w zakresie wskazanym w zdaniu poprzedzajacym,
powinna odbywac sie w formie i terminie umozliwiajgcym realizacje tych obowigzkéw przez Administratora; w
zwigzku z realizacjg tego obowigzku Procesor jest w szczegdlnosci zobowigzany do udzielania informacji oraz
udostepniania powierzonych danych osobowych (lub ich kopii) na zgdanie Administratora w terminie 5 Dni
Roboczych w formie okreslonej przez Administratora; Procesor powinien rowniez niezwtocznie, jednak nie pdzniej
niz w terminie 2 Dni Roboczych, poinformowaé Administratora o wniosku dotyczgcym realizacji praw osoby, ktérej
dane dotyczg, ztozonym u Procesora; Procesor nie bedzie jednak odpowiadat na taki wniosek bez uprzedniej zgody
lub wyraZznego polecenia Administratora;

pomagaé Administratorowi wywigzac sie z obowigzkéw okreslonych w RODO (w tym w szczegdlnosci w art. 32—-36
RODO), tj. w szczegdlnosci w zakresie:

zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych poprzez wdrozenie stosownych Srodkéw
technicznych oraz organizacyjnych (wykaz srodkow, ktdre zobowigzany jest wdrozyé Procesor zostat okreslony w
Zatgczniku nr 3);

dokonywania zgtaszania naruszen ochrony danych osobowych organowi nadzorczemu oraz zawiadamiania osdb,
ktorych dane dotyczg o takim naruszeniu (obowigzki Procesora w odniesieniu do zgtaszania naruszen zostaty
okreslone w §8 Umowy);

dokonywania przez Administratora oceny skutkdw dla ochrony danych oraz przeprowadzania konsultacji
Administratora z organem nadzorczym;

prowadzi¢, w formie pisemnej (w tym elektronicznej), rejestr wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania
dokonywanych w imieniu Administratora, zawierajacy informacje o:

nazwie oraz danych kontaktowych Procesora oraz innych podmiotéw przetwarzajacych (w przypadku
podpowierzenia danych osobowych, o ktérym mowa w §4 Umowy) oraz Administratora, a takze inspektora ochrony
danych, gdy ma to zastosowanie;

kategoriach przetwarzan dokonywanych w imieniu Administratora;

gdy ma to zastosowanie - przekazywaniu danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej, w tym nazwie tego panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej;

ogbélnym opisie technicznych i organizacyjnych s$rodkéw bezpieczenstwa, stuzgcych do zabezpieczenia
powierzonych danych osobowych.

udostepnia¢ Administratorowi, na kazde jego zgdanie, nie pdzniej niz w terminie 3 Dni Roboczych, wszelkie
informacje niezbedne do wykazania spetnienia przez Administratora obowigzkéw wynikajacych z wiasciwych
przepisdw prawa, w szczegélnosci z RODO, w tym przekazywaé informacje o stosowanych zabezpieczeniach,
zidentyfikowanych zagrozeniach i incydentach w obszarze ochrony danych osobowych;

umozliwi¢ Administratorowi lub audytorowi upowaznionemu przez Administratora przeprowadzanie audytow na
zasadach okreslonych w §6 Umowy;

niezwtocznie informowac Administratora, jezeli jego zdaniem wydane mu polecenie stanowi naruszenie RODO lub
innych przepiséw krajowych lub unijnych o ochronie danych; informacja w tym przedmiocie przekazana powinna
zosta¢ Administratorowi w formie elektronicznej (na adres e-mail wskazany w Zatgczniku nr 1) oraz powinna
zawierac stosowne uzasadnienie i wskazanie przepisu prawa, ktéry zdaniem Procesora zostat naruszony;
niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 2 Dni Roboczych, informowac (o ile nie doprowadzi to do naruszenia
przepisbw obowigzujgcego prawa) Administratora o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdlnosci
administracyjnym lub sgdowym, dotyczagcym przetwarzania danych osobowych przez Procesora, o jakiejkolwiek
decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania danych, skierowanej do Procesora, o wszelkich
kontrolach i inspekcjach dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez Procesora, w szczegélnosci
prowadzonych przez organ nadzoru, a takie o wszelkich skargach oséb, ktérych dane dotyczg zwigzanych z
przetwarzaniem ich danych osobowych;

przechowywac¢ dane osobowe tylko tak dfugo, jak to okreslit Administrator, a takze, bez zbednej zwtoki,
aktualizowad, poprawiac, zmieniaé, anonimizowac, ograniczaé przetwarzanie lub usuwaé wskazane dane osobowe
zgodnie z wytycznymi Administratora (jesli takie dziatanie mogtoby powodowaé brak mozliwosci dalszego
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c)

realizowania czynnosci przetwarzania), Procesor poinformuje Administratora przed jego podjeciem, a nastepnie
zastosuje sie do polecenia Administratora.

§3. SRODKI ORGANIZACYJNE | TECHNICZNE

Procesor wdraza i stosuje adekwatne srodki techniczne i organizacyjne, w celu zapewnienia stopnia bezpieczenstwa
odpowiedniego do ryzyka naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych, ktérych dane osobowe sg przetwarzane
na podstawie Umowy. Wykaz srodkéw, ktére zobowigzany jest wdrozy¢ Procesor zostat okreslony w Zatgczniku nr
3.

Oceniajac, czy stopien bezpieczenstwa, o ktérym mowa w pkt. 1 jest odpowiedni, Procesor jest zobowigzany
uwzglednic¢ ryzyko wigzace sie z przetwarzaniem, w szczegdlnosci wynikajace z przypadkowego lub niezgodnego z
prawem zniszczenia, utraty, modyfikacji, nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do danych
osobowych przesytanych, przechowywanych lub w inny sposdb przetwarzanych.

Procesor powinien réwniez wdrozy¢ — zaréwno przy okreslaniu sposobdw przetwarzania, jak i w czasie samego
przetwarzania — odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, zaprojektowane w celu skutecznej realizacji zasad
ochrony danych okreslonych w RODO oraz w celu ochrony praw oséb, ktérych dane dotyczg (zasada ochrony
danych osobowych w fazie projektowania okreslona w art. 25 ust. 1 RODO), a takze odpowiednie $rodki techniczne
i organizacyjne, aby domyslnie przetwarzane byty wytgcznie te dane osobowe, ktdre sg niezbedne dla osiggniecia
kazdego konkretnego celu przetwarzania okresSlonego w Zatgczniku nr 1 (zasada domysinej ochrony danych
okreslona w art. 25 ust. 2 RODO).

Wdrazajgc Srodki organizacyjne i techniczne, o ktérych mowa powyzej, Procesor:

przestrzega wytycznych Administratora w za zakresie sposobu zabezpieczenia proceséw przetwarzania danych
osobowych zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa, o ktérych mowa w §2. ust. 1. powinien uwzgledni¢ stan
wiedzy technicznej oraz charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci
0s6b fizycznych, ktérych dane osobowe bedzie przetwarzat na podstawie niniejszej Umowy.

W przypadku stwierdzenia, ze stosowane srodki mogg byé nieadekwatne do rozpoznanych zagrozen, Procesor
informuje o tym Administratora i w porozumieniu z Administratorem dostosowuje odpowiednio zabezpieczenia
przetwarzania danych osobowych.

Administrator ma prawo wydawac Procesorowi wigzgce instrukcje dotyczace wdrozenia dodatkowych srodkéw
zabezpieczajacych. Procesor powinien wdrozy¢ takie $rodki w rozsadnym czasie, w terminie uzgodnionym z
Administratorem.

§4. PODPOWIERZENIE

Dalsze powierzenie przez Procesora przetwarzania danych osobowych innym podmiotom przetwarzajgcym
mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu uprzedniej zgody Administratora wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci. Wzor listy dalszych podmiotdw przetwarzajgcych stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.

§5. TRANSFER DANYCH OSOBOWYCH

Procesor nie moze przekazywac (transferowac) danych osobowych do panstwa trzeciego, ktére znajduje sie poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym (,EOG”), chyba ze Administrator udzieli mu uprzedniej, pisemnej pod
rygorem niewaznosci, zgody zezwalajgcej na taki transfer.
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Jesli Administrator udzieli Procesorowi uprzedniej zgody na przekazanie danych osobowych do panstwa trzeciego,
Procesor moze dokonac transferu tych danych osobowych tylko wtedy, gdy:

panstwo docelowe zapewnia adekwatny poziom ochrony danych osobowych do tego, ktéry obowigzuje w Unii
Europejskiej; lub

Administrator i Procesor lub dalszy podmiot przetwarzajgcy zawarli umowe w oparciu o standardowe klauzule
umowne lub wdrozyli inny mechanizm, ktéry zgodnie z przepisami prawa legalizuje transfer danych do panstwa
trzeciego;

§6. AUDYT

Administrator jest w kazdym momencie upowazniony do przeprowadzenia audytu zgodnosci przetwarzania danych
osobowych przez Procesora z Umowg oraz obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci Administrator moze
przeprowadzi¢ weryfikacje zgodnosci i adekwatnosci srodkéw technicznych i organizacyjnych zabezpieczajgcych
przetwarzanie danych osobowych wdrozonych przez Procesora.

Administrator poinformuje Procesora co najmniej 3 Dni Robocze przed planowang datg audytu o zamiarze jego
przeprowadzenia. Jezeli w ocenie Procesora audyt nie moze zostaé przeprowadzony we wskazanym terminie
Procesor powinien poinformowac o tym fakcie Administratora drogg elektroniczng (przesytajac informacje na adres
e-mail Procesora wskazany w Zatgczniku nr 1) wskazujgc uzasadnienie dla takiej oceny. W takim przypadku Strony
wspdlnie ustalg pdZzniejszy termin audytu.

Audyty, o ktédrych mowa w § 6 ust. 1 mogg by¢ wykonywane przez Administratora (osoby przez niego wyznaczone)
W miejscu przetwarzania danych osobowych objetych powierzeniem w Dni Robocze w godzinach od 8 do 16.

Procesor ma obowigzek wspodtpracowaé z Administratorem i upowaznionymi przez niego audytorami, w
szczegblnosci zapewniac im dostep do pomieszczen i dokumentéw obejmujgcych dane osobowe oraz informacje o
sposobie przetwarzania danych osobowych, infrastruktury teleinformatycznej oraz systemow IT, a takze do oséb
majgcych wiedze na temat procesdw przetwarzania danych osobowych realizowanych przez Procesora.

Po przeprowadzonym audycie przedstawiciel Administratora sporzgdza protokét pokontrolny, ktéry podpisuja
upowaznieni przedstawiciele obu Stron. Procesor zobowigzuje sie w rozsgdnym czasie, w terminie uzgodnionym z
Administratorem, dostosowaé do zalecen pokontrolnych zawartych w protokole, majacych na celu usuniecie
uchybien i poprawe bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Administrator ma takze prawo zadac¢ od Procesora sktadania pisemnych wyjasnien dotyczacych realizacji Umowy.
Procesor zobowigzuje sie odpowiedzie¢ niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 3 Dni Roboczych, na kazde
pytanie Administratora dotyczace przetwarzania powierzonych mu na podstawie Umowy danych osobowych.

Procesor jest zobowigzany zapewni¢ w umowie z dalszym podmiotem przetwarzajgcym mozliwosc
przeprowadzania przez Administratora audytu zgodnosci przetwarzania danych osobowych przez dalszy podmiot
przetwarzajacy z Umowa na zasadach okreslonych w powyze;.

Koszty zwigzane z przeprowadzeniem audytu ponosi podmiot, ktéry dane koszty ponosi, bez prawa do zadania
zwrotu takich kosztéw ani zaptaty jakiegokolwiek dodatkowego wynagrodzenia z tytutu poniesienia takich kosztéw
przez Administratora.

§7. POUFNOSC
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a)
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Procesor ma obowigzek ochrony informacji poufnych, niezaleznie od formy ich przekazania i przetwarzania,
rozumianych jako informacje takie jak:

powierzone przez Administratora dane osobowe, w tym szczegdlne kategorie danych osobowych (w rozumieniu
art. 9 ust. 1 RODO);

informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa Administratora (w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993
r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, tj. Dz.U. Nr 153, poz. 1503, ze zm.);

informacje wymagajace ochrony ze wzgledu na ich znaczenie dla intereséw Administratora, w tym wszelkie dane
ekonomiczne, techniczne, organizacyjne finansowe i handlowe, materiaty i dokumenty lub inne informacje bez
wzgledu na fakt, czy sg one utrwalone w formie pisemnej lub w jakikolwiek inny sposéb, zapisane w jakiejkolwiek
formie i na jakimkolwiek nosniku, dotyczgce Administratora lub jego klientéw, kontrahentéw, dostawcéw, a takze
informacje dotyczgce ustug, polityki cenowej, sprzedazy, wynagrodzen pracownikéw, ktére Procesor otrzymat w
okresie obowigzywania Umowy, lub o ktérych dowiedziat sie, czy tez do ktérych miat dostep lub bedzie w ich
posiadaniu, w zwigzku z prowadzonymi rozmowami i negocjacjami, a ktére nie s3 powszechnie znane;

Procesor w szczegblnosci zapewnia, ze:

wszelkie przekazane, udostepnione lub ujawnione mu przez Administratora informacje poufne beda chronione i
zachowane w tajemnicy, w sposdb zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz postanowieniami Umowy;
uzyskane informacje poufne zostang uzyte i wykorzystane wytacznie w celu, w jakim zostaty przekazane,
udostepnione lub ujawnione;

posiadane informacje poufne nie zostang przekazane lub ujawnione zadnej osobie trzeciej - bezposrednio ani
posrednio (z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w Umowie) - bez uprzedniej zgody Administratora, wyrazonej
w formie pisemnej;

bedzie chroni¢ na swdj koszt informacje poufne poprzez dotozenie najwyzszego poziomu starannosci.

Procesor zobowigzuje sie nie kopiowac, ani w inny sposéb nie powiela¢ dostarczonych przez Administratora
informacji poufnych lub ich czesci, z wyjatkiem przypadkéw, kiedy jest to konieczne w celu, dla jakiego zostaty
przekazane lub w innym celu scisle zwigzanym z przedmiotem wspoétdziatania Stron. Wszelkie wykonane w takim
przypadku kopie lub reprodukcje informacji poufnych, utrwalonych na jakichkolwiek nosnikach informacji, facznie
nosnikami elektronicznymi, pozostajg wtasnoscia Administratora izostang wydane, zniszczone lub skutecznie
usuniete z nosnikow informacji na jego zgdanie, nie pdzniej niz w terminie 3 Dni Roboczych od zgtoszenia
Procesorowi takiego zadania.

Informacje poufne mogg zostaé przekazane tylko upowaznionym pracownikom Procesora, osobom zatrudnionym
przez Procesora na podstawie uméw cywilnoprawnych, podwykonawcom Procesora, ktdrzy z uwagi na zakres
swych obowigzkéw, badZ zadania im powierzone bedy zaangazowani w wykonanie Umowy na rzecz
Administratora, i ktérzy zostang wczeséniej wyraznie poinformowani o charakterze informacji poufnych oraz o
zobowigzaniach Procesora do zachowania ich w tajemnicy wynikajacych z Umowy oraz zobowigzg sie do
przestrzegania zasad ochrony informacji poufnych, w tym procedur bezpieczeristwa wynikajacych z obowigzujgcych
przepiséw prawa i Umowy gtéwnej. Administrator upowaznia Procesora do udzielania dalszych upowaznien do
przetwarzania informacji poufnych. Procesor ponosi catkowitg odpowiedzialnos$¢ za dziatania i zaniechania ww.
oséb.

Procesor bedzie zwolniony z obowigzku zachowania w  tajemnicy informacji  poufnych
w przypadku, gdy obowigzek ujawnienia informacji poufnych wynika¢ bedzie z bezwzglednie obowigzujacych
przepiséw prawa, badz tez orzeczenia lub decyzji uprawnionego sadu lub organu. O kazdorazowym powzieciu
informacji o takim obowigzku Procesor jest zobowigzany niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 24 godzin od
dowiedzenia sie 0 nim, powiadomi¢ Administratora. W takim przypadku Procesor obowigzany jest do:

ujawnienia tylko takiej czesci informacji poufnych, jaka jest wymagana przez prawo;

podjecia wszelkich mozliwych dziatan w celu zapewnienia, iz ujawnione informacje poufne bedg traktowane w
sposdb poufny i wykorzystywane tylko w zakresie uzasadnionym celem ujawnienia.
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Dostep Procesora do informacji, o ktérych mowa w pkt. poprzedzajgcym, nastgpi wytgcznie w celu umozliwienia
przetwarzajagcemu prawidtowego wykonania zobowigzan wynikajgcych z Umowy oraz Umowy gtéwnej oraz w
zakresie niezbednym do ich wykonania.

Z zastrzezeniem pkt poprzedzajacego, zobowigzanie do zachowania poufnosci nie wygasa po zakoriczeniu Umowy
i jest nieograniczone w czasie.

W razie naruszenia przez Procesora ktéregokolwiek z zobowigzan wynikajgcych z Umowy dotyczgcych obowigzku
zachowania poufnosci, Procesor bedzie zobowigzany do zaptaty Administratorowi kary umownej w wysokosci 5
000,00 zt za kazdy taki przypadek naruszenia. Administrator zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania
uzupetniajgcego, do petnej wysokosci szkody, na zasadach ogélnych.

§8. ZGLASZANIE NARUSZEN

Procesor jest zobowigzany do wdrozenia i stosowania procedur stuzgcych wykrywaniu naruszen ochrony danych
osobowych oraz wdrazaniu wtasciwych srodkéw naprawczych.

Po stwierdzeniu naruszenia ochrony powierzonych mu przez Administratora danych osobowych Procesor, bez
zbednej zwtoki, jednak nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin od wykrycia naruszenia, zgtasza je Administratorowi.
Zgtoszenie powinno zawierac co najmniej informacje o:

dacie, czasie trwania oraz lokalizacji naruszenia ochrony danych osobowych;

charakterze i skali naruszenia, tj. w szczegdlnosci o kategoriach i przyblizonej liczbie osdb, ktérych dane dotyczg,
oraz kategoriach i przyblizonej liczbie wpiséw danych osobowych, ktérych dotyczy naruszenie;

systemie informatycznym, w ktdrym wystgpito naruszenie (jezeli naruszenie nastgpito w zwigzku z przetwarzaniem
danych w systemie informatycznym);

przewidywanym czasie potrzebnym do naprawienia szkody spowodowanej naruszeniem;

charakterze i zakresie danych osobowych objetych naruszeniem;

kategoriach osdb, ktérych dotyczg dane osobowe objete naruszeniem, a w razie mozliwosci takze wskazania
podmiotéw danych, ktérych dotyczyto naruszenie;

mozliwych konsekwencjach naruszenia, z uwzglednieniem konsekwencji dla oséb, ktérych dane dotyczg;
Srodkach podjetych w celu zminimalizowania konsekwencji naruszenia oraz proponowanych dziataniach
zapobiegawczych i naprawczych;

danych kontaktowych osoby moggcej udzieli¢ dalszych informacji o naruszeniu.

Jezeli Procesor nie jest w stanie w tym samym czasie przekaza¢ Administratorowi wszystkich informacji, o ktdrych
mowa powyzej, powinien je udziela¢ sukcesywnie, bez zbednej zwtoki.

Procesor bez zbednej zwtoki podejmuje wszelkie rozsagdne dziatania majgce na celu ograniczenie i naprawienie
negatywnych skutkdw naruszenia.

Procesor jest zobowigzany do dokumentowania wszelkich naruszen ochrony powierzonych mu danych osobowych,
w tym okolicznosci naruszenia ochrony danych osobowych, jego skutkéw oraz podjetych dziatan zaradczych.
Procesor jest zobowigzany na kazde zgdanie Administratora niezwtocznie udostepni¢ mu dokumentacje, o ktérej
mowa w zdaniu poprzednim.
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b)

Procesor zobowigzuje sie dokonaé zgtoszenia naruszenia ochrony powierzonych mu przez Administratora danych
osobowych wedtug zasad okreslonych w niniejszym paragrafie w formie elektronicznej na adres e-mail Inspektora
Ochrony Danych Administratora: iod@sggw.pl

§9. CZAS TRWANIA UMOWY ORAZ ZASADY ODPOWIEDZIALNOSCI

Niniejsza Umowa zostaje zawarta na czas okreslony i przestaje obowigzywac wraz z zakoriczeniem obowigzywania
Umowy gtéwnej.

Administrator moze rozwigza¢ Umowe z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia.

Administrator uprawniony jest do wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku zaistnienia
waznych powoddéw, w tym takze w razie naruszenia przez Procesora lub dalszy podmiot przetwarzajgcy przepiséw
RODO, innych obowigzujgcych przepiséw prawa lub niniejszej Umowy, a w szczegdlnosci, gdy:

organ nadzoru nad przestrzeganiem zasad przetwarzania danych osobowych stwierdzi, ze Procesor lub dalszy
podmiot przetwarzajacy nie przestrzega zasad przetwarzania danych osobowych;

prawomocne orzeczenie sgdu powszechnego wykaze, ze Procesor nie przestrzega zasad przetwarzania danych
osobowych;

Administrator, w wyniku przeprowadzenia audytu, o ktéorym mowa w §6 Umowy stwierdzi, ze Procesor nie
przestrzega zasad przetwarzania danych osobowych wynikajgcych z Umowy lub obowigzujgcych przepiséow prawa
lub Procesor nie zastosuje sie do zalecen pokontrolnych, o ktérych mowa w §6 ust. 5;

Naruszenie przez Procesora postanowien niniejszej Umowy, RODO lub innych obowigzujacych przepiséw prawa z
zakresu ochrony danych osobowych stanowi podstawe do wypowiedzenia Umowy gtéwnej.

W dniu zakoriczenia obowigzywania Umowy Procesor powinien zgodnie z dyspozycja Administratora zwrécic lub
zniszczy¢, w sposéb odrebnie ustalony z Administratorem, wszelkie dane osobowe i ich kopie, chyba Zze wiasciwe
przepisy prawa krajowego lub unijnego nakazujg przechowywanie tych danych osobowych.

Na prosbe Administratora Procesor przesyta pisemne potwierdzenie zniszczenia danych osobowych w terminie
przez niego wskazanym.

W przypadku ograniczenia zakresu powierzenia przetwarzania przez Administratora, w trybie okreslonym w
Umowie, postanowienia o rozwigzaniu Umowy stosuje sie odpowiednio do danych, ktére wskutek ograniczenia
zakresu nie mogg juz by¢ przetwarzane przez Procesora.

W przypadku dokonania zmian tresci Umowy gtéwnej w trakcie obowigzywania niniejszej Umowy, ktéra to zmiana
ma bezposredni wptyw na ograniczenie przedmiotu niniejszej Umowy, postanowienia o rozwigzaniu niniejszej
Umowy stosuje sie odpowiednio do tych danych, ktére wskutek ograniczenia przedmiotu niniejszej Umowy nie
mogg juz by¢ przetwarzane przez Procesora. W przypadku zmiany, ktéra powoduje koniecznos¢ rozszerzenia
zakresu powierzenia przetwarzania danych, postanawia §1 ust. 3 powyzej stosuje sie odpowiednio.

W przypadku dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych Procesor zobowigzuje sie do zawarcia w
umowach z dalszymi podmiotami przetwarzajgcymi postanowien, zgodnie z ktédrymi umowy dalszego
przetwarzania danych beda ulegaty automatycznemu rozwigzaniu w razie zakonczenia obowigzywania niniejszej
Umowy. Procesor ponosi petng odpowiedzialnos¢ za dziatania i zaniechania dalszego podmiotu przetwarzajgcego.
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10.

11.

12.

13.

Procesor odpowiada za szkody, jakie powstang u Administratora, oséb, ktérych dane dotyczg lub innych oséb
trzecich w wyniku niezgodnego z Umowa lub przepisami prawa przetwarzania przez Procesora lub dalszy podmiot
przetwarzajacy danych osobowych objetych powierzeniem na podstawie Umowy, a w szczegdlnosci w zwigzku z
udostepnianiem danych osobowych osobom nieupowaznionym.

W przypadku naruszenia obowigzujgcych przepisow prawa lub niniejszej Umowy z przyczyn lezgcych po stronie
Procesora, w nastepstwie, czego Administrator zostanie zobowigzany do wypfaty odszkodowania lub zostanie
ukarany administracyjng kara finansowg, Procesor zobowigzuje sie pokry¢ Administratorowi poniesione z tego
tytutu koszty.

W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Procesora zobowigzan wynikajacych z niniejszej
Umowy, Procesor zobowigzuje sie do zaptaty kary umownej w wysokosci 5 000,00 zt (stownie: piec tysiecy ztotych)
za kazdy taki przypadek. Przez nienalezyte wykonanie Umowy nalezy w szczegdlnosci rozumiec sytuacje, gdy organ
nadzoru nad przestrzeganiem zasad przetwarzania danych osobowych stwierdzi, ze przetwarzanie danych
osobowych w zakresie realizowanym przez Procesora nie jest zgodne z tymi zasadami. Administrator zastrzega
sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wysokos¢ przystugujgcej Procesorowi kary
umownej, o ktérej mowa powyzej, na zasadach ogdlnych.

Procesor zobowigzuje sie do zaptaty kar umownych wynikajgcych z Umowy (§ 7 ust. 8 oraz § 9 ust. 12) w terminie
7 dni od dnia daty otrzymania wezwania do zaptaty/noty obcigzeniowe] wystawionej przez Administratora,
wystawionych po zaistnieniu podstaw do ich naliczenia.

§10. ADRESY STRON | DANE OSOB
Wszelka korespondencja w sprawach zwigzanych z Umowa bedzie kierowana na adresy Stron wskazane w

Zatgczniku nr 1.

Procesor w kontaktach z Administratorem oraz Administratora w kontaktach z Procesorem w zakresie ustalen
Umowy reprezentowac beda osoby wskazane w Zatgczniku nr 1. Zmiana adreséw i danych tych oséb nie stanowi
zmiany Umowy. O kazdej zmianie powyzszych danych Strony powiadomia sie na pismie, za potwierdzeniem
odbioru lub drogg elektroniczna.

§11. POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsza Umowa podlega prawu polskiemu. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

W sprawach, ktdre nie zostaty uregulowane Umowag, znajdujg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego, RODO oraz innych obowigzujgcych przepiséw prawa z zakresu ochrony danych osobowych.

Zmiany Umowy sg mozliwe wytgcznie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, z zastrzezeniem sytuacji, w
ktérych Umowa wprost przewiduje inng forme dokonywania zmian.

Procesor nie moze przenie$s¢ praw lub obowigzkdéw wynikajgcych z niniejszej Umowy bez uprzedniej zgody
Administratora wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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5. O ile Umowa gtdwna nie stanowi inaczej, wszelkie spory w zwigzku z niniejszg Umowg zostang poddane pod
rozstrzygniecie sadu powszechnego miejscowo wiasciwego ze wzgledu na siedzibe Administratora.

6. Niniejsza Umowa zastepuje wszelkie wczesniejsze ustalenia pomiedzy Stronami w zakresie nie objetym.

Administrator — Osoba reprezentujgca uczelnie Procesor — Osoba reprezentujgca Zaktad pracy

/DZIEKan = oo /
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ZAtACZNIKNR 1

ZAKRES POWIERZENIA DANYCH OSOBOWYCH ORAZ DANE KONTAKTOWE STRON

Charakter oraz cele przetwarzania: w celu realizacji studenckich praktyk zawodowych w Zaktadzie pracy (wymiar
160 godzin w systemie 8 godzin dziennie) na podstawie umowy gtéwne;.

Kategorie 0séb, ktérych dane dotycza:
Studenci odbywajgcy praktyki w Zaktadzie pracy.
Rodzaj danych osobowych:

w przypadku studentéw SGGW: imie i nazwisko, nr albumu, kierunek studiéw, uczelnia

Obszar, na ktéorym przetwarzane bedg dane osobowe: miejsce realizacji studenckiej praktyki zawodowej
(terytorium RP).

Na danych tych bedg wykonywane nastepujgce operacje: archiwizacja na potrzeby realizacji celéw dydaktycznych
(1 rok) w szczegdlnosci wglady, przechowywanie, inne wtasciwe do nalezytego wykonania umowy.

Jakiekolwiek powiadomienia lub notyfikacje dokonywane na podstawie niniejszej Umowy mogg by¢ doreczane
osobiscie, za pomoca kuriera, listu poleconego za potwierdzeniem odbioru, drogg elektroniczng na adres email
(chyba, ze co innego wynika z tresci Umowy i zostata zastrzezona szczegdlna forma lub sposdb komunikacji) - na
adresy wskazane w tresci Umowy gtéwnej — zmiana Umowy gtéwnej w tym zakresie wywotuje skutki dla niniejszej
Umowy.

Dane przedstawicieli Stron:

a) Procesora w kontaktach z Administratorem w zakresie wykonywania Umowy reprezentowac bedzie: osoba
upowazniona do kontaktéw wskazana przez Procesora zgodnie z trescig § 3 ust. 4 Umowy gtéwnej;

b) Administratora w kontaktach z Procesorem w zakresie wykonywania Umowy reprezentowaé bedzie: osoba
upowazniona do kontaktéw wskazana przez Administratora zgodnie z trescig § 3 ust. 4 Umowy gtéwnej;
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ZAtACZNIK NR 2

WYKAZ DALSZYCH PODMIOTOW PRZETWARZAJACYCH

(nie dotyczy w przypadku braku podpowierzenia zgodnie z §4 Umowy)
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b)

c)

d)

ZAtACZNIKNR 3

WYKAZ SRODKOW TECHNICZNYCH | ORGANIZACYJINYCH,
KTORE ZOBOWIAZANY JEST WDROZYC PROCESOR

W celu zapewnienia odpowiedniego stopnia zabezpieczenia powierzonych danych Procesor jest zobowigzany
wdrozy¢ nastepujgce Srodki techniczne i organizacyjne:

zastosowac odpowiednie techniki pseudonimizacji;
zastosowac odpowiednie metody szyfrowania danych osobowych;

zapewni¢ mozliwos¢ ciggtego zapewnienia poufnosci, integralnosci, dostepnosci i odpornosci systemow stuzgcych
do przetwarzania danych osobowych oraz ustug przetwarzania;

dokonywa¢é regularnego testowania, mierzenia i oceniania skutecznosci srodkéw technicznych i organizacyjnych
majgcych zapewni¢ bezpieczeristwo przetwarzania danych osobowych;

Realizowa¢ zadania okreslone w niniejszej Umowie przy uzyciu wytgcznie takich systeméw informatycznych, ktére
zostaty zabezpieczone zgodnie z dobrymi praktykami tak, aby zapewnic ich poufnos¢, integralno$é, dostepnosc oraz
odpornosé, a w szczegdlnosci:

i. Posiadajg mechanizmy uwierzytelnienia i autoryzacji uzytkownikdw uniemozliwiajagce osobom
nieuprawnionym dostep do informacji;

ii. Wykorzystuja na biezgco aktualizowany system antywirusowy;
iii. Posiadajg na biezgco aktualizowane oprogramowanie;

iv. Sg odseparowane przy uzyciu zapdr sieciowych od sieci powszechnie dostepnych, w szczegdlnosci od
Internetu.

Zabezpieczy¢ przetwarzane przez siebie dane zgodnie z dobrymi praktykami w zakresie zarzadzania
bezpieczenstwem informacji. W szczegélnosci Procesor:

i. Umozliwi dostep do danych Administratora wytgcznie tym pracownikom i wspotpracownikom, ktérzy realizujg
prace zwigzane z realizacjg Umowy;

ii. Pisemnie zobowigze swoich pracownikéw i wspétpracownikéw do zachowania w tajemnicy informacji
Administratora, do wykorzystywania tych informacji wytacznie w tych celach, na ktére Administrator wyraza
zgode i do zabezpieczenia tych informacji przed dostepem osdb nieupowaznionych;

iii. Zapewni przechowywanie informacji Administratora w postaci zaszyfrowanej, w sytuacji, gdy informacje beda
przechowywane na komputerach przenosnych lub nosnikach przenosnych poza terenem zaktadu Procesora;

Zapewni¢ mozliwos$¢é szybkiego przywrdcenia dostepnosci danych osobowych i dostepu do nich w razie incydentu
fizycznego lub technicznego.

Dokonywac regularnego testowania, mierzenia i oceniania skutecznosci srodkéw technicznych i organizacyjnych
majacych zapewnic bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych.
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He INSTRUKCJA I.VI.1
ZAtACZNIK 9

Wersja 1.0
Obowigzuje od:

21.02.2020r.

Informacje na temat zaktadu

Nazwa
zakladu
Adres
Wojewodztwo
Rodzaj 1 Zakiad premystu cukierniczego
zakdadu 2 Zaklad premysts cukrowniczego
{zaznace
oumer) |3 Zakiad preemyshu jajczarskiego
4 Zaklad przemyshu migsnego i drobiarskiego (zaklady ubojowe i przetworcze)
5 Zakiad 5 i (np. ja majonezu, preypraw, koncentratow
deserow, dan obisdowych)
6 Zakdad przetworstwa skrobi
7 Zakiad przemyshu mieczarskiego
8 Zakdad przemysiu miynarskiego
9 Zsklad przemyshu makaronowego
10 Zakiad napojow mi
11 Zakdad (tuszcze,

Zskiad priemyshu owocowo-wartywnego

Zakdad preemystu piekarskiego

Zskiad prremyshu piwowarskiego

Zaklad przemyshu rybnego

Zakdad i

Zakdad przemysiu winiarskiego

Zaklad gastronomiczny

Gospodarstwo zajmujace 3ig produkciy Twierzgeq (hodowls zwierzat rzenych i drobiu)

Gospodarstwo zajmujace sig produkciy zwierzecq (produkca mieka)

Gospodarstwo zajmujace 53¢ produkejy roslinng (produkca 2b6i)

Gospodarstwo zajmujace sig produkciy rosfinng (uprawa owocéw | warzyw)

L kowo-bad: zajmujace sig badaniem Fywnoici
(analizy fizyko-chemiczne isensoryczne)

Laboratorium naukowo-badawcze zajmujgce sig badaniem Fywnodci
{analizy 5

Jednostha urzgdowe] kontrofi fywnosci

Przedsigbiorstwo Swiadczace uslugi na rzecz agrobiznesu (np. bank, ODR)

Centra dystrybucyjne, logistyczne

Inne (wyiej nie wymienione]

Ankieta

dotyczaca przebiegu studenckiej praktyki zawodowej studenta
Wydziatu Technologii Zywnosci / rok akademicki ....ous foveenreens

(uwaga — informacje podawane w ankiecie nie maja wptywu na zaliczenie praktyki)
1. Jak w skali od 0do 5 oceniasz:

a. wartosé naukows / edukacyjng praktyki D —
(0 — praktyka mato wartosciowa;
S5 — praktyka bardzo wartosciowa)

| —
b. organizacje praktyki na terenie zaktadu  SE—
(0 — praktyka sfabo zorganizowana;
5 — praktyka bardzo dobrze zorganizowana)
| —
c. atmosfere panujacg w zaktadzie )
(0 —atmosfera mato przyjazna;
5 — atmosfera bardzo przyjazna)

2. Okresl jaka czesé praktyki spedzitas/spedzites wiaczajac ( )
sie praktycznie w dziatalno$é zaktadu (np. pracujac na linii
produkcyjnej, wykonujgc oznaczenia w laboratorium). % czasu

3. Czy polecitabys/polecitbys to miejsce na praktyke S
innym studentom Wydziatu Technologii Zywnosci?
(0 —zdecydowanie odradzam; 5 — bardzo polecam)

) —
4. Sprébuj opisaé )
w trzech stowach
swoja praktyke. B
~
5. Czy praktyka zakoriczyta sie oferta TAK NIE

dalszej wspétpracy lub ofertg pracy?
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PO i INSTRUKCJA V1.1 |
glte== Wersja 1.0
23 ZALACZNIK 10

= Obowiazuje od:
LN o

21.02.2020r.

Warszawa, dnia
(imie i nazwisko studenta)

(tryb studiow)

SZ.Pe
Koordynator ds. praktyk
Wydziat Technologii Zywnosci

SGGW w Warszawie

PODANIE

Prosze o wyrazenie zgody na zaliczenie studenckiej praktyki zawodowej na podstawie dokumentéw

poswiadczajgcych prace / staz w zaktadzie pracy o profilu zgodnym z kierunkiem studiéw przez okres nie krétszy niz
wymagany w programie studidow czas trwania studenckiej praktyki zawodowe;j.

Do podania zatgczam zaswiadczenie z zaktadu pracy.

(podpis studenta)

DECYZJA KOORDYNATORA ds. PRAKTYK

A. Wyrazam zgode. Prosze o dostarczenie sprawozdania z pobytu w zaktadzie pracy, zgodnego pod wzgledem z
opisywanych zagadnierh z Ramowym Programem Praktyk dla studentéw Wydziatu Technologii Zywnosci.

(data i podpis Koordynatora ds. praktyk)
B. Nie wyrazam zgody.

Uzasadnienie:

(data i podpis Koordynatora ds. praktyk)
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o P INSTRUKCJA I.VI.1 _
. ((‘,? 5 Wersja 1.0
: r:_““‘\_:ﬁ,é ZAtACZNIK 11 Obowigzuje od:
‘l“': r;
- o 21.02.2020 .
ZAtACZNIK DO DOKUMENTU POSWIADCZAJACEGO ZALICZENIE STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWE)

Zaliczajgcego praktyke na podstawie dokumentédw poswiadczajgcych prace w zaktadzie pracy o profilu zgodnym z
kierunkiem studiow

Zwracam sie z uprzejma prosbg do:

(tytut / stopien naukowy / imie i nazwisko nauczyciela akademickiego zaliczajgcego praktyke)

0 ocene poprawnosci merytorycznej sprawozdania:

Pani/Pana

Warszawa, dnia

(podpis Koordynatora ds. praktyk)

Opinia:

Sprawozdanie:

(zaznaczy¢ wiasciwe)

poprawne merytorycznie, moze stanowic podstawe zaliczenia praktyki

poprawne merytorycznie, moze stanowic podstawe zaliczenia

(tytut / stopien naukowy / imig i nazwisko nauczyciela akademickiego zaliczajgcego praktyke)

Warszawa, dnia

(podpis nauczyciela akademickiego zaliczajacego praktyke)
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o Bt INSTRUKCJA 1.VI.2. _
o (1 Wersja 1.0
rc L'*:/::f Wymagania dotyczace zaliczenia okresu studiow
Sor odbytych w ramach programéw wymiany o
a . . Obowigzuje od:
miedzynarodowej
30.04.2020 r.

1. Cel i zakres: Celem instrukcji jest okreslenie wymagan dotyczacych zaliczenia okresu studiéw odbytych w

ramach programu wymiany miedzynarodowej przez studentéw studiujgcych na Wydziale
Technologii Zywnosci (dalej Wydziat)

2. Zakres instrukcji: Instrukcja ma zastosowanie w odniesieniu do wszystkich studentéw studiujgcych na Wydziale

Technologii Zywnosci i realizujgcych cze$é studidw w ramach wymiany miedzynarodowej

3. Osoba odpowiedzialna: Prodziekan

4. Opis dziatania:

4.1. Zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem Studiéw w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, czas

trwania studiow realizowanych w uczelni zagranicznej, wykaz modutéw/przedmiotéw odzwierciedlajgcych efekty
uczenia sie okreslone dla programu studiéw studenta, ktory zobowigzany jest on zaliczy¢ w innej uczelni, wraz z
liczbg punktéw ECTS, zatwierdza Prodziekan.

4.2. Przed planowanym wyjazdem na studia do uczelni zagranicznej nalezy przedstawi¢ Prodziekanowi nastepujace

dokumenty:

- Learning Agreement (LA),

- karte poréwnania przedmiotéw do realizacji w uczelni zagranicznej z przedmiotami z programu studiéw
obowigzujgcego w SGGW (Formularz F.VI.1),

- wypetniona karte uzgodnien (Formularz F.VI.2),

- sylabusy przedmiotéw planowanych do realizacji w uczelni zagranicznej.

4.3 W przypadku zmian w LA nalezy wypetni¢ wykaz przedmiotéw po zmianach (Changes) na uczelni zagranicznej,

nanies¢ poprawki w karcie poréwnania przedmiotdéw, a nastepnie dokumentacje wraz z nowo wypetnionymi
Formularzami F.VI.1 i F.VI.2 oraz sylabusami nowych przewidzianych do realizacji przedmiotéw przesta¢ za
posrednictwem Biura Wspodtpracy Miedzynarodowej SGGW do akceptacji Prodziekana.

4.4. Po zakonczeniu pobytu w ramach realizacji studiow w uczelni zagranicznej, student powinien:

- niezwtocznie po otrzymaniu z uczelni zagranicznej dokumentu Transcript of records przedstawi¢ wyniki uzyskane
na uczelni zagranicznej, sktadajgc w dziekanacie oryginat dokumentu Transcript of records,
- ztozy¢ w dziekanacie wypetniony Formularz F.VI.3.

4.5. W przypadku, gdy termin sesji zaliczeniowej w uczelni zagranicznej odbywa sie w terminie pdzniejszym niz w

4.6.

SGGW, wdwczas student powinien ztozy¢ podanie do Prodziekana z prosbg o przedtuzenie sesji (Formularz F.VI.4).

W przypadku, gdy studia w ramach programu wymiany obejmowaty caty rok, przedmioty nalezy wpisaé z
podziatem na dwa semestry.
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4.7. Wykaz przedmiotéw przedstawiony w dokumentach: Learning Agreement (z uwzglednieniem zmian —Changes),
Transcript of records oraz w karcie poréwnania przedmiotow (Formularz F.VI.3) powinien by¢ zgodny.

4.8. W przypadku niezgodnosci pomiedzy programem studiéw zatwierdzonym zgodnie z pkt. 4.1. a zrealizowanym
programem, Prodziekan wyznacza moduty/przedmioty konieczne do uzupetnienia i terminy ich zaliczenia.
Spetnienie tych wymagan powoduje zaliczenie danego okresu studiéw. Do czasu zaliczenia danego etapu studiow,
Prodziekan decyduje o sposobie rejestracji na kolejny semestr.

5. Dokumenty zwigzane:

- Karta poréwnania przedmiotéw przewidzianych do realizacji w ramach wymiany z przedmiotami zgodnymi z planem
studidow w SGGW — Formularz F.VI.1.

- Karta uzgodnien — Formularz F.VI.2.

- Karta poréwnania przedmiotéw zrealizowanych w ramach wymiany z przedmiotami zgodnymi z planem studiéw w
SGGW — Formularz F.VI.3.

- Podanie o przedtuzenie sesji — Formularz F.VI.4.
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o INSTRUKCIJA 1.VI.3. ,
=5~ Wersja 1.0
. (r‘;.:f/i;é Szczegotowe wymagania dotyczace prac Obowiazuje od:
NS dyplomowych realizowanych
== i . . 30.04.2020 .
na Wydziale Technologii Zywnosci

1. Cel i zakres: Celem instrukcji jest okres$lenie szczegétowych wymagan dotyczacych prac dyplomowych
realizowanych na Wydziale Technologii Zywnosci (dalej Wydziat)

2. Zakres instrukcji: Instrukcja ma zastosowanie w odniesieniu do wszystkich prac dyplomowych realizowanych na
Wydziale Technologii Zywnosci

3. Osoba odpowiedzialna: Prodziekan
4. Opis dziatania:

Szczegbtowe wymagania dotyczgce prac dyplomowych realizowanych
na Wydziale Technologii Zywnosci

1. Pracainiynierska

Wymagany uktad pracy dyplomowej inzynierskiej:

Spis tresci
Wstep
1. Cel i zakres pracy
2. Przeglad pismiennictwa

3. Materiat i metodyka pracy

4. Omowienie i dyskusja wynikow
5. Podsumowanie i wnioski

6. Spis piSmiennictwa

7. (ewentualnie) Aneks

Rozdziaty od 1. do 5. w pracy dyplomowej inzynierskiej (za wyjatkiem publikowanej w formie artykutu) nie moga
obejmowad sumarycznie mniej niz 20 stron, a w pracy o charakterze projektowym — 12 stron. Wymagana jest czes¢
praktyczna pracy, w ktdrej student rozwigzuje zagadnienie o charakterze inzynierskim, adekwatne do wiedzy i
umiejetnosci zdobytych podczas studiéw | stopnia. Prezentacja i omdéwienie uzyskanych wynikéw (lub prezentacja
projektu) nie moze stanowi¢ mniej niz 6 petnych stron pracy. W tekscie pracy nalezy zacytowac oraz zamiesci¢ w spisie
pismiennictwa co najmniej 30 pozycji bibliograficznych o charakterze merytorycznym (naukowych,
popularnonaukowych lub branzowych), w tym przynajmniej 5 obcojezycznych. Pozycje literaturowe wykazane w
spisie, a nie zacytowane w tekscie nie bedg brane pod uwage w ocenie spetnienia wymagan formalnych dotyczacych
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bibliografii. Praca, ktéra nie spetnia powyzszych wymagan lub zawiera znaczng liczbe razgcych btedéw merytorycznych
nie moze by¢ dopuszczona do obrony. Praca taka powinna by¢ zwrécona w celu dokonania poprawek najpdzniej na
dwa dni robocze przed ustalonym terminem obrony.

2. Praca magisterska

Wymagany uktad pracy dyplomowej magisterskiej:

Spis tresci

Wstep

1. Przeglad pismiennictwa

Cel i zakres pracy

Materiat i metodyka pracy

Omowienie i dyskusja wynikow

Podsumowanie i wnioski

Spis piSmiennictwa

N o v & W N

(ewentualnie) Aneks

Praca dyplomowa obowigzujgca na studiach drugiego stopnia ma charakter teoretyczno-empiryczny i jest
przygotowana w oparciu o badania przeprowadzone przez autora pracy. Rozdziaty od 1. do 5. w pracy dyplomowej
magisterskiej (za wyjatkiem publikowanej w formie artykutu) nie mogg obejmowac sumarycznie mniej niz 35 stron,
przy czym rozdziat ,Omdwienie i dyskusja wynikow” nie moze by¢ krétszy niz 15 petnych stron. W tekscie pracy nalezy
zacytowac¢ oraz zamiesci¢ w spisie piSmiennictwa co najmniej 50 pozycji merytorycznych (naukowych,
popularnonaukowych lub branzowych), w tym przynajmniej 15 obcojezycznych. Pozycje literaturowe wykazane w
spisie, a nie zacytowane w tekscie nie bedg brane pod uwage w ocenie spetnienia wymagan formalnych dotyczacych
bibliografii. W pracy magisterskiej wymagana jest dyskusja uzyskanych wynikéw oraz zalecana jest ich ocena
statystyczna. Praca, ktéra nie speftnia powyiszych wymagan lub zawiera znaczng liczbe razgcych bteddéw
merytorycznych nie moze by¢ dopuszczona do obrony. Praca taka powinna by¢ zwrécona w celu dokonania poprawek
najpozniej na dwa dni robocze przed ustalonym terminem obrony.

3. Praca dyplomowa publikowana w formie artykutu

Za prace dyplomowg moze by¢ takze uznany artykut lub rozdziat w monografii recenzowanej przez
recenzentéw zewnetrznych, przy czym pod wzgledem charakteru merytorycznego publikacja musi odzwierciedla¢
wymagania stosowane do prac dyplomowych na odpowiednim poziomie studidw. Zgody na taka forme
przygotowywanej pracy dyplomowe]j udziela prodziekan po rozpatrzeniu odpowiedniego wniosku ztozonego przez
studenta (Formularz F.VI.11 i F.VI.12) i zaopiniowanego przez promotora pracy, a nastepnie udziela zgody na
dopuszczenie pracy do egzaminu dyplomowego po przedstawieniu publikacji wraz z odpowiednim wnioskiem i
oswiadczeniami wspétautoréow (Formularz F.VI.13). Szczegdétowe wymagania dotyczace takich prac dyplomowych
okreslone sg w aktualnie obowigzujgcym zarzadzeniu Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,
zawierajgcym wytyczne dotyczgce przygotowywania prac dyplomowych.

4. Ustalenia ogdlne dla prac dyplomowych

Zakres prac dyplomowych powinien by¢ zgodny z problematykag poruszang na kierunku studiéw, w ramach
ktorego realizowany jest dyplom. W pracy mozna stosowac oryginalne (niewykonane przez studenta) rysunki i tabele,
pod warunkiem uzyskania zgody wydawcy (autora) na ich wykorzystanie. Tytuty rysunkéw nalezy umieszcza¢ pod
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rysunkami, zas tabel — nad tabelami. Numeracja rysunkéw oraz numeracja tabel powinny by¢ ciggte w catej pracy.
Praca powinna zawiera¢ w tekscie odwotania do kazdego rysunku lub tabeli z podaniem ich numeru. Te same (tj. w
zaden sposob nieprzetworzone) wyniki badan nie mogg by¢ prezentowane w tekscie pracy (poza Aneksem) zaréwno
na rysunku, jak i w tabeli. Rysunki i tabele powinny by¢ umieszczone w tekscie w taki sposéb, aby zachowac jego
ciggtos¢ w catym rozdziale. Kazdy gtdwny rozdziat (ujety w przedstawionym powyzej uktadzie pracy
magisterskiej/inzynierskiej) zaczyna sie od nowej strony, kazdy podrozdziat ma petng numeracje poczagwszy od numeru
rozdziatu (np. 1.2.1.). W pracy powinno sie stosowac jednostki zgodne z uktadem SI.

Sposdb cytowania literatury w tekscie pracy: w nawiasie kwadratowym od najstarszej do najnowszej publikacji
(poszczegdlne publikacje oddzielone przecinkami), powyzej 2 autoréw dodaje sie ,,i wsp.” do nazwiska pierwszego
autora; gdy rézne publikacje bytyby cytowane identycznie, dodaje sie litery do roku:

Powyisze zagadnienia byly przedmiotem wielu badan réznych autoréw [Holme i Peck 1993, Saraiva i wsp. 199643,
Saraiva i wsp. 1996b, Bednarski 1997, Internet 1].

Alternatywny (przyktadowy) sposdb cytowania publikacji poprzez wprowadzenie jej w tres¢ zdania:
Holme i Peck [1993] potwierdzili, ze...

Ponizej przedstawiono sposdb przedstawiania rédznych zrédet w Spisie literatury (na przyktadzie réznych zrédet o
charakterze merytorycznym). Liste (jednolitg, bez podziatu na rodzaje cytowanych Zrédet) nalezy przygotowac
alfabetycznie, numerujgc wszystkie pozycje.

W przypadku artykutéw podaje sie wszystkich autoréw, rok i tytut publikacji, petng nazwe czasopisma, wolumin i strony
publikacji. Gdy kazdy zeszyt cytowanego czasopisma ma oddzielng numeracije stron (od strony pierwszej), nalezy do
numeru woluminu dotgczy¢ w nawiasie numer zeszytu; gdy wydawca nie numeruje wolumindw, lecz jedynie zeszyty,
nalezy zastgpi¢ wolumin numerem zeszytu podajgc te informacje (np. Przeglad Gastronomiczny, nr 2, 35-37).

Anonim (jesli brak nazwiska autora) 2012: Position of the Academy of Nutrition and Dietetics: use of nutritive an
nonnutritive sweeteners. Journal of the Academy of Nutrition and Dietetics, 112, 739-758

Bednarski W. 1997: Stan obecny i perspektywy biotechnologii zywnosci. Przemyst Spozywczy, 51(2), 29-32

Djeridane A., Yousfi M.P., Nadjemi B., Stocker P.-H., Vidal N. 2006: Antioxidant activity of some Algerian medicinal
plants extracts containing phenolic compounds. Food Chemistry, 97, 654-660

Saraiva J., Oliveira J.C., Hendrickx M., Oliveira F.A.R., Tobback P. 1996a: Analysis of the inactivation kinetics of
freeze dried a-amylase form Bacillus amyloliquefaciens at different moisture contents. Lebensmittel-Wissenschaft
und-Technologie, 29, 260-266

Saraiva J., Oliveira J.C., Lemos A., Hendrickx M. 1996b: Analysis of the kinetic patterns of horseradish peroxidase
thermal inactivation in sodium phosphate buffer solutions of different ionic strength. International Journal of Food
Science and Technology, 31, 223-231

Cytujac podreczniki (monografie) podaje sie nazwiska autoréw, rok wydania, tytut, wydawnictwo i miejsce wydania
oraz strony lub ich zakresy:

Holme D.J., Peck H. 1993: Analytical biochemistry. Longman Scientific & Technical, London, 17, 30-54, 127-129,
177

Cytujac rozdziaty w podrecznikach lub monografiach, w ktérych poszczegdlne rozdziaty majg innych autoréw, podaje
sie nazwiska autoréw, rok wydania, tytut rozdziatu, tytut i redaktora catej publikacji, wydawnictwo i miejsce wydania
oraz strony cytowanego rozdziatu:
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Czapski J. 2007: Betalainy. W: Przeciwutleniacze w zywnosci. Aspekty technologiczne, molekularne i analityczne
(red. W. Grajek). Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, Warszawa, 158-163

Okello H.0., Brennan J.G., Lewis M.J., Gilmour S. 1998: Optimisation of the spray drying of the enzyme polyphenol
oxidase by response surface methodology. In: Proceedings of 11" International Drying Symposium “Drying '98”
(ed. by A.S. Mujumdar, C.B. Akritidis, D. Marinos-Kouris, G.D. Saravacos). Ziti Editions, Thessaloniki, vol. C, 1713-
1722

Akty prawne, zrédta internetowe, instrukcje, raporty:

FAO 2011: Quinoa: An ancient crop to contribute to world food security. Regional Office for Latin America and the
Caribbean

Instrukcja 1: Megazyme. D-Sorbitol/Xylitol. Assay procedure
Internet 1: http://www.izz.waw.pl/pl/zasady-prawidowego-ywienia, dostep w dniu 11.12.2012

Internet 2: Jakubowska M., Walidacja metod analitycznych. http://home.agh.edu.pl/~kca/Walidacja%20-
%20raport%20z%20walidacji.pdf, dostep w dniu 16.08.2013

PN-A-76100:2009P. Kawa palona — wymagania i metody badan
Raport RASFF 2013: The rapid alert system for food and feed. Annual Report 2013

Rozporzgdzenie 1991: Rozporzadzenie Rady (EWG) Nr 1601/91 z dnia 10 czerwca 1991 r. ustanawiajgce ogdlne
zasady definicji, opisu i prezentacji win aromatyzowanych, aromatyzowanych napojéw winopochodnych i
aromatyzowanych koktajli winopodobnych (Dz. Urz. UE L 221)

5. Dokumenty zwigzane:

- Zarzadzenie Nr 34 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 01 czerwca 2016 r. w
sprawie wprowadzenia ,Wytycznych dotyczacych przygotowywania prac dyplomowych w Szkole Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie”.

- Wniosek o uznanie za prace dyplomowg artykutu naukowego opublikowanego w czasopismie recenzowanym
znajdujacym sie w wykazie czasopism naukowych ogtoszonych aktualnym komunikatem MNiSW lub o uznanie za
prace dyplomowag rozdziatu w monografii opiniowanej przez recenzentéw zewnetrznych — Formularz F.VI.11

- Wniosek o akceptacje artykutu naukowego lub rozdziatu w monografii opiniowanej przez recenzentéw zewnetrznych
jako podstawe pracy dyplomowej — Formularz F.VI.12

- Oswiadczenie wspétautoréw — Formularz F.VI.13
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Il INSTRUKCIJA 1.VI.4. _
i 7_ Wersja 1.0
. ‘ , .
, (ff-:*:;f,\ Wybér tematu pracy dyplomowe;j Obowiazue od:
s 30.04.2020 .

1. Cel i zakres: Celem instrukcji jest okreslenie postepowania podczas wyboru tematu pracy dyplomowej

realizowanej na Wydziale Technologii Zywnosci (dalej Wydziat)

2. Zakres instrukcji: Instrukcja ma zastosowanie w odniesieniu do wszystkich prac dyplomowych realizowanych na

Wydziale Technologii Zywnosci

3. Osoba odpowiedzialna: Prodziekan

4. Opis dziatania:

4.1. Tematy prac dyplomowych, zaproponowane przez nauczycieli akademickich, sg zgtaszane do kierownikéw Katedr,

ktdrzy po pozytywnej ocenie zgodnosci kompetencji promotordw z tematyka zgtoszonych przez nich prac
dyplomowych przekazujg je do akceptacji Prodziekana. Prodziekan akceptuje tematyke prac oraz zgtoszonych
przez kierownikéw katedr promotoréw. W przypadku watpliwosci dotyczacych kompetencji promotoréw moze
zwracic sie do kierownika katedry z prosba o odpowiednie uzasadnienie. Tematy wraz z nazwiskami promotorow
sg nastepnie przedstawiane Radzie Programowe;j.

4.2. Studenci dokonujg wyboru tematu pracy dyplomowe] sposrdd przekazanych im zaakceptowanych propozyc;ji.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Student powinien dokona¢ wyboru tematu pracy dyplomowej magisterskiej nie pdzniej niz 1 rok, a pracy
inzynierskiej nie pdzniej niz 1 semestr przed planowanym terminem ukonczenia studiow.

Student moze zgtosi¢ wiasny temat pracy magisterskiej zgodny z kierunkiem ksztatcenia, po wstepnym jego
uzgodnieniu z potencjalnym promotorem. Ostateczny termin zgtaszania wtasnego tematu pracy dyplomowej
magisterskiej musi nastgpi¢ nie pdzniej niz 1 rok przed planowanym terminem ukonczenia studiéw. Tematy wiasne
studentéw sg obowigzujgce po ich zaakceptowaniu przez promotora i kierownika katedry oraz zatwierdzeniu przez
Prodziekana.

W przypadku, gdy do jednego tematu pracy dyplomowej zgtosi sie wiecej niz 1 student, Prodziekan, w sytuacji
niemoznosci przydzielenia do realizacji tego tematu wiecej niz 1 studenta w uzgodnieniu z promotorem pracy,
podejmuje decyzje o przydziale tematu pracy dyplomowej po uwzglednieniu $redniej z dotychczasowego przebiegu
studiow.

Wszelkie zmiany tematu wymagajg ztozenia przez promotora pracy podania do Prodziekana z prosbg o zmiane
zgodnie z Formularzem F.VL.5.

5. Dokumenty zwigzane:

- Podanie o zmiane tematu pracy dyplomowej - Formularz F.VI.5.
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o INSTRUKCJA 1.VI.5. ,
yate=3= Wersja 1.0
. ?.:éﬁé Instrukcja sktadania pracy dyplomowej Obowiazuje od:
= 30.04.2020 .

1. Cel i zakres: Celem instrukcji jest okreslenie postepowania podczas sktadania przez studenta pracy dyplomowej

realizowanej na Wydziale Technologii Zywnosci (dalej Wydziat)

2. Zakres instrukcji: Instrukcja ma zastosowanie w odniesieniu do wszystkich prac dyplomowych realizowanych na

Wydziale Technologii Zywnosci

3. Osoba odpowiedzialna: Prodziekan

4. Opis dziatania:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw w SGGW w Warszawie student zobowigzany jest ztozy¢ prace dyplomowa nie
podzniej niz:

a) do dnia 31 stycznia — dla studidw konczacych sie w semestrze zimowym,
b) do dnia 30 czerwca — dla studiéw koriczgcych sie w semestrze letnim.

Prodziekan na wniosek studenta (Formularz F.VI.7) zaopiniowany przez promotora moze (w uzasadnionych
przypadkach) przedtuzy¢ termin ztozenia pracy dyplomowej do 6 miesiecy od terminéw okreslonych w pkt. 4.1.

Przed ztozeniem ostatecznej wersji pracy w dziekanacie jej wersje elektroniczng pracy nalezy dostarczy¢ do
promotora w celu dokonania weryfikacji jej oryginalnosci w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym. Weryfikacja jest
przeprowadzana zgodnie z Instrukcjg I.VI.6.

Raport z weryfikacji pracy dyplomowe]j w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym wraz z elektroniczng wersjg pracy
dostarczany jest przez promotora do dziekanatu, po czym student dostarcza wszystkie wymagane dokumenty wraz
z wydrukiem pracy.

Do dziekanatu student powinien dostarczy¢:
- prace dyplomowa w 3 egzemplarzach (dwa w twardej oprawie, jeden w miekkiej)

- wniosek o dopuszczenie do egzaminu dyplomowego (Formularz F.VI.6 — dostepny w dziekanacie lub na stronie
internetowej Wydziatu)

- ptyty CD 3 sztuki zapisane w formacie pdf — ptyty powinny by¢ opisane i powinny zawiera¢ wszystkie informacje
zawarte na stronie tytutowej pracy

- 4 zdjecia o wymiarach 4,5x6,5 cm (w kopercie papierowej niepodpisane — koperte podpisuje sie imieniem i
nazwiskiem oraz numerem albumu)

- dowdd wptaty za dyplom

- o$wiadczenie dotyczgce udziatu w badaniu ,,Monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw — wydruk z systemu
eHMS.
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4.6. Jesli student chce otrzymac odpis dyplomu w jezyku angielskim dostarcza stosowne podanie do Prodziekana wraz z
dodatkowym zdjeciem.

4.7. Wptaty za dyplom dokonuje sie na indywidualne konto studenta podane w systemie eHMS. W przypadku wptaty za
odpis w jezyku angielskim dokonuje sie jej dopiero po rozpatrzeniu podania, a potwierdzenie wptaty nalezy
dostarczy¢ do dziekanatu przed obrona.

4.8. Karte obiegowg nalezy pobrac z dziekanatu i po uzyskaniu wymaganych pieczagtek ztozy¢ w dziekanacie dopiero przy
odbiorze dyplomu.

5. Dokumenty zwigzane:
- Karta obiegowa
- Wniosek o dopuszczenie do egzaminu dyplomowego — Formularz F.VI.6

- Wniosek o przesuniecie terminu sktadania pracy dyplomowej— Formularz F.VI.7
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o INSTRUKCJA L.VI.6. _

. f“’—;i Wersja 1.0
\ . . . , .

g“:ﬁ:;f Weryfikacja oryginalnosci prac dyplomowych Obowiazuje od:
a 30.04.2020 .

1. Cel i zakres: Celem instrukcji jest okreslenie postepowania podczas weryfikacji oryginalnosci pracy dyplomowej
realizowanej na Wydziale Technologii Zywnosci (dalej Wydziat)

2. Zakres instrukcji: Instrukcja ma zastosowanie w odniesieniu do wszystkich prac dyplomowych realizowanych na
Wydziale Technologii Zywnosci

3. Osoba odpowiedzialna: Prodziekan
4. Opis dziatania:

4.1. Weryfikacja oryginalnosci prac dyplomowych przeprowadzana jest w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym
(zwany dalej JSA), zgodnie z aktualnymi przepisami obowigzujacymi w SGGW w Warszawie.

4.2. Ostateczng wersje elektroniczng pracy dyplomowej przygotowanej zgodnie z obowigzujgcym zarzadzeniem
Rektora SGGW w Warszawie oraz wydziatowymi wymaganiami dla prac dyplomowych dyplomant sktada u
promotora pracy na uzgodnionym z nim nosniku danych. Promotor na podstawie posiadanych uprawnien w JSA
rejestruje zlecenie badania danej pracy.

4.3. Obowigzkiem promotora jest analiza otrzymanego raportu uwzgledniajgca wszystkie elementy wskazane przez
JSA — analiza manipulacji na tekscie pracy, stylometrii oraz procentowy rozmiar prawdopodobienistwa, w tym
poréwnanie uznanych za zapozyczone fragmentéw badanej pracy ze wskazanymi zrédtami informacji.

4.4. Po spetnieniu dopuszczalnych pozioméw prawdopodobieristwa okreslonych w aktualnym zarzadzeniu Rektora
SGGW w Warszawie promotor zatwierdza raport, nastepnie drukuje ,Raport ogdlny” i w sekcji ,,Wnioski”
dokonuje stosownych oznaczen. Podpisany raport promotor przekazuje wraz z elektroniczng wersjg pracy
dyplomanta, na ptycie CD, do dziekanatu.

4.5. W przypadku przekroczenia bezpiecznych granic ustalonych dla procentowego rozmiaru prawdopodobiefstwa
okreslonego w aktualnym zarzadzeniu Rektora SGGW w Warszawie oraz stwierdzenia przez promotora
niesamodzielnosci pracy lub manipulacji tekstem majgcej na celu jej ukrycie, promotor drukuje ,Raport
szczegdtowy” i w sekcji ,,Wnioski” tego raportu dokonuje stosownych oznaczen. Podpisany raport promotor
przekazuje wraz z elektroniczng wersjg pracy dyplomanta, na nosniku elektronicznym, do dziekanatu. W
przypadku takiego raportu Prodziekan lub osoba odpowiedzialna za dydaktyke na danym kierunku studiéw kieruje
whniosek do Rektora w celu zbadania stwierdzonych przez promotora zapozyczen i manipulacji przez Uczelniang
Komisje Dyscyplinarng ds. Studentéw.

4.6. Za weryfikacje zgodnosci pracy dyplomowej z wymaganiami formalnymi zawartymi w aktualnym zarzadzeniu
Rektora SGGW w Warszawie i na stronie internetowej Wydziatu odpowiada promotor i recenzent pracy
przedstawiajgc recenzje i pozytywng ocene na drukach oceny pracy (Formularz F.VI.8), na podstawie ktorych
praca dopuszczana jest do egzaminu dyplomowego. Promotor i recenzent na drukach oceny pracy dokonujg takze
oceny merytorycznej i stylistycznej pracy oraz przedstawiajg swoje uwagi w tym zakresie.

4.7. W przypadku pracy, ktéra nie jest zgodna z wymaganiami formalnymi i/lub zawiera btedy merytoryczne i/lub
zawiera inne btedy, osoba oceniajgca jest zobowigzana do przekazania informacji Prodziekanowi najpdzniej na 2
dni robocze przed planowanym terminem obrony. Prodziekan w porozumieniu z Dziekanem podejmuje wtedy
decyzje o mozliwosci lub braku mozliwosci dopuszczenia pracy do obrony, biorgc pod uwage wage zastrzezen.
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5. Dokumenty zwigzane:

- Regulamin antyplagiatowy prac dyplomowych studentéw Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie —
Zatgcznik do Zarzadzenia nr 1 Rektora SGGW w Warszawie z dnia 7 stycznia 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu antyplagiatowego prac dyplomowych studentéw Szkoty Gtédwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie

- Formularz oceny pracy dyplomowej — F.VI.8.
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oS INSTRUKCJA 1.VI.7. _
o (1 Wersja 1.0
g ‘-ﬁ;f Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego Obowiazuje od:
(B na pierwszym stopniu studiéw
4 30.04.2020 r.

1. Cel i zakres: Celem instrukcji jest okreslenie postepowania podczas egzaminu dyplomowego na pierwszym

stopniu studiéw na Wydziale Technologii Zywnosci (dalej Wydziat)

2. Zakres instrukcji: Instrukcja ma zastosowanie w odniesieniu do wszystkich egzamindéw dyplomowych na

pierwszym stopniu studidéw realizowanych na Wydziale Technologii Zywnosci

3. Osoba odpowiedzialna: Prodziekan

4. Opis dziatania:

4.1.

4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Do egzaminu dyplomowego student moze przystgpi¢ po uzyskaniu pozytywnych ocen ze wszystkich
przewidzianych programem studiéw zaliczen i egzamindw oraz po zfozeniu pozytywnie ocenionej przez
promotora i recenzenta pracy dyplomowe;.

Student zobowigzany jest ztozy¢ prace dyplomowa nie pdzniej niz:
- do 31 stycznia — dla studiow koriczacych sie w semestrze zimowym,
- do 30 czerwca — dla studiéw konczacych sie w semestrze letnim.
Obrona pracy dyplomowe]j powinna odby¢ sie maksymalnie 2 miesigce od daty ztozenia pracy w dziekanacie.

Prodziekan na wniosek studenta zaopiniowany przez promotora moze przedtuzy¢ termin ztozenia pracy
dyplomowej do 6 miesiecy (Formularz F.VIL.7).

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez Prodziekana, sktadajaca sie z minimum trzech
0so6b. W sktad komisji wchodzg przewodniczgcy komisji, ktérym jest Prodziekan lub nauczyciel akademicki przez
niego wskazany, promotor i/lub recenzent. Decyzje podejmowane sg wiekszoscig gtosow, a przy rownej liczbie
gtosdw, ostateczng decyzje podejmuje przewodniczacy komisji wskazany przez Prodziekana. Z przebiegu
egzaminu dyplomowego sporzgdzany jest protokét.

Ocena z pracy dyplomowej jest srednig arytmetyczng ocen wystawionych przez promotora oraz recenzenta, przy
czym obie oceny muszg by¢ pozytywne.

Egzamin dyplomowy ma charakter egzaminu ustnego, a jego zakres okresla Rada Programowa dziatajgca na
Wydziale.

Egzamin dyplomowy obejmuje odpowiedzi na trzy pytania:

- pytanie dotyczace obszaru pracy — wybranego zagadnienia poruszanego w pracy (pytanie ustalane przez
komisje);

- pytanie/pytania z zagadnien podstawowych/ogdlnych (pytanie losowane przez studenta z puli pytan ogdlnych),
- pytanie z zagadnien kierunkowych (pytanie losowane przez studenta z puli pytan kierunkowych).

Egzamin dyplomowy uznaje sie za zdany po uzyskaniu oceny pozytywnej za kazde z pytan egzaminacyjnych.

4.10. W przypadku uzyskania z egzaminu oceny niedostatecznej lub nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia do

egzaminu w ustalonym trybie, Prodziekan wyznacza drugi termin egzaminu jako ostateczny. Powtérny egzamin
nie moze sie odby¢ wczesniej niz po miesigcu od daty pierwszego egzaminu i nie pdzniej niz po uptywie trzech
miesiecy.
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5. Dokumenty zwigzane:

- Podanie o przesuniecie terminu sktadania pracy dyplomowej — Formularz F.VI.7
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oS INSTRUKCJA 1.V1.8. _
o (1 Wersja 1.0
g ‘-ﬁ;f Wybrane zasady egzaminu dyplomowego na Obowigzuje od:
=g drugim stopniu studiéw
a 30.04.2020 r.

1. Cel i zakres: Celem instrukcji jest okreslenie postepowania podczas egzaminu dyplomowego na drugim stopniu
studidw na Wydziale Technologii Zywnosci (dalej Wydziat)

2. Zakres instrukcji: Instrukcja ma zastosowanie w odniesieniu do wszystkich egzamindw dyplomowych na drugim
stopniu studidw realizowanych na Wydziale Technologii Zywnosci

3. Osoba odpowiedzialna: Prodziekan
4. Opis dziatania:

4.1. Do egzaminu dyplomowego student moze przystgpi¢ po uzyskaniu pozytywnych ocen ze wszystkich
przewidzianych programem studiéw zaliczen i egzamindw oraz po zfozeniu pozytywnie ocenionej przez
promotora i recenzenta pracy dyplomowe;.

4.2. Student zobowigzany jest ztozy¢ prace dyplomowa nie pdzniej niz:
- do 31 stycznia — dla studiow koriczacych sie w semestrze zimowym,
- do 30 czerwca — dla studiéw konczacych sie w semestrze letnim.
4.3. Obrona pracy dyplomowej powinna odby¢ sie maksymalnie 2 miesigce od daty ztozenia pracy w dziekanacie.

4.4. Prodziekan na wniosek studenta zaopiniowany przez promotora moze przedtuzy¢ termin ztozenia pracy
dyplomowej do 6 miesiecy (Formularz F.VIL.7).

4.5 Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez Prodziekana, sktadajaca sie z minimum trzech oséb.
W sktad komisji wchodzg przewodniczacy komisji, ktorym jest Prodziekan lub nauczyciel akademicki przez niego
wyznaczony, promotor i/lub recenzent. Decyzje podejmowane sg wiekszoscig gtosdéw, a przy réwnej liczbie
gtoséw, ostateczng decyzje podejmuje przewodniczacy komisji wskazany przez Prodziekana. Z przebiegu
egzaminu dyplomowego sporzgdzany jest protokét.

4.6. Ocena z pracy dyplomowej jest sSrednig arytmetyczng ocen wystawionych przez promotora oraz recenzenta, przy
czym obie oceny muszg by¢ pozytywne.

4.7. Egzamin dyplomowy ma charakter egzaminu ustnego, a jego zakres okresla Rada Programowa dziatajgca na
Wydziale.

4.8. Egzamin dyplomowy obejmuje odpowiedzi na trzy pytania:

- pytanie dotyczace obszaru pracy — wybranego zagadnienia poruszanego w pracy (pytanie ustalane przez
komisje);

- pytanie z zagadnien ogdlnych (pytanie losowane przez studenta z puli pytan ogdlnych),

- pytanie z zagadnien kierunkowych (pytanie losowane przez studenta z puli pytan kierunkowych).

4.9. Egzamin dyplomowy uznaje sie za zdany po uzyskaniu oceny pozytywnej za kazde z pytan egzaminacyjnych.

4.10. W przypadku uzyskania z egzaminu oceny niedostatecznej lub nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia do
egzaminu w ustalonym trybie, Prodziekan wyznacza drugi termin egzaminu jako ostateczny. Powtdérny egzamin
nie moze sie odby¢ wczesniej niz po miesigcu od daty pierwszego egzaminu i nie pdzniej niz po uptywie trzech
miesiecy.
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5. Dokumenty zwigzane:

- Podanie o przesuniecie terminu sktadania pracy dyplomowej — Formularz F.VI.7
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oS INSTRUKCJA I.VI.9. _
o (1 Wersja 2.0
C ‘-ﬁi & Weryfikacja efektow ksztatcenia/uczenia sig Obowigzuje od:
& 1t '
E 30.04.2020 .

1. Cel i zakres: Celem instrukcji jest okreslenie zasad weryfikacji rozktadu ocen oraz osiggania zatozonych efektéw
ksztatcenia/uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz na studiach podyplomowych
realizowanych na Wydziale Technologii Zywnosci (dalej Wydziat)

2. Zakres instrukcji: Instrukcja ma zastosowanie do wszystkich przedmiotéw realizowanych na studiach pierwszego
i drugiego stopnia oraz studiach podyplomowych Wydziatu Technologii Zywnosci

3. Osoba odpowiedzialna: Koordynator ds. jakosci ksztatcenia
4. Opis dziatania:

4.1. Weryfikacja zatozonych efektow ksztatcenia/uczenia sie na studiach pierwszego i drugiego stopnia.

4.1.1. Weryfikacja zatozonych efektow ksztatcenia/uczenia sie przeprowadzana jest w sposdb okreslony w
sylabusach przedmiotéw i potwierdzany za pomocg uczelnianego systemu elektronicznego (e-HMS).

4.1.2. Weryfikacje przeprowadza kazdy nauczyciel akademicki odpowiedzialny za prowadzony przedmiot.

4.1.3. Weryfikacja dokonywana jest po zakonczeniu cyklu ksztatcenia danego przedmiotu i zatwierdzeniu w
systemie elektronicznym koricowego protokotu zaliczeniowego.

4.1.4. Weryfikacja polega na wypetnieniu elektronicznego formularza w systemie e-HMS (Formularz F.VI.9.).
4.1.5. Zatwierdzenie raportu rownoznaczne jest z jego podpisaniem.

4.2. Weryfikacja zatozonych efektow ksztatcenia/uczenia sie na studiach podyplomowych.
4.2.1. Weryfikacje przeprowadza kazdy nauczyciel akademicki odpowiedzialny za prowadzony modut.

4.2.2. Weryfikacja dokonywana jest po zakonczeniu cyklu ksztatcenia danego modutu i sporzadzeniu
koncowego protokotu zaliczeniowego w wersji papierowej.

4.2.3. Weryfikacja polega na wypetnieniu formularza weryfikacji efektéw ksztatcenia/uczenia sie w wers;ji
papierowej (Formularz F.VI.10.).

4.2.4. Formularz weryfikacji efektéw ksztatcenia/uczenia sie wraz z protokotem zaliczeniowym jest
przekazywany do kierownika studiéw podyplomowych.

5. Dokumenty zwigzane:

- Weryfikacja rozktadu ocen oraz osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia/uczenia sie na studiach pierwszego i
drugiego stopnia — Formularz F.VI.9.

- Weryfikacja efektéw uczenia sie na studiach podyplomowych — Formularz F.VI.10.
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16. Formularze
oI FORMULARZ F.11.1 _
o 1SS TN e, Wersja 3.0
FW S Plan hospitacji zaje¢ dydaktycznych
A2 iazuj :
AL Obowiazuje od:
2o 30.04.2020 r.
PLAN HOSPITACII ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
na Wydziale Technologii Zywnoséci SGGW w Warszawie na Kierunku .........cceeeeeereeeeneeseeesesennns
ROK AKADEMICKI ........... Y S (semestr zimowy/letni)
Tytut/stopien naukowy, imie i . Tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko
. Forma Nazwa przedmiotu 3
Lp. nazwisko ., . L, Semestr cztonkéw Zespotu roboczego
. studidw i forma zajec . o
Hospitowanego przeprowadzajgcych hospitacje

data i podpis Przewodniczqcego Zespotu roboczego ds. hospitacji

Zatwierdzam

data, podpis i piecze¢ Dziekana
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| {(ﬁ 9 FORMULARZ F.I1.2 Wersja 3.0
, g: éﬁf) Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych Obowiazuje od:
o 30.04.2020 .
NE e, Warszawa, dnia ............. I'.
Zespot roboczy w sktadzie:
...................................... RAPORT 2 HOSPITACH ZAJEE DYDAKTYCZNYCH
INFORMACJE WSTEPNE
Imie i Nazwisko ProwadzaCego ZaJECIA ..uvirererererereeeerterert e et eer e
Stopien/tytut NAUKOWY .......coeeveverereeriennnes pracownik Wydziatu/spoza Wydziatu/spoza Uczelni/doktorant”

Data/g0dziNa NOSPILAC]i vvevvuevirecrieceriereteseeie sttt v st bbb s es et ssssas s
Przedmiot (PINa NAZWA) ...cccceueeeeece ettt sttt sttt s saa s s s s eae s
Forma dydaktyczna zajeé
wyktady/éwiczenia laboratoryjne/¢éwiczenia audytoryjne/zajecia e-learningowe”
Forma studiow studia stacjonarne/studia niestacjonarne /studia podyplomowe’
Nazwa studidw podyplomMOWYCH ........couiiciieeeeee ettt et st s neaes
Kierunek
technologia zywnosci i zywienia/bezpieczerstwo zywnosci/towaroznawstwo w biogospodarce/ towaroznawstwo”
Stopien ksztatcenia .......ccccceuveunnnene. [20e] SEMESE ..ot
Miejsce 0dbYWaNIA ZAJEE ...c.ucureiieeecece ettt e st st e e r e r e
TEMAL ZAJEC ettt sttt st e e et r e e ere et ste st e ean
Liczba studentdw uczestniczgcych w zajeciach ....../Liczba studentéw, ktdrzy powinni uczestniczyé w zajeciach .........

OCENA w skali 5-stopniowej (1-bardzo zta, 2-zta, 3-przecietna, 4-dobra, 5-bardzo dobra)

Lp. Kryterium oceny Ocena * Uwagi

1 Zgodnos¢ prowadzonych zajec z sylabusem 12345

2 Adekwatnosé doboru metod nauczania do rodzaju i 12345
tematyki zajec

3 Przygotowanie prowadzacego do zajec 12345

4 Umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktu ze studentami i ich 12345
aktywizowania

5 Efektywnos¢ wykorzystania czasu zaje¢ dydaktycznych 12345

*wtasciwe podkresli¢

Srednia arytmetyczna oceny zajet .......ovvveereveveeieninns
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WNIOSKI KONCOWE | ZALECENIA PO HOSPITAC)I:

Warszawa, dnia .cceeeeeceeeeeees e

Postanowienia i zalecenia koricowe:

Podpisy
Dziekan Wydziatu e

Cztonek Zespotu roboczego ds. hospitaci ...ccceeveeveevecveceseceeceeeeeeee

Osoba hospitowana e
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oS FORMULARZ F.11.3 ,
; ‘L((,‘f,f—;i’ s Wersja 2.0
. (F,;: = ’f: Weryfikacja prac dyplomowych Obowiazuje od:
e 30.04.2020 .

Warszawa, dnia ......ccceeeeuen. 1.

RAPORT Z WERYFIKACJI PRACY DYPLOMOWE)
Zespot roboczy w sktadzie:

INFORMACJE WSTEPNE
Tytut pracy dyplomowe;j:

IMig i NAZWISKO STUAENTA: ..oeeeeeieieeeeece e s s st

IMi€ i NAZWISKO PromMOtOra: c.oci ittt st st s esbenee

Forma studiow: studia stacjonarne/studia niestacjonarne

Kierunek studiow’:

technologia zywnosci i zywienia/bezpieczenstwo zywnosci/towaroznawstwo w biogospodarce/ towaroznawstwo
Typ pracy’: inzynierska/magisterska

Srednia ocena pracy zawierata sie w przedziale (zaznaczy¢ wtaéciwy przedziat):

| 300375 | 3,76-4,50 4,51-500 |
OCENA
Zgodnos¢ tematyki pracy z kierunkiem, na ktérym byta realizowana™: TAK/NIE
Spetnienie wymagan formalnych okreélonych w Instrukcji 1.VI.3": TAK/NIE

Zgodnos¢ opinii recenzenta i promotora:
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Lp. Kryterium oceny Opinia i ocena Opinia i ocena Uwagi i opinie cztonkéw
recenzenta promotora zespotu
1 | Zgodnos¢ tematu pracy z tredcig tak/ tak/ czesciowo/nie
cze$ciowo/nie*
2 Wartos$¢ merytoryczna pracy bez uwag/z bez uwag/z uwagami
uwagami
3 | Charakterystyka doboru bez uwag/z bez uwag/z uwagami
wykorzystania zrédet uwagami
4 | Poprawnosc jezykowa bez uwag/z bez uwag/z uwagami
uwagami
5 Ocena promotora i recenzenta

*wiasciwe podkresli¢

WNIOSKI KONCOWE:

Podjete dziatania po ocenie:
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FORMULARZ F.11.4

Realizacja zaje¢ dydaktycznych przy wspoétpracy
praktykow

Wersja 1.0
Obowigazuje od:

30.04.2020 r.

Realizacja zaje¢ dydaktycznych przy wspoétpracy praktykow

Rok akademicki ....../......

Imie i nazwisko osoby bedacej praktykiem

Nazwa firmy/instytucji reprezentowanej przez osobe

realizujgca zajecia dydaktyczne

Nazwa przedmiotu/modutu

Kierunek studiow*

Bezpieczenstwo zywnosci
Towaroznawstwo w biogospodarce

Technologia zywnosci i zywienia cztowieka

Studia* Pierwszego stopnia
Drugiego stopnia

Forma studiéw™* Stacjonarne
Niestacjonarne

Rok studiow

Rodzaj zaje¢ dydaktycznych*
Wyktad

Cwiczenia laboratoryjne
Cwiczenia audytoryjne

Termin realizacji zaje¢ dydaktycznych

Miejsce realizacji zaje¢ dydaktycznych

Tematyka zajec

Podpis nauczyciela akademickiego odpowiedzialnego z

przedmiot/modut

dydaktycznych

Podpis osoby zaproszonej do realizacji zajeé

*-niepotrzebne skresli¢
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oS FORMULARZ F.11.5 ,
; ‘L((,‘f,f—;i’ s Wersja 1.0
. (F,;: = ’f: Ocena zajec dydaktycznych przeprowadzonych Obowiazuje od:
502 przez praktykow
30.04.2020 r.

FORMULARZ OCENY

OCENA ZAJEC Prosze zaznaczy¢ kétkiem swojg ocene

na skali szkolnej (1- najgorzej, 6 — najlepiej)

Prowadzacy zajecia:

Data zajec

Data oceny

Przedmiot:

Kierunek studiow*

Technologia zywnosci i zywienia
Bezpieczenstwo zywnosci
Towaroznawstwo w biogospodarce

Studia* Pierwszego stopnia
Drugiego stopnia

Forma studiéw* Stacjonarne
Niestacjonarne

Rok studiow

Rodzaj zaje¢ dydaktycznych*
Wyktad

Cwiczenia laboratoryjne
Cwiczenia audytoryjne

Moéj odbidr (tj. subiektywny) zaproponowanej formy i
organizacji zaje¢**
1 2 3 45 6

Moéj odbidr (tj. subiektywny) merytorycznego
przygotowania prowadzgcego**
1 2 3 45 6

Sposdb i forma prezentacji materiatu**
1 2 3 45 6

Przydatnos¢ i zainteresowanie studenta omawianym
materiatem**
1 2 3 45 6

Radzenie sobie z pytaniami studentéw**
1 2 3 45 6

Najmocniejsze strony zajeé

Co mozna byto zrobié lepiej, ciekawiej, efektywniej

Inne uwagi

*-niepotrzebne skresli¢

**_zakresli¢ wtasciwg odpowiedz
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oS FORMULARZ F.IV.1 _
== Wersja 1.0

ry o
e ,é Przeniesienie Obowigazuje od:

ST z Wydziatu Technologii Zywnosci
- 30.04.2020r.

Imie i Nazwisko Miejscowosé, dnia
Numer albumu
Ki€rUNEK ....eeeeeeeeeeeeeeveeeveeeieceevecreee e
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Studia pierwszego stopnia/drugiego stopnia

Telefon kontaktowy* adres e-mail*
Prodziekan Wydziatu Technologii Zywnoéci

Podanie o zgode na przeniesienie do innej uczelni

Uprzejmie prosze o wyrazenie zgodny na przeniesienie ze studidw (tryb).......ccccoveveveeceerecennne. (poziom)....ceveveceerercrinee.
z kierunku .....ccoeeeievieneceneeeeee, Wydziatu Technologii Zywnosci SGGW w Warszawie na studia w Uczelni
na semestr ..o , W roku akademickim ......... Y T

UZASADNIENIE:

Data i podpis

Decyzja Prodziekana:
Dziatajgc na podstawie Regulaminu Studiow SGGW § 21 wyrazam zgode na przeniesienie z Wydziatu Technologii
Zywnosci SGGW w Warszawie.

Data Pieczec i podpis

*- dane nieobowigzkowe, potrzebne w przypadku pilnego kontaktu
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oS FORMULARZ F.IV.2 _
== Wersja 1.0

ry o
e ,é Przeniesienie Obowigazuje od:

ST na Wydziat Technologii Zywnosci
- 30.04.2020r.

Imie i Nazwisko Miejscowosé, dnia
Numer albumu _
Ki€rUNEK ....eeeeeeeeeeeeeeveeeeeieesveea e
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Studia pierwszego stopnia/drugiego stopnia

Telefon kontaktowy* adres e-mail*
Prodziekan Wydziatu Technologii Zywnoéci

Podanie o zgode na przeniesienie z innej uczelni

Uprzejmie prosze o wyrazenie zgodny na przeniesienie ze studiow (tryb)......cccooveeecieienenenen. (poziom)..ccoeeeeeeiereene
Z Kierunku ....oocveeeeeeiciviciece e, WyYdziatu ..o , ZUCZEINIT o na
studia w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego na kierunekK..........ccccecveeeeeeceeieiereneeceeneen na semestr .....ccceeeee., W
roku akademickim ......... Y Na w/w uczelni zaliczytem/tam ............... semestréw i uzyskatem/tam Srednig ocen
........... Zobowigzuje sie do zaliczenia ewentualnych réznic programowych w wyznaczonym terminie.

Data i podpis
Zataczniki:

1. Podanie ze zgodg Dziekana z obecnej uczelni
2. Karta przebiegu studiow
3. Aktualne zaswiadczenie potwierdzajgce status studenta

Decyzja Prodziekana:
Dziatajgc na podstawie Regulaminu Studiow SGGW § 21 wyrazam zgode na przeniesienie z Wydziatu Technologii
Zywnosci SGGW w Warszawie.

Data Pieczec i podpis
*- dane nieobowigzkowe, potrzebne w przypadku pilnego kontaktu
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il FORMULARZ F.V.1 _
. Wersja 1.0

’f: Podanie o zmiane przedmiotu do wyboru Obowiazuje od:

e/ 30.04.2020 r.

Imie i Nazwisko Miejscowosé, dnia
Numer albumu _
Ki€rUNEK ....eeeeeeeeeeeeeeveeeeeieesveea e
Studia stacjonarne/niestacjonarne

Studia pierwszego stopnia/drugiego stopnia

Telefon kontaktowy* adres e-mail*

Prodziekan Wydziatu Technologii Zywnoéci

Podanie o zmiane przedmiotu fakultatywnego
Zwracam sie z podaniem o wyrazenie zgody na zmiane przedmiotow/przedmiotu fakultatywnego w semestrze ...........
w roku akademickim...../..... Do realizacji zostaty zatwierdzone nastepujgce przedmioty.

Lp. | Przedmiot
1
2
Chce realizowac nastepujgce przedmioty — wedtug preferencji (wpisujemy tylko nowe/brakujace przedmioty)

Lp. | Przedmiot
1
2
UZASADNIENIE

Data i podpis

Decyzja Prodziekana:
Wyrazam zgode, przedmioty do realizacji okreslono w tabeli/Nie wyrazam zgody na zmiane przedmiotu.

Data Pieczec i podpis
*- dane nieobowigzkowe, potrzebne w przypadku pilnego kontaktu
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Bl FORMULARZ F.V.2 _
L XYy Wersja 1.0
@ Lé & Informacja o odwotaniu/przeniesieniu zajec Obowiazuje od:
(i dydaktycznych i terminie ich odrabiania
a 30.04.2020 r.

Nazwa jednostki

Imie i nazwisko koordynatora
przedmiotu (wraz ze
stopniem/tytutem naukowym)

Imie i nazwisko osoby realizujgcej
zajecia (wraz ze stopniem/tytutem
naukowym)

Kierunek (zaznaczy¢ wtasciwe)

technologia zywnosci i zywienia cztowieka/ bezpieczenstwo
zywnosci/towaroznawstwo w biogospodarce

Nazwa przedmiotu

Studia (zaznaczy¢ witasciwe)

pierwszego stopnia/drugiego stopnia

semestr studidow/ grupa

/

Forma studidow (zaznaczy¢ witasciwe)

studia stacjonarne/studia niestacjonarne

Rodzaj zajec (zaznaczy¢ wtasciwe)

wyktad / ¢wiczenia

Planowany termin realizacji zajec data godziny
dydaktycznych
Termin odrabiania zajec data godziny

dydaktycznych

Planowane miejsce realizacji zajec¢
dydaktycznych

Miejsce odrabiania zajec
dydaktycznych

Przyczyna odwotania/przeniesienia
w danym terminie zajec
dydaktycznych

Data i podpis osoby realizujgcej
zajecia dydaktyczne

Data i podpis koordynatora
przedmiotu

Data ztozenia pisma do dziekanatu
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| Q/,ﬁ FORMULARZ F.V.3. Wersja 2.0
(_ [ i;. KARTA OCENY PRZEDMIOTU _
IRl ey realizowanego dla Wydziatu Technologii Zywnosci

S SGGW w Warszawie Obowiazuje od:

zwigzanego z dziatalnoscig naukowa prowadzona w ramach dyscypliny

technologia Zzywnosci i zywienia 30.04.2020 .

Karte wypetnia koordynator przedmiotu. Dotyczy ona pracownikéw naukowo-dydaktycznych w catosci lub czesci przypisanych do dyscypliny technologia zywnosci i zywienie cztowieka oraz
pracownikéow dydaktycznych publikujgcych w ramach tej dyscypliny. Nalezy w niej poda¢ najwazniejsze efekty dziatalnosci naukowej powigzanej z zajeciami
(z ostatnich maksymalnie 10 lat, przede wszystkim z ostatnich lat); mozna takze dodatkowo wskaza¢ inne kompetencje do realizacji przedmiotu zdobyte przez pracownikdw. Te same efekty
dziatalnosci naukowej moga by¢ wykorzystane w ramach réznych przedmiotédw. W karcie prosze uwzgledni¢ wytgcznie osoby, ktdére w sposdb staty biorg udziat w realizacji przedmiotu. W
przypadku braku mozliwosci wykazania dziatalnosci naukowej powigzanej z realizacjg przedmiotu i innych kompetencji nalezy w Czesci Il i lll wpisa¢ ,brak” i nie wypetniac tabeli.

Czeéc I. Informacje o przedmiocie
1. NQZWA PIZEAMIOTUS cuiiiiriecieiieiet ettt st st e s ettt st e e sbesteste st st sestesbesaes et ansaseabesbesee e sessessesensansarsassaneaes
2. Kierunek i SEOPIENA STUIOW: ...oveeieeeie ettt ettt sttt s s ettt sasate st sbesse s seasessessesarsenssananeetesee s

3. Forma studiéw (niepotrzebne prosze skresli¢): stacjonarne/niestacjonarne

Czesc Il. Dziatalnos¢ naukowa pracownikow realizujgcych przedmiot, powigzana z tematyka zaje¢

1. Publikacje, aktywny udziat w konferencjach naukowych itp. (prosze zaznaczy¢ pogrubiong czcionkg nazwiska osdb realizujgcych przedmiot):
AL e st ea e et b e Rt st SR s e Sea e R s £ Sea e e R ReE £ SEREnE £ a8 Hae Sen e SRR s R SR SE R eh e AeR £ nE e et SR s e R et ehe sea e s s e b ses et e ee et er e s
A2 b et ta e e e b s S Sh e st S ea e R s Sea e SR eh £ S Ea e E R R R SEa S SRR £a SR SRR e R AEa e e s SR es e e bR R Sea et eb s eaenea e b benere seaeae

A3 oo eee e eeee e e seees e ee e ke e e e e 114 41 448 et et e
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2. Inne formy dokumentacji dziatalnosci naukowej (prosze zaznaczy¢ pogrubiong czcionkg nazwiska osdb realizujgcych przedmiot):

B . et b ehe St e e bR e e e he SRR SR eas S eE e eh e R e R SE e E Sh SaEeRESE S eh £ b E e R R e R et SEeeEe she SR et st e s e eRbenben et st e she ene

B . e e b st e e bbb e R e R e e She SR SR SRS e eE g eR e R e e e Sh SREeReSaE S e e RS e R e eR e SE e e Sh b eat et eneehbe R e es ettt sh ene

B 3 e et b e et e es s h eSSt eRe e e sE e et eR RS ee £ eE St SateRe e SE s SE e eR R eR e eR e e et eRe e Seee et b er e s Hee e e et et eresee see st s e rensenee

Czes¢ lll. Kursy, szkolenia i inne formy potwierdzenia kompetencji zawodowych powigzanych z tematyka zajeé

G e et e ettt b b et e a e e R b ea b ea e et SR SR SR eRe e e e eR b eR e R R e e SR SR 4R SE e eE SRS es e Rt e e sh SR eae et e ee e b e s e et e e e

G e bR b eh bR bR d SR e e ER e E SR ShER oL SR 4 ER SRS S E R e E SR b LA E £ b SER e EER b e R SRS S b R b b s e b e she e b e b s

L0 TP

Czes¢ lll. Pracownicy realizujacy przedmiot, ktérych dotycza dane podane w Czesci Il i 11l

Lp. | Imie i nazwisko pracownika Pracownik Przypisanie Pracownik Potwierdzenie dziatalnosci naukowej i innej
naukowo- do dydaktyczny | np.,Al, A3, B2”
dydaktyczny | dyscypliny (tak/nie)
(tak/nie) [%]

data i podpis osoby wypetniajgcej karte
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Czesc IV. Opinia Zespotu roboczego, w kompetencji ktérej lezy ocena dziatalnosci naukowej pracownikéw realizujgcych zajecia

1. Ocena zgodnosci pracy naukowej z zajeciami dydaktycznymi prowadzonymi w ramach przedmiotu (wtasciwe prosze zakresli¢):

zgodne / cze$ciowo zgodne / niezgodne

2. Ocena zgodnosci innych wykazanych kompetencji z zajeciami dydaktycznymi prowadzonymi w ramach przedmiotu (wtasciwe prosze zakresli¢):

nie ma zastosowania / zgodne / niezgodne

3. Podpisy cztonkdéw Zespotu roboczego
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gy FORMULARZ F.V.4 _
: ‘((frx;;'. X Wersja 1.0
® | - 1 y N e ® .e
, ?:Cfé Ocena pracy administracji Obowiazuje od:
. 30.04.2020 1.

Badanie stuzy poznaniu opinii studentéw na temat obstugi administracyjnej studiéw prowadzonych na Wydziale
Technologii Zywnosci
INFORMACIJE PODSTAWOWE

Technologia Zzywnosci i | Bezpieczenstwo Towaroznawstwo/
Kierunek studiow 2zywienie cztowieka 2Zywnosci Towaroznawstwo w biogospodarce
Stopien Pierwsz Drugi ., Stacjonarne Niestacjonarne
p. . y g Forma studiow ] )
studiow
Rok studiéw Semestr |

Prosze oceni¢ w skali 5-stopniowej wymienione aspekty funkcjonowania dziekanatu obstugujacego Pana/i kierunek/forme
studiow:

Kryteria 1 2 3 4 5
bardzo niezadowolony/a ani niezadowolony/a zadowolony/a bardzo
niezadowolony/a ani zadowolony/a zadowolony/a

Organizacja pracy dziekanatu -
zgodno$¢  ustalonych  godzin

dyzuréow z oczekiwaniami
studentéw
Dostepnos¢ pracownika

dziekanatu w godzinach dyzuru
Prowadzenie spraw studenta

Udzielanie pomocy w sposob
fachowy i wyczerpujacy

Sposéb  traktowania  studenta
przez pracownika dziekanatu
Mozliwos¢ zatatwienia spraw z
wykorzystaniem telefonu/e-maila
Komunikacja przez strone
internetowg WTZ

Ogdlna ocena zadowolenia

Jakie zmiany wprowadzitby/wprowadzitaby Pan/Pani w funkcjonowaniu dziekanatu, zeby dotychczasowa ocena byta lepsza;
zeby byt/byta Pan/Pani bardziej zadowolony/zadowolona?

DZIEKUJEMY ZA WYPELNIENIE ANKIETY!
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oI FORMULARZ F.VI.1 )
. ‘((7“,{?7;,' Wersja 1.0
A5 | p . . as < g
. ('}:‘: E}E Karta porownania przedmiotéw przewidzianych Obowiazuje od:
s do realizacji w ramach wymiany z przedmiotami
. ., 30.04.2020r.
zgodnymi z planem studiow w SGGW
IMIE I NAZWISKO ..ttt ettt se e s st e enees nralbumu__
KI@rUNEK STUAIOW ...cueieceieiie ettt ettt s st s e eesse s ses s snesennens
Rok studiow ......cccceeeeeevrereennne. Semestr studiow ........ccccueveenee. Stopien studidw...................
NazWa UCZEINT ZAGIaNICZNE] cuecivie ettt sttt st sre st st st bes s aerens
Przedmioty realizowane w uczelni Punkty Przedmioty wedtug programu studidow Punkty
zagranicznej (odpowiadajace przedmiotom | ECTS przewidziane do realizacji ECTS
realizowanym w SGGW) W semestrze .............. w SGGW

(odpowiadajace przedmiotom
realizowanym w uczelni zagranicznej)

Student

Prodziekan

podpis i pieczatka imienna
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oI FORMULARZ F.VI.2 )
oI, Wersja 1.0
AT Y. Karta uzgodnien
0\ ey 8 Obowigazuje od:

2 o 30.04.2020 .
Imie i Nazwisko studenta
Wydziat macierzysty/kierunek
Poziom (lI/11)/Rok studiow
Numer albumu
Uczelnia goszczaca
Kraj
Planowany termin pobytu na studiach wymiennych Erasmus+:
(oo [OOSR O e e
WYKAZ PRZEDMIOTOW OBOWIAZUJACYCH STUDENTA ROKU ............... NA SGGW
W ROKU AKADEMICKIM .........../eceu.ee
Lp. | Nazwa przedmiotu obowigzujacego studenta na SGGW Liczna Przedmiot zostanie
punktow zaliczony na podstawie
ECTS zrealizowanego Learning
Agreement
1 TAK/NIE
2 TAK/NIE
3 TAK/NIE
4 TAK/NIE
5 TAK/NIE
6 TAK/NIE
7 TAK/NIE
8 TAK/NIE
Data .o, Data ..o
Student Prodziekan
podpis podpis i pieczatka imienna
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oI FORMULARZ F.VI.3 )
. ‘((7“,{?7;, ( Wersja 1.0
JE | S p . .z .
. ('}:‘: E}E Karta porownania przedmiotdow zrealizowanych w Obowiazuje od:
s ramach wymiany z przedmiotami zgodnymi z planem 30.04.2020
.2 .04. r.
studiow w SGGW
IMIE I NAZWISKO ..ttt ettt se e s st e enees nralbumu__
KI@rUNEK STUAIOW ...ceeieceietie ettt s s b eesae s s e esenen e
Rok studiow ......cccceeeeeevrereennne. Semestr studiow ........ccccueveenee. Stopien studidw...................
NazWa UCZEINT ZABIraNICZNE] c.cvuiiie ettt sttt et st st st s s
Przedmioty realizowane w | Punkty Ocena Ocena Przedmioty wedtug Punkty
uczelni zagranicznej ECTS uzyskana na | odpowiadajaca programu studiow ECTS
(odpowiadajace uczelni ocenie w przewidziane do realizacji
przedmiotom zagranicznej SGGW* w semestrze .............. w
realizowanym w SGGW) SGGW (odpowiadajace

przedmiotom realizowanym
w uczelni zagranicznej)

2= 3=
*wypetnia Prodziekan
Data .o, Data ..o
Student Prodziekan
podpis podpis i pieczatka imienna

147 | 194



Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii Zywnosci SGGW

oS A FORMULARZ F.VI.4 ,
Wersja 1.0

;f: Podanie o przedtuzenie ses;ji Obowiazuje od:

(dodatkowy termin zaliczenia) 30.04.2020r.

Warszawa, .....cccceeveeeereeeennnens

Imi€ i NAZWISKO....cccovreverereieieeirnee

Wydziat Technologii Zywnosci

Kierunek i stopien studiOw.......cccceeevevevecceiniinicee
Semestr studiow: ......

Nr albumu: ..................

E-mail: oo

Telefon kontaktowy*: ....................
Prodziekan Wydziatu Technologii Zywnosci
w/m
PODANIE O PRZEDtUZENIE SESJI (DODATOWY TERMIN ZALICZENIA)
Uprzejmie prosze o przedtuzenie terminu sesji zaliczeniowej do dnia .........ccccun.... .

Nie zaliczytem/am w terminie nastepujgcych przedmiotéw/modutéow:

Uzasadnienie (fakty, ktdre uniemozliwity studentowi obecnos¢ na zaliczeniu przedmiotu/modutu podczas sesji
zaliczenioweyj)

Podpis Studenta

Decyzja Prodziekana:

Biorgc pod uwage przedstawione powyzej informacje i dziatajgc w oparciu o § 26 Regulaminu Studidw SGGW
udzielam/nie udzielam zgody na dodatkowy termin zaliczenia poza sesjg, ktéry musi odby¢ sie do dnia........ccccveveuneeeees

Data pieczec i podpis

*- dane nieobowigzkowe, potrzebne w przypadku pilnego kontaktu
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o FORMULARZ F.VI.5 )
= Wersja 1.0

éﬁ& Podanie o zmiane tematu pracy dyplomowej Obowiazuje od:

30.04.2020 r.

Warszawa, .....cccceeeveeervreeeeennens

Prodziekan Wydziatu Technologii Zywnosci

PODANIE

Zwracam sie z prosbg o mozliwos¢ zmiany tematu pracy inzynierskiej/ magisterskiej* realizowanej przez Panig/Pana
.................................................................. NA KIerUNKU STUAIOW......cccuiviriiiiit ettt st s s s

Podpis promotora

Decyzja Prodziekana:

Dziatajac na podstawie Regulaminu studiéw SGGW w Warszawie zatwierdzam/nie zatwierdzam zmienionego tematu
pracy dyplomowe;.

Data Pieczatka i podpis Prodziekana

149 | 194



Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii Zywnosci SGGW

FORMULARZ F.VI.6 ,
Wersja 1.0

Whiosek o dopuszczenie do egzaminu
dyplomowego

Obowigazuje od:

15.01.2019 .

Zalacemik nr 1 do Regulamim antyplagiatowege prac dyplomowsch
studentoar Bzkoly (Howume) Gospodarstna Wigsloeso w Warszanne

R Warszawa, dmia. ..
(imie, muewisko studenta)

T Dziekan Wideiaho ..
(nr alburmug

(el komiakiowy )

Whniosek o dopuszczenie do egzaminu dyplomowego

Uprzejmie prosze o dopuszezenie mnie do egzaminu dvplomowego 1 wyznaczenie terminu
tego egzaminu. e wszystkich przedmictow objetveh programem studiow uzyskatem/am

pozyvtywne oceny, a praca dyplomowa Pt

zostala previeta W Aniu. o PTERE e
(tytut, tmie, namansko promotora)

Preyjmuge do wiadomesci, Ze moja praca dyplomowa na podstawie obowiazgjacych preepisdw zostanie zweryfikowana pod katem
plamatu w Jednolitym Systerme Anfyplasiatonsm a pe pozybyomm wiyniku egzammn dyplomowegoe zostame ona dedana
deo Ogelnopelskiege Feposytorium Pisermmych Prac Dvplemonych w Zmtegrowamym Systamie Informacyi o Szkolnictwie Wizszym
1 Mauce POL-on prewadzormym preez Moustra Mauka 1 Szkolmetwa Wyiszege, z rashrefemiem #e w repesyviormom tym me
Famiesrera sie prac rawierajacyeh mformacie podlesajars ochromie na podstawis prespisdw o ochromes mformacyt mejaumych.

{podpis studenta)

MNa recenzenta pracy dvplomowe] wyznaczam

Praca zostala zweryfikowana w Jednelitym Systenme Antvplagatowym 1 dopuszczona do obrony
przez Promotora.

cpwndps Tredekia )
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oYy FORMULARZ F.VI.7 ,
: ‘((r‘rfi/i’- X Wersja 2.0
. ?.‘c;é Podanie o przesuniecie terminu sktadania pracy Obowiazuje od:
=t dyplomowej
30.04.2020r.
Warszawa, ....cccceevevvveesevninnens
Imie i nazwisko
Wydziat Technologii Zywnosci
Kierunek i stopien studiow
Semestr studidw: ......
Nr albumu: ..................
E-mail: oo
Telefon kontaktowy*: ....................
Prodziekan Wydziatu Technologii Zywnosci
w/m
PODANIE O PRZESUNIECIE TERMINU SKLADANIA PRACY DYPLOMOWEJ
Zwracam sie z prosbg o zgode na przesuniecie terminu sktadania pracy dyplomowej do ......... .
Prosbe swojg uzasadniam .......
Prosze podac informacje nt. zalegania lub niezalegania z optatami na rzecz SGGW w Warszawie.
Podpis Studenta

(ewentualnie)
Zataczniki:

1

Opinia Promotora (poparcie podania lub uzasadnienie braku poparcia):

Decyzja Prodziekana:

Biorac pod uwage przedstawione powyzej informacje i dziatajgc w oparciu o § 34 Regulaminu Studiéw SGGW wyrazam
zgode/nie wyrazam zgody na przesuniecie terminu sktadania pracy dyplomowe;j.

Data pieczatka i podpis Prodziekana

*_ dane nieobowigzkowe, potrzebne w przypadku pilnego kontaktu
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p (j,;} FORMULARZ F.VI.8

§ ‘~(~ T —t

. {:;‘- é fj Formularz oceny pracy dyplomowej
e o

Wersja 1.0
Obowigazuje od:
30.04.2020r.

PROMOTORA
Imie i Nazwisko 0SObY OCENIAJGCE]: c.ccvvverierieeieeieieteet e
Imie i NAazZWiSKO StUAENLA: oo e
Ocena wartosci merytorycznej pracy: ................./60 pkt
Ocena poprawnosci jezykowej pracy: .............../20 pkt
Ocena zaangazowania studenta: ................/20 pkt
Ocena koncowa: ................. pkt; stownie (zgodnie z typowa skalg ocen): ......ccceeveveeeverneee.

KARTA OCENY PRACY DYPLOMOWEJ

Podpis Promotora
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KARTA OCENY PRACY DYPLOMOWEJ

RECENZENTA
Imie i nazwisko 0SObY 0CENIAJZCE]: c.vvvvreereririrreeir e
Imie i NazWisSko StUAENA: oo e
Ocena wartosci merytorycznej pracy: ........... /70 pkt
Ocena poprawnosci jezykowej pracy: ........../30 pkt
Ocena koncowa: ............. pkt; stownie (zgodnie z typowa skalg ocen): ........ccu.......

Podpis Recenzenta
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Weryfikacja rozktadu ocen oraz osiggania
zatozonych efektow ksztatcenia /uczenia sie na

FORMULARZ F.VI.9

studiach pierwszego i drugiego stopnia

Wersja 2.0
Obowigazuje od:

30.04.2020 r.

Przedmiot

Rok akademicki/semestr

Forma studiow

Rodzaj studiow

Wydziat

Kierunek

Prowadzacy

Przedmiot

Rozktad ocen

Ocena

1 termin

2 termin

Liczba

%

Liczba

%

5,0

4,5

4,0

3,5

3,0

2,0

k, x, u

Razem

100

100

Jako osoba odpowiedzialna za przedmiot po dokonanej weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie

oraz rozktad ocen stwierdzam:

cyklu i nie wymagajg zmian

1. ] oceny koncowe potwierdzaja uzyskanie zatozonych efektdow uczenia sie opisanych w
sylabusie przedmiotu
(] oceny koricowe nie potwierdzajg uzyskania zatozonych efektéw uczenia sie
komentarz do rozkfadu ocen:
2. ] tresci programowe umozliwiajg osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie w kolejnym

tresci programowe wymagajg zmian

proponowane zmiany:
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3. ] formy i metody dydaktyczne umozliwiajg osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie w

kolejnym cyklu i nie wymagajg zmian

(] formy i metody dydaktyczne wymagajq zmian

proponowane zmiany:

4. ] sposoby weryfikacji osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie nie wymagajg zmian

(] sposoby weryfikacji osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie wymagajg zmian

proponowane zmiany:

5. ] formy i sposoby dokumentacji osiggnietych efektéw uczenia sie nie wymagaja zmian

(] formy i sposoby dokumentacji osiggnietych efektdw uczenia sie wymagajq zmian

proponowane zmiany:

Warszawa, dnia ......ccceevevueeneeen. Podpis coooveeeeceeeee e
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oS FORMULARZ F.VI.10 ,
yile=<= Wersja 2.0
. g_- é ’f: Weryfikacja efektéw uczenia sie na studiach Obowiazuje od:
e odyplomowych
Te pocyp 4 30.04.2020r.
Przedmiot

Rok akademicki/semestr

Forma studiow

Rodzaj studiow

Wydziat

Kierunek

Prowadzacy

Przedmiot

Nr/ symbol | Wymienione w wierszu efekty

efektu uczenia sie

Odniesienie do efektow dla
programu ksztatcenia na

kierunku

Sposob weryfikacji

Podjete dziatania naprawcze:

Podpis prowadzgcego weryfikacje
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o FORMULARZ F.VI.11 .
(AT, Wersja 2.0
7’ rc ‘_”—/:k_ ﬁ Whiosek o uznanie za prace dyplomowg artykutu naukowego
(CWNZ, opublikowanego w czasopi$mie recenzowanym znajdujgcym sie w
S wykazie czasopism naukowych ogtoszonych aktualnym Obowigzuje od:

komunikatem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego lub o uznanie
za prace dyplomowa rozdziatu w monografii opiniowanej przez
recenzentow zewnetrznych

30.04.2020 r.

Warszawa, .....cccceeeveeevreeeeenens

Imie i nazwisko
Wydziat Technologii Zywnosci
Kierunek i stopien studiow
Semestr studidw: ......
Nralbumu: ..................
E-mail: oo
Telefon kontaktowy**: ....................

Prodziekan Wydziatu Technologii Zywnosci

w/m

WNIOSEK

0 uznanie za prace dyplomowg artykutu naukowego opublikowanego w czasopismie recenzowanym znajdujagcym
sie w wykazie czasopism naukowych ogtoszonych aktualnym komunikatem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego
lub
0 uznanie za prace dyplomowa rozdziatu w monografii opiniowanej przez recenzentéw zewnetrznych*
Zwracam sie z uprzejmg prosbg o zgode na uznanie za prace dyplomowg przygotowywanego artykutu/rozdziatu w
monografii* pod roboczym tytutem,,.......cccccueueie. ”. Planowana liczba stron wynosi ......, publikacja jest planowana w
...... (prosze podac¢ nazwe czasopisma lub mozliwie duzo danych dotyczgcych monografii, np. wydawce, redakcje

naukowg, tytut monografii itp.). Proponowani autorzy powyzszej publikacji: ..........c.ceuue.e..
Jednoczesnie informuje, ze przyjmuje do wiadomosci, co nastepuje:
1.  Ostateczna decyzja o przyjeciu publikacji jako pracy dyplomowej bedzie podjeta przez dziekana po ocenie jej zakresu i warto$ci merytorycznej. Praca
moze nie by¢ przyjeta w szczegdlnosci m.in. wtedy, gdy ulegty zmianie planowana liczba stron publikacji lub czasopismo.
2. Praca musi by¢ opublikowana, by mogta by¢ przedstawiona celem obrony (przynajmniej mie¢ nadany numer DOI lub zaswiadczenie z wydawnictwa o
przyjeciu publikacji i planowanym terminie wydania).
3. Rozdziat w monografii musi by¢ recenzowany przynajmniej przez jednego recenzenta spoza SGGW.
4.  Przygotowywanie pracy dyplomowej w formie artykutu/rozdziatu w monografii i wynikajgce z procesu wydawniczego opdznienia nie sg podstawg do
przedtuzenia studiow.
5. Pod wzgledem zakresu merytorycznego publikacja musi odzwierciedlaé wymagania stosowane do prac dyplomowych na odpowiednim poziomie
studiow.

podpis Studenta
Opinia Promotora pracy dyplomowej:

Opinia Kierownika jednostki organizacyjne;j:

Decyzja Prodziekana:
* niepotrzebne usungc
** informacje potrzebne do kontaktu w biezacej sprawie, nieobowigzkowe
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o B FORMULARZ F.VI.12 _
o Wersja 2.0
- | —/; p ¢ Whiosek o akceptacje artykutu naukowego lub rozdziatu w L
P\ AR —y . . , Obowigzuje od:
(CWaZ monografii opiniowanej przez recenzentéw zewnetrznych
s jako podstawe pracy dyplomowej 30.04.2020r.
Warszawa, .....cccceeeveeervreeeeennens

Imie i nazwisko
Wydziat Technologii Zywnosci
Kierunek i stopien studiow
Semestr studidw: ......
Nralbumu: .................
E-mail: oo
Telefon kontaktowy**: ....................
Prodziekan Wydziatu Technologii Zywnosci
w/m
WNIOSEK
o akceptacje artykutu naukowego lub rozdziatu w monografii opiniowanej przez recenzentéw zewnetrznych
jako podstawe pracy dyplomowej

Zwracam sie z uprzejmg prosbg o akceptacje zataczonej publikacji jako podstawy pracy dyplomowej
inzynierskiej/magisterskiej*. Zatgczam takze o$wiadczenie wspotautordw przedstawiajgce ich udziat w przedstawionej
publikacji.

Publikacja jest przygotowana zgodnie z zatozeniami przedstawionymi we wniosku o uznanie za prace dyplomowg
artykutu naukowego/monografii opiniowanej przez recenzentéw zewnetrznych z dnia ..........

LUB

Jednoczesnie prosze o akceptacje zmian, ktére nastgpity podczas przygotowania publikacji do druku: ...........cccucueeee..

podpis Studenta

Opinia Promotora pracy dyplomowej:

Decyzja prodziekana:

* niepotrzebne usungc
** informacje potrzebne do kontaktu w biezgcej sprawie, nieobowigzkowe
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o < FORMULARZ F.VI.13 )

. ‘(ffr,;;;,, ) Wersja 2.0
O ‘ S V' . . 7 P4
. ?‘-‘ = ;f: Oswiadczenie wspotautorow Obowiazuje od:

2 30.04.2020 1.

Warszawa, .....cceeueennee.
OSWIADCZENIE WSPOLAUTOROW
publikacji pt. ,,.cccceeeerennnnee. ”,
opublikowanej W ........cueeeveeverenrennennanes (dane bibliograficzne),
sktadanej jako praca dyplomowa ........ccccceecereevrennns (imie i nazwisko dyplomanta)
na Wydziale Technologii Zywnosci Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,
NA Kierunku ..........oecevececnrccennecssecsnessecnnenns
AUTOR 1

Tytut lub stopien naukowy, imie i nazwisko:
Udziat w publikacji (opisowo):
Udziat w publikacji (%):

Podpis:

AUTOR 2

Tytut lub stopien naukowy, imie i nazwisko:
Udziat w publikacji (opisowo):

Udziat w publikacji (%):

Podpis:
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oS FORMULARZ F.VI.14 _
. ‘((7“,{?7;, ( Wersja 2.0
, (",,:‘f E}E Podanie o powtarzanie semestru Obowiazuje od:
o 30.04.2020r.
Warszawa, ....ccccvevevvveeseeennnens

Imie i nazwisko

Wydziat Technologii Zywnosci
Kierunek i stopien studiow
Semestr studiow: ......

Nralbumu: ..................

E-mail: oo,

Telefon kontaktowy*: ....................

Prodziekan Wydziatu Technologii Zywnosci

PODANIE O POWTARZANIE SEMESTRU STUDIOW
Zwracam sie z prosbg o zgode na powtarzanie ... semestru studiow z powodu niezaliczenia nastepujgcych
przedmiotéw, ktérych realizacja byta przewidziana w obecnym semestrze:
1. Nazwa przedmiotu — liczba punktow ECTS
2. Nazwa przedmiotu — liczba punktéow ECTS

Jednoczesnie informuje, ze nie mam obecnie zadnych niezaliczonych przedmiotéw bedacych podstawa rejestracji
warunkowej na poprzednich semestrach studiéw.
LUB
Jednoczesnie informuje, ze poza wyzej wymienionymi nie uzyskatam/tem dotychczas zaliczenia z nastepujacych
przedmiotow:

1. Nazwa przedmiotu — liczba punktow ECTS

2. Nazwa przedmiotu — liczba punktéw ECTS
Prosze podac informacje nt. zalegania lub niezalegania z optatami na rzecz SGGW w Warszawie.

Podpis Studenta

Decyzja Prodziekana:
Biorgc pod uwage przedstawione powyzej informacje i dziatajagc w oparciu o § 28 Regulaminu Studidw SGGW
udzielam/nie udzielam zgody na powtarzanie semestru.

Data Pieczatka i podpis Prodziekana

* dane nieobowigzkowe, potrzebne w przypadku pilnego kontaktu
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o S FORMULARZ F.VI.15 ,
. [rj Wersja 2.0
, E_‘,{\E’f: Podanie o realizacje przedmiotéw awansem Obowiazuje od:
a2 30.04.2020 .
Warszawa, .....cccceeveeeeveeeennnens
Imie i nazwisko
Wydziat Technologii Zywnosci
Kierunek i stopien studiéw
Semestr studidw: ......
Nr albumu: ..................
E-mail: oo
Telefon kontaktowy*: ....................
Prodziekan Wydziatu Technologii Zywnosci
w/m
PODANIE O ZGODE NA REALIZACJE PRZEDMIOTOW AWANSEM

Zwracam sie z prosbga o zgode na realizacje nastepujacych przedmiotéw awansem:

3. Nazwa przedmiotu (liczba punktéw ECTS) w semestrze zimowym/letnim

4. Nazwa przedmiotu (liczba punktéw ECTS) w semestrze zimowym/letnim
Prosbe swojg uzasadniam .........c.ccccueeereenene.
Jednoczesnie informuje, ze nie uzyskatam/tem dotychczas zaliczenia z nastepujacych przedmiotow:
Semestr zimowy

3. Nazwa przedmiotu — liczba punktéw ECTS

4. Nazwa przedmiotu — liczba punktéw ECTS
Semestr letni

1. Nazwa przedmiotu — liczba punktéw ECTS

2. Nazwa przedmiotu — liczba punktow ECTS

Podpis Studenta

Decyzja Prodziekana:

Biorac pod uwage przedstawione powyzej informacje i dziatajgc w oparciu o §28 ust. 7 oraz §30 ust. 5 Regulaminu
Studiéw SGGW udzielam/nie udzielam zgody na realizacje wskazanych przedmiotéw awansem.

Data Pieczatka i podpis Prodziekana

* dane nieobowigzkowe, potrzebne w przypadku pilnego kontaktu
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o B FORMULARZ F.VI.16 _
. ‘gll‘r}_’?;/' Wersja 2.0
L5 | . . .
, E_‘,{\E’f: Podanie o rejestracje warunkowg Obowiazuje od:
2 30.04.2020 .
Warszawa, .....cccceeveeeeveeeennnens

Imie i nazwisko

Wydziat Technologii Zywnosci
Kierunek i stopien studiéw
Semestr studiow: ......

Nr albumu: ..................

E-mail: oo

Telefon kontaktowy*: ....................

Prodziekan Wydziatu Technologii Zywnosci

PODANIE O REJESTRACJE WARUNKOWA
Zwracam sie z prosbg o rejestracje warunkowg na ... semestr studiéw z powodu niezaliczenia nastepujgcych
przedmiotéw, ktorych realizacja byta przewidziana w obecnym semestrze:
5. Nazwa przedmiotu — liczba punktéw ECTS
6. Nazwa przedmiotu — liczba punktéw ECTS

Jednoczesnie informuje, ze nie mam obecnie zadnych niezaliczonych przedmiotéow bedacych podstawg rejestracji
warunkowej na poprzednich semestrach studiéw.
LUB
Jednoczesnie informuje, ze poza wyzej wymienionymi nie uzyskatam/tem dotychczas zaliczenia z nastepujgcych
przedmiotow:

5. Nazwa przedmiotu — liczba punktéw ECTS

6. Nazwa przedmiotu — liczba punktéw ECTS
Prosze podac informacje nt. zalegania lub niezalegania z optatami na rzecz SGGW w Warszawie.

Podpis Studenta

Decyzja Prodziekana:

Biorgc pod uwage przedstawione powyzej informacje i dziatajagc w oparciu o § 28 Regulaminu Studiéw SGGW
udzielam/nie udzielam zgody. Prosze o optate za powtarzanie przedmiotu/-6w w wysokosCi .................... zt do dnia
.......................... i realizacje przedmiotu/-0w w semestrze........cccceeeeererenne..

Data Pieczatka i podpis Prodziekana

* informacje potrzebne do kontaktu w biezgcej sprawie, nieobowigzkowe
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oS FORMULARZ F.VI.17 ,
; (“r—’/; J Wersja 2.0
. ff&;é Podanie o skreslenie z listy studentéow Obowiazuje od:
s 30.04.2020 .
Warszawa, ....ccccvevevvveeseeennnens

Imie i nazwisko

Wydziat Technologii Zywnosci
Kierunek i stopien studiow
Semestr studiow: ......

Nralbumu: ..................

E-mail: oo,

Telefon kontaktowy*: ....................

Prodziekan Wydziatu Technologii Zywnosci

REZYGNACJA ZE STUDIOW
Zwracam sie z prosba o skreslenie mnie z listy studentow.
Prosbe swojg uzasadniam .......

Jednoczesnie informuje, ze wypetnitem wszystkie obowigzki wynikajace z przepiséw obowigzujacych w SGGW i nie
zalegam z zadnymi optatami na rzecz Uczelni.

Podpis Studenta

Decyzja Prodziekana:

Biorgc pod uwage przedstawione powyzej informacje i dziatajgc w oparciu o § 29 Regulaminu Studidw SGGW
podejmuje decyzje o skresleniu z listy studentéw.

Data Pieczatka i podpis Prodziekana

* informacje potrzebne do kontaktu w biezgcej sprawie, nieobowigzkowe
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oI FORMULARZ F.VI.18 )
: ‘((r‘rfi/i’- X Wersja 2.0
L5 | . . . 7 1s
: ?.‘c;é Podanie o urlop dziekanski Obowiazuje od:
- 30.04.2020 r.
Warszawa, ....ccccvevevvveeseeennnens
Imie i nazwisko
Wydziat Technologii Zywnosci
Kierunek i stopien studiow
Semestr studiow: ......
Nr albumu: ..................
E-mail: oo,
Telefon kontaktowy*: ....................
Prodziekan Wydziatu Technologii Zywnosci
w/m
PODANIE O URLOP DZIEKANSKI
Zwracam sie z prosbg o udzielenie mi urlopu dziekanskiego na ......... (prosze podac rok akademicki lub semestr studiow

w roku akademickim).

Prosbe swojg uzasadniam .......

Jednoczesnie informuje, ze nie mam obecnie zadnych niezaliczonych przedmiotéw przewidzianych programem
studidw i nie zalegam z optatami na rzecz SGGW.

Podpis Studenta
(ewentualnie)

Zataczniki:

Decyzja Prodziekana:

Biorgc pod uwage przedstawione powyzej informacje i dziatajgc w oparciu o § 30 Regulaminu Studidw SGGW
udzielam/nie udzielam urlopu dziekanskiego.

Data Pieczatka i podpis Prodziekana
* dane nieobowigzkowe, potrzebne w przypadku pilnego kontaktu
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o < FORMULARZ F.VI.19 )
; ‘(ffr,;;;,, ) Wersja 2.0
L5 | . . . s .
. ?.‘c;é Podanie o urlop okolicznosciowy Obowiazuje od:
- 30.04.2020 r.
Warszawa, ....ccccvevevvveeseeennnens
Imie i nazwisko
Wydziat Technologii Zywnosci
Kierunek i stopien studiow
Semestr studiow: ......
Nr albumu: ..................
E-mail: oo,
Telefon kontaktowy*: ....................
Prodziekan Wydziatu Technologii Zywnosci
w/m
PODANIE O URLOP OKOLICZNOSCIOWY
Zwracam sie z prosbhg o udzielenie mi urlopu okolicznosciowego na ......... (prosze podac rok akademicki lub semestr

studiow w roku akademickim).
Prosbe swojg uzasadniam .......
Jednoczesnie informuje, ze nie mam obecnie zadnych niezaliczonych przedmiotéw przewidzianych programem
studidw.
LUB
Jednoczesnie informuje, ze dotychczas nie uzyskatam/tem zaliczenia z nastepujgcych przedmiotow:
7. Nazwa przedmiotu — liczba punktéw ECTS
8. Nazwa przedmiotu — liczba punktéw ECTS
Prosze podac informacje nt. zalegania lub niezalegania z optatami na rzecz SGGW w Warszawie.

Podpis Studenta

(ewentualnie)
Zataczniki:

Decyzja Prodziekana:
Biorgc pod uwage przedstawione powyzej informacje i dziatajgc w oparciu o § 30 Regulaminu Studidw SGGW
udzielam/nie udzielam urlopu okolicznosciowego.

Data Pieczatka i podpis Prodziekana

* dane nieobowigzkowe, potrzebne w przypadku pilnego kontaktu
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oI FORMULARZ F.VI.20 )
. ‘(ffr,;;;,, ) Wersja 2.0
o= | > .
: ?.‘c;é Podanie o urlop zdrowotny Obowiazuje od:
2 o 30.04.2020 .
Warszawa, ....ccccvevevvveeseeennnens
Imie i nazwisko
Wydziat Technologii Zywnosci
Kierunek i stopien studiow
Semestr studiow: ......
Nr albumu: ..................
E-mail: oo,
Telefon kontaktowy*: ....................
Prodziekan Wydziatu Technologii Zywnosci
w/m
PODANIE O URLOP ZDROWOTNY
Zwracam sie z prosba o udzielenie mi urlopu zdrowotnego na ......... (prosze podac rok akademicki lub semestr studiow

w roku akademickim).
Prosbe swojg uzasadniam .......
Jednoczesnie informuje, ze nie mam obecnie zadnych niezaliczonych przedmiotéw przewidzianych programem
studidw.
LUB
Jednoczesnie informuje, ze dotychczas nie uzyskatam/tem zaliczenia z nastepujgcych przedmiotow:
1. Nazwa przedmiotu — liczba punktow ECTS
2. Nazwa przedmiotu — liczba punktéw ECTS
Prosze podac informacje nt. zalegania lub niezalegania z optatami na rzecz SGGW w Warszawie.

Podpis Studenta

Zataczniki:
1. Opinia Komisji Lekarskiej

Decyzja Prodziekana:

Biorgc pod uwage przedstawione informacje i dziatajgc w oparciu o § 30 Regulaminu Studiéw SGGW udzielam/nie
udzielam urlopu zdrowotnego.

Data Pieczatka i podpis Prodziekana

* dane nieobowigzkowe, potrzebne w przypadku pilnego kontaktu
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o P FORMULARZ F.VI.21 .
. ((‘,2 Wersja 2.0
: E’--”}:ﬁé Podanie o wznowienie studiéw Obowiazuje od:
o 30.04.2020r.
Warszawa, ....ccccvevevvveeseeennnens

Imie i nazwisko

Wydziat Technologii Zywnosci
Kierunek i stopien studiow .....
Semestr studiow: ......

Nralbumu: ..................

E-mail: oo,

Telefon kontaktowy*: ....................

Prodziekan Wydziatu Technologii Zywnosci

UWAGA: dotyczy okresu do 3 lat od skreslenia z listy studentow, po
tym okresie podanie kierujemy do wtasciwego Prorektora (wzor na
nastepnej stronie) — tekst nalezy usungc

PODANIE O WZNOWIENIE STUDIOW

Zwracam sie z prosba o wznowienie studiow.

(prosze podac szczegdtowe okolicznosci skreslenia z listy studentow oraz semestr i rok akademicki, na ktory Student
whnioskuje o przywrdcenie; prosze takze podac informacje nt. zalegania lub niezalegania z optatami na rzecz SGGW)
Prosbe swojg uzasadniam .......

Jednoczesnie informuje, ze jest to moja pierwsza prosba o wznowienie studiéw na ich obecnym stopniu.

Podpis Studenta

Decyzja Prodziekana:

Biorac pod uwage przedstawione powyzej informacje i dziatajgc w oparciu o § 23 Regulaminu Studiow Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na wznowienie.

Szczegdtowe warunki wznowienia przedstawiam ponizej:

Data Pieczatka i podpis Prodziekana

* informacje potrzebne do kontaktu w biezgcej sprawie, nieobowigzkowe
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Warszawa, .....cccceeveeeereeeeennens

Imie i nazwisko

Wydziat Technologii Zywnosci
Kierunek i stopien studiéw
Semestr studiow: ......

Nr albumu: ..................

E-mail: oo,

Telefon kontaktowy*: ....................

Prorektor ds. dydaktyki SGGW w Warszawie

UWAGA: dotyczy okresu dtuzszego niz 3 lata od skreslenia z listy
studentow — tekst nalezy usung¢

PODANIE O WZNOWIENIE STUDIOW

Zwracam sie z prosbg o wznowienie studiow.

(prosze podac szczegotowe okolicznosci skreslenia z listy studentéw oraz semestr i rok akademicki, na ktéry Student
whnioskuje o przywrdcenie; prosze takze podac informacje nt. zalegania lub niezalegania z optatami na rzecz SGGW)
Prosbe swojg uzasadniam .......

Jednoczesnie informuje, ze jest to moja pierwsza prosba o wznowienie studidw na ich obecnym stopniu.

Podpis Studenta

Opinia Prodziekana:

Decyzja Prorektora:

Biorac pod uwage przedstawione powyzej informacje i dziatajgc w oparciu o § 23 Regulaminu Studiow Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na wznowienie.

Szczegdtowe warunki wznowienia przedstawiam ponizej:

Data Pieczatka i podpis Prorektora

* informacje potrzebne do kontaktu w biezgcej sprawie, nieobowigzkowe
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) {(:,; FORMULARZ F.VI.22 Wersja 2.0
j E,_:é:& Podanie 0 w.znowienie studiéw . Obowiazuje od:
s w celu ztozenia pracy dyplomowej 30.04.2020 1.
Warszawa, .....cccceeeveeervreeeeennens

Imie i nazwisko

Wydziat Technologii Zywnosci
Kierunek i stopien studiéw
Semestr studiow: ......

Nr albumu: ..................

E-mail: oo,

Telefon kontaktowy*: ....................

Prodziekan Wydziatu Technologii Zywnosci

UWAGA: dotyczy okresu do 3 lat od skreslenia z listy studentow, po
tym okresie podanie kierujemy do wtasciwego Prorektora (wzor na
nastepnej stronie) — tekst nalezy usung¢

PODANIE O WZNOWIENIE STUDIOW CELEM ZtOZENIA PRACY DYPLOMOWE)

Zwracam sie z prosba o wznowienie studiow.

(prosze poda¢ okolicznosci i termin skreslenia z listy studentow oraz potwierdzic¢ zaliczenie wszystkich przedmiotéw
objetych programem studiow oraz stan zaawansowania przygotowywanej pracy dyplomowej)

Prosbe swojg uzasadniam .......

Jednoczesnie informuje, ze jest to moja pierwsza prosba o wznowienie studiéw na ich obecnym stopniu.

Podpis Studenta

Opinia Promotora:

Decyzja Prodziekana:

Biorac pod uwage przedstawione powyzej informacje i dziatajgc w oparciu o § 23 Regulaminu Studiéw SGGW wyrazam
zgode/nie wyrazam zgody na wznowienie. Ostateczny termin ztozenia pracy dyplomowej ustalam na .......c.ccccoeveveernennes

Data Pieczatka i podpis Prodziekana

* informacje potrzebne do kontaktu w biezgcej sprawie, nieobowigzkowe
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Warszawa, .....cccceeveeeereeeeennens

Imie i nazwisko

Wydziat Technologii Zywnosci
Kierunek i stopien studiéw
Semestr studiow: ......

Nr albumu: ..................

E-mail: oo,

Telefon kontaktowy*: ....................

Prorektor ds. dydaktyki SGGW w Warszawie

UWAGA: dotyczy okresu dtuzszego niz 3 lata od skreslenia z listy
studentow — tekst nalezy usung¢

w/m

PODANIE O WZNOWIENIE STUDIOW CELEM ZtOZENIA PRACY DYPLOMOWE)

Zwracam sie z prosbg o wznowienie studiow.

(prosze podac okolicznosci i termin skreslenia z listy studentow oraz potwierdzi¢ zaliczenie wszystkich przedmiotéw
objetych programem studiow oraz stan zaawansowania przygotowywanej pracy dyplomowej)

Prosbe swojg uzasadniam .......

Jednoczesnie informuje, ze jest to moja pierwsza prosba o wznowienie studiéw na ich obecnym stopniu.

Podpis Studenta

Opinia Promotora:

Opinia Prodziekana:

Decyzja Prorektora:

Biorac pod uwage przedstawione powyzej informacje i dziatajgc w oparciu o § 23 Regulaminu Studiéw SGGW wyrazam
zgode/nie wyrazam zgody na wznowienie. Szczegdétowe warunki wznowienia studidow zostang okreslone przez
Prodziekana.

Data Pieczatka i podpis Prorektora

* informacje potrzebne do kontaktu w biezgcej sprawie, nieobowigzkowe
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o FORMULARZ F.VI.23 .
; ‘{‘,‘gé/«;'. > Wersja 1.0
. ?—:Efé Podanie o przesuniecie terminu optaty Obowiazuje od:
NS za ustugi edukacyjne
a 30.04.2020r.
Warszawa, .....cccceeeveeervreeeeennens

Imie i nazwisko .................
Wydziat Technologii Zywnosci
Kierunek i stopien studiéw
Semestr studidw: ..............
Nralbumu: ...cooeeeeeeene
E-mail: oo,

Telefon kontaktowy**: ....................

Prodziekan Wydziatu Technologii Zywnosci

PODANIE O PRZESUNIECIE TERMINU OPtATY ZA UStUGI EDUKACYJNE

Zwracam sie z prosbg o przesuniecie terminu opfaty/ raty* za ustugi edukacyjne zwigzane z ksztatceniem
na studiach niestacjonarnych w semestrze .... w roku akademickim ................ do dnia

Uzasadnienie:

Podpis Studenta

Decyzja Prodziekana:

Biorgc pod uwage przedstawione powyzej informacje i dziatajgc w oparciu o Zarzadzenie Rektora SGGW
w sprawie szczegotowych zasad pobierania optat za ustugi edukacyjne na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz

jednolitych studiach magisterskich od roku akademickiego ...............

<e.e.., iNnych optat zwigzanych z odbywaniem tych

studiéw oraz trybu i warunkéw zwalniania z tych optat w catosci lub czesci, wyrazam zgode/nie wyrazam zgode na
przesuniecie terminu optaty/ raty* za ustugi edukacyjne na raty.

Data

* niepotrzebne skresli¢

Pieczatka i podpis Prodziekana

** dane nieobowigzkowe, potrzebne w przypadku pilnego kontaktu
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FORMULARZ F.VIi.24 ,
Wersja 1.0

[: Podanie o roztozenie na raty optaty
” za ustugi edukacyjne

TN S

Obowigazuje od:
30.04.2020 .

Warszawa, ....ccccvevevvveeseeennnens

Imi€ i NAZWISKO....cccovveviereriieeeeierenee

Wydziat Technologii Zywnosci

Kierunek i stopien studiow ............c.........
Semestr StUdiOW: ....ccovcvveeeiiiiieee e,
Nralbumu: .o

[0 - 11 P

Telefon kontaktowy™*: .......cccccevvveennnnes

Prodziekan Wydziatu Technologii Zywnosci

PODANIE O ROZLOZENIE NA RATY OPLATY ZA UStUGI EDUKACYJNE
Zwracam sie z prosba o roztozenie optaty za ustugi edukacyjne zwigzane z ksztatceniem na studiach niestacjonarnych

w semestrze .... w roku akademickim ........ na nastepujace raty:
1) zt rata pfatna w terminie do.......cccceeveeceeceeeciennne,
2) e zt rata pfatna w terminie do........ccceevveeevceeecenne
3) zt rata pfatna w terminie do........cceevvecevceeecrennne
Uzasadnienie:

Podpis Studenta

Decyzja Prodziekana:

Biorac pod uwage przedstawione powyzej informacje i dziatajgc w oparciu o Zarzadzenie Rektora SGGW w sprawie
szczegbdtowych zasad pobierania optat za ustugi edukacyjne na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
studiach magisterskich od roku akademickiego .........c............ , innych optat zwigzanych z odbywaniem tych studiow
oraz trybu i warunkéw zwalniania z tych optfat w catosci lub czesci, wyrazam zgode/nie wyrazam zgode na roztozenie
optaty za ustugi edukacyjne na raty.

Data Pieczatka i podpis Prodziekana

* informacje potrzebne do kontaktu w biezgcej sprawie, nieobowigzkowe
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o B FORMULARZ F.VI.25 _
ke Wersja 1.0
. ?.:é:é Podanie o wydanie duplikatu legitymacji Obowigzuje od:
2o 30.04.2020 .

Miejscowosé, dnia

Imie i Nazwisko
Numer albumu

Studia stacjonarne/niestacjonarne
Studia pierwszego stopnia/drugiego stopnia

Telefon kontaktowy* adres e-mail*
Prodziekan Wydziatu Technologii Zywnosci

w/m
PODANIE O WYDANIE DUPLIKATU LEGITYMACJI
Uprzejmie prosze o wydanie duplikatu legitymacji studenckie;j.

UZASADNIENIE:

Data i podpis studenta

Decyzja Prodziekana:

Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody na wydanie duplikatu legitymacji studenckiej. Prosze o wniesienie optaty

................................................. Zgodnie z  aktualnym  Zarzadzeniem Rektora SGGW w  Warszawie
w sprawie szczegdtowych zasad pobierania optat za ustugi edukacyjne na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych  studiach  magisterskich od roku akademickiego ............ , innych opfat zwigzanych

z odbywaniem tych studiéow oraz trybu i warunkéw zwalniania z tych optat w catosci lub czesci.

Data Pieczec i podpis

* dane nieobowigzkowe, potrzebne w przypadku pilnego kontaktu
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FORMULARZ F.VI.26

%
.

s

Wersja 1.0

’f: Podanie o zaliczenie komisyjne Obowiazuje od:

’iﬂj

/
<
L4

30.04.2020 r.

Warszawa, .....cccceeeveeervreeeeennens

IMi€ i NAZWISKO...ccveeeeeeevierieeeee e
Wydziat Technologii Zywnosci

Kierunek i stopien studiow ........ccceevvvveveeeennnne
Semestr StUdiOW: ....ceevveeveveeirece e
Nralbumu: .......ccoeveeneee.

E-mail: e

Telefon kontaktowy*: ....................

Prodziekan Wydziatu Technologii Zywnosci

PODANIE O ZALICZENIE KOMISYJNE

Zwracam sie z proshg o wyrazenie zgody na przystgpienie do zaliczenia komisyjnego z przedmiotu:

(prosze podac nazwe przedmiotu zgodnie z planem studiow)

(0T To [ 11T o L=

Podpis Studenta

Decyzja Prodziekana:

Biorgc pod uwage przedstawione powyzej informacje i dziatajgc na podstawie § 27 Regulaminu Studiéw Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na zaliczenie komisyjne z
[T 4= [ 1Y T0) (U OSSR

Data Pieczatka i podpis Prodziekana

* dane nieobowigzkowe, potrzebne w przypadku pilnego kontaktu
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.~ FORMULARZ F.VI.27 )
. (T_’} 4 Wersja 1.0
. ff&;é Podanie o zmiane kierunku studiow Obowiazuje od:
.‘:“_ '; >
2 o 30.04.2020r.
Miejscowosc, dnia
Imie i nazwisko
Numer albumu _ __ _ _ _
Kierunek StUdIOW ..........ccovvveivevvenveineseisinrsiessrnens

Studia stacjonarne/niestacjonarne
Studia pierwszego stopnia/drugiego stopnia
Rok ................ , SEMESLr ....uueeeeerernnen.

Telefon kontaktowy* adres e-mail*
Prodziekan Wydziatu Technologii Zywnosci

w/m

PODANIE O ZGODE NA ZMIANE KIERUNKU STUDIOW

Uprzejmie prosze o wyrazenie zgodny na przeniesienie mnie z kierunku studidw (nazwa, tryb,

POZIOM)...ucviiereseeerieeresecierireeesiereeeresnsseneneees. NA KIEPUNEK (i, prowadzony na Wydziale Technologii
Zywnosci SGGW w Warszawie.

Dotychczas zaliczytam/em ................semestréw i uzyskatam/em $rednig ocen ................... na semestr ................., W roku
akademickim ......... Y S

UZASADNIENIE:

Data i podpis studenta

Decyzja Prodziekana:
Dziatajgc na podstawie § 22 Regulaminu Studiéow SGGW wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody na zmiane kierunku
studiéw.

Data Pieczec¢ i podpis
*- informacje potrzebne do kontaktu w biezgcej sprawie, nieobowigzkowe
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o FORMULARZ F.VI.28 ,
Wersja 1.0

;f: Podanie o zmiane trybu studiéw Obowiazuje od:

30.04.2020 r.

Miejscowosé, dnia

Imie i Nazwisko
Numer albumu
Studia stacjonarne/niestacjonarne
Studia pierwszego stopnia/drugiego stopnia
Rok .....cuu..... , SEMESLr ...

Telefon kontaktowy* adres e-mail*
Prodziekan Wydziatu Technologii Zywnosci

w/m

PODANIE O ZGODE NA ZMIANE TRYBU STUDIOW
Uprzejmie prosze o wyrazenie zgodny na przeniesienie mnie w ramach kierunku studiéw (nazwa, poziom, nr semestru)
.......................................................................................... realizowanych w trybie .......ccccceceiveveiveececeeeee. @ Wydziale
Technologii Zywnosci SGGW w Warszawie na studia realizowane w trybie ......................... Prosze o przeniesienie na
SemMestr ...ouvvene... w roku akademickim ......... Y
Dotychczas zaliczytam/em ................. semestrow i uzyskatam/em srednig 0cen ........cccveeeereceveinecrenene.

UZASADNIENIE:

Data i podpis studenta

Decyzja Prodziekana:
Dziatajgc na podstawie § 22 Regulaminu Studiow SGGW wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody na zmiane formy studidw.

Data Pieczec¢ i podpis

*- informacje potrzebne do kontaktu w biezgcej sprawie, nieobowigzkowe
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o < FORMULARZ F.VI.29 _
yile=<= Wersja 1.0
@ L é f: Podanie o zwrot optaty za ustugi edukacyjne Obowigzuje od:
(= o '
et 30.04.2020 r.
Warszawa, .....cccceeeveeervreeeeennens

IMi€ i NAZWISKO...ccveeeeeeiere e
Wydziat Technologii Zywnosci
Kierunek i stopien studiow .........c..........
Semestr studidw: ......cceeeveveerrernennees
Nralbumu: ..o,
[0 - 1 P
Telefon kontaktowy™: ........cccccevervenenee.

Prodziekan Wydziatu Technologii Zywnosci

PODANIE O ZWROT OPtATY ZA UStUGI EDUKACYJNE

Oswiadczam, ze z dniem .......cccceeeeeeevreennen. rezygnuje ze studidw niestacjonarnych na kierunku ..........cccceoeeeeeveinrennenee.
realizowanym na Wydziale Technologii Zywnosci SGGW w Warszawie. W zwigzku z powyzszym prosze o zwrot optaty
za ustugi edukacyjne za zajecia, na ktére uczeszczatam/em.

Uczestniczyta/em w zajeciach dydaktycznych podczas ....... zjazdow na wskazanych studiach.

Prosze o zwrot optaty za niewykorzystane ustugi edukacyjne na rachunek bankowy nr:

Podpis Studenta

Decyzja Prodziekana:
Rozliczenie finansowe:

1) Naleznos$¢ za zrealizowane zajecia ccveeveveceine e zt,

2) Wptacono s zt,

3) Do zwrotu/ do zaptaty przez studenta ........ccceeeveeeeecereerenereeesenennen zt,
Decyzja podjeta na podstawie aktualnego Zarzgdzenia Rektora SGGW w sprawie szczegétowych zasad pobierania optat za ustugi
edukacyjne na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich w roku akademickim ..... i innych

optat zwigzanych z odbywaniem tych studidw oraz trybu i warunkéw zwalniania z tych optat w catosci lub czesci

Data Pieczatka i podpis Prodziekana

*- dane nieobowigzkowe, potrzebne w przypadku pilnego kontaktu

177 | 194



Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii Zywnosci SGGW

FORMULARZ F.VI1.30 ,
Wersja 1.0

Podanie ogdlne Obowigzuje od:

30.04.2020 r.

IMi€ i NAZWISKO....cccovrreveererceeeieienne

Wydziat Technologii Zywnosci

Kierunek i stopien studidw.....................

Semestr studiow: . ...ccooeeeeenneee
Nralbumu: cooceeveeeieieeiivees
E-mail: oo

Telefon kontaktowy*: ....................

(ewentualnie)

Zataczniki:

Warszawa, .....cccceeeveeervreeeeennens

Prodziekan Wydziatu Technologii Zywnosci

Podpis Studenta

Data

Pieczatka i podpis Prodziekana

*- informacje potrzebne do kontaktu w biezgcej sprawie, nieobowigzkowe
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ZALtACZNIK 1
Podstawowe akty prawne (zewnetrzne i wewnetrzne) regulujgce proces ksztatcenia

— Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2019 poz. 1668 z pdin.
zm.)

— Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218)

— Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow
(Dz.U. 2018 poz. 1861)

— Uchwata 67-2019/2020 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27
stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w
Szkole Gtéwnej Gospodarstwa wiejskiego w Warszawie na SGGW

— Uchwata nr 84 - 2018/2019 Senatu Szkoty Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27
maja 2019 roku : w sprawie przyjecia Statutu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
+ zatgcznik

— Uchwata nr 76 - 2018/2019 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 26
kwietnia 2019 roku : w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiéw w SGGW + zatgcznik

— Uchwata nr 59 —2019/2020 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 16
grudnia 2019 r. w sprawie uchwalenia zasad prowadzenia studiéw podyplomowych w Szkole Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

— Uchwata nr 67 - 2018/2019 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 25
marca 2019 roku : w sprawie wytycznych dla tworzenia i zmian programéw studidéw pierwszego
stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich rozpoczynajgcych sie od roku
akademickiego 2019/2020 + zatgczniki

— Uchwata nr 80 - 2018/2019 Senatu Szkoty Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 26
kwietnia 2019 roku : zmieniajgcg Uchwate Nr 76 - 2012/2013 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie z dnia 24 czerwca 2013 roku w sprawie uchwalenia ,,Strategii Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie do roku 2020” + zatgcznik

— Uchwata nr 101 — 2018/2019 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia
27 maja 2019 r. w sprawie ustalenia programow studidw dla kierunku technologia zywnosci i zywienie
cztowieka

— Uchwata nr 102 — 2018/2019 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia
27 maja 2019 r. w sprawie ustalenia programéw studiow dla kierunku towaroznawstwo w
biogospodarce

— Uchwata nr 94 - 2018/2019 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27
maja 2019 r. w sprawie ustalenia programoéw studiéw dla kierunku bezpieczedstwo zywnosci

— Uchwata nr 30 - 2018/2019 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 17
grudnia 2018 r. w sprawie zniesienia studidow drugiego stopnia na kierunku towaroznawstwo na
Wydziale Nauk o Zywnosci

— Uchwata nr 29 - 2018/2019 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 17
grudnia 2018 r. w sprawie zniesienia studidw pierwszego stopnia na kierunku towaroznawstwo na
Wydziale Nauk o Zywnosci

— Uchwata nr 146 - 2018/2019 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia
24 czerwca 2019 roku w sprawie zasad i trybu potwierdzania efektéw uczenia sie
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Uchwata nr 92 - 2018/2019 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27
maja 2019 roku w sprawie ustalenia liczby miejsc na pierwszym roku studidw rozpoczynajgcych sie w
roku akademickim 2019/2020

Uchwata nr 25 - 2018/2019 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 17
grudnia 2018 roku w sprawie zasad rekrutacji na studia pierwszego stopnia, jednolite studia
magisterskie i studia drugiego stopnia w SGGW w roku akademickim 2019/2020 + zatgczniki
Uchwata nr 116 - 2018/2019 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia
24 czerwca 2019 roku w sprawie zasad rekrutacji na studia pierwszego stopnia, jednolite studia
magisterskie i studia drugiego stopnia w SGGW w roku akademickim 2020/2021

Uchwata nr 49 - 2018/2019 Senatu Szkoty Gtoéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 25
lutego 2019 roku w sprawie zatwierdzenia wzoréw dyplomu ukonczenia studiéw w Szkole Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Uchwata nr 10 - 2019/2020 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 23
wrzesnia 2019 roku w sprawie zmiany uchwaty nr 49-2018/2019 Senatu Szkoty Gtdéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 25 lutego 2019 r. w sprawie zatwierdzenia wzoréw
dyplomu ukoniczenia studiéw w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie + zatgczniki
Uchwata nr 70 - 2018/2019 Senatu Szkoty Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 25
marca 2019 roku w sprawie okreslenia procentowego udziatu czasowego zaangazowania w
wykonywanie obowigzkéw pracowniczych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Szkole
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Zarzadzenie nr 49/2019 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 01
pazdziernika 2019 r. w sprawie pensum dydaktycznego oraz zasad jego rozliczania + zatgczniki
Zarzadzenie nr 46/2019 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 01
pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Szkoty Gtdwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie + zatgcznik

Zarzadzenia nr 56/2019 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 31
pazdziernika 2019 r. zmieniajgce Zarzgdzenie nr 46/2019 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie z dnia 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
organizacyjnego Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Zarzadzenie nr 40/2019 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 16
wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Szkole Gtownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie + zatgcznik

Zarzadzenie nr 39/2019 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 11
wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow SGGW +
zatgcznik

Zarzadzenie nr 48/2019 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 01
pazdziernika 2019 r. w sprawie zasad sporzgdzania dyplomow ukoriczenia studidw wyzszych oraz
suplementow do dyplomoéw w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie + zatgcznik
Zarzadzenie nr 45/2019 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 24
wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu swiadczen dla studentéw i doktorantéw
Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. + zatgczniki

Zarzadzenie nr 2/2019 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 12
lutego 2019 r. w sprawie Systemu Wsparcia Finansowego dla Naukowcdw i Zespotdw Badawczych w
Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie + zatgczniki

Zarzadzenie nr 26/2019 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 12
czerwca 2019 r. zmieniajgce Zarzadzenie Nr 44 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
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Warszawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustaleid dotyczgcych przyznawania swiadczen
pomocy materialnej dla studentéw SGGW w roku akademickim 2018/2019

Zarzadzenie nr 57/2018 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 29
listopada 2018 r. zmieniajgce Zarzadzenie Nr 87 Rektora Szkoty Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 11 pazdziernika 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania i
wyptacania swiadczen pomocy materialnej dla doktorantéw SGGW

Zarzadzenie nr 1/2019 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 7
stycznia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu antyplagiatowego prac dyplomowych
studentéw Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie + zatgcznik

Zarzadzenie nr 10/2019 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27
marca 2019 r. w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 19 Rektora Szkoty Gtdwnej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie powotania Komisji ds. Két Naukowych oraz ogtoszenia
tekstu jednolitego

Zarzadzenie nr 65/2018 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 14
grudnia 2018 r. w sprawie okresowej oceny nauczyciela akademickiego w Szkole Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Zarzadzenie nr 56/2018 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27
listopada 2018 r. w sprawie sktadania w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
oswiadczen dotyczacych dziatalnosci naukowej wymaganych przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. + zatgczniki.

Zarzadzenie nr 26/2018 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 17
lipca 2018 r. zmieniajgce Zarzadzenie Nr 82 Rektora Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie z dnia 2 pazdziernika 2017 r. w sprawie szkolenia i instruktazu stanowiskowego w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki oraz ochrony przeciwpozarowej studentéw i doktorantéw
Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.
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ZAtACZNIK 2

Wykaz procesow ksztatcenia w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Proces ksztatcenia Studia I° Studia I1I° Studia
podyplomowe
A. Uruchamianie i rozwdj kierunkéw i specjalizacji v v v
B. Opracowywanie i doskonalenie modutéw i przedmiotéw v v v
C. Informacja o ofercie i rekrutacja v v v
D. Potwierdzanie efektéw uczenia sie zdobytych poza 4 4
formalnym systemem ksztafcenia
Organizacja procesu ksztatcenia v v v
F. Warunki wprowadzania, zawieszania, wycofywania oraz 4 4
wyboru przedmiotéw fakultatywnych
G. Planowanie i rozktad zaje¢ 4 4 v
H. Organizacja zaje¢ dydaktycznych v v 4
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym e- 4 4 v
learningowych
J.  Warunki zaliczenia zajeé 4 4 v
K. Warunki przechodzenia na kolejne okresy rozliczeniowe v v
L. Warunki przechodzenia z innych uczelni i kierunkéw v v
M. Praktyki, staze oraz wymiana krajowa i zagraniczna v 4
studentow
N. Prace dyplomowe v v
O. Egzamin dyplomowy v v
P. Osigganie zatozonych efektdéw uczenia sie zgodnych z PRK v v
i standardami
Q. Wsparcie studentéw, w tym z niepetnosprawnosciami v v
R. Spdjnosé ksztatcenia z prowadzonymi badaniami v v 4
naukowymi
S. Kadra badawczo-dydaktyczna, techniczna i v v 4
administracyjna
T. Zasoby wykorzystywane w procesie ksztatcenia v v v
U. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia v v
V. Budowanie relacji w $rodowisku spoteczno-gospodarczym v v v
W. Monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw v v v
X. Innowacje w procesie ksztatcenia v v
Y. Etyka w ksztatceniu v v v
Z. Polityka informacyjna v v v
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ZAtACZNIK 3

Infrastruktura Instytutu Nauk o Zywnosci wykorzystywana w procesie ksztatcenia (stan na 01.2020)

Budynek nr 32 ul. Nowoursynowska 159c¢, w ktérym znajdujg sie pomieszczenia:

Katedry Technologii i Oceny Zywnosci

@)
@)
@)
@)
@)

Zaktadu Technologii Miesa,

Zaktadu Technologii Mleka,

Zaktadu Owocéw, Warzyw i Zbéz,

Zaktadu Technologii Ttuszczow i Koncentratéw Spozywczych,

Zaktadu Oceny Jakosci Zywnoéci (pracownie w budynku 34 ul. Nowoursynowska 159).

Katedry Biotechnologii i Mikrobiologii Zywnosci,

Katedry Chemii (czes¢ pracowni znajduje sie w budynku 23 ul. Ciszewskiego 8),
Katedry Inzynierii Zywnosci i Organizacji Produkcji.

W budynku tym mieszczg sie nastepujace pomieszczenia wykorzystywane w procesie ksztatcenia

studentéw WTZ:
o 2 aule ogdlnouczelniane na 240 osdéb kazda,
o 5 sal wyktadowych na 30 do 90 osdb,
o 2 sale audytoryjne na 16-40 osdb,
o 2 sale komputerowe na 16 oséb kazda.

Wyposazenie sal ogdlnodostepnych jest nastepujace:

Sale wyktadowe i seminaryjne

Lp. Wyposazenie

1. Srodki audowizualne: wizualizery i projektory multimedialne umozliwiajace prezentacje
komputerowe oraz przekaz TV i VIDEO

2. Tablice suchoscieralne

3. Nagtosnienie (w salach o pojemnosci 50-90 osdb)

4, Komputery z podstawowym oprogramowaniem umozliwiajgcym prowadzenie wyktadow i

seminariow oraz z dostepem do Internetu

Pracownie komputerowe

Lp. Wyposazenie

1. Nowoczesne komputery z petnym oprogramowaniem biurowym (Microsoft Office), statystycznym
oraz z dostepem do Internetu

2. Oprogramowanie specjalistyczne, np. AutoCAD, STATISTICA

3. Projektory multimedialne

4, Tablice suchoscieralne
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Katedra Biotechnologii i Mikrobiologii Zywnosci dysponuje:

o 3 pracowniami laboratoryjnymi,
o 5 pracowniami naukowo-badawczymi (pracownig preparatyki i analizy instrumentalnej,
pracowniami biotechnologicznymi, pracownig chemiczno-technologiczng).

Aparatura badawcza wykorzystywana w procesie dydaktycznym to:

Lp. Wyposazenie

1. Aparat do elektrofuzji, firmy KRUSS, typ Biojet CF 50
Mikroskop, firmy Nicon, typ Diaphot 200, do biezgcej obserwacji procesu elektrofuzji, potaczony z
kamerg typ GP — KR 222 firmy Panasonic i monitorem firmy Sony

3. Spektrofotometr BioRad, SmartSpec Plus

4, Mikroskop fluorescencyjny firmy Zeiss do prac dotyczacych mikrostruktury drobnoustrojéw z
mozliwoscig dokumentacji fotograficznej

5. Chromatograf gazowy z detektorem ptomieniowo jonizacyjnym GC-FID, TRACE 1300 Thermo
Scientific

6. Zestaw do elektroforezy kwaséw nukleinowych Sub DNA, firmy Kucharczyk, typ SABNAB — 300 z
mozliwoscig podgladu i rejestracjg zdjeciowg + program do obrébki komputerowej danych

7. Zestaw do elektroforezy biatek (Owe model P8DS)

8. Aparat Bioscreen C (Oy Growth Curves Ab Ltd)

9. Minishaker Heidolph Reax-top

10. Transiluminator, firmy BioRad, typ GEL DOC 2000

11. Program do komputerowej analizy obrazu, firmy Biorad, Quantity One — 4.2.1.

12. Zestaw do przeprowadzania amplifikacji kwaséw nukleinowych PCR, firmy Eppendorf, typ
Mastercycler gradient, z termowytrzasarkg typ Thermomixer Comfort

13. Bioreaktor Bioflo 3000, New Brunswick

14. Dezintegrator ultradzwiekowy, Omni Ruptor 4000

15. Densimat, bioMerieux

16. Woytrzgsarka laboratoryjna Reciprocating/orbital shaking incubator, firmy Rosi

17. Wytrzasarki Edmunt Buhler SM-30

18. SmartSpec Plus

19. Automatyczny aparat do szybkiej destylacji z parg wodng firmy Biichi

20. Wyparka prézniowa, Buchi, V-700

21. Sterylizator, KBC, G-65/250

22. Cieplarki, Q-Cell

23. Thermomixer Comfort, Eppendorf

24, Eppendorf 5810, Komora laminarna ESCO

25. Minishaker Heidolph Reax-top

26. Wagi laboratoryjne, WPA 120/K, Radwag

27. Wagi laboratoryjne, WPT1, Radwag

28. Wagi analityczne, XA 82/220/2X

29. Vortex, Gilson Gvlab Vortex Mixer

30. Waga Reimana — Parowa

31. Aparat zacierny formy Caselle Londyn

32. Suszarka prdézniowa firmy Horyzont, typ Spt 200

33. Mikroskopy optyczne OptaTech

34. Mikroskopy optyczne Studar M

35. taznie wodne Julabo, EcoTemp TW12

36. taznie wodne Buchi, R-1I-HB

37. Kuchenki mikrofalowe Samsung DE68-03573A

38. pH-metry CP-50

39. Wirdwki typ mini-spin-plus i centrifuge 5804R

40. Suszarka firmy Zetmet, typ SML 32/250
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41. Suszarka firmy Premed, typ KBC G — 100/250

42, Suszarka prézniowa firmy Horyzont, typ Spt 200

43. taznie wodne

44, Destylarka, DE 10 plus

45, Kotyska laboratoryjna, Labindex

46. Wytrzgsarka, Edmunt Buhler SM-30

47. Vortex Gilson Gvlab Vortex Mixer

48. Homogenizator kulkowy BeadBeather

49. Szafa termostatyczna POL-ECO

50. Eksykator potkowy

51. Dejonizator z UV, Merck

52. Mikroskop swietlny (STUDAR M1 — 12 sztuk lub Olympus CO11 — 4 sztuki) z mozliwoscig
powiekszen: 75, 150, 600 i 1500 (imersja) razy

Katedra Inzynierii Zywnosci i Organizacji Produkcji dysponuje:

o Halg Péttechniki

o 2 salami ¢wiczeniowo-seminaryjnymi

o 8 pracowniami (materiatéw sypkich, analiz klasycznych, bioinzynierii, opakowan i
zaawansowanych pomiaréw fizycznych, analiz chemicznych i termicznych, zaawansowanych
technik wizualnych, pomiaréw aktywnosci wody, pomiaréw reologicznych).

Wyposazenie pracowni jest nastepujace:

Lp. Wyposazenie

1. Suszarki (konwekcyjne, promiennikowo-konwekcyjna, taSmowa, fluidyzacyjna, mikrofalowo-
konwekcyjna, rozpytowa MOBILE MINOR, GEA-NIRO, rozpytowa LAB.S1, ANHYDRO)

2. Homogenizator wysokocisnieniowy NS 1001 L2 PANDA, GEA Niro Soavi

3. Mieszalnik lemieszowy do materiatéw sypkich L5 L6DIGE

4, Aglomerator w ztozu fluidalnym STREA1 NIRO-AEROMATIC

5. Pakowarka prézniowa PP-5.4 TEPRO

6. Homogenizator ultradzwiekowy UP-400S, HIELSCHER

7. Stanowiska do badania proceséw membranowych, odwadniania osmotycznego w warunkach
statycznych i w przeptywie, destylacji, zamrazania, fluidyzacji, odparowania, filtracji, pomp,
wentylatoréow, bilanséw ciepta

8. Chromatograf cieczowy Acquity UPLC H-Class WATERS

9. Kolorymetr CR-5 KONICA-MINOLTA

10. Aparat do pomiaru aktywnosci wody CX-2 AqualLab DECAGON

11. Skaningowy mikroskop elektronowy TM-3000 HITACHI

12. Stereoskopowy mikroskop SMZ 1500, NIKON wyposazony w kamere DS-Fil

13. Mikroskop stereoskopowy MST 131, PZO

14. Mikroskop biologiczny Studar LAB, PZO wyposazone w kamerg VCD i oprogramowanie do analizy
obrazu MultiScan v. 14.02, Computer Scaning System

15. Napylarka ztotem, CRESSINGTON

16. Stolik mrozgco-grzejacy metodg Peltier’a, DEBEN

17. Warstwomierz Ultrametr A400, METRISON

18. Komora klimatyczna KBF 720, BINDER

19. Piknometr helowy do gestosci rzeczywistej proszkéw i ciat statych Stereopycnometr SPY-6DC,
QUANTACHTOME Instruments

20. Aparat bezposredniego Scinania proszkow z celkg Jenike (prototyp)

21. Objetosciomierz wstrzgsowy do gestosci nasypowej proszkdw STAV 2003, J.ENGELSMANN AG

22. Przesiewacz wibracyjny AS 200, RETSCH z zestawem sit

23. Suszarka prézniowa VO500, MEMMERT
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24, Osmometr OS3000, MARCEL

25. Titrator 888 Titrando, METROHM

26. Titrator 870 KF Titrino plus, METROHM

27. Wirdéwka z chtodzeniemMPW-260R, MPW

28. Liofilizator Gamma 1-16 LSC CHRIST

29. Liofilizator Alfa 1-4 CHRIST

30. Zamrazarka szokowa do -40°C mod 51.20, IRINOX S.P.A.

31. Zamrazarka niskotemperaturowa - 70 do -80°C Profi Master PMUO0380 NATIONAL LAB

32. Spektrofotometr Helios y THERMO ELECTRON CO

33. Sterylizator parowy ASVE SMS

34, Biofermentor Bioflo 3000 NEW BRUNSWICK SCIENTIFIC

35. Wirdéwka laboratoryjna 4-15 SIGMA

36. Maszyna wytrzymatosciowa 1445 ZWICK z czujnikiem (Briel and Kjaer, Narum) do kontaktowego
pomiaru emisji akustycznej

37. Wiskozymetr DV-11I, BROOKFIELD

38. Teksturometr z komora termiczng TA HD STABLE MICRO SYSTEMS + dewar cisnieniowy (azot)

39. Teksturometr TA-XT2i STABLE MICRO SYSTEMS z czujnikiem (Briel and Kjzer, Narum) do
kontaktowego pomiaru emisji akustycznej

40. Zestaw do pomiaru aktywnosci wody Hygrolab 3, ROTRONIC

41. Stanowiska do wyznaczania izoterm sorpcji pary wodnej metoda statyczno-eksykatorowg

42, Stanowiska do badania kinetyki adsorpcji pary wodnej i desorpcji wody

43. Kolorymetr CR-300, MINOLTA

44, Zestaw do pomiaru aktywnosci wody Aqualab, DECAGON

45, Mtynek laboratoryjny MF 10 basic z akcesoriami

46. Przesiewacz ultradzwiekowy UIS250L, LABINDEX

47. Analizator wielkosci czgstek wraz z akcesoriami CILAS 1190LD, DONSERV

48. Liofilizator wraz z akcesoriami Alpha 1-4 LSC plus, DONSERV

49, Suszarka mikrofalowo-prézniowa SMP5, PROMIS-TECH

50. Aparat do pomiaru aktywnosci wody Aw, Hygrolab C1-SET-40, ROTRONIC

51. Analizator gazéw CheckMate 3 02 (Zr) CO2, DANSENSOR A/S

52. REOMETR RheoWin MARS 40, THERMO ELECTRON

53. System wagowy do liofilizatora SWL015, MENSOR

54, Cieplarka BINDER KBF 240, MERAZET

55. Réznicowy kalorymetr skaningowy z mozliwoscig wykonywania pomiaréw z modulacjg
temperatury MDSC METTLER-TOLEDO

56. Urzadzenie do oznaczania btonnika pokarmowego Fibertec 1023, FOSS

57. Wyparka prézniowa z akcesoriami, DONSERV

58. Kamera termowizyjna

59. Piec konwekcyjno-parowy

60. Metnosciomierz laboratoryjny,

61. Tlenomierz

62. Rejestratory temperatury i wilgotnosci
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Katedra Chemii dysponuje:

o Salg seminaryjng,
o 11 laboratoriami dydaktycznymi
o 6 pracowniami naukowo-badawczymi.

Pracownie wyposazone sg w:

Lp. Wyposazenie

1. Konduktometry

2. Mieszadta mechaniczne

3. Refraktometr

4. Polarymetry

5. Spektrometr UV-Vis

6. Spektrometr FT-IR

7. Chromatograf gazowy

8. Kalorymetr

9. Reaktor mikrofalowy

10. Termograwimetr

11. Zestawy DSC

12. Liofilizator

13. Densytometr

14. Myjka ultradZzwiekowa

15. Wagi analityczne

16. Suszarka konwekcyjna POL-EKO APARATURA

17. Wyparka prézniowa z pompg BUCHI

18. Wytrzgsarka z taznig wodno-olejowg ELPIN+

19. Spektrofotometr FTIR PERKIN ELMER System 2000 FTIR
20. Spektrofotometr UV/VIS PERKIN ELMER

21. Wiréwka laboratoryjna MPW MED. INSTRUMENTS

22. Liofilizator CHRIST ALPHA 2-4 LD PLUS

23. Bomba kalorymetryczna SPECTRO-LAB

24, Mieszadto magnetyczne CAT M.17

25. Réznicowy kalorymetr skaningowy DSC Q200, THERMAL ANALYSIS
26. Cisnieniowy kalorymetr skaningowy PDSC Q20, THERMAL ANALYSIS
27. Chromatograf gazowy GC 6000 Series Gas Chromatograph System YL6100GC
28. Wysokosprawny chromatograf cieczowy ESA DIONEX

29. Mikroskop NIKON ze stolikiem termicznym SPECTRO-LAB
30. Termograwimetr Discovery TGA Thermal Analysis

31. Wyparka BUCHI Heating Bath B-490

32. Vortex Velp Scientifica

33. Mieszadto magnetyczne z ptytg grzejng CAT MCS 66

34. Mieszadto magnetyczne z ptytg grzejng Heidolph MR Hei-Standard
35. Spektrofotometr Marcel Mini

36. Spektrofotometr UV — RAY LEIGH 1601

37. Polarymetr AP 300 — Atago

38. Wytrzgsarka IKA KS 4000-ic control

39. Wiréwka MPW-351 R

40. Wagosuszarka — MAC 50/NH

41. Waga techniczna WPE 2000

42. taznia olejowa — ELPIN type 357

43, Mikrofaléwka Whirpool
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Katedra Technologii i Oceny Zywnosci dysponuje:

5 salami seminaryjnymi,

Halg péttechniki przeznaczong do realizowania proceséw obrébki mechanicznej,
Halg péttechniki przeznaczong do realizowania proceséw obroébki termicznej,

7 pracowniami technologicznymi,

3 pracowniami chemiczno-technologicznymi,

1 pracownig fizyko-chemiczna,

4 pracowniami analiz instrumentalnych.

O O O 0O O O O

Wyposazenie w poszczegdlnych zaktadach jest nastepujace:

Zaktad Technologii Miesa

Lp. Wyposaienie

1. Wilki o zréznicowanej wydajnosci pracy

2. Kutry misowe Hobart

3 Kutry szybkoobrotowe Stephan z mozliwoscig zastosowania chtodzenia lub podgrzewania misy
oraz prowadzenia procesu w warunkach obnizonego cisnienia powietrza

4 Mtynek koloidalny

5 Krajalnice

6 Mieszatki Kenwood oraz Kitchen

7. Masownica o pojemnosci okoto 25 |

8 Nastrzykiwarka reczna trzyigtowa Gunter

9. Nadziewarki ttokowe Dick

10. Zamykarka do puszek

11. Piec konwekcyjno-parowy Rational

12. Komora dojrzewalnicza

13. Komora wedzarniczo-parzelnicza Jugema

14. Autoklaw A-125 Jugema

15. Bemar

16. Frytownica

17. Wytwornica lodu

18. Dejonizator

19. Wagi o zréznicowanym zakresie i doktadnosci wazenia

20. Kolorymetr Minolta CR 200 i CM 2600d

21. Spektrofotometr Hitachi

22. Aparat do pomiaru parametréw tekstury Zwicki 1120

23. Zestaw do bezprzewodowego pomiaru temperatury

24, Zestaw do oznaczania zawartosci biatka Kjeltec

25. Zestaw do oznaczania zawartosci ttuszczu Buchi

26. Aparat do destylacji z parg wodng UDK-129

27. Zestaw do komputerowej analizy obrazu z aparatem Canon i oprogramowaniem Carne wer 2.2

28. Urzadzenie do pomiaru przewodnosci elektrycznej miesa

29. Tester jakosci miesa MT-03 wraz z wyposazeniem

30. Wirdwki

31. Spektrofotometry

32. Suszarki SUP-65 W z zegarem

33. Wytrzgsarka z taznig wodng typ JWE 357

34. Rheometer RHEOTEST 2

35. Analizator gazéw 02/C0O2 CheckPoint

36. Liofilizator Alpha Model 1-4 Ldplus/2-4 Ldplus

37. Pehametry
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38. Czujniki pomiaru temperatury
39. Wagi analityczne

Zaktad Technologii Owocow, Warzyw i Zboz

Lp. Wyposazenie

1. Wirdwka laboratoryjna chtodzona MPW-350R

2. Mtynek laboratoryjny RETSCH GM-20

3. Homogenizator IKA T25

4. Aparat do destylacji z parg wodng BUCHI B-316

5. Woyparka laboratoryjna BUCHI R-124

6. Spektrofotometr CM-3600d KONICA-MINOLTA

7. Spektrofotometr UV-VIS 1650PC SHIMADZU

8. Chromatograf cieczowy SHIMADZU z kolumnami chromatograficznymi wyposazony w detektor
diodowy, fluorescencyjny, spektrofotometryczny i refraktometryczny, AUTO SAMPLER
automatyczny podajnik probek SIL-20A HT z kontrolerem i zestawem komputerowym

9. Zestaw do ekstrakcji prébek BAKER Spe 12G

10. System uzdatniania wody DIRECT-Q

11. Zestaw do chromatografii gazowej GC-17A SHIMADZU

12. Destylator elektryczny DE-10

13. Woaga laboratoryjna WPA 120/K

14. Piec muflowy

15. Suszarka laboratoryjna PREMED

16. Waga laboratoryjna WPT 2C

17. pH metr HANNA HI 221

18. Spektrofotometr UV-VIS/UV 1650 PC

19. Przecieraczka péttechniczna WP-163

20. Wiskozymetr Brookifield, 2000

21. Prasa warstwowa MAYFARTH FRANKFURT

22. Teksturometr - TA.XT2i, Stable Micro Systems

23. Farinograf - Resistograf, Brabender

24, Amylograf — Brabender

25. Alweograf — Chopin

26. Ekstensograf — Brabender

27. Fermentograf - ZBPP sp z.00

28. Aparat do oznaczania liczby opadania - Perten Instruments

29. Glutomatic - Perten Instruments

30. Skaner 3D do mierzenia objetosci pieczywa

31. Piec piekarski - elektryczny modutowy z komorg fermentacyjng - Svena Dahlen

32. Mieszarka z ptynng regulacjg obrotéw mieszadta — Stephen

33. Mikser planetarny - SP-800A - Spar Foof Machinery

34. Mikser Heavy Duty z przystawka do formowania makaronéow — KitchenAid

35. Mtyn laboratoryjny MLU-202 — Buhler

36. Mtyn laboratoryjny Quadeomat Junior — Brabender

37. Mtyn laboratoryjny Quadeomat Senior — Brabender

38. Mtyn laboratoryjny — Chopin

39. Przystawka do oznaczania twardosci ziarna do farinografu - Brabender

40. Odsiewacz laboratoryjny do maki - ZBPP sp z.00

41. Aparat do oznaczania zawartosci biatka Kjeltec 8200 - Foss-Tecator

42. Wodoszczelny pehametr CP-401

43, Polarymetr SAC-i Saccharimeter- ATAGO Conbest
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Zaktad Technologii Ttuszczéw i Koncentratéw Spozywczych

Lp. Wyposazenie

1. Suszarki konwencyjne

2. Homogenizator wysokoci$nieniowy APV

3. Suszarka rozpytowa NIRO ATOMIZER

4, Spektrofotometr Helios B Thermo Spectronic

5. Mtynek koloidalny PT MASZ

6. Rancimat METROHM

7. Homogenizatorr SILVERSON

8. Rheotest

9. Piec konwekcyjno-parowy UNOX

10. Prasa slimakowa FARMET

11. Kjeltec System 1026 Distilling Unit

12. Soxtec 2055 Manual Extraction Unit Foss Tecator

13. Wyparka prézniowa PROVAPOR R-210 BUCHII

14. Teksturometr TA.XT2 STABLE MICRO SYSTEM

15. Chromatograf Gazowy Trace 1300GC Thermo Scientific, autosampler Al 1310 Thermo Scientific,
termostat 2-komorowy POL-ECO

16. Wagosuszarka MA 50.R Radwag

17. Myjka ultradzwiekowa D-78224 Elma Singen/Htw

18. Woytrzgsarka Lab Dancer

19. System uzdatniania wody HLP5 Hydrolab

20. pH Meter MP220 METTLER TOLEDO

21. taznia wodna Vibra AJL Electronic

22. Wagi techniczne

23. Wagi analityczne WPA 120/C AS 160/C/2 Radwag

24. Wytrzgsarka typ 3585 Elpin+

25. Mtynek laboratoryjny typ WZ1, ZBPP

26. Reometr cyfrowy DV3 THA EXTRA Brookfield

27. Analizator dyspersji Lumisizer 612 017-Lumisizer

28. Zestaw do ultrafiltracji BIO 2000 Bio flo LTD

Zaktad Technologii Mleka

Lp. Wyposaienie

1. Komora klimatyczna 2MXM PHU Chtodnictwo

2. Waga analityczna ANALYTICAL BALANCES 5034 Auxilab
3. Procesor ultradzwiekowy VCX130 Sonics

4, Lepkosciomierz z osprzetem RVDV-11+PRO Brookfield
5. Teksturometr CT3 Brookfield

6. Zestaw do aktywnosci wody HP23-AW-SET-40 Rotronic
7. Zestaw do elektroforezy SDS Bio-Rad

8. Zestaw do chromatografii cieczowej z wyposazeniem Genore
9. Autoklaw laboratoryjny DE-45 Systec

10. Suszarki konwencyjne

11. Spektrofotometr Helios Gamma Thermo Spectronic
12. Homogenizatorr SILVERSON

13. Kjeltec System 1026 Distilling Unit

14. Wagosuszarka Radwag

15. Myjka ultradZzwiekowa

16. Wytrzasarka

17. System uzdatniania wody

18 pH Meter METTLER TOLEDO
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19 taznie wodne

20 Wagi techniczne

21 Wagi analityczne Radwag

22 Pasteryzator ptytowy przeptywowy
23 Wirdéwka odttuszczajaca

24 Ultrawiréwka

25 Zestaw mikroskopow

26 Krioskop

Zaktad Oceny Jakosci Zywnosci

Lp. Wyposazenie

1. Wirdwka laboratoryjna z 3 rotorami 350R MPW

2. Woytrzgsarka laboratoryjna Multishaker PSU20 Biosan

3. Spektrofotometr UV-VIS UV MINI 1240 Shimadzu

4. Spektrofotometr UV-VIS UV 121V Shimadzu

5. Spektrofluorymetr RF 1501 Shimadzu

6. taznia wodna z wytrzgsaniem OLS 200 GRANTSuszarka VO 400/50162 Memmert

7. Mtynek laboratoryjny SO 153 Memmert

8. Aparat do destylacji B-316 BUCHI

9. Aparat do mineralizacji 426 BUCHI

10. Zestaw do miareczkowania Titro Line D-55122 SCHOTT

11. Polarymetr POLAX-2L ATAGO

12. Chromatograf gazowy sprzezony ze spektrometrem mas GCMS-QP 2010S Shimadzu, autosampler
ht-280T-22 TLAB Technika Analityczna

13. Chromatograf cieczowy LC-20AD z detektorami UV-VIS SPD-10A, fluorescencyjnym RF-10AXL,
diodowym SPD-M10A, autosamplerem SIL-10AD Shimadzu

14, Chromatograf cieczowy LC-6A z detektorem refraktometrycznym RID-6A Shimadzu

15. Generator azotu N 118LA Peak Scientific

16. Wiréwka laboratoryjna z 2 rotorami 251 MPW

17. Wagi techniczne

18. Wagi analityczne

19. Refraktometr Abbego

20. pH metry

21. Mtynek IKA M20

22. Mtynek Retsch GM200

23. Homogenizatory CAT P1500 i IKA T25

24. Kotyska laboratoryjna JWE Electronic KL542

25. Mieszadto tapowe CAT R50

26. Spektrofotometr UV 160A Shimadzu

27. Suszarka Memmert S0162

28. Suszarka prézniowa Memmert UNB400

29. Fotometr ptomieniowy Flame Photometer 410 CORNING

30. Piec muflowy CSF 1200

31. Suszarka KBC G-100/250 PREMED

32. Wyparka BUCHI

33. Cieplarka Memmetr 400

34, Woytrzasarka Multishaker PSU20i Biosan

35. Destylarka Hydrolab HLP

36. Konduktometry

37. Woyciskarka do owocéw OSCAR

191 | 194



Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii Zywnosci SGGW

ZAtACZNIK 4
HARMONOGRAM STOSOWANIA NARZEDZI MONITOROWANIA JAKOSCI KSZTtCENIA
Lp. Narzedzie monitorowania jakosci Proces Procedura Termin Metoda realizacji Wykonawca Dokumentacja Adresat
ksztatcenia ksztatcenia realizacji podjetych dziatan
1 Okresowy przeglad Systemu A-Z I Xl przeglad Dziekan raport
Prodziekan Petnomocnik
koordynatorzy Rektora ds. Jakosci
zespoty robocze Ksztatcenia
przygotowanie raportu Koordynator ds.
jakosci ksztatcenia Rada Programowa
2 Przeglad miernikéw Strategii 1] przeglad Prodziekan raport Dziekan
v przygotowanie raportu Rada Programowa
3 Przeglad programow ksztatcenia A B 1} Vi przygotowanie raportu Zespodt roboczy ds. raport Dziekan
dydaktyki
Vi opiniowanie raportu Koordynator ds. Rada Programowa
jakosci ksztatcenia
4 Podsumowanie rekrutacji C v X przygotowanie raportu Prodziekan raport Rada Programowa
5 Przeglad i ocena zasobdéw T X \ przeglad Zespodt roboczy ds. raport Dziekan/Dyrektor
wykorzystywanych w procesie dydaktyki Instytutu
ksztatcenia Kierownicy katedr
IX przygotowanie raportu Zespot roboczy ds. Rada Programowa
dydaktyki
IX opiniowanie raportu Koordynator ds.
jakosci ksztatcenia
6 Ocena spdjnosci ksztatcenia z R Y IX wypetnienie formularza nauczyciel Formularz F.V.3 zespot roboczy ds.
dziatalnoscig naukowg akademicki jakosci ksztatcenia
IX przygotowanie raportu Zespot roboczy ds. raport Dziekan/Dyrektor
jakosci ksztatcenia Instytutu
Rada Programowa
7 Hospitacje zaje¢ dydaktycznych S I IX harmonogram hospitacji na Formularz F.1I.1 Koordynator ds.
semestr zimowy jakosci ksztatcenia
Il harmonogram hospitacji na
semestr letni Rada Programowa
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raport z przeprowadzonych

Zespot roboczy ds.

Formularz F.11.2

0s6b niepetnosprawnych

przygotowanie raportu

stypendiow
Koordynator ds.
studentow
niepetnosprawnych

hospitacji w semestrze hospitacji Dziekan
zimowym
Vi raport z przeprowadzonych
hospitacji w semestrze letnim
8 Studencka ocena jakosci Xl X ankieta za semestr letni studenci ankieta w systemie | Dziekan
prowadzenia zajeé 1 ankieta za semestr zimowy e-HMS
Il przygotowanie raportu Koordynator ds. raport Rada Programowa
jakosci ksztatcenia
9 Kwalifikowanie komentarzy do Xl Il Koordynator ds. raport Dziekan
ankiety studenckiej oceny zajec jakosci ksztatcenia
Rada Programowa
10 Ocena praktyk i stazy studenckich M Vi IX przeglad Koordynator ds. raport Dziekan
. praktyk
X przygotowanie raportu Rada Programowa
X opiniowanie Zespot roboczy ds.
dydaktyki
Zespodt roboczy ds.
jakosci ksztatcenia
11 Weryfikacja osiggania zatozonych P \ X formularz WEK - semestr letni | nauczyciel Formularz F.VI.8/ Koordynator ds.
efektéw uczenia sie 1] formularz WEK — semestr akademicki Formularz F.VI.9 jakosci ksztatcenia
zimowy
Xl przygotowanie raportu Koordynator ds. raport Rada Programowa
jakosci ksztatcenia
Dziekan
12 Weryfikacja jakosci prac N,O Il IX przeglad Zespodt roboczy ds. Formularz F.II.3 Dziekan
dyplomowych Xl przygotowanie raportu dydaktyki
Rada Programowa
13 Ocena obstugi technicznej i S Y Il ocena Prodziekan raport Dziekan
administracyjnej oraz 1 przygotowanie raportu Koordynator ds.
dokumentowania przebiegu jakosci ksztatcenia Rada Programowa
studiéw
14 Ocena wsparcia studentéw, w tym Q X 1] przeglad Koordynatorzy ds. raport Koordynator ds.

jakosci ksztatcenia

Dziekan
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Rada Programowa

15 Badanie loséw zawodowych w Xl Vi ankieta Biuro Spraw Koordynator ds.
absolwentéw Studenckich monitorowania
loséw
absolwentéw
Xl przygotowanie raportu Koordynator ds. raport Dziekan
monitorowania
loséw absolwentéw Rada Programowa
16 Ocena wspdtpracy z praktyka \Y IX Xl przeglad Koordynator ds. raport Dziekan
| przygotowanie raportu wspotpracy z
gospodarka Rada Programowa
17 Ocena umiedzynarodowienia u VI Xl przeglad Koordynator ds. raport Dziekan
| przygotowanie raportu wspotpracy
miedzynarodowej Rada Programowa
18 Ocena dziatan informacyjnych i Z Xl Vi przeglad Koordynator ds. raport Dziekan
promocyjnych VIl przygotowanie raportu promocji Wydziatu
Rada Programowa
19 Przechodzenie na kolejne okresy K \ X przygotowanie raporty Prodziekan raport Rada Programowa
rozliczeniowe Il
20 Ocena skutecznosci procedur i A-Z Vi przeglad Dziekan raport Rada Programowa
narzedzi Systemu Prodziekan
koordynatorzy
zespoty robocze
\ii przygotowanie raportu Koordynator ds.

jakosci ksztatcenia
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