UMOWA
O PROWADZENIE PONADPROGRAMOWEJ, DOBROWOLNEJ, NIEOBOWIAZKOWEJ
STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWE]J]

zawartaw dniu ................... 20..... roku w Warszawie

pomiedzy:

Szkola Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Wydzialem Nauk o Zywnosci,
ul. Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa, zwang dalej ,,UCZELNIA” reprezentowang przez:
prof. dr hab. Mirostawa Stowinskiego, Dziekana Wydzialu Nauk o Zywnoéci

a.

(imig i nazwisko, stanowisko)

zwanym dalej ,,ZAKELADEM PRACY”

§1
UCZELNIA kieruje do ZAKEADU PRACY, a ZAKELAD PRACY zgadza si¢ przyjac na studencka,
ponadprogramowg, dobrowolng, nieobowigzkowg praktyke zawodowg Pana / Pania:

studenta Wydzialu Nauk o Zywnosci, ................. roku, Kierunku .............oocoooiiii,
(rok studiow) (nazwa kierunku studiow)
........................................................................................................... na okres od
(nazwa kierunku studiow)
..................... do......oeoeeeiiint. 20 L. TOKUL
§2

1. Praktyka zawodowa jest prowadzona w ZAKLADZIE PRACY.

2. Po zakonczeniu praktyki zawodowej ZAKLAD PRACY wydaje studentowi potwierdzenie jej
odbycia w dokumentacji (dzienniku) praktyki wraz z oceng przebiegu praktyki.

3. ZAKLAD PRACY =zobowigzuje si¢ do zapewnienia warunkow niezb¢dnych do odbycia
praktyki przez studenta, zgodnie z Ramowym Programem Praktyk zaakceptowanym przez
ZAKEAD PRACY, aw szczegdlnos$ci do:

a. zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, niezbednych wurzadzen, narzedzi,
materialow 1 dokumentacji technicznej,

b. ustanowienia zaktadowego opiekuna praktyk,
zapoznania studenta z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie
i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy zaktadu pracy,

d. przeprowadzenia wstepnego szkolenia stanowiskowego dotyczacego wykonywanej
przez studenta pracy i szkolenia z zakresu BHP,

e. sprawowania nadzoru nad wykonywaniem przez studenta powierzonych mu zadan
i realizacja celow praktyki zawartych w Ramowym Programie Praktyk,

f. umozliwienia kontroli realizacji praktyk zawodowych przez studenta w Zaktadzie Pracy
przez upowaznionego przedstawiciela UCZELNI.

§3
Dodatkowe ustalenia dotyczace szczegdlow realizacji przez studenta praktyki w ZAKELADZIE
PRACY, jezeli s3 wymagane przez ZAKELAD PRACY, zostang zawarte w umowie pomi¢dzy
studentem a ZAKLADEM PRACY.



§4

1. W czasie odbywania praktyki zawodowej w ZAKELADZIE PRACY student zobowigzany jest
stosowac si¢ do obowigzujacych w ZAKLADZIE PRACY porzadkéw i regulaminow.

2. W razie naruszenia przez studenta obowigzujacego porzadku i regulaminu ZAKEAD PRACY
w porozumieniu UCZELNIA wyciaga stosowne konsekwencje.

3. ZAKLAD PRACY moze zazada¢ od UCZELNI odwolania z praktyki studenta w wypadku, gdy
naruszy on w sposob razacy dyscypling pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny spowodowato
zagrozenie dla zycia lub zdrowia, ZAKLAD PRACY moze nie dopusci¢ studenta do
kontynuowania praktyki w zaktadzie.

4. UCZELNIA nie ponosi odpowiedzialnos$ci za szkody wyrzadzone przez studenta.

5. Osobami upowaznionymi do uzgadniania wszelkich spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki
zawodowej s3:

a. ze strony UCZELNI Dziekan Wydziatu Nauk o Zywnosci prof. dr hab. Mirostaw
Stowinski oraz Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk dr inz. Tomasz Florowski
(tel. 22 593 75 33, email: wnoz_praktyki@sggw.pl)

b. ze strony Zaktadu Pracy ...............cooiiiiiiiii stelo o

(imig i nazwisko, stanowisko opiekuna praktyk)

§5
Student odbywajacy praktyke zawodowa w ZAKLADZIE PRACY jest zobowigzany do posiadania
aktualnego ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkoOw na czas trwania praktyki
I przedstawienia dokumentu potwierdzajacego takie ubezpieczenie opickunowi praktyk, o ktorym
mowa w § 2 ust. 3 lit. b, w dniu rozpoczecia praktyki.

§6
Student odbywajacy praktyke zawodowa w ZAKLADZIE PRACY, w trakcie ktorej podejmowane
sg prace umozliwiajgce przeniesienie zakazenia lub choroby zakaznej na inne osoby, jest
zobowigzany do posiadania aktualnego orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do wykonywania takich
prac i przedstawienia takiego orzeczenia opiekunowi praktyk, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 lit. b,
w dniu rozpoczecia praktyki.

§7
Z tytutu odbywania praktyki student nie otrzymuje wynagrodzenia.

§8

Uczelnia nie pokrywania kosztow ponoszonych przez zaktad pracy w zwiazku z realizacjg praktyki.

§9
1. Wszelkie spory mogace wynika¢ z niniejszej umowy rozstrzygaja kierownictwo ZAKE ADU
PRACY i Dziekan Wydziatu Nauk o Zywno$ci.

2. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

(pieczed i podpis osoby reprezentujacej uczelnig) (pieczed i podpis osoby reprezentujacej zaktad pracy)



